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Johdanto_

kuntayhtymdn historiaan monella tapaa
tunteita herdttaneend. Kaupunkimme
on eldnyt vahvasti ympérdivan maail-
man liikkeissd: SaiPan ilahduttava me-
nestys toi yhteisoon kaivattua riemua,
kun taas poikkeuksellisen voimakas
helleaalto ja monia perheiti kosketta-
neet irtisanomiset muistuttivat eliman
arvaamattomuudesta ja ihmisen haa-
voittuvuudesta.

Seurakunnissa vuosi oli myds tdynna
kohtaamisia ja yhdessa tekemistd. Suuri
gospel-tapahtuma, Willigospel, kokosi
yhteen eri-ikiisid ihmisia yli seurakun-
tarajojen ja osoitti, kuinka voimakas
merkitys musiikilla ja yhteiselld ilolla
on. Tapahtuma onnistui yli odotusten
ja vahvisti tunnetta siitd, ettd yhdessa
olemme enemmin.

Samaan aikaan, kun maailma lahelld ja
kaukana on jatkanut jatkuvaa litkehdin-
tdd ja muutosta, seurakuntayhtyman
tyo on pysynyt luotettavana ja vakaana.
Perusty6 on tullut tehdyksi huolella, ja
erilaiset projektit ovat edenneet suun-
nitellusti. Tim& on osoitus henkilston
sitoutuneisuudesta ja siitd, ettd seura-
kuntien arjen keskelld meitd kannatte-
levat yhteinen suunta ja yhteinen usko.

WilliGospel 10.8.2025. Kuva: Jukka Kosonen.

Niiden kokemusten pohjalta on hyvi
jatkaa eteenpdin. Maailma muuttuu
ympirillimme nopeammin kuin kos-
kaan, mutta toivo ja luottamus kanta-
vat.

Vaikka tulos néyttda alijagdgmaa 200.000
euroa, on seurakuntayhtymén taloudel-
linen tilanne vakaa. Alijadmadinen tulos
johtui pddosin merkittavistd korjaus-
rakentamisista. Pelkéstdin korjausra-
kentamiseen kdytettiin 776.000 euroa.
luttaa yhden kolmesta sijoitussalkusta.
Tasta sijoituksen lunastuksesta tuli
merkittdvit sijoitustoiminnan tuotot,
noin 250.000 euroa. Sijoitustoiminnan
tuotot kaikkiaan olivat 778.000 euroa.

Verotuloihin odotettu korotus ei toteu-
tunut ennusteen mukaisesti, vaan pie-
neni 0,2 % edellisvuoteen verrattuna.
Palkkakustannukset kasvoivat kulunee-
na vuotena merkittavasti, noin 545.000
euroa. Sitovat toiminnalliset tavoitteet
saavutettiin pddosin kaikki.

Tero Kalpio
kirkkoherra

Kari Virtanen
talousjohtaja



1 Seurakunnat
1.1 Joutsenon seurakunta

Vuosi 2025 oli Joutsenon seurakunnas-
sa monipuolisen ja eldvin toiminnan
aikaa. Toimintaa ohjasi kirkon perus-
tehtdvd: Jumalan sanan julistaminen,
sakramenttien jakaminen seka ldhim-
mdisenrakkauden konkretisoiminen
arjen kohtaamisissa. Toiminnan yhtei-
send painopisteend oli ajatus “ovet auki
uusille mahdollisuuksille ja tulevai-
suuteen”, mikd nakyi kehittdmisend ja
avoimena yhteistyon vahvistamisena.

Seurakunnan kasvatustydssd panos-
tettiin erityisesti lasten ja nuorten
tavoittamiseen ja heidan osallisuutensa
vahvistamiseen. Kerhotoiminta saatiin
ilahduttavasti elpymdan: vuoden aika-
na jdrjestettiin muun muassa kokki- ja
puuhakerho seki pelikerho, jotka
kokosivat lapsia turvalliseen ja yhtei-
solliseen toimintaan. Koulujen kanssa

i .
Tero Kalpio, Sonja Muje ja Katri Smolander kiirastorstain iltamessussa. Kuva: Oskari Uotinen.
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tehtéva yhteisty toteutui paasidis- ja
jouluhartauksien seka erilaisten tapah-
tumien muodossa, tuoden seurakunnan
ldhemmaksi lasten arkea.

Nuorten kohdalla rippikoulu sdilyi vah-
vana ja merkityksellisend osana toimin-
taa. Vuonna 2025 rippikoulun kavi 111
nuorta, ja osallistumisprosentti oli kor-
kea, noin 88 % ikdluokasta. Nuorten
sitoutuminen jatkui myos rippikoulun
jalkeen: isoskoulutus kokosi innostu-
neen joukon nuoria vastuunkantajiksi
seurakunnan toimintaan. Tdmd kertoo
halusta tarjota nuorille merkityksellisid
kokemuksia ja mahdollisuuksia kasvaa
osana yhteisod.

Musiikkitydssa koettiin muutoksia
henkil6stdssd, mutta toiminta sdilyi laa-
dukkaana ja monipuolisena. Yhteistyo



Tero Kalpio

seurakuntayhtyman muiden kanttorei-
den kanssa mahdollisti tilaisuuksien
sujuvan toteutumisen, ja kirkkokuoro
jatkoi toimintaansa saaden my®os uusia
laulajia. Musiikki rikastutti seurakun-
nan jumalanpalvelus- ja tapahtumaela-
mad seka vahvisti yhteisollisyytta.

Lihetysty0 tarjosi seurakunnalle mah-
dollisuuden kantaa vastuuta myds
kansainvilisesti. Jdrjestetyt luentosarjat
avasivat nakokulmia kirkon tyohon
maailmalla ja vahvistivat ymmarrysta
globaalista vastuusta. Uudistunut Toi-
von Ikkuna Maailmalle -toiminta saa-
vutti runsaasti kavijoitd ja tarjosi merki-
tyksellisen kanavan osallistumiseen.

Kokonaisuutena vuosi 2025 oli
mydnteinen ja toiveikas. Toimintaa
leimasivat sitoutuneet tyontekijat ja
vapaaehtoiset, aktiivinen yhteistyo eri
toimijoiden kanssa sekd halu kehittda
toimintaa muuttuvassa toimintaympa-
ristossd. Joutsenon seurakunta néyt-
taytyi vélittdvana ja elinvoimaisena
yhteisong, joka rakentaa tulevaisuutta
armon varassa.

Tt?rO Kalpio Tero Kalpio jouluaamun jumalanpalveluk-
Kirkkoherra sessa. Kuva: Tero Kalpio.



Lappeen seurakunta - pyhin ddrelld

Lappeen seurakunnan toiminnalle
keskeistd vuonna 2025 oli runsas
jumalanpalvelusten mara: kaikkiaan
pidettiin 231 erilaista ehtoollis- ja sa-
najumalanpalvelusta eri puolilla laajaa
seurakuntaa. Lappeen Marian kirkon
keskiviikon arkipdivin ehtoolliset
kirkkokahveineen ovat monelle viikon
tarked tapahtuma, jossa Jumalan sanan
kuulemisen lisdksi on mahdollisuus
pysahtya kahvikupin déreen ja vaihtaa
kuulumisia niin vanhojen kuin uusien-
kin tuttujen kesken. Parhaimmillaan
Lappeen Marian kirkon kirkkokahvit
vendhtdvdt toiselle tunnille.

Seurakunnassamme vaalitaan monia
perinteitd. Seurakuntamme kolme san-
karihautausmaata muodostavat puitteet
my®0s sen historian ja tapahtumien
muistamiseen, jotka ovat koetelleet
kansakuntamme kykya selviytyd, pitaa
huolta toisistamme ja rakentaa yhteista
hyvda tulevaisuutta. Talvisodan alkami-
sen ja paittymisen pdivid muistellaan,

1.2 Lappeen seurakunta

Kuvat: Jukka Kosonen

kuten myos kaatuneitten muistopai-
vad. Itsendisyyspdivand lippulinna
kokoontuu Lappeen Marian kirkkoon.
Palvelukset pidetddn myos Nuijamaan
ja Ylamaan kirkoissa ja seppeleet las-
ketaan yhteistydssa Lappeenrannan
kaupungin, Puolustusvoimien, Rajavar-
tiolaitoksen ja jdrjestdjen kanssa seu-
rakuntamme kolmelle sankarihautaus-
maalle. Itsendisyyspaivind muistamme
myds Simolan ratapihan pommituksen
uhreja hartaushetkessa Simolan aseman
vesitornin ddrelld.

Uutena toimintamuotona etsittiin ta-
poja tavoittaa Lappeenrannassa asuvia,
muista maista ja kulttuureista tulleita
ihmisid jumalanpalvelusten kautta. Aja-
tuksena oli sdanndllisen englanninkie-
lisen jumalanpalvelustoiminnan aloitta-
minen Lappeenrannan alueella. Pohjana
uudelle tydmuodolle ja yhteistydlle oli
Anglikaanisen kirkon kanssa aikanaan
solmittu ns. Porvoon sopimus.

Porvoon sopimus on ekumeeninen
sopimus, joka luotiin anglikaanisten
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ja luterilaisten kirkkojen vilille, ja se
edistdd kirkollista yhteyttd ja yhteistyo-
td. Se tunnetaan myos nimelld Porvoon
kirkkoyhteisd, joka syntyi syksylla
1992, kun Britannian ja Irlannin ang-
likaaniset kirkot sekd useat Pohjois-
maiden ja Baltian luterilaiset kirkot
allekirjoittivat Porvoon yhteisen julki-
lausuman. Sopimuksen tarkoituksena
on luoda ldheinen kirkollinen yhteys ja
ekumeeninen ykseys ndiden kirkkojen
vilille.

Porvoon sopimus mahdollistaa jasen-
kirkkojen vililld ehtoollisyhteyden,
mika tarkoittaa, ettd kirkkojen jasenet
voivat osallistua toistensa sakrament-
teihin. Tamad on lisdnnyt arjen ekume-
niaa ja yhteisty6td eri kirkkojen valilla,
kuten englanninkielisten jumalanpalve-
lusten jdrjestdmistd Suomessa anglikaa-
nisten kirkkojen kanssa.

Porvoon sopimus on merkittdva askel
ekumeenisessa yhteistydss3, ja se edis-
tad kirkkojen vilistd yhteyttd ja ym-
marrystd. Se on my0s osoitus siitd,
kuinka eri kirkot voivat tyoskennelld
yhdessd yhteisten tavoitteiden saavut-
tamiseksi ja kristillisen ykseyden edis-
tamiseksi.

Porvoon sopimuksen pohjalta otimme
siis yhteytta Anglikaaniseen kirkkoon
Suomessa ja tiedustelimme yhteistyon
mahdollisuutta. Yhteinen ymmarrys
[8ytyi, ja pidimme viime vuonna kaksi
kertaa kuussa englanninkielisen angli-
kaanisen jumalanpalveluksen Lappeen
Marian kirkossa. Nakemykseltdin ang-
likaaninen jumalanpalvelus on hieman
meidan luterilaista jumalanpalvelus-
tamme avoimempi. Siind kaikki kaste-
tut kristityt ovat tervetulleita ehtool-
liselle. Osallistuimme my®ds Helsingin

anglikaanisen seurakunnan uuden kirk-
koherran, The Revd Maria Obafemi-
Onuigbo, Chaplain / Kirkkoherra, (St
Nicholas’ Church The Anglican Church
in Finland Suomen Anglikaaninen kirk-
ko) virkaan asettamiseen viime vuoden
puolella.

Nuijamaalla tapahtuu

Seurakunnassamme aloitti syyskuun
alussa uusi nuorisotyénohjaaja O.
Kuisma. Hin otti vastuulleen yhteis-
tyon seurakuntamme alueen koulujen
kanssa. Nopeasti nousi Nuijamaan kou-
lun taholta toive saada seurakunnan
toimintaa alueen koululaisille. Hyvén
yhteistyon pohjalta Nuijamaalle syntyi
kaksi alakouluikdisten kerhoryhmds ja
vetdjit l6ytyivat kerholaisten lahipiiris-
td. Syksyn yhteinen kerhotapahtuma
kerdsi Nuijamaan kirkon ja seurakunta-
talon yhteyteen 60 henked.

Kutsutaan kylildisid yhteen

Maaseudulla kokoon kutsuva toiminta
on vdhentynyt. Harvassa ovat tapahtu-
mat, joissa ihmisid kutsutaan yhteen ja
heilld on mahdollisuus tavata toisiaan.
Monissa tapahtumissa tilaisuuksista
perittdva hinta voi muodostua esteeksi
osallistua. Usein nditd "vanhoja hyvia
aikoja” muistellaan kaihoten. Nditd
pohtiessa syntyi idea ja pidimme
Yldamaan kirkonkyldn Marttojen pu-
heenjohtajan kanssa perdti 5 minuu-
tin palaverin. Tuossa ajassa saimme
sovittua, ettd Yldmaalla jarjestetdan
menneend syksynd kolmesti kerran
kuussa ilmainen, kaikille avoin yhteiso-
ruokailutapahtuma Yldmaan Marttalas-
sa. Ensimmadisen kerran 30 ruokailijan
jalkeen yhteen kokoontui perdti reilut
90 ruokailijaa. Yldmaalla yhteistyo
Marttojen kanssa ditien- ja isdnpdivin
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itsakirkkojen myotd on kerdnnyt sel-
kedsti enemman ja eri ikdistd kirkossa-
kévijdjoukkoa.

Yldmaalla tapahtuu

Viime vuoden talvisodan padttymisen
muistopdivand Ylamaalla vietettiin
Eteld-Karjalan suurinta maanpuolus-
tustapahtumaa. Lappeen seurakunnan
kutsuun osallistua Yldmaalla jarjestet-
tavaan tilaisuuteen vastasivat Maaso-
takoulu ja Rajavartiolaitos, Sotilasko-
tisisaret ja Ylimaan SPR:n osasto sekd
Perinneratsukot. Maasotakoulu oli pai-
kalla tapahtumassa kalustonayttelylld
viidelld ajoneuvolla, Raja partioautolla
ja koirapartiolla, Perinneratsastajat
kolmella lumipukuun pukeutuneella
ratsukolla, sotilaskoti munkkikahvilla
ja pillimehuilla.

Tilaisuus alkoi seppeleenlaskutilaisuu-
della, jossa Yldmaan koululaiset lauloi-
vat, kaupungin edustaja ja seurakunnan
kirkkoherra toivat tervehdyksensa ja
sitten oli kalustondyttelyn ja munk-
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kien vuoro, unohtamatta niit, joille
oli varattu gluteeniton versio. Yldmaan
koululla on pitkdt perinteet osallistua
kansallisten merkkipdivien viettoon.
Osoituksena téstd on koulun taannoin
saama veteraanipalkinto. Tilaisuus ke-
rasi liki 200 osallistujaa.

Yldmaan kirkonkyld sai uuden niityn

Yldmaan koulu osallistui Leader-hank-
keeseen, jonka my6td koulu ja Lap-
peen seurakunta olivat yhdessa viime
syksynd raivaamassa niittya ja rakenta-
massa ndyttdvaa risuaitaa Ylimaa Salen
viereiselle seurakunnan tontille. Muu-
taman tunnin ahkeran tyonteon jilkeen
raivatulle niitylle kylvettiin siemenet,
koululaiset palasivat koululle ja muut
vapaaehtoiset menivit Marttalaan hy-
vin ansaituille talkookahveille. Kiitos
Martoille. Talven lumien mentys, aurin-
gon limmossd saamme siis ihailla uutta
niittyd ja nauttia uudesta kesdsta.

Mika Lehtola
Kirkkoherra



Lappeenrannan kirkon ympérijuoksu 13.9.2025. Kuva: Atso Suopanki.

Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakunta on rakkau-

den yhteiso. Yhteys rakastavaan Juma-

laan tuo eldmdén kestévan perustan ja
rohkaisee vastuuseen ldhimmdisist ja
luomakunnasta nyt ja tulevaisuudessa.

Painopiste

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
strategiseksi painopisteeksi valittiin
"Ovet auki uusille mahdollisuuksille

ja tulevaisuuteen”. Lappeenrannan
seurakunnassa on tehty tyotd yhtyman
painopisteen mukaisesti.

Varhaisnuorisotyo

Varhaisnuorisoty6ta ovat tehneet
nuorisotyonohjaajat Péivi Suutari ja
Jukka Hirvi. Lappeenrannan seurakun-
nan varhaisnuorisoty6 on osa kirkon
koko elinidn kestivdd kasteopetusta.
Teemme monipuolista kristillistd tyo-
ta 7-14-vuotiaiden lasten ja heidin

perheidensi kanssa lapsen ikdkauteen
sopivalla tavalla. Toimimme koulujen
yhteisty6- ja kasvatuskumppanina.

Kevdastd syksyyn 2025 jatkoi 15
kerhonohjaajaa. Lisdksi syksylld 2025
aloitti viisi uutta kerhonohjaajaa. 15
kerhonohjaajaa vastasi palautekyse-
lyyn kevdalld 2025 ja asteikolla 1-5
kerhokauden arvosanaksi tuli 4,5. Jat-
kavista kerhonohjaajista kolme oli jo
kdynyt jatkokurssin, syksylld -25 viisi
kévi jatkokurssin ja viisi peruskurssin.
Kerhonohjaajille jarjestettiin kevatretki
Tykkimdkeen ja ansioituneita muistet-
tiin LNK:n kunniamerkeilla.

Lappeenrannan seurakunta oli mukana
jarjestdmdssa 10 varkkaleirig, joista se
vastasi kuudesta. Leirit olivat tdysid. Se
oli myos jarjestamissd LUTra-tapah-
tumaa yliopistolla huhtikuussa ja Sata-
man valoja elokuussa, sekd Lappeen-
rannan kirkon ympérijuoksua syys-
kuussa. Kerhojen joulukirkkoa ei jarjes-
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tetty. Vuoden aikana keréttiin viidelta
vastuuleiriltd palautetta huoltajilta nii-
den jélkeen. Vastausprosentti oli 16.

Seurakuntamme alueella on viisi ala-
koulua. Vuoden 2025 aikana tarjosim-
me kaikille luokka-asteille toimintaa
yhteistyotarjottimen pohjalta. Tunne-
ja ryhmdétydtaitojen projektia pidettiin
kolmella koululla, yhdeksilld 4.-6. luo-
kalla. Pagsidisen ja adventin tapahtumia
oli neljalld koululla. Lisdksi kolme yo6-
koulua kouluille. Olimme mukana Ita-

Suomen koulun ryhmaytyspdivdssa
(eskarit - 9.-1k.).

Nuoriso- ja rippikoulutyo

Nuoriso- ja rippikoulutydta tekivat seu-
rakunnassamme nuorisotydnohjaajat
Nia Résdnen ja Janne Pehkonen sekd
nuorisopastori Janika Pitkdnen. Nuo-
risotyd on Jeesuksen kastekaskysta
seuraavan opetustehtévin toteuttamis-
ta rippikoulun kdyneiden nuorten pa-
rissa. Seurakunta on kristillinen kasvat-
taja, ja seurakunnan nuorisotoiminta
tukee vanhempien kasvatustyota.

Tavoitteena oli saada aktiivisten isos-
ten ja apuohjaajien maird pysymaan
samana. Emme onnistuneet tavoittees-
samme isoskoulutettavien osalta. Aloit-
tavien isosten mdéra oli 55, joka on 30
vdhemmin kuin vuonna -24. Yhtena
vaikuttavana asiana voi olla seurakun-
tayhtymadn yhtendistetty isoskoulutuk-
sen ilmoittautuminen; todennakdisesti
osa Lappeenrannan leirien rippikoulu-
laisista on mennyt kotiseurakuntansa
isoskoulutukseen. Apuohjaajakoulutet-
tavien mdara pysyi samalla tasolla (19).

Nuorisoty6td tehdddn NuortenKym-
pissd yhdessd Lappeen seurakunnan
nuorisotyontekijoiden kanssa. Nuor-

tenKympissd oli toimintaa kolmena
arkipdivina viikossa pois lukien
loma-ajat. Leirien maéra oli viisi, eli
jouduimme perumaan neljd leirid joko
ilmoittautuneiden vahyyden tai tyon-
tekijaresurssien vuoksi. Toteutuneista
leireistd osan osallistujamaard oli alle
20 nuorta. Apuohjaajat padsivat leirei-
lemddn yhdistetylld isosleirilla.

Lahetyskasvatukseen liittyen nuoret
ovat olleet mukana kynttilGiden sy-
tyttdmisessd hautausmailla pyhéinpéi-
vang, ja joulukuussa he ovat tehneet
piparkakkutaloja myyntiin l&hetystyon
hyviksi. Rahat menivit Meijin kyla
Kambodza -projektiin.

Seurakuntamme jarjesti kuusi rippikou-
luleirid ja paivarippikoulun. Rippikou-
lun kdymisaste oli vuonna 2025 91,5

% 150 rippikoululaisella, ikdluokassa
ollessa 164 nuorta. Valtakunnallisen
itsearviointikyselyn arvosana oli 8,5.
Tastd tuloksesta puuttui kaksi ryhmaa.
[soskoulutukseen ilmoittautui 55 nuor-
ta.

Lihetystyo

Lihetystyotd on tehnyt seurakunnas-
samme ldhetyskasvatussihteeri Maarit
Berg. Lihetystyota tehddén yhdessa
Lappeen seurakunnan kanssa. Meilld
on yhteinen ldhetystyon tyéryhma.
Léhetyspappi on tullut Lappeen seu-
rakunnasta. Tehtdvdssa ovat toimineet
pastorit Hanna Poyry ja Jouni Turtiai-
nen.

Lappeenrannan seurakunnan omasta
toiminnasta toteutui suunnitelman
mukaan: kirkkokahvirinki, ldhetyspiiri,
jossa oltiin netin kautta yhteydessd
nimikkoldhetteihimme, joka koettiin
tarkedksi puolin ja toisin. Nimikkola-
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heteistd vierailivat Titta Himaldinen,
Anitta Lepomaa, Kirsi Salmela, Olkko-
set, Kankaanpadit ja Grohnit. Lahetys-
rengaskirjeet ldhtivat tilaajille 4 krt/
vuosi. Kauneimmat joululaulut toteu-
tuivat ja ldhetysjarjestojen kesdjuhlille
osallistui edustajia suunnitellusti.

Yhtymitasolla toteutui: loppiaisjuhla
Sammonlahden kirkossa 135 / juhlassa

125. Lahetysvden retket: SLS:n ldhetys-

juhlat Joensuussa ja starttipdivd Raut-
jarvelld lokakuussa, hiippakunnan I3-
hetysseminaari Savonlinnassa ja ldhe-
tysretki Porvooseen kesdkuussa. Luen-
tosarja Yhteinen todistus toteutettiin
seurakuntien kirkoissa yhteistydssa
Kirkon ldhetystyon keskuksen kanssa.
Luentosarjan aloitti piispa Mari Parkki-
nen Lappeen kirkossa ja padtti piispa
Seppo Hakkinen Lauritsalan kirkkoon.
Toivon ikkuna maailmalle -kaupan
tuotto: n. 28 097 € (tavoite 30 000 €).
Asiakkaita 5122 (tavoite 5000 hl6d).
Vapun alla myytiin simaa ja munkkeja
(n. 800 kpl).

Osallistuimme Lappeenranta Tandan!
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-kaupunkitapahtumaan sekd WilliGos-
pel-tapahtumiin. Kirkonkulma ja Toi-
von ikkuna avattiin Kirkkokadulle
syyskuussa 2025. Toiminnassa on ollut
vapaaehtoisina seurakuntalaisia, Ekh-
van kuntouttavan tydtoiminnan asiak-
kaita ja Sampon kotouttamiskoulutuk-
sesta olevia iranilaisia. Kirkonkulma ja
lahetyskauppa ovat auki viisi péivaa
viikossa.

Yhdessé diakoniatyon kanssa kehitdm-
me Kirkonkulmaa entistd laaja-alai-
semmaksi kohtaamispaikaksi. Toivon
ikkuna on tirkein ldhetystyon varain-
hankinnan paikka. Varhaisnuorten
ldhetysleiri toteutui yhteistyossa var-
haisnuorisotyon kanssa heindkuussa.
Nikkaripiiri toimii ahkerasti edelleen
Ristikankaalla. Meijan kyld Kambodza
-projektin (2023-2025) varainhankin-
taa on toteutettu mm. rippikoulujen
konfirmaatiokolehdeilla, kynttildn syty-
tyksilld haudoille pyhdinpéivina ja jou-
luna (3170 €) ja yksittdislahjoituksina.

Kynttiloitd sytytettiin hautausmaille
pyhdinpéivénd ja jouluna 17 vapaaeh-



toisen ja 14 tyontekijan avustuksella
vuonna 2025: 317 kpl (2024: 298

kpl, 2023: 304 kpl, 2022: 305 kpl).
Thai-lounas jérjestettiin helmikuussa.
Suunnitelma aurinkopaneelien ja kaste-
lujarjestelmien kehittamiseksi yhdessa
LUT:in kanssa ei toteutunut.

Musiikki- ja jumalanpalvelustyd

Lappeenrannan seurakunnan kanttori-
kunnassa tapahtui sukupolvenvaihdos,
kun kanttorit Jonna Imeldinen ja Toni
Sahamies aloittivat kevaalld 2025.

Musiikkity on mukana kaikessa seura-
kunnan toiminnassa. Musiikki on ldsna
seurakuntalaisten eldmén taitekohdissa
ja elamin jokaisessa vaiheessa. Jérjeste-
tyistd konserteista mainittakoon touko-
kuinen Kirkkomusiikkiviikon aloittanut
Bachin kantaattikonsertti, jossa esiintyi
Lappeen kuoro, solistit ja soitinyhtye.
Kamarikuoro, seniorikuoro ja Sound

of Faith kokoontuivat ldhes viikoittain
harjoituksiin ja esiintyivit seurakunnan
tilaisuuksissa lukuun ottamatta Sound
of Faithia, joka kokoontui Kimpisen
koululla ja valmisteli musikaalia Lap-

Anne-Mari Vilikauppi

peenrannan kaupunginteatteriin.

Uutena kuorona aloitti syksylld 2025
Gospel Saimaa. Se kokoontui syys-mar-
raskuussa ja esiintyi Pop-messussa val-
vomisen sunnuntaina.

Kanttoreiden hautajaisvuoroissa tapah-
tui vuoden alusta oleellinen muutos,
kun seurakuntayhtymadssa otettiin kéyt-
t60n kappelikanttorivuorot. Lappeen-
rannan kanttorit vastaavat yhdessd
Sammonlahden kanttoreiden kanssa
Ristikankaan kappelin hautaan siunaa-
misista.

Seurakuntamme jumalanpalveluksiin
on osallistunut seurakuntalaisia aiem-
paa vahemman. Lasku on tapahtunut
koronaepidemian jilkeen. Adventista
2025 alkaen Lappeenrannan seurakun-
nan messut ovat alkaneet klo 11.00.
Joitain uusia aktiivisia kirkossa kavi-
joitd on tullut ajankohdan muuton jil-
keen. Osa kdy Lappeen kirkossa, jossa
messut alkavat perinteisesti klo 10.00.

Hannu Haikonen
Kirkkoherra
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1.4 Lauritsalan seurakunta

e !
Kauheimmat joululaulut -konsertin esiintyjat: (oik.) Kalevi Reentie, Risto Herranen, Heidi Har-
ju, Anton Stdhlberg ja Anton Backfolk. Kuvat: Jukka Kosonen.

Lauritsalan seurakunnan jumalanpal- serttien ansiosta. Pyhdinpdivéna Lepo-
veluselama oli rikasta vuonna 2025. harjun kappelissa pidettiin puolestaan
Jumalanpalvelusten keskimd@rdinen Saga ja Marjukka Polan konsertti hau-

osallistujamaara nousi jilleen kulunee-  tausmaan 70-v.-juhlavuoden kunniaksi.

na hieman edellisen vuoden tavoin. o
Seurakunnan perustoiminta on ollut

Vuoden aikana vietettyjd teemamessuja  aiempien vuosien tapaan vired ja
olivat kappalaisen virkaanasettamis- monipuolista. Syksylld 2025 nuorten
messu helmikuussa, maaliskuussa pi- toiminnassa aloitti hieman aiempaa
detty Irkkumessu, kesdkuun alun Kum-  suurempi nuorten joukko. lloitsimme
mipdivan messu, juhannusviikonlopun ~ my6s Nuorten vaikuttajaryhmdstd, jon-
sunnuntaina Tuosan leirikeskuksessa ka jdsenet ovat toimineet aktiivisesti
pidetty luomakunnan sunnuntain mes-  osallistuen seurakuntaneuvoston ko-
su, syyskuun Neulemessu seka lokakui-  kouksiin ja jarjestden yhteistyossa lahe-
nen Vanhusten viikon messu. tystyon kanssa nuorille ilmaisen leirin.

Lisdksi on pidetty kesilld rippikoulujen  Toiminnassa huomioitiin aiempia vuo-

leirien konfirmaatiot ja vuoden 2026 sia enemman luomakunta-teema. Jo
rippikoulujen aloituskirkko marras- edelld mainittu luomakunnan sunnun-
kuussa sekd ensimmadisen adventin tain vieton lisdksi seurakunta osallistui
Perhepyhd adventtitapahtumineen. Earth Hour -tapahtumaan ja liséksi seu-
Seurakunnan kanttorit ovat toteutta- rakunta oli kutsunut ekoteologi Pau-
neet jumalanpalveluseldmassa ja toimi-  liina Kainulaisen vierailulle, minka yh-
tuksissa musiikkia monipuolisesti. teydessd Lappeenrannan linnoituksessa

pidettiin luontohengellisyystapahtuma.
Myds konsertteja pidettiin vuoden Liséksi seurakuntalaisilla oli mahdolli-
aikana. Esimerkiksi joulukuussa kirkko  syys osallistua kanavanvarsivaellukseen
tayttyi jdlleen suosituksi osoittautu- toukokuussa.

neiden Kauheimmat joululaulut -kon-
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Vapaaehtoisten mdara kasvoi hieman
vuoden 2025 aikana. Kirkkokahvirin-
gin toiminta on ollut aktiivista ja muu-
tenkin aikuiset vapaaehtoiset ovat yl-
ldpitdneet monia ryhmis, jotka eivit
olisi olemassa ilman heidin panostaan:
naiset sanan ddrelld, kirkkokahvirinki,
Tuosan rantasaunat, Aijien turinat, ai-
kuisten sdhlyvuorot, pdivéldhetyspiiri.
Lisdksi Gospel-lattareiden pitdmiseen
koulutettiin vapaaehtoinen seurakunta-
lainen ja hankittiin lisenssi toiminnalle.

Seurakunnan toisen kanttorin virka
muutettiin alkuvuodesta 2025 puo-
likkaasta virasta 100 % viraksi. Viran
tydajasta n. 60 % on kdytetty Laurit-
salan seurakunnan toimintaan ja 40 %
muiden seurakuntien ja yhtymén tyo-
hon. Tydajan jakautuminen vaatii vield
selkeyttdmistd ja parempaa ennakointia
seurakuntien ja seurakuntayhtyman
yhteistydssa. Vuoden aikana rekrytoi-
tiin uusi seurakuntapastori nuorisotyon
tyoalalle 1.1.2026 alkaen. Vuoden
2025 virkaa teki pastori Juho-Kusti

18
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Koljonen.

Seurakuntakodin kellarikerroksen
remontti on aiheuttanut seurakunnan
toiminnalle pienid haasteita kuluneen
kahden vuoden aikana: kerhoja on pi-
detty muissa tiloissa ja lisdksi partiolip-
pukunnat ovat toimineet véistétiloissa.
Loppuvuodesta 2025 remontti saatiin
kuitenkin pditokseen ja partiolaiset
paisivit muuttamaan takaisin kella-
rikerroksen kololle syyslomaviikon
aikana.

Kevain 2025 aikana kirkon kattoon
tehtiin kuntotutkimuksia, joiden tu-
lokset eivit olleet vield selvilld loppu-
vuodesta 2025. Kirkon 33nentoiston
uusiminen odottaa ndiden tulosten
valmistumista, muuten d3nentoiston
uusiminen on valmisteltu: erillismaa-
rarahasta on pdtos, laitteisto valittu ja
Museoviraston myonteinen kanta kai-
uttimien sijoittelulle saatu.

Jaana Pussinen
Kirkkoherra



seurakunta

)

15 Salahden

Syyskuun Hyvinolon leirilld rentouduttiin ja vietettiin aikaa yhdessd mm. kivid maalaten.
Sammonlahden seurakunnan vuoden Vuoden aikana oli 46 jumalanpalvelus-
2025 toiminta-ajatus oli "Sammonlah-  ta, joihin osallistui 3650 ihmistd. Kas-
den seurakunta kutsuu ihmisid Jumalan  vua osallistujamd@rassa oli vuoteen
yhteyteen ja eldmain kristillistd uskoa 2024 verrattuna 182,1 %. Eri ikdiset
yhdessi todeksi. Sammonlahden seu-  seurakuntalaiset ovat toimineet monis-
rakunnassa kaikki jasenet ovat yhta sa erilaisissa tehtdvissd jumalanpalve-
tarkeitd. Seurakunta on ldsnd ihmisten  luksissa.

arjessa, eliman merkittavissa hetkissa

sekd turvaverkkona hddéssa.” Vieraskielisten kirkossakdvijoiden

) o maddrd on kasvanut ja jumalanpalveluk-
Vuoden 2025 strateginen painopiste  sjssa on sagnnéllisesti hyvin erilaisista
oli: "Ovet auki uusille mahdollisuuksille  t3ustoista tulevia ihmisii. Jumalanpal-
ja tulevaisuuteen.” veluksissa on kiytetty jonkin verran

englannin kieltd ja esimerkiksi juma-

lanpalvelusten raamatuntekstit on

Jumalanpalveluselimin ja seurakunta-  kddnnetty englanniksi. Seurakunnan

laisten osallisuuden kehittiminen. kuorot rikastuttivat omalla toiminnal-
laan seurakunnan jumalanpalvelus- ja

Monikielisyyden huomioiminen seura- ~ musiikkieldmaa.

kuntaeldmassa.

Painopisteet vuodelle 2025

Kauneimpiin joululauluihin osallistui
Sammontalon valmistumisen vaikutus ~ vuonna 2025 yli 300 ihmistd enem-
seurakunnan toimintaan. maén kuin vuonna 2024. Vuoteen 2023

verrattuna ero kasvaa yli 400 kévijaan.
Sammonlahden seurakunnassa oli vuo- Kauneimpia joululauluja jirjestettiin

den 2025 aikana 1213 erilaista tapah- ~ Sammonlahden kirkossa kahdeksan
tumaa, joihin osallistui 20200 ihmistd.  kappaletta ja timin lisiksi kauneimpia
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dess3 tekemisesta.

joululauluja laulettiin my6s Cup-kahvi-
lassa, Lavolan laavulla sekd Tikankul-
massa.

Tiistaisin Sammonlahden kirkolla jar-
jestettavan kaikille avoimen tiistai-
ruokailun kavijamaarat ovat pysyneet
korkeina. Enimmilldan ruokailussa

on kdynyt yli 100 ihmistd. Ruokailun
jalkeisessd lyhyessa hartaudessa on
kdynyt ihmisid nykyisin sddnnollisesti
yli 40 ihmistd. Vuonna 2022 alkaneet
kotikirkkoiltapdivit ovat niin ikdin
koonneet hyvin ihmisid yhteen.
Tapahtumissa on joka kerta vaihtuva
aihe, jonka lisdksi kahvitellaan ja vie-
tetddn hartautta. Kirkolla kokoontuvat
itsendisesti ilman tyontekijan sddnndl-
listd ldsndoloa muun muassa Raamat-
tu- ja rukouspiiri seka kirjallisuus- ja
keskustelukerho. Naiden sdannollisesti
kokoontuvien ryhmien lisdksi kirkolla
on runsaasti erilaisia kertaluontoisia
tapahtumia.

Pizzakirkkoja pidettiin kesdaikaa lu-
kuun ottamatta kerran kuukaudessa.

Perinteisell3 Lasten ja isovanhempien leirilld Tuosassa nautittiin aurinkoisesta saésti ja yh-

Nimensd mukaisesti niissd on tarjolla
pizzaa, jonka jilkeen voi askarrella ja
pelata peleja. Pizzakirkoissa on joka
kerta oma kristilliseen uskoon liittyva
teemansa, jonka ympdrille ilta raken-
tuu. Pizzakirkot pddttyvit yhteiseen
hartaushetkeen kirkkosalissa. Pizza-
kirkoissa on kdynyt sadnnéllisesti noin
50-100 ihmista per kerta. Pizzakirkko
on todenndk®disesti yksi suosituimpia
lapsiperheille suunnattuja tapahtumia
Lappeenrannassa.

Kesdaikaan on jatkettu nuotiokahveja,
joka on toimintamuotona vakiinnut-
tanut asemansa viime vuosien aikana.
Kesalld moni muu toiminto jumalanpal-
veluksia lukuun ottamatta jaa tauolle,
joten nuotiokahvit ovat mahdollisuus
seurakuntalaisille kokoontua kirkolle
my0s kesdaikaan.

Taman lisdksi kirkolla jarjestettiin
kerran kuukaudessa hyvin olon iltoja,
jotka ovat kaikille avoimia. Hyvén olon
iltojen lisdksi jarjestetddn myos iltoihin
liittyvid leirejd. Vuodesta 2025 alkaen
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Sammonlahden kirkossa on jérjestetty
pyhan tilan tuolijoogaa, johon osallis-
tuu sddnndllisesti yli 20 ihmista.

Seurakunnalla oli lapsille ja nuorille
suunnattua toimintaa perhekerhojen,
muskareiden, erilaisten muiden kerho-
jen, nuorten iltojen, isoskoulutuksen ja
kertaluontoisten tapahtumien myo6ta.
Rippikouluja jérjestettiin vuonna 2025
kolme kappaletta. Rippikouluista saatu
palaute oli erittdin hyvas ja se oli lin-
jassa valtakunnallisten tulosten kanssa.
Isoskoulutukseen ja kerhonohjaaja-
koulutukseen osallistui aiempia vuosia
suurempi mddrd nuoria.

Sammontalon kayttéonotto on ndkynyt
myds seurakunnan toiminnassa. Nuo-
risotydnohjaajat ovat olleet ldsna kou-
lulla ja kirkolla on pidetty koulupdivin
paitteeksi avoimia ovia koululaisille.

Sammonlahden seurakunnassa oli
2025 joulukuun lopussa jasenid 7431.
Téama oli 166 jasentd vahemmén kuin
vuoden 2024 lopussa. Kirkkoon kuu-
luu Sammonlahden alueella noin 52 %
vdestostd. Luku on koko Mikkelin
hiippakunnan alhaisin. Seurakunnan
alueella asuu runsaasti opiskelijoita,
sekd ulkomaalaistaustaisia ihmisia.
Seurakunnan jésenista perati 27,3 % on
18-28-vuotiaita nuoria aikuisia, joka
kuvastaa Sammonlahden seurakunnan
erikoislaatuisuutta niin Lappeenrannas-
sa kuin koko Mikkelin hiippakunnan
alueella.

Seurakunnan jisenmaddra saattaa vuo-
den aikana heilahdella tuntuvasti si-
sdan- ja poismuuton mydtd. Syksylld
seurakunnan alueelle muuttaa runsaasti
uusia opiskelijoita ja taas vastaavasti
kesdkuukausina seurakunnasta muut-
taa pois paljon opintonsa padttineitd

Pasi Riepponen

Konfirmaatiot ovat yksi kohokohta joka
kesd. Tdssd Keséranta 5 -ripariryhma val-
mistautumassa omaan konfirmaatioonsa.

ihmisid. Seurakuntaan muutti vuoden
aikana 837 henkei ja pois muutti 890
henked. Seurakuntaan liittyi vuoden
aikana 37 henked ja seurakunnasta ero-
si 96 henked.

Kirkollisista toimituksista kasteita oli
vuoden aikana 37 kappaletta, avio-
liittoon vihkimisid 16 kappaletta ja
avioliiton siunauksia O kappaletta. Seu-
rakunnan jasenistd kuoli vuoden aikana
88 henked. Kastettuja on todennakoi-
sesti ollut hieman enemman, koska osa
lapsista on ennen kastetta rekisterdity
Digi- ja vdestdtietovirastoon, jolloin he
eivat ndy kastetilastoissa. Kasteiden
maard kasvoi edelliseen vuoteen ver-
rattuna, jolloin kastettujen maéra jai
alle 30 henkeen.

Talous pysyi hyvin tasapainossa ja seu-
rakunta teki plusmerkkisen tilinpadtok-
sen.

Pasi Riepponen
Kirkkoherra
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2 Yhteiset tyémuodot

Kevitta
Varhaiskasvatuksessa tuettiin per-
heitd, kokeiltiin uutta ja jirjestettiin
tapahtumia oikein urakalla

Varhaiskasvatuksen ohjaavana ajatuk-
sena oli antaa kasteopetusta, vahvistaa
lapsiperheiden seurakuntayhteyttd ja
luottamusta Jumalan huolenpitoon.
Tuimme kasvua siten, ettd hengellisyys
nahtiin osana lapsen ja perheiden ko-
konaisvaltaista hyvinvointia.

Perustoimintojamme olivat péiviker-
hot, perhekerhot ja PikkuHelppi seka
pidimme pyhdkouluja, kesdkerhoja ja
tuotimme erilaisia tapahtumia verkos-
toyhteistydssa perhejérjestojen kanssa.
Yhtymin strategisen painopisteen
mukaisesti teimme uusia avauksia ja
kokeiluja tulevaisuuteen tdhyillen.

PikkuHelpin toiminta laajeni

Perhekerhot ja -kahvilat olivat suosit-

2.1 Varhaiskasvatus

B it
pahtuma Lappeen kirkon pihapiirissi. Pomppulinna oli menestys.

Tuija Rikkonen

tuja, kooten keskimadrin 125 viikko-
kévijad. Myos PikkuHelppi eli matalan
kynnyksen lastenhoitoapu oli vakiintu-
nut osa perhetoimintaamme. Asiakas-
perheitd oli yhteensd 46 ja kotikdynteja
tehtiin 159 (v. 2024 36/133). Perhei-
den pyyntdihin pystyttiin vastaamaan
tarkoituksenmukaisesti lyhyehkdlla
odotusajalla. Tima oli tarkeda tilantees-
s, jossa hyvinvointialueen perhepalve-
lut heikkenivat.

Jarjestimme maaliskuussa PikkuHelp-
piin liittyvan rovastikunnallisen koulu-
tuksen, johon saapui lastenohjaajia eri
puolilta Eteld-Karjalaa. Saimme myds
kutsun valtakunnallisen PikkuHelppia
perheille -hankkeen ohjausryhmdén ja
pilotointiin.

Kolmivuotisen hankkeen rahoittajana
on Euroopan sosiaalirahasto, ja sen
tavoitteena on vahvistaa PikkuHelp-
pi-toiminnan kytkeytymistd hyvinvoin-



Anne Pietarinen

| gefs

Kesskerholaisten tuotoksia hautausmaan porridisniityn infotauluissa.

Reetta Karjalainen

Lappeenrannan kirkon ympérijuoksu oli iloinen liikuntatapahtuma. Yli 200 osallistujasta 70
oli pienid juoksijoita. Yhtend yhteistydkumppanina oli Eteld-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry.

tialueiden perhekeskuksiin.

Hyvinvointialueen perhekeskustyoryh-
mad tarjosi tydalallemme nékoalapaikan
ja vaikutusmahdollisuuden maakunta-
tasolla. THL:n mukaan perhekeskuksel-
la tarkoitetaan palveluverkostoa, joka
tarjoaa varhaista tukea sekd vastaa las-
ten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
ja avun tarpeisiin. Kevain aikana koot-
tiin kohtaamispaikkatarjotin, mistd eri
toimijoiden tarjoamat kohtaamispaikat
olivat helposti |6ydettavissa. Tarjosim-
me myos tilat monikkoperheiden ja
erityislasten vanhempien vertaisryhmil-
le kohtaamista varten.

Koululaisten iltapdivitoiminta
supistui kolmanneksella

Tuotimme iltapdivatoimintaa Korven-

kylédn ja Kourulan seurakuntakodeilla,

Pulpin seurakuntatalolla sekd Kaukaan
ja Lavolan kouluilla. Lavolan koulun

silld oppilaat siirtyivit syksylld uuteen

Sammontaloon. Lavolasta jadneet huo-
nekalut, pelit, kirjat ja lelut kierrétettiin
toisiin toimipisteisiin. llttien kevitretki
tehtiin Leo’s Leikkimaahan, mit3 sai
perheiltd kiitosta. Syyskauden sisal-
[6lliset teemat kdsittelivdt sadonkor-
juuta, suomalaista kulttuuria ja Lapsen
oikeuksia. Kutsuimme my®s ip-lapsia
perheineen péisidisen ja joulunajan
askartelutapahtumiin seka vilitimme
tietoa loma-aikojen toimintapdivistd,
varhaisnuorisotyon leireistd ja kerhois-
ta.

Lavolan toimipisteen lakkautus mer-
kitsi ip-toimintamme supistumista
kolmanneksella; vuoden lopulla ip-
lapsia oli kirjoilla yhteensa 88. Lisdk-
si ikdluokkien pieneneminen ndkyi
ip-ryhmien koossa erityisesti Pulpin ja
Korvenkyldn yksikoissd. Pulpin koulun
lakkautussuunnitelmat heittivat myos
varjonsa pohjoispdin tulevaisuuspoh-
dintoihin. Talouden ndkdkulmasta
ip-toiminnan supistuminen ndkyi si-
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Kaupunginjohtaja Tuomo Sallinen avasi Matti-poikansa kanssa Lapsen oikeuksien péivan

Kuvat: Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
. ]

tapahtuman. Thaimaalainen viittomakielen asiantuntija Kaa Wycliffe-jarjestosta vieraili
Sammonlahden pdivikerhossa. Kaa opetti lapsille viittomakielelld eri eldinhahmoja.

ten, ettei lyhytaikaisille sijaisille ollut
tarvetta ja tyovoimaresurssia vapautui
uuden kehittdmiseen. MyGs suhteel-
lisen kalliit koulujen vélipalamaksut
puolittuivat.

Kaupunki esitti optiosopimuksen mu-
kaisesti ip-toiminnan jatkoa Kuusima-
en, Kaukaan, Korvenkylan ja Pulpin

toimipisteissd kevadseen 2029 saakka.

Asiakastyytyvdisyyskyselyn mukaan
perheet arvostivat ip-ohjaajiemme
ammattitaitoa ja mitoitusta seka toi-
minnassa toteutunutta ulkoilua ja lak-
syjentekoa.

1-2-luokkalaisten keséikerhoja pidim-
me koulujen paityttyd Sammonlah-
dessa, Karhuvuoressa, Kaukaalla ja
Pulpilla, kerholaisia oli yhteensa 85.
Kesdkerhoissa kdvi monia vierailijoita:
Eteld-Karjalan jatehuollon hy6tyjengi,
"litkunta-Eve” kaupungin liikuntatoi-
mesta, Partion ja Eldinsuojeluyhdis-
tyksen edustajat sekd SaiPan maskotit

Pantsu ja Wiltsu. Kesdkerhokirkot
vietettiin luomisen teeman ymparilla
veisaten Suvivirttd ja nauttien kirkko-
mehut munkkien kera. Pulpin kerhon
traditioihin kuului Ahvenlammen retki.

Kansainvilisyyden
tuulet ja uuden kokeilu

Kehitimme toiminnan saavutettavuut-
ta kddntdmalld englanninkieliset mai-
nokset seka nettisivujen osiot. Lasten-
ohjaajia rohkaistiin hyédyntdmain kie-
litaitoaan kansainvalisissd kohtaami-
sissa. Télle oli tilausta erityisesti Vas-
taanottokeskuksen kanssa tehdyssa
yhteistydssa. Vierailimme Vastaanotto-
keskuksessa (VOK) syyskuusta alkaen
vuoroviikoin diakonian ja kirkkomus-
karikanttorin kanssa. Ndissd tapaamisis-
sa oli 20-30 osallistujaa kerrallaan. Eri
kulttuuritaustaisia lapsia kohtasimme
eniten koululaisten iltapdivatoiminnas-
sa. Myo0s tapahtumissa syntyi monikult-
tuurisia kohtaamisia.
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Uusina avauksina aloitimme Baby-
shower-kutsut odottaville dideille,
lltaperhiksen seka kiertévén laavuper-
hekerhon, jossa tutustuttiin retkeily-
paikkoihin eri puolilla kaupunkia. Nail-
le kaikille oli tilausta, mutta iltaperhis
soppatarjoiluineen oli suosituin keski-
maarin 30 osallistujalla.

Tyoalarajat ylittdvad toimintaa teimme
diakonian ja varhaisnuorisotyon kans-
sa: VOK-vierailut, kehitysvammaisten
luokkien retkipiivd, leirikoulupdivit,
avoimet ovet koulupdivan jélkeen,
perheretki Tykkimédkeen ja diakonian
toimintapdivat koettiin palkitsevina
tyotehtdvina.

Tapahtumat kokosivat
yhteen kirkoissa ja toreilla

Paivakodeista osallistuttiin ahkerasti
padsidis- ja joulukirkkohetkiin: paasidis-
kirkoissa oli yhteensd 567 osallistujaa
ja joulukirkoissa 614. Kirkkoja pidet-
tiin jokaisessa seurakunnassa. Kirkko-
seikkailut toteutuivat vain Sammonlah-
den alueella.

5-vuotiaitten juhla jarjestettiin kaupungintalolla. Rakensimme aulaan pienen lelundyttelyn.
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Maakuntakirjastoon viedyt satundy-
telmit kerdsivat 176 katsojaa. Aiheina
olivat mm. luonto, hiljaisuus ja kaveri-
taidot. Palaute oli kiittévaa niin kirjas-
ton kuin yleison taholta. Katsojia tuli
myds kaupungin varhaiskasvatuksen
puolelta. Katsomuskasvatusyhteistyo
oli sd@nnollistd ja tiivista Pilke-, Touhu-

Yhdessa perhejérjestojen kanssa tuo-
tettiin valtakunnalliset teemapadivat:
Leikkipdivd, Vauvanpdiva ja Lapsen
oikeuksien pdivd, jotka kokosivat yh-
teensd 565 kavijad. Talvitapahtuma
kerdsi 300 osallistujaa ja Sataman valot
634 osallistujaa. Kirkon ympadrijuoksu-
tapahtuma tuotettiin yhdessa varhais-
nuorisotyon, diakonian ja perhejarjes-
tojen kanssa. Osallistujia oli 218, joista
noin 30 eri kulttuuritaustaisia. Koottu
palaute oli erittdin positiivista ja tapah-
tumalle toivottiin jatkuvuutta.

Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta
Varhaiskasvatuksen johtaja



2.2 Oppllaltostyo

Tupa éiynhé Kansainvilinen ystdva -tilaisuudessa ylioppﬂ;stalolla. Kuva: Kia Dillstrém.

Kirkon ty6td oppilaitosten arjessa
yhteis6lihtoiselld tybotteella

Oppilaitospapit toimivat oppilaitosyh-
teisOissd yhteisolihtdiselld tydotteella.
Painopisteend on opiskelijoiden ja
henkil6ston henkisen ja hengellisen
hyvinvoinnin edistiminen seka yhtei-
sollisyyden rakentaminen yhteistyossa
opiskelijakuntien, opettajien, koulutus-
suunnittelijoiden, opintopsykologien,
koordinaattoreiden, kuraattorien, opo-
jen, terveydenhuoltohenkil6ston jne.
kanssa. Nikyvasti kirkon tyontekijoina
(mm. papintunnuksin) oppilaitospapit
vilittdvit samalla kristillisen kirkon
sanomaa oppilaitosten arjessa.

Vuonna 2025 Lappeenrannan ev.lut.
seurakunnilla oli 1,5 oppilaitospappia.
He toimivat toisen asteen oppilaitok-
sissa eli Saimaan ammattiopisto Sam-

possa ja Lappeenrannan lukiossa seka
korkea-asteella LUT-yliopistossa ja
LAB-ammattikorkeakoulussa. Puolella-
toista papilla oli siis tyckenttdndan yh-
teensd noin 15000 hengen seurakunta.

Seurakuntien oppilaitosty6n perusta
on molemminpuolinen luottamus
oppilaitosten eri toimijoiden kanssa.
Téllainen luottamus on mahdollista
vain, kun eri osapuolet tuntevat toi-
sensa riittdvan hyvin. Pitkdjinteisen
tyon tuloksena, vuonna 2025 jo 45
vuoden ajan, Lappeenrannan ev.lut.
seurakuntien oppilaitostyd on vakiin-
nuttanut asemansa osana oppilaitosten
hyvinvointity6td niin toisella asteella
kuin korkeakouluissa. Tastd konkreetti-
sena osoituksena on mm. se, ettd myds
toimintavuonna 2025 oppilaitospapit
toimivat pysyvind jdsenind oppilaitos-
ten hyvinvointitydryhmissa ja olivat
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aktiivisesti mukana suunnittelemassa ja
toteuttamassa erilaisia opiskelu- ja tyo-
paikkahyvinvoinnin tapahtumia ja toi-
mintoja. Seurakuntien oppilaitostyolla
oli - ja on - myds oma paikkansa oppi-
laitosten virallisissa viestintdkanavissa,
toisella asteella Wilmassa ja korkea-as-
teella eLUT- ja eLAB-sivustoilla.

Kohtaamisia, keskusteluja, kokoavaa
toimintaa ja yhteisid tapahtumia

Oppilaitosyhteistyon ytimessd on koh-
taaminen; kohtaaminen yksilona tai
ryhmissd, kohtaaminen spontaanisti

tai ennalta sovitusti. N&itd kohtaamisia
my0s vuonna 2025 olivat esimerkiksi
luottamukselliset keskustelut (= sie-
lunhoitokeskustelut) ja tydnohjauskes-
kustelut. Oppilaitospapit myds pitivit
saannollisid viikoittaisia paivystyksia
oppilaitoksissa, korkeakoulukampuk-
sella tiistaisin, keskiviikkoisin ja tors-
taisin klo 11-13. Paivystysten yhtey-
dessd oppilaitospapit olivat tavattavissa
yksil6-, pari- tai pienryhmétapaamiselle
ilman ajanvarausta. LUT-yliopiston
padrakennuksen padsisddntuloaulassa
sijaitsevassa oppilaitospapin huoneessa
oli keskustelukumppanin lisdksi tarjolla
my0s teetd, kahvia ja kaakaota seka
usein jotain pientd purtavaakin.

Yksilollisten kohtaamisten lisdksi oppi-
laitospapit kévivit pyydettdessa vierai-
luilla opetusryhmissd seka osallistuivat
ryhmdyttamisiin ja tutorkoulutukseen.
Ammattiopistolla ja lukioissa oppilai-
tospappi piti kahviparkkeja 1-3 kertaa
kuussa opiskeluhuollon henkilston
kanssa sekd yhteistydssd seurakun-
tayhtymdn Walk in Talk -toimijoiden
kanssa. Oppilaitospappi tiivisti yh-
teistyotdan lukion kanssa tekemdlla
yhteistyotd lukion uskonnonopettajien
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Opiskelijaillan pelitulos.

kanssa. Yhteistyo sisilsi uskonnon
oppitunteja, joihin yhdistettiin kirkko-
vierailu. Oppitunnin aihe oli "uskonto
arjessa ja juhlassa”. Oppilaitospappi

on esilld mm. joulujuhlassa, itsendi-
syyspdivand, koulun tapahtumissa ja
starttiviikoilla. Oppilaitospappi kiy
myos ammattiopisto Sampossa pita-
mdéssa oppitunteja kolmannen vuoden
hoitoalaa opiskeleville opiskelijoille.
Oppitunti on késitellyt aihetta lapsen/
nuoren kuolema.

Ammattikoulun tiloissa toimii myds
ammattiopisto Luovi. Oppilaitospappi
on tehnyt paljon yhteisty6ta heidéan
kanssaan, kuten kutsunut heidat
seurakuntayhtyman nuorten tilaan ja
kdynyt metsaretkilld. Ndiden lisaksi
ammattikoululle tuli viime vuosina
paljon ulkomaalaisia opiskelijoita, ns.
vientiopiskelijoita.

Korkeakoulukampuksella oppilaitos-
pappi puolestaan oli mukana uusille



opiskelijoille suunnatuissa tapahtumis-
sa sekd opiskelijakuntien jarjestamilla
Hyvinvointimessuilla ja LiiKu Appro
-tapahtumassa. Vapun aikaan ja joulun
alla jarjestettiin myds kohtaamisen
paikkoja juhla-ajan mukaisen tarjotta-
van ddressd, vappuna siman ja munk-
kien ja jouluna glogin ja torttujen kera.
Némd pop-up-pdydait tavoittivat yli
100 henkes kerrallaan.

Kokoavana toimintana jérjestettiin
kevit- ja syyslukukaudella opiskelijail-
toja, joiden yhteydessa oli joko viikko-
messu tai iltahartaus. Paikkoina olivat
Sammonlahden seurakuntakeskus sekd
Skinnarilan rantasauna. Opiskelijailto-
jen kadvijamdardt vaihtelivat parinkym-
menen osallistujan molemmin puolin
iltaa kohden. Joulun alla pidettiin myos
kaikille avoin englanninkielinen The
Greatest Christmas Carols -tilaisuus
Sammonlahden kirkossa.

Yhteisty6tid kirkon ja muun
yhteiskunnan rajapinnalla

Tarked osa seurakuntien oppilaitostyo-
ta on yhteistyo niin oppilaitosten eri
toimijoiden kuin Lappeenrannan ev.lut.
seurakuntien eri tydmuotojen kanssa.
Vuonna 2025 seurakuntien oppilaitos-
tyo oli mukana mm. suunnittelemassa
ja toteuttamassa yhdessd LUT-yliopis-
ton ja LAB-ammattikorkeakoulun kan-
sainvilisid opiskelijoita vastaanottavien
tahojen kanssa Kansainvilinen ystava
-toimintaa, joka tutustuttaa korkea-
koulujen kansainvilisid opiskelijoita

ja Eteld-Karjalan asukkaita toisiinsa.
Henkil6stopuolella oppilaitosyhteistyo
oli mukana suunnittelemassa ja toteut-
tamassa LUT-yliopiston kansainvilisen
henkilston kotouttamiseen tihtidvaa
toimintaa ja tilaisuuksia yhdessa yli-

u“frm m-m
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opintopsykologin ja yhteisdkoordinaattorin
kanssa.

opiston kansainvilisten asioiden koor-
dinaattorin kanssa.

Vuonna 2025 oppilaitospappi teki yh-
teistyotd "tyota kohti Lappeenranta”
-projektihankkeen kanssa. Heiddn
kanssaan meilld oli yhteinen tavoite
kohdata Sampon kansainvalisid opiske-
lijoita ja tukea heiddn kotoutumistaan
sekad lievittad yksindisyyttd ja talou-
dellisia haasteita. Yhtend esimerkkind
nostettakoon kokkikerho Tikankulman
tiloissa. Oppilaitostyd kustansi ruuat ja
teimme opiskelijoiden kanssa ruokaa ja
soimme yhdessa.

Seurakuntien oppilaitostyon tirkedna
tehtdvinad on toimia oppilaitosyhtei-
sOissd opiskelijoille ja henkilstolle
my0s tiedonvalittdjand seurakuntien
tarjoamasta toiminnasta, tapahtumista
ja palveluista. MyGs toimintavuonna
2025 opiskelijoita ja henkilokuntaa
ohjattiin pyydettdessd l6ytamaan esi-
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Joulutorttuja ja glogid LUT:n padaulassa. Kuva: Otto Oikarinen.

merkiksi oma jumalanpalvelusyhteiso,
oli kyse sitten sunnuntain klo 10 mes-
susta jossakin Lappeenrannan viidestd
evankelisluterilaisesta kirkosta tai kato-
lisesta messusta.

Hengellinen viitekehys:
ei Kristuksen vieminen,
vaan Kristuksen kohtaaminen

Kuten sanottu, kirkon oppilaitostyota
tehdadn yhteisolahtoiselld tyootteella.
Tama oli Lappeenrannan ev.lut. seura-
kuntien oppilaitostydn "kéyttoteoria”
my®ds toimintavuonna 2025. Edelld
kuvatun monimuotoisen toiminnan
punainen lanka oli - ja on - yhteistyo
toista osapuolta, oppilaitosyhteisds,
kuunnellen, ymmartden ja kunnioitta-
en. Samalla oppilaitostydssa kuitenkin
muistetaan, mika on kirkon tyon l&hto-
kohta ja perustehtéva.

Myés Lappeenrannan ev.lut. seurakun-
tien oppilaitostyon papit ovat ennen

muuta kirkon ja seurakuntien tyonteki-
jOitd, jotka ovat toteuttamassa tétd kir-
kon perustehtévia eli kirkon sanoman,

evankeliumin, esilld pitdmistd, ja muis-
tuttamassa sen olemassaolosta kaikessa
sen monimuotoisuudessa.

Oppilaitospapit ovat olleet alusta saak-
ka mukana Lappeenrannan seurakun-
tayhtyman anglikaanisten jumalanpal-
velusten suunnittelussa ja toteutuk-
sessa sekd tukeneet tarpeen mukaan
kirkollisissa toimituksissa ja rippikou-
lutydssd. Myos toimintavuonna 2025
Lappeenrannan seurakuntien oppilai-
tostyon teologinen viitekehys kiteytyi
ndissd emerituspiispa Kari Mdkisen
kirkon oppilaitostyontekijdille lausu-
missa sanoissa:

"Kun me menemme eri yhteisoihin
vieraaksi tai yhteistySkumppaneiksi
kirkon tyéntekijéind, me emme vie
noihin yhteiséihin Kristusta, vaan me
kohtaamme Kristuksen niissd IGhim-
mdisissd, jotka me kohtaamme noissa
yhteiséissd.”

Oppilaitospastorit
Miika Kihkdnen
Sari Kosonen
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2.3 Perheneuvonta

Perheneuvonnan toiminta-ajatus

Perheasiain neuvottelukeskuksen teh-
tavand on vahvistaa ihmisen kokonais-
valtaista hyvinvointia tukemalla sielun-
hoidollisen ja terapeuttisen keskuste-
lun avulla hdnen kykyddn elda 13hisuh-
teissa. Tarjoamme keskusteluapua eri-
tyisesti parisuhteen ja perheen kysy-
myksissd sekd elaman kriisitilanteissa.

Toiminnan painopisteeni oli perusteh-
tavian mukaisesti ammatillisen keskus-

teluavun tarjoaminen ja perheasioiden
sovittelu parisuhde- ja perhekriiseissa.
Verkostoyhteistyotd jatkettiin seura-
kuntien ja muiden paikallisten toimijoi-
den kanssa. Tyontekijdt olivat mukana
seuraavissa yhteistyoverkostoissa:
EEVA - eviita eron jilkeiseen vanhem-
muuteen, FOLLO - asiantuntija-avus-
teinen huoltoriitojen tuomioistuinso-
vittelu, MARAK - moniammatillinen
parisuhdevékivallan riskinarviointi ja
perhe- ja ldhisuhdevikivallan ehkdisy
-tyoryhma.

Asiakkaat 2025

m Miehet = Naiset
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Neuvottelutyd

Hoidollinen tyd yhteensd
Parineuvottelu tiimitydna I 27
Parineuvottelun erillisneuvottelu
Parineuvottelu

Yksiléneuvottelu

Vastaanottoneuvottelu

0 500

Perheneuvonnassa
kohdataan lapsiperheiti

Perheneuvonnan asiakkaita oli yhteen-
sd 496, joista 282 naisia, 214 miehi.
Suurin asiakasryhma oli 40-49-vuo-
tiaat, joita oli 167. Toiseksi eniten oli
30-39-vuotiaita, joita oli 166. Asiak-
kaista suurin osa, 388, oli tyossikayvia.

Yksiloneuvotteluiden osuus laski, kun
taas parineuvotteluiden osuus jatkoi
kasvuaan. Kaikkiaan hoidollisen tyon
moduulimaira pysyi suhteellisen sa-
moissa lukemissa kuin parina aikaisem-
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I o

1500 2000 2500

3000

y .

pana vuonna. Vuonna 2025 hoidollisen
tyon moduuleja oli yhteensd 2440.

Yksiloasiakkaiden yleisimmadt tulon
syyt olivat elimanvaiheisiin liittyvit
kriisit, vuorovaikutusongelmat ja ero-
kysymykset. Parien tulon syistd ylei-
simmat olivat vuorovaikutusongelmat,
eldmanvaiheisiin liittyvat kriisit, eroky-
symykset ja uskottomuus.

Laura Siitonen

Johtava perheneuvoja
Tunnekeskeinen pariterapeutti
Ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti



2.4 Sairaalasielunhoito

Sairastuminen, joko oma tai ldheisen,
ikddntyminen ja siihen liittyvd elimén
rajoittuminen herdttdvit usein myds
tarpeen keskustella ndistd asioista.
Syntyy tarve kdyda ldpi elettyd elamaa
ja pohtia eldmdan ja olemassaoloon
liittyvid (eksistentiaalisia) kysymyksia.
Hyvin usein ndiss tilanteissa aktivoi-
tuvat myos uskonnolliset kysymykset.
Henkisen ja hengellisen tuen tarve li-
sdantyy.

Tatd tukea varten sairaalassa ja osassa

palvelukoteja toimii sairaalasielunhoito.

Potilaiden ja heiddn ldheistensd autta-
misen, tukemisen ja lohduttamisen rin-
nalla pyrimme tukemaan myds terve-
ydenhuollon henkildkuntaa hoitotyon
arjessa ja vaativissa hoitotilanteissa.

Sairaalapastorit Ulla Junell (vas.) ja Pia Haikonen.

Sairaalasielunhoidon virat,
sopimukset ja hallinto

Lappeenrannassa on ollut vuosien ajan
kolme sairaalasielunhoitajan virkaa.
2025 sairaalasielunhoidossa toimi
kaksi sairaalasielunhoitajaa, silld joh-
tava sairaalapastori menehtyi vuoden
alussa. Sairaalasielunhoidon kenttd on
muuttunut paljon viime vuosina ja siksi
kolmelle viralle ei endd ollut tarvetta,
joten vuoden lopussa yksi sairaalasie-
lunhoitajan virka lakkautettiin ja jdljelle
jai kaksi virkaa: johtavan sairaalasielun-
hoitajan ja sairaalasielunhoitajan virat.

Toimintamme perustuu yhteistydsopi-
mukseen Eteld-Karjalan hyvinvointi-
alueen (Ekhvan) kanssa. Lisdksi meilld
on yhteistyosopimus kaikkien Etel3-
Karjalan alueen evankelisluterilaisten
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seurakuntien kanssa. Sairaalasielun-
hoidon hallinnollinen toimielin on
Lappeenrannan seurakuntayhtymén
yhteisen kirkkoneuvoston alainen sai-
raalasielunhoidon johtokunta. Sen teh-
tavand on tukea toimintaamme muun
muassa hyvaksymalld toiminta- ja ta-
loussuunnitelmat sekd toimintakerto-
mus ja toimittaa ne yhteiselle kirkko-
neuvostolle kasiteltavaksi ja hyvak-
syttdvaksi. Kattavammin johtokunnan
tehtdvat madritelldan johtosddnndssa.

Kohtaamisia, kouluttamista, kirkol-
lisia toimituksia ja tyénohjauksia

PerustyStdmme on ihmisten koh-
taaminen. Kohtaamiseen voi liittyd
kuuntelun ja keskustelun lisdksi laula-
mista, rukousta, siunaamista, rippis ja
ehtoollisen viettoa. Sielunhoitotyéhdn
ei kuitenkaan aina sisélly hengellista
ulottuvuutta. Tamd johtuu siitd, ettd

sairaalasielunhoidon periaatteena on
kohdata ihminen hdnen omista ldht6-
kohdistaan sekd hinen omaa uskoaan,
ndkemystdan ja vakaumustaan kunni-
oittaen. Silti kulkiessamme virkamme
tunnusmerkeissd tyokentillamme,
tuomme mukanamme Pyhdn, vaikkei
siitd puhuttaisi sanaakaan.

Kirkolliset toimitukset (kaste, vihki-
minen ja hautaan siunaaminen seka
rukoushetket) olivat osa sairaalapapin
tyotd vuonna 2025. lhmisid kohdattiin
henkilokohtaisissa tapaamisissa mutta
myds ryhmétoimintaa oli muutamalla
osastolla. Taman lisdksi koulutimme
sairaalan henkildkuntaa ja saattohoi-
toon erikoistuvia hoitajia. Lisdksi an-
noimme tyonohjausta henkilokunnal-
le. Keviilld ja jouluna jérjestimme
lauluhetkid seurakuntayhtyman kant-
torien kanssa. Kiirastorstaina jaoimme



ehtoollista keskussairaalan osastoilla
sitd haluaville. Lokakuussa vietimme
valtakunnallista sairaalasielunhoidon
100-vuotisjuhlamessua Lappeen Ma-
rian kirkossa. Viime vuonna kohtasim-
me ldhes 3700 ihmista.

Tavoitteiden toteutuminen

Olimme asettaneet vuodelle 2025 ta-
voitteiksemme perustehtdvin moni-
puolisen hoitamisen ja sielunhoidon
tyoskentelytapojen laaja-alaisen kdyt-
tamisen. Molemmat tavoitteet toteu-
tuivat hyvin. Toimintamme oli moni-
puolista ja kattoi kaikki ikdryhmat.
Tyoskentelytapojamme olivat mm.
narratiivisuus, validiointi, dialogisuus
sekd reflektio. Tamdn lisdksi sairaala-
papin on aika ajoin hyvi reflektoida
my0s itseddn. Tamadn mahdollisti omat
tyonohjauksemme. Tavoitteenamme
oli myds tukea koulutuksen saaneita
vapaaehtoisia, seurakuntien yhteyshen-
kiloitd ja palvelukotien henkilkuntaa
saattohoitovapaaehtoisten toiminnan
kdynnistdmisessd ja juurruttamisessa
palvelukoteihin. Tamd tavoite ei toteu-
tunut, silld sairaalapappien maéran va-
hentyessa sairaalasielunhoito jdi pois

Marjo—Riitta Lehtonen siesti kauneimpia joululauluja osastolla.

saattohoidon vapaaehtoisten toimintaa
koordinoivasta tydryhmdstd. Diakonia-
ty0 otti vastuulleen sairaalasielunhoi-

massa.

Maailma on muuttunut 100 vuodessa
paljon. Sairaalasielunhoitoa toteutetaan
eri tavalla kuin 100 vuotta sitten toi-
minnan alkaessa. Silti ydin on edelleen
sama: Kotimaa-lehdessa Niilo Rantala
kirjoitti ndkokulmassaan "Miksi tatd
tyotd tehddén” seuraavasti: kirkko ja
kaikki sen tyontekijdt muistuttavat
ajattomasta ja ansaitsemattomasta ar-
mosta, kyselemdttomdstd avusta ja hen-
gellisen todellisuuden olemassaolosta
aikana, jolloin mikdan edelld mainituis-
ta ei ole itsestddnselvyys.

Mielestimme tdma kuvaa hyvin sitd,
mistd sairaalasielunhoidossa on kysy-
mys: lempedstd ja hyvaksyvistd kat-
seesta; katseesta, joka voisi vilittaa
jotakin siitd katseesta, jolla Jumala kat-
soo meitd: olet hyviksytty, eldmdsi on
hyviksytty, sinut otetaan vastaan.

Pia Haikonen
Johtava sairaalapastori

36



2.5 Erityisnuorisoty6

J

| i o - skt
Vas. Kouluryhman kanssa ura-autoradalla. Oik.: Pienryhmarippikoulu heindkuussa 2025.
Pienryhmérippikouluun osallistui 10 nuorta, joista kaikki konfirmoitiin. Leiri toteutui Piilu-
van leirikeskuksessa 30.6.-5.7.2025.

Erityisnuorisotyon tavoite on tukea Saapas-toiminta: Toiminta jatkui aktii-
nuoria ja ehkaistd yksindisyyttd seka visesti, ja Katusaapas-toiminta kohtasi
ulkopuolisuuden kokemuksia. Tydssé 1409 nuorta. Jalkautuva nuorisotyd
korostuu nuoren hyvinvoinnin vahvis-  tarjosi nuorille aikuisen ldsndoloa,
taminen ja hdnen oman eldmdnsd mer-  keskusteluapua sekd muuta tarvittavaa
kityksen I6ytdminen osana Jumalan tukea, kuten vesipisteen pitdmisti ja
luomisty6td ja rakkautta. haavojen putsaamista. Jalkautumisia
tehtiin neljd kertaa (vappu, Schools
Erityisnuorisoty® tarjoaa nuorille pitkd-  Out, Sataman valot ja Muodin y&) yh-

janteistd ja yksildllistd tukea eri eld- dessd kaupungin nuorisotydn ja vapaa-
mantilanteissa. Ténd vuonna kohtaa- chtoisten kanssa.
misia on jarjestetty monin erl tavoin, Uusia vapaaehtoisia ilmoittautui vuo-

kuten ryhmdmuotoisen erityisnuoriso-  den aikana kaksi, joista yksi osallistui
tydn, diakonisen yksilo- ja perhetydn,  koulutukseen. Aktiivisesti mukana ol-

etsivin nuorisotydn, katusaappaan, leita vapaaehtoisia oli 14. Vuoden ai-
plenryhma!npplkoulun sekd Walk in kana jérjestettiin yksi Saapas-koulutus.
Talk -toiminnan kautta. KatuSaapas on tullut jo hyvin tutuksi

nuorille ja nuoret ovat ottaneet hyvin

Viivi Kauppinen sai uuden tydparin vastaan piivystijit.

erityisnuorisotyohon ja perehdytti

1.1.2025 aloittaneen Karoliina Tyr- Walk in Talk: toiminta toteutui jalkau-
vdisen toimintaan. Yhdessa he ovat tuen toisen asteen oppilaitoksissa; am-
lugnget uusia ideoita ja kehittdneet mattiopisto Sampossa ja Kimpisen ja
toimintaa. Lyseon lukiossa, mihin oppilaitospa-
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| KatSaapas péivysti Muodin y6ssd 2025.

peilla oli jo valmiit yhteistyoverkostot
ja kahviparkkikaytanto. Lisaksi Walk in
Talk toteutui kerran Kesaméden koululla
Hyvinvointiviikon merkeissa seka kir-
jastolla joka toinen torstai ennen kuin
kirjasto sulkeutui muuton vuoksi. Vuo-
den aikana nuoria kohdattiin yhteensa
461.

Tukihenkil6toiminta: Tukihenkil6toi-
minnassa oli mukana yksi nuori.

Kouluyhteisty6: Kouluyhteistyon
puitteissa toteutettiin yhteensd yhdek-
sdn kouluryhmaa. Kevit ja syksy pai-
nottuivat retkiin ja ryhmétoimintaan
NuortenKympissd. Kouluyhteistyd
toteutui luokkakohtaisesti joko retki-
toimintana tai kerran kuussa pidettava-
vdnd ryhmatoimintana.

Erityisnuorisotyd oli lisdksi osana yhty-
maén kasvatuksen tydyhteison konsul-
toinneissa.

Erityisnuorisotydssd tehtiin tiivistd
yhteisty6td alueen muiden toimijoiden
kanssa. Yhteisty6td on tehty vuoden
aikana seuraavien tahojen kanssa: seu-

Walk in Talk Kesamaen koululla.

rakunnat, etsivd nuorisotyd, nuorisotoi-
mi, yldkoulut ja toisen asteen koulut,
Sekasin Live -hanke, HOPE-hanke, hy-
vinvointikoordinaattori, ennalta estd-
vin tyon poliisi, hyvinvointialueen las-
ten ja nuorten palvelut, Kirjasto, Sai-
maan Kriisikeskus, Imatran Walkers,
Irti huumeista ry.

Verkostoissa mukana olo: NYT-ty6ryh-
m4, aluetyéryhmat (Sammonlahti ja
Lauritsala), valtakunnallinen ulkopuoli-
suuden ehkdisyn verkosto ja valtakun-
nallinen Saapas-verkosto.

Vuosi 2025 oli erityisnuorisotydssa
perehtyvdinen, aktiivinen ja monipuo-
linen. Vuotta voisi kuvailla opettelun

ja asioiden haltuunoton vuodeksi.
Kohtaamisia ja tukitoimia toteutettiin
laajasti eri toimintamuotojen kautta.
Nuorten hyvinvoinnin tukeminen
jatkui erilaisten yhteistydverkostojen
avulla, ja vapaaehtoisten panos oli mer-
kittdvd osa toiminnan onnistumista.

Viivi Kauppinen
Erityisnuorisotyonohjaaja
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2.6 Varhaisiin musiikkikasvatus

]

Tehtiva

Varhaisidn musiikkikasvatuksen tehta-
vd on jdrjestdd ja kehittdd 0-8-v. lasten
ja perheiden varhaisidn musiikkikasva-
tusta osana kasteopetusta oman tyo-

alan toiminnalla sek yhteisty6lla seu-

rakuntien ja varhaiskasvatuksen kanssa.

Tydala on itsendinen, esimiehena oli
Lauritsalan kirkkoherra ja tyGala on osa
varhaiskasvatuksen taloutta.

Omaa viikkotoimintaa on jokaisen seu-
rakunnan alueella olevat kirkkomuska-
riryhmdt, jotka ovat avoimia ja maksut-
tomia. Viranhaltijana on Marjo-Riitta
Lehtonen, jonka tehtdvand on myos
ylldpitdd ja perehdyttda lasten hengelli-
sen musiikin kayttod, osallistua kantto-
rien yhteiseen toimintaan ja tehtdvien
jakamiseen viikoittaisen ryhmien
ollessa tauolla, seka vastata yhteisten
tyomuotojen kanttoritarpeeseen.

Viikkotoiminta

Kirkkomuskariryhmissa oli kevatkau-
della keskimdérin 235 kavijad/viikko ja
syyskaudella 275. Ryhmis oli Joutse-
nossa, Lauritsalassa, keskustassa ja
Sammonlahdessa. Vauvojen ja taaperoi-
den ryhmit olivat suosituimpia.

Vuoden varrelta

Padsidisen ja joulun muskarikirkot
juhlistivat kirkkovuotta keskelld ar-
kea. Naihin keskiviikon kirkkohetkiin
kokoontui iso ja aktiivinen seurakunta,
niin muskarilaisia, varhaiskasvatuksen
kerholaisia, kuin my6s péivikotiryh-
mid.

Ensimmadiset seniorimuskarit pidettiin
vanhusten viikolla diakoniatydn pyyn-
nosta. Vastaanotto oli innostunutta, ja
ne saanevat jatkoa.
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Ryhmien ajat ja paikat vastaavat osal-
listujien tarpeita. Tavoitteen toteutu-
minen ndkyy suoraan ryhmien koossa.
Eri alueilla on eri mddrd lapsia, joten
ryhmédkoko on osittain verrannollinen
alueeseensa, joskin perheet my®os valit-
sevat ryhman pdivakohtaisen sopivuu-
den mukaan. Tall6in toiminnan sijain-
nilla ei ole valia.

Ryhmii oli kevitkaudella Joutsenossa
kaksi: perhe- ja vauvaryhmg, Lauritsa-
lassa ja Sammonlahdessa kolme: taa-
pero-, yli 2-v. ja sisarus, sekd vauvaryh-
md. Lappeenrannan kirkolla oli neljd
ryhmaa: taaperoryhmd, yli 2-v. ja sisa-
rus -ryhmd, vauvat 7-12 kk ja vauvat
3-6 kk. Syyskaudella Joutsenon vauva-
ryhma jdi pois osallistujien puutteessa.
Kesdkuun alussa oli kahden viikon ai-
kana kesdmuskareita, joissa oli reilusti
osallistujia. Muskariryhmat kokosivat
kevit- ja syyskaudella viikoittain n.
250 kavijdg, ja perheitd oli toiminnassa
mukana n. 230. Toimintakauden aika-
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na oli arkipdivind padsidisen ja joulun
muskarikirkot, sekd myos yhteistydssa
seurakuntien kanssa pikkulapsien kirk-
kohetkid.

Lappeenrannan kirkon 100-vuotisjuh-
lapdivéna oli toimintapisteend soitinra-
kennusta.

Yhteistyossd meilld ja muualla

Yhteisty6 Joutsenon vastaanottokes-
kuksen kanssa jatkui edellisvuosien
tapaan toivotuilla muskareilla. Yhteis-
ten tydmuotojen musiikkivastuu toteu-
tui sairaalapappien kutsusta vierailla
heiddn kohteissaan eri osastoilla ja pal-
velukodeissa, laulu- ja muskarihetkien,
sekd kauneimpien joululaulujen myo6ta.
Heind-elokuun vaihteessa kanttorin
tehtdvat veivat erityisnuorisotyon pien-
ryhmadrippikoulun leirille.

Marjo-Riitta Lehtonen
Varhaisian musiikkikasvattaja
Kanttori



Soittokunnan toiminnan tarkoituksena
on tarjota musiikkiohjelmaa seurakun-
tayhtymadn tilaisuuksiin, sekd antaa seu-
rakunnan hengen mukaista ja monipuo-
lista musiikkikasvatusta soittokunnan
jasenille. Paikallista kulttuurieldmda
rikastutetaan omalla konserttitoimin-
nalla.

Tarked tavoitteemme on olla osa seura-
kunnan nuorisoty6ta tarjoamalla nuo-
rille turvallinen ja sisallollisesti rikas
harrastus itsensd toteuttamiseen ja ih-
misend kasvamiseen.

Soittokunnan perustoimintaan kuulu-
vat oppilaille pidettdvit viikoittaiset
yksityiset soittotunnit. Soittokunta
harjoittelee perinteisesti tiistaisin klo
18.00 - 20.00. Oppilasorkesteria ei
vield voitu muodostaa pikkuoppilaiden
taitotason vuoksi. Toiminta on keskit-
tynyt padosin Lappeenrannan kirkolle.

Opettajistossa toimivat:

- Rakuunasoittokunnan muusikot Toni
Kovanen (huilu), Riku Penttild (trum-
petti), sekd Petteri Saarnia (matalat
vasket, oppilasorkesteri).

- Kéyrdtorvessa ei ollut opetustoimintaa.
- Jorma Lautanen (klarinetti, saksofoni,
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soittokunta).

- Kirkon tilojen ulkopuolella (Valtakatu
38 verkkokellari) Jouni Kénonen opet-
taa lydmdsoittimia.

Viikoittaiset yhteisharjoitukset ja soit-
totunnit pidetdan koulujen lukukausi-
rytmin mukaisesti.

Toiminnan luonteeseen kuuluu oppi-
lasmadrdn vaihtelu. Oppilasmiard on
kddntynyt ilahduttavasti kasvuun. Vuo-
den aikana mukaan liittyi kuusi uutta
vasta-alkajaa.

Soittokunnalla on jatkuva oppilasrekry-
tointi kdynnissd. Mukaan paisee otta-
malla yhteyttd kapellimestariin.

Soittokunnan toiminta kiinnostaa li-
sdantyvissd madrin myos aikuisia musii-
kin harrastajia. Toimintavuoden aikana
mukaan liittyi viisi uutta soittajaa.

Soittokunnan vahvuus on kasvanut yli
kolmeenkymmeneen henkil6on.

Kokeneet ja taitavat muusikot kan-
nustavat ja rohkaisevat nuorempia ja
heiddn panoksensa vaikuttaa myds
merkittavasti soittokunnan esiintymis-



toimintaan.

llahduttavaa havainto on soittajistossa
vaikuttavat perheet. Toiminta yhdistia
ja kantaa yli sukupolvien. Soittajien
sitoutuneisuus toimintaan on vahvaa.
Vakiintuneeksi kdytdnnoksi on muo-
dostunut, ettd soittaja ilmoittaa, mikali
on estynyt tulemaan harjoitukseen.

Ulospdin ndkymétont (ja kuulumaton-
ta) perusty6td on nuotiston hoito ja
uusien nuottimateriaalien hankinta,
sekd soittimien huolto, pienet korjauk-
set ja uusien soittimien hankinta. Ndma
lankeavat luonnostaan kapellimestarin
tehtéviksi soittokunnalle myonnettyjen
maédrarahojen puitteissa.

Vuosi alkoi juhlallisissa merkeissd, kun
piispa Mari Parkkinen luovutti director
musices -arvokirjan kapellimestarille
8.1.

Soittokunnan esiintymistoiminta olisi
voinut olla vilkkaampaa, mutta suunni-
telmassa on hyva olla tiettyd viljyytts,

eenrannan

Lapp
seurakuntien
soittokunta

jotta voimme vastata mahdollisimman
hyvin seurakunnilta tuleviin esiintymis-
pyyntoihin.

30.3. pidettiin soittokunnan viihdekon-
sertti Rakuunamden juhlatilassa. Solis-
titehtdvistd vastasivat Kaisa Kosonen
(pasuuna) ja Jouni Kéndnen (vibrafoni).

18.5. oli uudenlaisen esiintymistilai-
suuden haltuunotto soittokunnan osal-
listuessa kevitlaulajaisiin. Paikkana oli
Lappeenrannan kesiteatteri, jonne oli
saapunut joukko kanttoreita ja seura-
kuntakuoroja. Yhdessi kajautimme
komeat laulut yleison kanssa.

10.8. oli soittokunnan toiminnan esit-
telyd WilliGospel-tapahtumassa. Syys-
kaudelle suunniteltu konsertti siirtyi
pidettavéksi myohemmin.

14.12. Soittokunta osallistui Kauneim-
piin joululauluihin Lappeen kirkossa

Jorma Lautanen
Soittokunnan kapellimestari
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Diakoniatyd toteuttaa palvelutehta-
vaansa muuttuvassa toimintaymparis-
tossd auttaen ja tukien eri eldmantilan-
teissa olevia ihmisid. Kutsumme ihmi-
sid mukaan toteuttamaan diakoniaa.
Diakonista virkaty6td tehdadn yhteise-
nd tydbmuotona seurakuntayhtymadssa.
TyG toteutuu yhteistydssd paikallisten
seurakuntien kautta.

Yhteisty6td yhteiskunnassa
ja kirkon sislld

Diakonia on hyvin verkostoitunut yh-
teiskunnan muiden toimijoiden kanssa.
Naitd ovat mm. viranomaissektori, hy-
vinvointialue ja jérjestot. Sdannollisia
kokoontumisia oli erityisesti aikuisso-
siaalityon ja maahanmuuttopalveluiden
kanssa. Jarjestot olivat mukana yhteis-
tyossa mm. SerkKu-auto-toiminnassa.
Seurakuntien yhteistd toimintaa edis-
tettiin hiippakunnan ja rovastikunnan
diakoniakokoontumisissa. Jokainen
foorumi on térked tiedon jakamisen

2.8 Yhteinen diaonia

ja saannin kannalta. Yhdessd toimien
pystymme paremmin toimimaan osin
saman asiakaskunnan parhaaksi. Dia-
koniatyontekijit myos kouluttautuvat
sadnnollisesti eri toiminnan osa-alueilla.

Vastaanottotyo

Diakoniatyd on hyvin kdytdnnonldheis-
td, matalan kynnyksen palvelua. Asia-
kasvastaanottoja jérjestettiin Lappeen-
rannan seurakuntien alueilla eri puolel-
la kaupunkia. Vastaanotoilla kisiteltiin
yksilokohtaamisissa eri ihmisten talou-
dellisen avun kysymyksid, annettiin
heille palveluohjausta, tuettiin heiddn
henkistd jaksamistaan, tehtiin koti-
kdyntejd ja kaytiin sielunhoidollisia
keskusteluja. Diakoniatydssa kirjattiin
3102 yksilokohtaamista.

Yhteis6ruokailut, ryhmiit,
hengellinen ty6 ja surutuki

Diakonityoti toteutettiin monella ta-
paa Lappeenrannann eri seurakuntien
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alueilla ja seurakuntayhtymén yhteise-
nd tyond. Nikdvammaisille, viittoma-
kielisille ja kehitysvammaisille pidettiin
erilaisia ryhmid ja leiripdivia yhteistyOs-
sd rovastikunnan ja hiippakunnan seu-
rakuntien kanssa. Myds muita retki- ja
leiripdivid toteutettiin yhdessd eri tyon-
tekijoiden kanssa. Diakonian hengelli-
nen tyo toteutuu retkillg, leireill§, ryh-
missa ja erilaisissa hartauksissa. Myds
jumalanpalveluseldmdin osallistutaan.
Ryhmii ja hartauksia pidettiin eri puo-
lilla kaupunkia seurakuntien omissa
tiloissa ja yhteistybkumppaneiden ti-
loissa. Esimerkiksi vastaanottokeskuk-
sessa Joutsenossa pidettiin naisten ryh-
mdd moniammatillisen tiimin kanssa.
Eri ryhmissd kohtaamisia oli yhteensa
n. 3100 kpl.

Yhteisoruokailut ovat merkittdva toi-
mintamuoto, joissa kootaan samaan
pOytddn yhteen seurakuntien alueella
asuvat ihmiset ja tyontekijat rukouk-
sen, sanan ja ravinnon merkeissd.
Joutsenossa/Korvenkylésss, Lauritsa-
lassa, keskustassa, Sammonlahdessa ja
Tikankulmassa kéavi yhteensé n. 9000
ruokailijaa.

Kohtaavaa ja etsivad tyotd varten on
kdytossd monia paikkoja ja vilineita.
Diakonia oli ympari vuoden mukana
SerkKu-autotoiminnassa padosin Sam-
monlahdessa ja Lauritsalassa. Kesdkau-
della kohtaavassa tyossé on kaytossa
Helmi Pusan testamenttivaroilla hankit-
tu Helmi-karry. Uuden kohtaamispaik-
ka Kirkonkulman toimintaan osallistut-
tiin syyskuusta alkaen.

Diakoniatyétekijat kohtaavat paljon

ihmisid muuttuvissa eldméntilanteissa.
Eldman ja kuoleman kysymyksid kdsi-
teltiin sururyhmissd ja surukahviloissa.

Niitd jarjestettiin Lappeenrannan kes-
kustassa, Lauritsalassa ja Sammonlah-
dessa.

Vapaaehtoiset tyontekijit ovat tirked
voimavara diakoniatydssd. Vapaaehtoi-
sia oli mukana toteuttamassa kdytdn-
non diakoniaty6td mm. yhteisoruokai-
luissa. Heitd on toiminnassa kiitettavan
paljon.

Muuttuva maailma ja vaikuttaminen

Diakoniatyd pyrkii luomaan ihmisiin
toivon ndkdalaa haastavissa eldmanti-
lanteissa. Diakoniatyd kehittyy ja seu-
raa yhteiskunnassa tapahtuvia muutok-
sia erityisesti niiden henkildiden osalta,
jotka ovat heikoimmassa asemassa.
Heitd koskevassa palvelurakenteessa
ja taloudellisessa kehityksessd on ollut
eniten muutoksia kuluneen vuoden
aikana. Kohderyhmd on osin vaikeasti
tavoitettava ja ihmisten ongelmat ovat
usein moninaisia. Diakonia paikkaa
osaltaan yhteiskunnan palveluraken-
teen aukkoja ja tukee viimesijaisena
tukijana henkil6itd myds taloudellisissa
ongelmissa. Huoli parjadmisesta ja jak-
samisesta on lisd@ntynyt. Tama on li-
sannyt myods keskusteluavun tarvetta.
Taloudellista avustamista kirjattiin
1273 kpl. Talousarvioméardrahoista
taloudelliseen avustamiseen kéytettiin
56174,10 €, taloudelliseen ja muuhun
avustamiseen testamentti- ja vapaista
varoista kaytettiin 46964,59 €, yhteen-
sd 103138,69 €.

Yhteisen tydmuodon kehittédmistd ja eri
vastuualueiden hoitoa varten jérjestet-

tiin kehittamispdivid ja palavereita. Ta-

mén tyon tavoitteena on pysya mukana
nopeasti muuttuvassa lainsdddannossd,

yhteiskunnassa ja tuntea entistd pa-
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remmin sen palveluverkoston eri osat
ja toimijat. Diakonia osallistuu myds
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja
viestintddn erityisesti niiden puolesta
ja tukena, joiden déni ei muuten kuulu.
Erilaisia kirjoituksia ja kannanottoja
julkaistiin seurakuntayhtyman tiedon-
valityskanavissa.

Erityisdiakonia

Erityisdiakonian kuuluu motivoida
muutokseen ja tukea ihmisen pdihteet-
tomyytta seka rikoksettomuutta yksilo-
tasolla ja yhteisotasolla verkostoissa.

Paivakeskus Tikankulman kévijoiden
elamai tuetaan sosiaalisella kuntoutuk-
sella, palveluihin ohjaamisella, jaet-
tavalla ja tarjottavalla ruoalla seka kut-
sumalla sosiaalisiin kohtaamisiin. Toi-
veena on kavijoiden ja tuettavien hen-
kiloiden arjen ja toiminnan sujuvuus.

Tikakulman tydvoimana on erityisdia-
koni, tyévalmentaja/ohjaaja ja valilld
diakonia-avustaja. Ty6voimassa on
my0s henkilGitd, jotka ovat kuntout-
tavassa tytoiminnassa tai yhdyskun-
tapalvelussa. Kuntouttavien péivia oli

Kirkonkulman aamu. Kuva: Jukka Kosonen.

720, opiskelijoita kaksi, yhdyskunta-
palvelussa tai koevapaudessa oli viisi
henkil6a.

Tikankulmassa kévijoitd oli vuonna
2025 10122 kertaa. Vuoden aikana oli
6523 kahvittelukertaa. Leipd- ja ruoka-
kasseja jaettiin 5336 kpl, kouluruokia
jaettiin 8695 kpl.

Tikankulman toimistoa on kéytetty

diakonian vastaanottoihin eri tyonteki-
joiden toimesta. AA-ryhma kokoontuu
Tikankulmassa tiistaisin ja perjantaisin.

Erityisdiakonian toimesta toteutettiin
kotipaikkaryhma Mikkelin vankilassa,
jossa oli 24 kohtaamista. Pajarilan
riippuvuushoitoyksikdssa oli 94 koh-
taamista. Veneretkid toteutettiin seu-
rakuntayhtymén Reiska-veneelld 14
retked, mukana oli 97 henkilda.

Erityisdiakonia on ollut tavattavissa
erikseen sovittaessa kerran kuukau-
dessa Lauritsalassa, Joutsenossa tai

Kirkonkulmassa.

Pasi Salomaa
Johtava diakoniatyontekija
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Seurakuntatervehdy

Strategian mukaisesti
tavoittavaa viestintia

Viestinta on kirkon ydintoimintaa ja
olennainen osa kaikkea seurakuntien
tyotd. Viestinta ei ole erillinen toimin-
to, vaan kuuluu jokaiselle tyontekijille:
tiedon haltijalla on viestintavelvolli-
suus. Viestintdyksikko tukee henkil6s-
t6d ja hallintoa seka huolehtii siitd, ettd
seurakuntien toiminnasta viestitdan
selkedsti ja ajantasaisesti eri kohderyh-
mille.

Viestintdd ohjaa seurakuntayhtymadn
strategia, jossa yhtend painopisteend
on tavoittava viestintd. Vaikka se on
ymmadrrettdva tavoite, on se my0s haas-
teellinen toteutettava moniulotteisuu-
dessaan.

Viestinndssa huomioidaan myds kes-
keiset arvot: avoimuus uudelle, luon-
toyhteys, osallisuus, armollisuus ja pai-
kallisuus. Viestintd toimii strategisena
tukena seuraamalla toimintaympadriston
muutoksia ja kehittdmalld viestintaa
niiden pohjalta.

Viestintd on luonteeltaan jatkuvasti

= 3 . . A ! —
iedotuslehden toimitusneuvoston kokous. Kuva: Jukka Kosonen.

kehittyvad ja vaatii muutosvalmiutta.
Péivittdisviestinndn rinnalla tehddén
kehittamistyotd, joka edellyttdd jous-
tavuutta ja eri tydmuotojen valista
yhteistyota.

Keskeiset kehitysaskeleet v. 2025
Uusi brandi

Vuonna 2025 toteutimme seurakun-
tayhtyman brandiuudistuksen osana
kirkon valtakunnallista ilmeprojektia.
Uudistuksessa haluttiin sdilyttad paikal-
linen omaleimaisuus ja samalla vahvis-
tettiin yhteyttd koko kirkon visuaali-
seen ilmeeseen.

Uudistus toteutettiin viestintdpaallikon
johdolla yhteistydssd mainostoimisto
Red Creativen kanssa. Lopullisen hy-
vaksynnan uudesta ilmeestd teki yhtei-
nen kirkkoneuvosto kevaillda 2025.

TyOssa tuotettiin laaja kokonaisuus uu-
sia materiaaleja, kuten:

- graafinen ohjeisto ja tunnukset
- viestintdpohjat (PowerPoint, Word, some)
- esitteet ja ilmoituspohjat



- bréndituotteita ja tapahtumamateriaaleja
- verkkoviestintddn valmiita elementteja
- rekrytointiviestinndn viestikampanja
- tilojen ikkunateippauksia

Visuaalisen ilmeen uudistuksen yhtey-
dessd médriteltiin samalla strategian
kérkiviestit, joita tiivistda ajatus: "Toivo
kuuluu kaikille.”

Strategisista karkiviesteistd muodostet-
tiin myos viestintdkampanja kevéan ja
syksyn aikana kaupungin kadunvarsi-
ndytoille sekd Seurakuntatervehdys-
lehteen.

Henkiléston osaamisen kehittiminen

Viestinta tuki henkil6st6d koulutuksin
ja arjen ohjauksella. Vuonna 2025 jar-

ta viestinnallista koulutusta:

- tekodlykoulutus (reilut 70 osallistujaa)
- selkokielikoulutus (n. 30 osallistujaa)
- some-sisdllontuotannon koulutus

(n. 35 osallistujaa)

Kouluttajina toimivat alojen asiantun-
tijat, viestinndn toimiessa koordinoi-
jana. Ainakin tekodlykoulutus seka
some-koulutus herdttivit innostusta ja
jatkosuunnitelmia.

Lisdksi viestintdyksikon henkilosto
perehdytti muuta henkilst6d viestin-
takanavien, tyokalujen ja materiaalien
kdyttoon jatkuvasti tyon ohessa. Kou-
luttaminen on yksi jatkuvia ydintehta-
vidmme.

Viestinndn kiytdnnon toteutus
Monikanavainen viestinta

Viestinta toteutui laajasti eri kanavissa:
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- verkkosivut (virallinen padkanava)

- sosiaalinen media (Facebook, Insta-
gram, YouTube)

- painettu Seurakuntatervehdys

- kirkolliset ilmoitukset

- radioyhteistyd ja kampanjat

- podcastit

Digitaalisten kanavien merkitys on ko-
ko ajan kasvanut, vaikka tutkimuksissa
ne eivdt nousekaan erityisesti esille.
Vuoden aikana seurakuntayhtyman
Facebook-sivustolla vierailtiin 372 300
kertaa, Instagramissa 182 000, ja You-
Tube-videoita katsottiin 23 024 kertaa.
Kaikkiaan yhtymain verkkosivuilla lap-
peenrannanseurakunnat.fi oli 216 720
kévijaa. Seurakuntayhtymd on ottanut
kéyttoonsa myos LinkedIn-profiilin
rekrytointiviestinnin tehostamiseksi.

Seurakuntien viestinndn monikana-
vaisuutta korostaa myds painetun
viestinnan edelleen tarkea rooli, eri-
tyisesti tavoittavuuden ndkdkulmasta.
Seurakuntien viestinnin tulee tavoittaa
sen jdsenisto ja alueen asukkaat laajasti.
Niin ollen viestintdyksikon tulee jat-
kuvasti miettid toimivimpia kanavia ja
keinoja.

Verkkoviestinndssad valmistauduttiin
sivustouudistukseen, joka kdynnistyi
vuoden 2026 alussa. Nykyisten verk-
kosivujen hajautettua pdivitysvastuuta
on tarkoitus tiivistdd ja selkeyttda uu-
distuksen myo6ta.



Ndkyvyys ja kampanjat
Vuoden aikana toteutettiin:

- 10 viestintdkampanjaa tienvarsi-
jakauppakeskusledeilla

- 3 radiomainoskampanjaa

- paikallisradioyhteisty6téd (Tunnetors-
tai) erilaisin ajankohtaisin teemoin

- podcast-tuotantoa lisdtty, vuoden
aikana tuotimme 7 uutta podcastia

Viestintd oli mukana my6s keskeisten
tapahtumien suunnittelussa ja toteu-
tuksessa, erityisesti WilliGospel-tapah-
tumassa.

Viestintd on myds mukana CityNoma-
di-kierrosten suunnittelussa ja teossa.

Viestintd vastaa my6s ndkyvyydesta
bréndituotteiden osalta, joiden hankin-
ta on pitkdlti keskitetty.

Painettu viestinti

Seurakuntatervehdys ilmestyi viisi ker-
taa, 16-sivuisena ja noin 36 000 kappa-
leen levikilld. Lehti jaettiin ilmaisjake-
luna seka tilattuna kotiin. Vuonna 2025
toteutettiin kokeiluna jakelu haja-asu-
tusalueille paikallisen jalkapalloseuran
toimesta. Kustannus-hyotysuhde jdi
vdhin epdselvaksi ja ylimdariisests ja-
kelusta luovuttiin vuodelle 2026.

Edellisvuosien tapaan lehden sisallostd
padttdd toimitusneuvosto, jossa on sekd
henkil6stdd, luottamushenkilditd ja
vapaaehtoisia. Lehden toteuttamisesta
vastaa pitkalti viestinnan henkil6sto.
Jonkin verran hyédynnamme ostopal-
veluja, mm. jutuissa sekd taitossa.

Lehdelld on vakiintunut asema, vaikka
lukijatutkimuksen mukaan se ei heréta
voimakkaita mielipiteitd - eikd toiveita.

Seurakuntatervehdys

= Will.iGospel e
taytti Linnoituksen
shast s L '
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Kirkolliset ilmoitukset sdilyivat erittdin
suosittuina ja tarkeind viestintdkanavina.

Toteutetuissa tutkimuksissa nousikin
mielenkiintoisesti esille Seurakunta-
tervehdys-lehden ja viikoittaisten kir-
kollisten ilmoitusten yhteys, silld ne
mielletddn tavallaan samaksi kokonai-
suudeksi. Tdma on syytd huomioida
tulevaisuuden viestintératkaisuja mie-
tittaessa.

Taustatietoa tunnettuus-
ja lukijatutkimuksella

Seurakuntayhtymd on osallistunut vuo-
den 2025 aikana valtakunnalliseen seu-
rakuntien tunnettuus- ja empatiatutki-
mukseen sekd seurakuntalehtien lukija-
tutkimukseen. Tutkimusten avulla saa-
daan taustatietoa seka ilmidistd, mutta
my0s seurakuntalaisten ja alueen asuk-
kaiden ajatuksista koskien seurakuntia
ja niiden toimintaa.
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Havainnot ja kehittimistarpeet

Tutkimusten perusteella seurakunnat
koetaan osin etiisiksi tai tuntematto-
miksi myds kirkkoon kuuluvien kes-
kuudessa. Tama korostaa tarvetta ke-
hittda viestintda entista tavoittavam-
maksi ja osallistavammaksi, mukaillen
my0s seurakuntayhtymdn strategisia
linjauksia.

On myo0s syyta kehittdd palautteen
antamisen keinoja, silld nyt toteutetut
tutkimukset jaivat vastausmadriltddn
varsin vaatimattomiksi. Kuitenkin toi-
minnan kehittdmisen edellytys on saa-
tu palaute seka tarpeet ja toiveet.

Sindnsd negatiivinen suhtautuminen ei
ole lisddntynyt, mutta neutraalisti suh-
tautuvien maard on kasvussa. Tamd tuo
haasteen osallistamiselle ja yhteisolli-
syydelle, joihin pitdd ehdottomasti pa-
nostaa, myos viestinnallisesti.

Keskeinen kehittamiskohde on viestin-
ndn integroiminen mukaan toiminnan
suunnitteluun jo varhaisessa vaiheessa.
Viestintd ndhdian yha usein toteuttava-
na toimijana, vaikka sen rooli on strate-
ginen ja konsultoiva.

Viestinnin resursointi

Viestintdyksikossd tyoskentelee kolme

on sen my6td kasvanut. Henkilosto on
[6ytanyt viestinndn palvelut ja tyopyyn-
tojen mdard on sen myota lisddntynyt -
mikd nakyy my®s ilta- ja viikonloppu-
perusteella viestinndn palveluihin ollaan
talon sisdlld tyytyviisid.

Viestinnan henkildsto on tychonsa

® 0

sitoutunutta ja palvelualtista, jonka
vuoksi haasteeksi on noussut tydajan
riittavyys.

Vuoden aikana:

- tuotettiin yli 2000 mainosta

- toteutettiin noin 500 tydpyyntoa
per viestinnin tyontekija

- kdytettiin ostopalveluja
(esim. mainostoimisto ja taitto)

- tuotettiin 35 uutista

- lisdksi ulkoisia ja sisdisia tiedotteita,
lehtijuttuja ja kirjoituksia, raportteja
ja poytakirjoja

Viestinnin kéyttoaste oli 113,1 %, mika
ylitti budjetin. Tima johtui mm. brandi-
uudistuksen laajuudesta ja kasvaneesta

palvelutarpeesta, joka johti mm. palve-

lujen ostoon ulkopuolelta.

Vuonna 2025 Lappeenrannan seura-
kunta kéytti viestintdén 6,8 euroa/
seurakunnan jésen. Se on valtakunnal-
lisesti keskikastia. Lappeenrannassa
kuitenkin katetaan viestinnan varoista
huomattavasti enemman kuin muissa
suurissa tai keskisuurissa seurakuntata-
louksissa valtakunnallisesti.

Viestinndn merkitys organisaatiossa ja
yhteiskunnallisesti kasvaa jatkuvasti.
Olemme pystyneet lisdresursoinnilla
kehittdmaan toimintaamme ja lisaa-
maan palvelutuotantoa. Tulevaisuudes-
sa voi tulla haasteeksi sovittaa nykyre-
surssit ja lisddntyva palvelutarve, mika
johtaa viistamdttd palvelutuotannon
uudelleenarviointiin.

Eija Fabritius
Viestintdpdallikko
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Toiminta-ajatus

Lappeenrannan kansainvilisen tyon
koordinaattorin virka on 50 % virka.
Kansainvilisen tyon koordinaattori
pyrkii luomaan suhteita Lappeenran-
nan kansainvilisiin toimijoihin ja var-
mistumaan siitd, ettd seurakuntayhtyma
on hyvd ja luotettava yhteistydkump-
pani. Vuonna 2025 seurakuntayhtyma
teki yhteisty6td maahanmuuttoviraston
kanssa, Ammattiopisto Sampon alai-
suudessa toimineen projektihankkeen
"ty6ta kohti Eteld-Karjalassa” kanssa,
Lappeenrannan kaupungin maahan-
muuttopalveluiden kanssa sekd Rep-
sikka Ry:n kanssa. Yhteistyokumppanit
ovat kansainvalisen tyon nikokulmasta
darimmadisen térkeitd, jotta tyota voi-
daan tehda oikealla volyymilla.

Vuosi 2025

Vuonna 2025 Lappeenrannan seura-
kuntayhtymdssa aloitettiin englannin-
kieliset anglikaanimessut Lappeen kir-
kon toimesta. Anglikaanimessut ovat
mahdollistaneet alueen maahanmuut-
tajien harjoittaa uskonta kielelld, joka

yhdistad ihmisid. Oppilaitostyo on joka
vuosi jdrjestdnyt kansainvaliset kau-
neimmat joululaulut Sammonlahden
kirkossa tarjoten kansainviliselle vies-
tolle mahdollisuuden laulaa joululau-
luja.

Lappeenrannan seurakuntayhtymdssa
toimii kansainvalisen tyon ryhmd, joka
on kokoontunut aktiivisesti. Talld het-
kelld tyéryhmaan kuuluu kansain-
vilisen tyon koordinaattorin lisaksi
Sammonlahden seurakunnasta kaksi
diakonia ja Joutsenon seurakunnasta
yksi diakoni. Ryhmi aloitti vuonna
2025 tiiviin yhteistyon Migrin kanssa,
Konnunsuon vastaanottokeskuksen
tiloissa. Ty vastaanottokeskuksella on
kohtaavaa ty6td, kuten naistenpiireja
ja miesten urheiluhetkid. Alkukevaasta
2025 jdrjestettiin kevitpdivi, joka si-
sdlsi toiminnallisia pisteitd vastaanotto-
keskuksen asukkaille. Loppuvuodesta
kv-tydryhma aloitti suomen kielen
keskusteluryhmatilaisuudet uusissa
Kirkonkulman tiloissa.

Miika K&dhkonen
Oppilaitospastori
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3 Tukipalvelut

3.1 Hautaustoimi

HAUTAUSTEN MAARAT VUOSITTAIN
LAPPEENRANN Kaavion otsikko NTAYHTY MASSA
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= ==Hautaukset yhteensa

Hautaustoimen tirkein tehtivi
on vainajien hautaaminen

Hautausmaillemme haudattavat tai
meilld siunattavat vainajat otetaan vas-
taan ja sdilytetddn vainajasiilytystilois-
samme tuhkattavaksi ldhtemiseen tai
hautausmaillemme hautaamiseen asti.
Tuotamme hautauspalveluja lakisdétei-
sesti ja omaisten toiveet huomioiden.
Téamad toiminta katetaan valtion rahoi-
tuksella seka hautauspalvelumaksuilla.

Vuoden 2025 aikana hautauksia toimi-
tettiin yhteensd 694. Arkkuhautauksia
oli 266 ja uurnahautauksia 428. Tuh-
kausprosentti oli 62 %. Hautaustoimen
suntioilla oli tyotehtédvid kappeleissa
ja hautausmailla (sis. siunaukset ja
hautaukset) n. 1000, keskimdarin 20
tyotehtavad/viikko.

Edellisvuoteen verrattuna hautauksia
oli yhteensd 58 vihemman. Kuitenkin
kuolleiden maird on arvioitu olevan

= == |Jurnahautaus

= == Arkkuhautaus

nouseva vield vuoteen 2040 asti. Nih-
taviksi jad, onko haudattujen viheneva
mdara tilastopoikkeamaa, vai vaikut-
taako viime vuosien hautaamisten
vahenemiseen esim. sellainen hautaus-
kulttuurin muutos, ettd yha useammin
vainajan tuhka sirotellaan toisaalle,
kuin hautausmaalle. My®s valtion ra-
hoitusosuuksien leikkausten tuomat
hautauspalveluiden hintamuutokset
voivat olla osana tissd muutoksessa.

Kestdvi kehitys hautausmailla

Kaikille hautausmaille perustettiin
kukkaniittykokeilut. Varhaiskasvatuk-
sen kesdkerholaiset tuottivat niittyjen
laidoille infotaulut. Ndin padsimme
osallistamaan seurakuntalaisia toimin-
taamme.

Hautaustoimen
asiakaspalvelun parantaminen

Liityimme sdhkoiseen hautakartta.fi-
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Ristikankaan muurin jokainen kivi merkittiin numerolla ennen muurin purkua ja muurat-
tiin uudelleen oikealle paikalleen. Kuva: Seija Kuosmanen.
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haudanhakupalveluun. Ristikankaan,
Joutsenon ja Lepoharjun hautausmaat
saatiin julkaistua vuoden 2025 aikana.
Muut hautausmaat lisdtaén palveluun
vuonna 2026. Matkapuhelinsovellus
opastaa perille vainajan nimelld haetul-
le haudalle.

Rakentaminen hautausmailla

Ristikankaan hautausmaan muuria kor-
jattiin 47 metrin osalta. Tama osuus oli
kaikkein huonoimmassa kunnossa. Ty
oli perusteellista ja aikaa vievaa. Ura-
kan suoritti MKT Rakennus Oy.

Nuijamaan sankarihautausmaan muis-
tomerkkialueen korjausrakentaminen
tuotti kauniin lopputuloksen. Korjaus-
suunnitelman teki Kairi Meos Maise-
masuunnittelu Azalea Oy:std alkupe-
rdistd suunnitelmaa mukaillen. Urakan
toteuttajana oli JP Stonemason Oy.

Lepolan hautausmaalle rakennettiin
NRC Groupin urakkana ja Kairi Meok-
sen suunnittelemana uusi uurnasu-
kuhauta-alue. Valmistuminen ajoittui
lokakuulle. Alue siunattiin kdyttoon
toukokuussa 2026.

Seija Kuosmanen
Hautaustoimen paillikko

Seija Kuosmanen
——

: SN
Palkit muistomerkkejd varten on asennettu
juuri ennen pintojen tekoa. Kuva: Seija
Kuosmanen.

5 N 2N -_.i-q-.- ;
Kuva hautakartta.fi-sivulta Ristikankaan
hautausmaasta.
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3.2 Kiinteistotoimi /

seurakuntakeskukset ja kirkot

Toiminta-ajatus ja tehtdva

Tarjota keittiopalvelut Lauritsalan seu-
rakuntakodissa, Sammonlahden seura-
kuntakeskuksessa ja Joutsenon seura-
kuntakeskuksessa.

Tarjota suntiopalvelut Joutsenon kir-
kossa, Lappeen Marian kirkossa, Lap-
peenrannan kirkossa, Lauritsalan kir-
kossa, Nuijamaan kirkossa ja Sammon-
lahden kirkossa.

Tarjota vahtimestaripalveluja seurakun-
takeskuksissa ja kirkoissa.

Huolehtia seurakuntakeskusten ja kirk-
kojen siivouksesta sekad tilojen viihtyi-
syydesta.

Lappeen seurakuntatalo ja kirkko,
Lappeenrannan kirkko, Nuijamaan

Earth Hour -tunnelmaa 22.3.2025. Kuva: Pia Nikkinen

.
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kirkko ja seurakuntatalo

Lappeen seurakuntatalolle, Lappeen-
rannan kirkolle, Nuijamaan seurakun-
tatalolle ja kirkolle leirikeskus toimitti
kahvi- ja ruokatilaukset. Kiinteist&toi-
men tyontekijit huolehtivat kattauksen
ja tarjoilun yhteistyossa leirikeskuksen
henkilokunnan kanssa. Kiinteistétoi-
men tydntekijit hoitivat tilojen sii-
vouksen, vahtimestarityotehtévit ja
toimivat kirkoissa suntiotyotehtavissa.

Lisdksi tyontekijat hoitivat Koulukatu
12 rakennuksen siivoukset.

Joutsenon seurakuntakeskus ja kirkko

Kiinteistotoimen tyontekijat hoitivat
seurakuntakeskuksen, kirkon, kappe-
lin, keskuspappilan ja huoltorakennuk-
sen siivoukset. Vuoden 2025 alusta

54



Siivoustyo on térkedd ja arkipdivdn tyota.
Kuva: Pia Nikkinen.

my0s suntion tehtavit siirtyivat kiin-
teistotoimen tyontekijoille.

Lauritsalan keittiossd valmistimme
tarjottavat ja huolehdimme tilaisuudet
Joutsenossa. Huolehdimme myds Pul-
pin ja Korvenkyldn seurakuntakotien
siivous-, suntio- ja jarjestelytehtévistd,
jotka eivit kuuluneet siivousfirmalle.
Kahvitarjoilua oli erilaisiin kokouksiin
ja kirkkokahville. Ruokatarjoilua oli
toimintapdiviin kerran kuukaudessa ja
yhteisdruokailuun kerran kuukaudessa.
Molemmissa tilaisuuksissa kdvi kuu-
kausittain n. 40-60 henkil6a. Lisdksi
valmistimme ruokatarjoilua erilaisiin
seurakunnan jérjestdmiin tapahtumiin.

Lauritsalan seurakuntakoti ja kirkko

Lauritsalan seurakuntakodilla tarjoilut
valmistettiin Lauritsalan tapahtumiin ja
Joutsenon tapahtumiin. Paivarippikou-
lun ruokailut valmistettiin ja toimitet-
tiin Lappeelle kesdkuun alussa.

Joutsenon kirkko. Kuva: Pia Nikkinen.

Kahvitarjoilua oli mm. tulojuhliin, ko-
kouksiin, kirkkokahville ja syntymdpai-
vajuhliin eri ikdryhmille. Ruokatarjoilua
oli mm. kirkkolounaat seka yhteisoruo-
kailut tiistaisin, jossa kévi n. 80 henki-
163 eri ikdryhmistd. Adventtitapahtu-
massa kavi joulupuurolla Lauritsalassa
ja Joutsenossa yhteensd 270 henkil6a.

Ulkopuolisille asiakkaille jarjestimme
kokouskahvituksia ja koulutustarjoilu-
ja. KiinteistStoimen tyontekijdt hoitivat
tilojen siivouksen, tarjoilun, vahtimes-
tarityot ja suntiotyotehtavat.

Sammonlahden seurakuntakeskus

Sammonlahden seurakuntakeskuksessa
tarjoilut valmistettiin Sammonlahdessa
jarjestettdviin tilaisuuksiin, kahvitar-
joilua valmistettiin mm. kokouksiin,
kirkkokahville, taloyhtiokokouksiin,
syntymdpdivdjuhliin eri ikdryhmille ja
naisten hyvanolon iltoihin.
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Odottavien ditien ab_;'S‘hower;l__auritsal_assa. Kuva: Pia Nikkinen.

Ruokatarjoilua valmistettiin mm. tiis- antoi vahtimestarityohon hyvad ennak-
tain yhteisoruokailuun, jossa kdvin. 90  kotietoa haastaviin tilanteisiin.
henkilda viikoittain, mukulamessuihin,

koulutustilaisuuksiin, kesdkerhoille Piia Veikkanen o
(Sammonlahti, Kaukas ja Karhuvuori) ~ Seurakuntakeskusten emantd

ja rippikoulujen kokoontumisiin. Kiin- :
teistotoimen tyontekijat hoitivat tilojen
siivouksen, tarjoilun, vahtimestarityot
ja suntiotyotehtavit.

Keittididen tarjoilutilaukset lisddntyi-
vit paljon edellisiin vuosiin verrattuna.
Keittididen tilausten mairan kasvun ja
toiminnan lisdédntyminen vaikutti sii-
vouksiin ja suntiopalveluihin niin, ettd
jouduimme my6s kdyttdmadn tarvit-
taessa toihin kutsuttavia tyontekijoitd
aiempia vuosia enemmin. Erityisesti
yhteisoruokailun mairét nousivat kai-
kissa toimipisteissd edelliseen vuoteen
verrattuna.

Vuonna 2025 oli tyéalamme lakisdétei-

nen t){.&ipaikszlselvity svuoro. Suoritim- Vhteisgruokailun kivijimaarit kasvoivat
me ty0turva“lSUUSk0rttlkOUlUtUksen, Lauritsalassa ja Sammonlahdessa.

ja haastavat asiakastilanteet -koulutus ~ Kuva: Pia Nikkinen.
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3.3 Leirikeskusten (Tuosa, Piiluva
ja Kesdranta) keittio- ja majoi-
tustoimi

Leirikeskusten keitti6- ja majoitus-
toimi tukee yhtymin eri toimintoja
tarjoamalla ateria- ja majoituspalve-
luja

Leireilld keittiohenkilokunta huolehtii
leirildisten ravitsemisesta tarjoamalla
kohderyhmaille sopivaa maukasta koti-
ruokatyyppistd ruokaa huomioiden
erityisruokavaliot ja muut ravitsemuk-
selliset erityistarpeet, unohtamatta ta-

loudellisuutta ja ympéristondkokulmaa.

Leirimuonitusten ohella leirikeskuk-
sista toimitetaan kokoustarjoiluja,
kirkkokahveja, talkooevastyksia ym.
tarjoilutuotteita seurakuntayhtyman
eri toimipisteisiin (esim. Lappeenran-
nan, Lappeen, Ylimaan ja Nuijamaan
kirkoille, hautausmaille ja keskustan
kiinteistoihin).
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Piiluvan leirikeskus. Kuva: Jukka Kosonen.

Leirikeskusten sisdtilat pidetddn oman
henkilokunnan toimesta siistissd kun-
nossa huolehtien ylldpito- ja perussii-

vouksista.

Keittiotoimen palvelujen tavoittee-
na on tyytyviinen asiakas

Henkilokunta palvelee asiakkaista mah-
dollisimman hyvin ja tasapuolisesti
huomioiden tilaisuuden luonteen ja
asiakkaan odotukset.

Ravitsemuksellisiin haasteisiin vasta-
taan odotusten ja tarpeiden mukaan,
erityisruokavalioiden ollessa valilla
haastaviakin.

Keittitoimi pyrkii pysymaan ajan hen-
gessa mukana, mutta kuitenkin maltil-
lisella mielelld unohtamatta ruuan ter-
veellisyyttd ja ravitsevuutta.



Kesarannan leirikeskuksen ruokala. Kuva: Jukka Kosonen.

Ympiristovastuun huomioiminen
keitti6- ja siivoustoimessa

Ympadristdvastuu huomioidaan keittio-
toimessa esim. lisidmalld kasvisten
kéyttoa eri aterioilla, ja valmistamalla
kesan rippileireilld kaksi kasvisateriaa
koko leiriporukalle. Reilun Kaupan
kahvi ja tee kuuluvat jatkuvasti leiri-
keskusten tarjoilutuotteisiin. Lajittelu
ja raaka-ainehévikin pienentaminen
ovat my0s osa ympadristovastuuta.

Siivouspuolella ympdristdvastuu na-
kyy mm. kdytettdvien siivousaineiden
valinnassa, ja oikean annosteluméarén
kdyttdmisena.

Toiminta vuonna 2025

Leirikeskuksissa on pidetty pddasiassa
oman toiminnan leirejd. Kesdrannassa
kesdaika oli hyvin tiivis rippileirien ja
varhaisnuorten leirien tayttdessd kesa-
heindkuun. Tuosan vanhan rakennuk-
sen purku ja tilaelementin pystytys
aiheuttivat Tuosan toiminnalle katkosta
maaliskuun alusta juhannukseen asti.
Heti juhannuksen jdlkeen leiritoiminta
jatkui normaalisti. Piiluvan kdytto lei-
ritoimintaan on ollut hyvin vihiista

tilakapasiteetin vuoksi. Piiluvan keitti-
Otd ovat tydllistaneet ldhinnd muualle
toimitettavat tarjoilut.

Kesan rippileirildisille annettiin mah-
dollisuus tehda kirjallinen palaute keit-
tion tuottamista aterioista ja keittic-
henkilokunnan palvelusta. Samalla oli
mahdollisuus vapaaseen palautteeseen,
ja toiveiden esittdmismahdollisuus tu-
leville ruokalistoille.

Kyselyjen tulokset on kayty keittiohen-
kilokunnan toimesta lapi keskustellen
mahdollisista kehittdmiskohteista, ja
toivottuihin haasteisiin vastaamisesta.
Padpiirteissddn voitiin todeta, ett lei-
riruokailuihin oltiin suhteellisen tyyty-
viisid.

Tuosan tilaelementti ja Kesdrannan re-
montit ovat lisdnneet tydskentelytyy-
tyvdisyyttd leirikeskuksissa. Keittiotoi-
men kdyttoon liisattu sdhkokayttdinen
auto on ollut kaivattu ja tarpeellinen
viline tarjoilutarvikkeiden kuljetuk-
seen.

Kirsi Hyvénen
Leirikeskusten emantd
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3.4 Seurakuntien palvelupiste
ja kirkonkirjojen pito

Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntien palvelu-
piste toimii matalan kynnyksen asia-
kaspalvelupisteend asiakkaille hoitaen
kirkollisten toimitusten ajanvarauksia
sekad niihin liittyvid toimisto-, jasenre-
kisteri- ja hautakirjanpidon tehtdvii.

Tavoitteet vuodelle 2025

Asiantuntevaa, tasapuolista ja ystaval-
listd asiakaspalvelua asiakkaille yhteis-
tyOssa seurakuntien ja Kouvolan alue-
keskusrekisterin kanssa.
Palvelupisteen ammattitaitoisen henki-
[8ston riittdvyyden turvaaminen.

Henkil6sto koostui johtavasta toimisto-
sihteeristd ja neljdstd toimistosihteerista.

Toiminnan kuvausta ja
arviointia vuodelta 2025

Henkil6stoa palvelupisteelld on riitta-
vasti ja se on parantanut tavoitettavuut-
tamme ja asiakaspalvelun sujuvuutta.
Ammattitaitoa on kehitetty vuoden
aikana osallistumalla koulutuksiin.

Kesilld 2024 alkaneet seurakuntayhty-
man kaikilla hautausmailla hautojen
hallinta-ajan pddttymisen muistutukset
ja kuulutukset ovat tydllistdneet paljon
palvelupistettd. Tamén lisdksi olemme
paivittaneet hautarekisterid puutteel-
listen tietojen osalta silmilld pitden
tulevaa hautakartta.fi-ohjelmaa.

Tiedonkulkuun seurakunnista/tydaloil-
ta ja hallinnosta palvelupisteeseen toi-
votaan edelleen parannusta, koska asi-

akkaiden ohjaus puhelinvaihteessa
edellyttdd laaja-alaista tietdmysta seura-
kuntien toiminnoista.

Kirkonkirjoista annettavat virkatodis-
tukset perunkirjoituksiin ym. tehddan
Kouvolan aluekeskusrekisterissa. Vir-
katodistusten toimitusajat ovat olleet
noin yksi viikko. Eldd-virkatodistusten
kasittelyaika oli 1-2 tyopdivaa. Seura-
kuntien palvelupisteessd palvelemme
asiakkaita tilaamalla heille mm. perun-
kirjoituksiin tarvittavia virkatodistusti-
lauksia Kouvolan aluekeskusrekisterist.

Tilastot 2025

Kouvolan aluekeskusrekisteri on rekis-
terinyt Lappeenrannan seurakuntien:
- kasteita 224 kpl

- kirkkoon liittymisid 243 kpl

- avioliittoon vihkimisid 71 kpl

- avioliittoon siunauksia 5 kpl

Palvelupiste on tehnyt toimitusvarauksia:

- hautaan siunaaminen (kirkkoihin,
kappeleihin ja haudalle) 646 kpl

- kastevarauksia 257 kpl

- avioliittoon vihkimisiin ja siunauksiin
77 kpl ja

- hautausmaille uurnan laskuihin
374 kpl

Lappeenrannan seurakuntien hautaus-
maille tapahtuneita hautauksia kirjat-
tiin hautakirjanpitoon 752 kpl, joista
arkkuhautauksia 279 kpl ja uurnan
hautauksia 473 kpl.

Tea Ainoa
Johtava toimistosihteeri
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4 Rahoitus ja investoinnit

Seurakuntayhtymain talous korkeammat johtuen hautaustoimen

) hintojen korotuksista. Hautaustoimen
Lappeenrannan seurakuntayhtymén tuottojen on katettava 50 % kuluista.
tilikauden tulos on 200 609,27 euroa  Hintoja korotettiin 1.3.2025 alkaen ja
alijadmdinen. tuotot kattoivat 42 % kaikista kuluista.

Toimintatuottojen jakauma on esitetty

Toimintatuotot olivat 2 927 001,16 seuraavassa kaaviossa.

euroa ja ne olivat edellisvuoden tasoa

Toimintatuotot

0.12M (4.02%) — [~ 0.22M (7.63%)
- ' — 0.07M [2.4%)

0.21M (7.17%) =,

0.21M (7.14%) — " (26,03%) Korvaukset
Myyntituotot
@ Maksutuotor
Vuokratuetot
@ Metsatalouden tuotot
@ Kolehdit, kerdykset ja lahjeltusw..
@ Tuat ja avustukset

@ Muut toimintatustot

1.25M (42.82%) —

Toimintakulut olivat 16 293 020,72 tokorjausten kasvusta.

euroa (2024 : 14 827 759,98 euroa). Henkilostokulut kasvoivat edellisesta
Suurimmat yksittdiset muutokset vuodesta 545 554,99 euroa ja palvelui-
johtuivat henkil6stokulujen ja kiinteis-  den ostot 829 946,92 euroa.

Toimintakulut

-0,90M (2.43%) —

-1.80M (11.05%) —,

A27M (7.779%) —— & Henkilsstakulut
®Palvelujen ostot

@ vuckrakulut
—— .8.68M (52.279%) @ Aineet ja tarvikkest
Annatut avustuksst

Muut toimintakulut

3.74M (22.94%) —
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Kirkollisverojen tuotto oli 13,57 mil-
joonaa euroa, mikd on 90 758,97 euroa
viahemman kuin vuonna 2024. Enna-
koitu verotulojen kasvu ei toteutunut
ennustetulla tavalla. Kirkollisverotuot-
tojen osuus kokonaistuloista oli 73 %.

Valtionrahoitusta saatiin 1 238 651,28
euroa, mikd on 7 % kokonaistuotoista.
Verotuskuluja maksettiin 188 832,22
euroa ja Kirkon rahastomaksuja 1 264
651,28 euroa. Rahoitustuottoja saatiin
777 895,11 euroa, mikd on 498 696,
80 euroa enemman kuin vuonna 2024.

Sijoitustoiminnasta tuli merkittavat
tuotot, koska yksi sijoitussalkuista kil-
pailutettiin ja voitot realisoituivat tu-
lokseen.

Vuosikatetta kertyi 761 730,95 euroa.
Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat
962 340,22 euroa. Vuosikate ei riitta-
nyt poistoihin, joten tilikauden tulos jai
alijd@maiseksi.

Ristikankaan kiviaidan osakorjaus to-
teutui suunnitelmien mukaisesti. Kus-
tannukset nousivat merkittavasti enna-
koidusta.

Lepolan kappelin peruskorjaus siirtyi
kokonaan seuraavalle tilikaudelle. Ma-
rian kirkon urkujen uusiminen jatkui
myds vield vuonna 2025. Uuden kiin-

Verotulot ja valtionrahoitus

teistojdrjestelman kayttoonotto siirtyi
tilikaudelle 2026.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
tuloperustan muutosten valossa

Seurakuntayhtymaén talouden suunta

ei ennusteiden mukaan ole lghivuosina
olennaisesti heikkenemdassi, mutta ta-
louden sopeuttamista tehddin ennakoi-
den. Jésenmdran lasku on ollut viime
vuosina 2 % luokkaa. Vuonna 2025 js-
senmdaran lasku oli 1,91 % ja saman
tason arvioidaan jatkuvan.

Jasenmadran laskuun vaikuttaa voi-
makkaasti jaseniston ikddntyminen ja
alueen muuttotappio. Verotuloihin ei
ennusteiden mukaan aivan ldhivuosina
odoteta muutosta.

Verotulot ja valtionrahoitus

Lappeenrannan seurakuntayhtymdn ta-
loutta on jo sopeutettu usein eri tavoin.
Vihiiselld kiytolla olleista kiinteis-
toistd on luovuttu kiinteistostrategian
mukaisesti.

Hyvén taloudellisen tilanteen mukaan
henkil6stomaard on hieman lisddntynyt
kuluneena vuotena. Tulevaisuudessa
henkiloston mairaa tullaan tarkastele-
maan tarveperusteisesti.

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti

2025 1,40
2024 1,40
2023 1,40
2022 1,45
2021 1,45
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Kirkollisvero Valtionrahoitus

13 565 546,74 1238 651,28
13 656 305,71 1486 098,00
13 422 386,73 1472 552,04
12210 363,45 1438 008,00
12 506 175,50 1419 528,00



Toiminnan ja talouden tarkastelu
Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien
valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista
Lappeenrannan seurakuntayhtymadssa
ei toteudu vuonna 2024 yhtdan talou-
den mittaria tai hallinnon ja toiminnan
mittaria. Tilinpdatos oli alijd@mainen,
mutta se johtui poistosuunnitelman
muutoksesta. Tama aiheutti noin 1,7
milj. euron ylimaérdisen kertapoiston.

Hallinnon ja toiminnan mittareista to-

Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan
ja hallinnon mittarit

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset
tehtdvat
- Puutteet hautaustoimen tai hautaus-
maan ylldpitotehtdvien hoidossa
- Epdkohdat kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimis-
ton ylldpitotehtavien hoidossa

2. Seurakunnan hallinto ja viranomais-
toiminta
- Toimielinten kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat ongelmat
- Hallintomenettelyn puutteellisuudet

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

- Perustehtdvien (KL 3:1) mukaisen
toiminnan ylldpidon ilmeiset puutteet
ja laiminlyonnit

- Seurakunnan jasenma&érd on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkelld alle 2000 jasenta

- Jaykks, lokeroitunut, eristdytynyt ja/
tai uusiutumiskyvyton toimintakult-
tuuri

Tilivuosi Jdsenmiiri
2025 46 831
2024 47 745
2023 48 696
2022 49 709
2021 50 761
2020 51526

teutui henkilost6on kohdistuvista mit-
tareista henkil6ston maird ja haasteet

rekrytoinneissa tydaloittain tarkastel-

taessa.

Seurakuntatalouden tilanne v. 2025

Hautaustoimessa hautausten madrd on
lisddntynyt ja hautausmaille on hankit-
tu uusia tyontekoa helpottavia tyoko-
neita tai kalusteita.

Vuosittaisessa tarkastuksessa ei ole
havaittu puutteita.

Hallinnon elimet ovat aina olleet lailli-
sesti koollekutsuttuja ja riittdvd maard
jasenid paikalla. Yhteiseen kirkkoval-
tuustoon ei saatu maarattya 51 jasentd,
koska Sammonlahdessa ei ollut riit-
tavdd mddrad ehdokkaita. Valtuuston
jasenmadrd kausille 2023-2026 on 50
jasenta.

Seurakuntayhtyma on aina jaykkd ja
lokeroitunut. Témén kanssa on onnis-
tuttu tulemaan toimeen ja tilannetta
yritetddn parantaa hallinnon keventi-
mistoimilla sekd Idhiesimiestoimintaa
kehittamalla.

Vuonna 2026 aloitetaan vihintdan kol-
men seurakunnan yhteen liittdmisen
selvitystyo.

Jasenmidra vield yli 46.000, jisenmas-
rd pienenee reilun 1,5 % vuosivauhtia.
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4. Johtaminen seurakunnassa

- Johtamisen heikkoudet

- Johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuunnitel-
ma, seurakunnan strategia/toiminta-
linjaus/missio/visio, kiinteistdstrate-
gia, henkildstosuunnitelma, koulutus-
suunnitelma tai valmiussuunnitelma
puuttuvat

- Puuttumattomuus seurakunnan ope-
ratiivisessa johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin

- Haluttomuus yhteistyohon lihiseura-
kuntien, rovastikunnan muiden seura-
kuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa

5. Seurakunnan henkil6sto

- Henkil6ston maara

- Henkildston tyShyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia

- Ongelmat riittdvan henkil6ston maa-
rdssd ja rekrytoinnissa tydaloittain
tarkasteltuna.

Kahdessa tydyksikossa on aloitettu
selvitystyo johtamisen kehittamiseksi.
Ty6 jatkuu vuoden 2026 puolelle.
Edelleen kehitetty yhteistyota yli seu-
rakuntarajojen. Esimerkkind kanttorei-
den kappelivuorot. Pappistyon osalta
sama kehitys jatkuu vuodella 2026.

Henkilston madraa lisittiin vuodelle
2025.

Hallintopdallikko aloitti kevaalld 2023
ja yksi hinen tehtdvistddn on henkilds-
ton hyvinvoinnin parantaminen.
Osassa rekrytointeja on ollut vihan
hakijoita, mutta toistaiseksi kaikki teh-
tavat on saatu tdytettyd. Tatd ongelmaa
on helpotettu nuorisotydssa ja diako-
niatydssa palkkaamalla sosionomeja,
jotka sitoutuvat suorittamaan kirkon
virkaan patevoitymiskoulutukset tyon
ohella.

Kriisiytyvdn seurakunnan talouden
mittarit

2025

1. Tilikauden tulos ilman kertaluon-
teisia erid on negatiivinen kolmena
perdkkdisend vuotena taikka viimeisen
tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia erid ja kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai korkeampi.

Edelliset vuodet ovat olleet ylijadmai-
sid. Vuosi 2024 oli alijadmdinen -567
576,07 euroa, samoin vuosi 2025 oli
alijd@mdinen -200 609,27 euroa.

2. Seurakunnan taseessa oleva edel-
listen tilikausien yli/alijd@maluku on
tilinpddtoksen perusteella menossa
alijaamaiseksi, eikd sen kattamista seu-
raavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluontois-
ten erien tai metsanhoitosuunnitelman
ylittdvdn myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien yli-
jadmaa 15 876 112,77 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivas,
tai maksuvalmius heikkenee kolmena
perakkdiseni tilikautena.

Maksuvalmius on 231 pdivaa.
2024 = 260 paivai
2025 = 231 paivai
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Kriisiytyvdn seurakunnan talouden
mittarit

2025

4. Henkil6stokulujen osuus toiminta-
kuluista kasvaa kolmena perékkaisena
vuonna.

Palkkojen osuus kuluista:
2023 = 55,95 %
2024 = 55,95 %
2025 = 53,27 %

Henkildsto

Kirkkohallituksen antaman suosituksen
mukaisesti henkilostomaaralld tarkoite-
taan raportointiajankohtana 31.12. seu-
rakuntaan palvelussuhteessa olevien
henkildiden lukumairad. Taulukossa
ovat mukana henkil6t, joilla on ollut
voimassa oleva palvelussuhde vuoden
viimeisena paivana.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
palveluksessa virka-/tyosuhteessa

oli vuoden 2025 lopussa yhteensa

173 (177) henkil6a. Seurakunnassa
tyoskenteli 31.12.2025 yhteensd 173
(177) henkildd. Vakituisessa palvelus-
suhteessa oli 136 (134) henkild3, joista

kokoaikaisia oli 122 (113) henkilda.
Osa-aikaista henkilostoa oli 14 (21).

Vakituisista naisia oli 99 (96) ja miehia
37 (38). Maaraaikaisissa tyosuhteissa
oli yhteensa 37 (43) henkil63, joista 26
(32) naista ja 11 (11) miesta.

Suluissa on ilmoitettu edellisen vuoden
vastaava tieto.

Henkil6st6n madra tydaloittain (ml
kausity6 ja midriaikainen henkil6s-
to)

Henkil6tyovuosi on tydaika, jonka yksi
kokopdivdinen tyontekija tekee vuo-
dessa, eli 12 * kuukausityStunnit.

2025 2024 2023 2022 2021 2020
Hallinto | 25,24 24,55 23,32 22,51 22,67 21,38
ja toimis-
totyo
Seura- 10518 103,04 [99,65 97,15 98,28 99,74
kuntatyo
Hautaus- | 29,70 30,88 31,55 30,56 29,25 29,58
toimi
Kiinteis- | 26,06 22,96 23,80 22,82 24,06 23,47
totoimi
Yhteensd (186,18 |181,43 |17832 (173,04 |174,26 |174,17

Seuraavassa taulukossa kolme vaki-
naista viranhaltijaa ja yksi tydsuhteinen
tilastoituvat méardaikaisiin. He ovat
olleet virka-/tyovapaalla omasta teh-
tavastddn ja hoitaneet toista virkaa/

tehtdvad yhtymdssa. Raportti kohdistaa
heiddt voimassa olevan palvelussuh-
teen mukaisesti vain madrdaikaisiin
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Seurakuntayhtymén henkil6stémddra 31.12.2025

Kaikki % Naiset % Miehet %

Viran-
haltijat
Vaki- 78 79,6 56 71,8 22 28,2
tuiset
Maars- 20 20,4 14 70,0 6 30,0
aikaiset

Yh- 98 100,0 70 71,4 28 28,6
teensa
Ty6sopi-
mussuh-
teiset
Vaki- 58 77,3 43 74,1 15 259
tuiset
Ma3ars- 17 227 12 70,6 5 29,4
aikaiset

Yh- 75 100,0 55 73,3 20 26,7
teensa
Kaikki 173 100,0 125 72,3 48 27,7
yhteensi
Vaki- 136 78,6 99 72,8 37 27,2
tuiset
M3ar3a- 37 21,4 26 70,3 11 29,7
aikaiset

Yh- 173 100,0 125 72,3 48 27,7
teensi
Koko- 153 88,4 111 72,5 42 27,5
aikaiset
Osa- 20 11,6 14 70,0 6 30,0
aikaiset
Kaikki 173 100,0 125 72,3 48 27,7
yhteensd
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Henkil6st6n jakautuminen tydaloittain 31.12.2025

Henkilston
tehtidvaryhma-
rakenne

Yhteensi Naisia Miehii VIRAT/teh-

tavit

Seurakuntapa- | 26 12 14 25
pisto
Sairaalasielun- | 2 2 2
hoito
Perheneuvojat | 3 3 3
Kirkkomuu- |12 9 3 12
sikot
Diakoniatyon- | 17 15 2 13
tekijat
Nuorisotyon- |18 11 7 16
tekijat
Varhaiskasva- |22 22 21
tus
Lahetyssih- |5 5 4
teerit
Viestinta 3 1 2 3
Muut seura- | 2 2 2
kuntatyonte-
kijat
Hallinto- ja 23 20 3 21
toimisto-
tyon-tekijat
Hautausmaan- | 13 3 10 11
tyontekijat
Kiinteisto- ja | 27 22 5 22
kirkonpalvelu-
tyontekijat
Yhteensd 173 125 48 155

Taulukon tiedoissa mukana yksi henkild, jolla on kaksi palvelusuhdetta.
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Henkildstékulut

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Falkat ja palikiot -7093 732,64 -6 72857193 644951642
Elakekulut -1477 253,93 -1402742,83 -1327383,04
Muut henkilsivululut -225 14626 11115163 27972718
Saadut henkildstokorvaukset 117 559.99 107 582.71 77 56525
Muut henkildstakulujen oikaisut («/+) -0,10 186572 1696,60
Alkctivoidut paliat, eldke- ja henkildshvukulut 0.00 -430,36 0,00
YHTEENSA -8678572,94 -8133 448,21 7877 364,78
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -157 492.9¢ -172731.03 -163 356,43
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 9031957 -T9.639.39 -85 677.28
ravitsemiskulut

Tyterveyshuoito 257 032.67 -255 620,46 -196 905,90
YHTEENSA -504 845,20 -507 990,88 -445 939,61

Tyossédjaksamiseen (tyonohjauspalvelut + e-passi flex) kdytettiin 34 070,84 euroa.

Henkil6ston ikdjakauma

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
koko henkil6ston (vakinaiset ja maa-
raaikaiset) keski-ikd vuoden 2025
lopussa oli 48,3 (49,1) vuotta. Tyon-
tekijoistd kuului 82 (95) henkil6a yli
50-vuotiaisiin, joita oli 47,7 % (53,7 %)
koko henkilostostd. Alle 50-vuotiaita
oli 90 (82) henkilod 52,3 % (46,3 %),
yli 60-vuotiaita 29 (31) henkil6d 16,9
% (17,5 %) ja alle 30-vuotiaita 11 hen-
kilod 6,4 % (6,2 %) koko henkilostosta.
Suluissa on ilmoitettu edellisen vuoden
vastaava tieto.

Henkildstén koulutus

Koko henkildstolle jarjestettiin yh-
teinen tekodlykoulutus, selkokieli-
koulutus ja Kddet someen -koulutus.
Jokaisella tyontekijilla on mahdolli-
suus kuuteen koulutuspdivaan vuoden
aikana. Vuoden 2025 talousarviossa
henkildstokoulutukseen oli varattu
yhteensd 137 650 euroa (v. 2024; 120
710) koulutusmaardrahaa (sis. koulu-
tuspalvelut ja niiden matkakustannuk-
set). Toteutuma oli 90 319,57 euroa (v.
2024; 79 639,39).

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen midrd oli 2265 pai-
vad, kun miara vuonna 2024 oli 2314
pdivai ja 2023 oli 1962 pdivaa.
Henkil6ston tySterveyshuollosta on
sopimus Lappeenrannan tyoterveys
Oy:n kanssa. Sopimus on voimassa tois-
taiseksi.

Henkildstokulut suhteessa verotu-
loihin

Henkil6stokulut ovat nousseet 545
554,99 euroa vuodesta 2024 vuoteen
2025 ja henkilostokulujen osuus kir-
kollisverotuloista on noussut 4,42 pro-
senttiyksikkaa.

Tilivuosi Henkil6stoku-
lut verotulois-
ta (%)

2025 63,98

2024 59,56

2023 59,43

2022 59,57

Kari Virtanen
Talousjohtaja



Jasenmaidra

Jasenmadra % ed. vuodesta o3uus jasenistd

JASEMET Yhteensa 46831 98,1% 100,0%
Lapset (0=6) 2122 96,7% 4.5%
Warhaisnuoret (7-14) 4009 93.8% 8.6%
Nuoret (15-17) 1918 99,5% 4,1%
Nuaret aikuiset (18-28) 7215 96,8% 15,4%
Aikuiset (29-64) 16939 97,2% 36,2%
Aikuiset (65-74) 6689 97,0% 14,3%
IkaBntyneet (75-) 7939 102,6% 17,0%
l.appeenranta[Lappee Lauritsala|$amrnonlahti Joutseno |Yhteens&|

Kastetut 76| 70 36 37 28 247|
Kuolleet 309 75 118 90 111 703|
Kirkkoon liittyneita 134 51 41 37 33 296
Kirkosta eronneita 293 99 94 98 63 647
Muuttoliike (+/-) 93| -83 -37| -53| -27) -107]
Jasenmuutos yhteensa -299| -136 -172 -167 -140 -914
Lasna olevat jasenet 31.12.2024 17133 8864 7 658 7597 6493 47 745
Lasna olevat jasenet 31.12.2025 16834 8728 7 486 7 430 6353 46 831|
[Kirkollisia vihkimisia 23 19 16 16 12 36|
[Siviilivihkimisia 2711 16 15 6 13 77|

Jasenennuste vuoteen 2040

¥nteanes 2022

(=]
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5 Vapaaehtoistoiminta
ja yhtelset pro;ektlt

Tervetuloa mukaan! Lappeenrannan ev.lut. seurakunnat tarjoavat
monipuolisia vapaaehtoistehtévii eri-ikdisille seki eri sitoutumisastetta

kaipaaville.

Projektikoordinaattori Jari Bergin vas-
tuualueena on projekteihin liittyvin
vapaaehtoistoiminnan koordinointi.
Kaikissa projekteissa on lisitty vapaa-
ehtoisten osuutta aina projektin suun-
nittelusta lhtien.

Vapaaehtoistoiminnan kotisivut
ja vapaaehtoispankki

Vapaaehtoistoiminnan kotisivut lap-
peenrannanseurakunnat.fi/vapaaehtois-
toiminta uudistettiin kevdan aikana.
Kotisivu on visuaalisempi ja sielld on
helpommin I8ydettavissd tyontekijat ja
vapaaehtoispankin tehtdvit jumalan-
palveluksissa, musiikissa, diakoniassa,
ldhetysty0dssd, tapahtumissa, KatuSaap-
paassa, kasvatuksessa, talkoo- ja harras-
teryhmissa sekd viestinndssa.

Katrinan Vapaaehtoispankki uudistui
ja ldytyy osoitteesta uusi.vapaaehtois-
pankki.fi/lappeenranta. Koko seura-
kuntayhtyman henkil6stolld on padsy
Katrinan kautta uuteen vapaaehtois-

Vapaaehtoispankin etusivu.
pankkiin.

Uusi vapaaehtoispankki otettiin kdyt-
toon ennen WilliGospel-tapahtumaa.
60 tapahtuman vapaaehtoista saatiin
pankin kautta. Erityisnuorisotyd Saa-
pas-toiminnassa on hyddyntényt aktii-
visesti vapaaehtoispankkia, niin etta
kaupungin tyontekijit ovat myos tyon-
tekijastatuksella sielld. Muuten vapaa-
ehtoispankin kaytto on ollut vihaista.

Lumikirkko

Lumikirkkoa ei rakennettu vaihtelevan
ja epavarman talvisddn vuoksi.

CityNomadi-pyhiinvaellusreitit

CityNomadi-reitteja (lappeenrannan-
seurakunnat.fi/citynomadi) on Karhu-
saaressa, Pappilanniemessa ja Ristikan-
kaan hautausmaalla. Via Crucis -reitti
oli avoinna pédsidisen aikaan. Olemme
valmistelleet yhdessd kaupunkioppai-
den kanssa uutta reittid Sankarihau-
tausmaalle. Reitti avataan huhtikuussa
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kaatuneiden muistopdivana.

WilliGospel-tapahtuma
Linnoituksessa

Tapahtuman taustalla oli vapaaehtoisen
Tommi Malmin visio, joka sai alkunsa
Glow Festival -kokemuksesta Tampe-
reella. Hankkeelle muodostettiin seura-
kuntien tyontekijoistd ja vapaaehtoisis-
ta koostuva tydryhmd, joka suunnitteli
ja vastasi tapahtuman jérjestelyista.
Merkittavas oli se, ettd Malmi varasi
kaikki esiintyjat vapaaehtoistyona.

Tapahtuman verkkosivut (willigospel.fi)
ja ennakkomarkkinoinnin toteutti
VMH Productions.

Sunnuntaina 10.8.2025 jarjestetty
tapahtuma oli osana Lappeenrannan
kaupungin juhlaviikkojen ohjelmaa
Linnoituksen juhlateltalla. Tapahtuman
aloitti yhteinen messu, joka kokosi jo
yli 600 osallistujaa. Juhlateltan esiinty-
jid olivat Eve & Ossi Band, Oiva, Juhani

WilliGospelin vapaaehtoisia Katariinantorin perhetapahtumassa. Kuva: Marja Lampinen.

Tikkanen Band, Jepa Lambert Gospel
Group ja Jukka Leppilampi & Friends
(Maria Ylipad, Marzi Nyman, Tove
Wingren-Leppilampi). Tapahtumassa
oli gospel-tarjontaa mahdollisimman
laajalla kattauksella esiintyjid eri ika-
polvien makuun. Koko tapahtuman
juontamisesta vastasi Arto Myllarinen.
Esiintyjien backstage toimi Mieli ry:n
tiloissa, jota ylldpiti vuorollaan kahdek-
san vapaaehtoista. Tapahtuman doku-
mentointiin (videointi, valokuvaus,
striimaus ja some-pdivitykset) osallistui
seitsemdn vapaaehtoista.

Katariinantorin perhetapahtumassa
toimintapisteitd jarjestivat Alfa-kurssi,
Gospel-lattarit, Kaakon Taidelainaamo,
Kansanldhetys, Nainen Kaivolla, Ome-
napuu Kristillinen koulu / paivakoti,
Oronmyllysiétio, Palveluskoirayhdis-
tys, Parikanniemi-sidtio, Partio, SLEY,
Taidekoulu Estradi ja Lappeenrannan
Tanssiopisto. Seurakuntien toimintapis-
teitd olivat Kepparirata, Musiikkityd,
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SerkKu-auto, Varhaiskasvatus, Varhais-
nuorisotyd ja Yl6s Jerusalemiin -ta-
pahtuma. Ravitsemuspalveluita, joihin
myytiin lippuja infosta, tarjosivat Kat-
tava Catering, Pala ja painike seka Leh-
mus Roastery. Lisdksi Ravintola Meeza,
Smiley Rolls ja Vetykioski Visalle Oy
tarjosivat tuotteitaan itse. Kaksi EA-pis-
tettd muodostettiin vapaaehtoisten |3a-
kireiden toimesta. EA-tiimiin kuului
yhteensd 15 henked. INFO-pisteen toi-
minnasta vastasi joukko vapaaehtoisia.
Lisaksi alueella toimi jalkautuvia tapah-
tumaoppaita.

WilliGospel-tapahtumassa kavijdita oli
n. 3000 ja tapahtumaa oli toteuttamas-
sa tyontekijoiden lisdksi 95 vapaaeh-
toista eri tehtdvissd. Palaute oli lahes-
tulkoon kaikilta positiivinen ja tapahtu-
malle toivottiin jatkoa. Kuvaavaa on se,
ettd Lappeenrannan kaupungin tapah-
tumapalvelut mainitsevat WilliGospe-
lin yhtend merkittavand vuoden 2025
tapahtumana Lappeenrannassa.

Kynttildnsytytys haudoille

Kynttilansytytyspalvelu oli kaikilla
hautausmailla. Vapaaehtoiset yhdes-
sd tyontekijoiden kanssa sytyttivat
pyhdinpdivin aattona 133 kynttilad
ja joulun aatonaattona 184 kynttilaa.
Projektikoordinaattori on piirtanyt
hautausmaiden karttapohjat ja sijoitti
kartoille hautapaikat, minne kynttilat
sytytetaan.

Kellotapulin joulu

Kellotapulin joulukalenteria ei toteu-
tettu nettisivuillamme eiki yhteistyo-
kumppaneita kutsuttu valaisemaan
heille nimikoituja valotédhtia. Syyna
muutokseen oli se, ettd projektikoor-
dinaattori oli estynyt sitd toteuttamaan

sairauslomien takia. Sen sijaan tehtiin
Kellotapulin joulu, jonka vapaaehtoi-
nen Kirsti Rdihd ideoi. Lappeen seura-
kunnan nuorisotyonohjaaja Ville Piira
koordinoi tdnd vuonna Kellotapulin
joulun. Kellotapulin pohjakerroksessa
oli paimenten keto, ilmestyva enkeli,
tahtitaivas ja seimiasetelma. Toisessa
kerroksessa oli majatalo, jossa kou-
lulaisryhmat Idhikouluista vierailivat.
Vapaaehtoiset rakensivat timéan uudis-
tetun kellotapulin joulun. Perinteisesti
paivittdin kellotapulin ikkunoiden téh-
det valaistiin tyontekijavoimin. 7.12.,
14.12. ja 21.12. klo 11-15 vapaaeh-
toiset vuorollaan lukivat jouluevanke-
liumin 10 min vélein paikalle tulijoille.
Kellotapulin jouluun osallistujia oli
yhteensd ldhes 500 henked.

Yhteisty6
vapaaehtoistoimijoiden kanssa

Eteld-Karjalan vapaaehtoistoimijat ovat
kokoontuneet sddnnollisesti vuoden
aikana. Jdrjestimme 10.12. yhteiset
Vapaaehtoisten Kauneimmat joululau-
lut Lappeen Marian kirkossa. Paikalla
oli 90 osallistujaa.

SerkKu-auto

Projektikoordinaattori on ollut mukana
SerkKu-auto-tiimissd. Vastuualueina
ovat olleet auton varauskalenterin luo-
minen, toimijoiden perehdyttdminen ja
kuukausikokouksien toteutus yhdessd
Ari Tuomikosken kanssa. Lisaksi tehta-
viin on kuulunut SerkKu-auton Teams-
ryhman yllipito ja toimijoiden it-tuki
sekd yhteydet kumppaneihin.

Jari Berg
Projektikoordinaattori
Yhteiset projektit / Vapaaehtoistyo
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Kaikille lappeenrantalaisille avoin
yhteinen jouluaaton juhla jarjestettiin
tutuksi tulleeseen tapaan Lappeen-
rannan keskustassa Kimpisen koululla
24.12.2025.

Jarjestelyistd vastasi talld kertaa Lap-
peenrannan ev.lut. seurakunnat yksin.
Lappeenrannan kaupunki tarjosi tilat
veloituksetta ja paikalliset yritykset
tukivat juhlaa lahjoituksin. Ruoasta
vastasi totuttuun tapaan Saku Hyttinen
Kattava Cateringista.

Juhlan onnistumisen varmisti noin

50 vapaaehtoista, joiden joukossa oli
esimerkiksi ensimmadistd kertaa 10
ukrainalaisen ryhmad. Juhlan avasi Lap-
peenrannan kaupunginjohtaja Tuomo
Sallinen nyt toista vuotta perdkkain.

Juhlan ohjelma koostui mm. laulusta
ja musiikista, joulurauhan julistuksesta,
jouluevankeliumista, juhlapuheesta
sekd tietenkin jouluruoasta.

Ruoka teki kauppansa

Ruokaa oli varattu ilmoittautuneiden
mukaan reilusti, mutta talld kertaa jaet-
tavaksi ei jadnyt ruokaa, vaan kaikki
tuli syotya. Jarjestdjien edustaja Marjo

6 Yhteinen jouluaaton juhla

Hénninen toteaakin, ettd juhla on sel-
visti tarpeeseellinen ja merkitykselli-
nen.

- Padllimmaisend jai mieleen osallistu-
jien kiitollisuus paitsi ruoasta, my®ds sii-
td, ettei jouluaattoa tarvinnut viettdd
kokonaan yksin.

Yksin ei tosiaan tarvinnut olla, silld pai-
kalle oli saapunut noin 300 henkil6a.

Yhteistd jouluaaton juhlaa tarvitaan

Jouluaaton juhlan tinkimdttomana
periaatteena on tarjota yhteistyolla
toteutettava, kaikille lappeenrantalai-
sille avoin juhla. Lihimmadisenrakkaus,
arvostus ja toisten kunnioitus olivat
tuntuvasti ldsnd. Osallisuus ja yhteisol-
lisyys ovatkin seurakunnan perustehti-
van ytimessa.

Palautteiden perusteella perinteeksi
muodostunutta juhlaa toivotaan jat-
kettavan myds tulevaisuudessa. Va-
paaehtoisille ja yhteistyokumppaneille
on varmasti jatkossakin tarvetta, silld
juhlaa tiedetdan jo vuosikymmenten
perinteelld odottaa.

Joulujuhlan jirjestimistyéryhma
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7 Ymparistotyo

Lappeenrannan seurakuntayhtymadssa
tehty ymparistotyo on laajaa, ja usein
normaaliin arkeen sulautuvaa. Jatteitd
lajitellaan, kdytetddn vihredd energiaa,
sijoitetaan vastuullisesti, jatetd@n hau-
tausmaille luonnontilaisia alueita laho-
puineen ja vietetddn luomakunnan sun-
nuntaita, ovat muutamia esimerkkeja
ympidristovastuullisuudesta.

Vuoden 2025 kevdille ymparistotyo-
ryhma teki laajan kartoituksen seura-
kuntayhtyman ympadristdasioista val-
mistautuessaan uuden ymparistodiplo-
mikauden auditointiin. Kirkon ymparis-
todiplomin hakuprosessissa piti toden-
taa, tdyttyvatko diplomiin vaadittavat
minimikriteerit, ja kuinka paljon 16ytyy
pisteytettdvia asioita eri tyoaloilta. Mi-
nimikriteerien tdyttdmiseksi valmistelu
vaati mm. ympdristokasvatussuunnitel-
man, ympdristoviestintdsuunnitelman
ja jatehuoltosuunnitelman laatimisen.
Tyoryhmdissa voitiin todeta, ettd pistey-

tettdvid asioita [0ytyi monelta tydalalta
varsin hyvin saavuttaakseen vaadittava
sata pistetta.

Varsinainen auditointi suoritettiin
20-21.5.2025 Mikkelin hiippakunnan
auditoijien Marjaana Sdvilammen ja
Mari Ylosen toimesta. Heiddn esityk-
sensa mukaisesti Kirkkohallitus myon-
si Lappeenrannan seurakuntayhty-
malle ympéristodiplomin kaudelle
9.10.2025-8.10.2030.

Diplomin hakemiseen tehty tyo, ja
auditoijien kanssa vierailut eri seura-
kunnissa toivat ympéristotyon naky-
vammaksi, ja motivoi tyontekijoitd
tdyttamaan ympdristddiplomin kriteerit
ja kehittdmdin tyotd ymparistondko-
kulmasta.

Kirsi Hyvénen
Leirikeskusten emant3
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Muistiinpanot
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