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Johdanto

Piispa Mari Parkkinen Lappeenrannan kirkon 100-v.-juhlassa 18.8.2024. Kuva: Jukka Kosonen.

Suomen talous kasvoi vuoden 2024
jokaisella neljannekselld edellisestd,

ja kasvu jatkuu tdnd vuonna. Kulutus
ja investoinnit lisdantyvat, kun hinto-
jen nousu hidastuu ja korot laskevat.
Julkisen talouden sadstét ja veronko-
rotukset kuitenkin hillitsevét talouden
kasvua.

Ensimmdisend seurakuntayhtyména
Suomessa Lappeenrannan seurakunnat
alkoivat kehittdad diakoniaty6té seura-
kunnan yhteisend tydmuotona. Kirkko-
herrojen sijaan diakoniatyontekijoiden
esihenkilond toimii johtava diakonian
viranhaltija. Diakonian toiminnan ke-
hittdmistd yhteisend tydmuotona jatke-
taan tulevaisuudessakin.

Vuoden 2024 aikana valmisteltiin uu-
den Piiluvan leirikeskuksen rakennut-
tamista. Hankesuunnittelussa kuultiin
koko henkilokuntaa. Vuoden 2025 ai-
kana on tarkoitus hyvaksyttaa kirkko-
valtuustossa hankesuunnittelun pohjal-
ta arkkitehtikuvat ja aloittaa vanhojen
rakennusten purkaminen. Uuden leiri-
keskuksen rakennuttaminen aloitetaan
vuodenvaihteessa 2026. Alustava hin-
ta-arvio projektille on 11 milj. euroa.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
taloudellinen tilanne on vakaa. Vuo-
den 2024 verotulot kasvoivat edellis-

vuodesta 1,7 % (233.918,98 euroa).
Samaan aikaan seurakuntien palkka-
ratkaisu lisdsi kustannuksia 155.653
euroa. Talousarviossa oli varauduttu
2,2 % palkankorotuksiin. Toteutuneet
korotukset olivat helmikuun alussa 2,5
% ja syyskuun alusta lisdksi 3,0 %. Tama
aiheutti muutamia talousarvioylityksia
vuoden aikana. Valtuusto hyviksyi yli-
tykset kokouksessaan 12.3.2025.

Verotulojen on ennustettu tipahtavan
jo muutama vuosi, joten kertymdn seu-
ranta on ddrimmdisen tirkeis jatkossa-
kin. Vuodelle 2025 verotulojen arvioi-
daan kasvavan 6,4 % ja siitd seuraavien
3-4 vuoden aikana noin 2 %.

Vuoden 2024 aikana yhteinen kirkko-
valtuusto hyviksyi uuden poistosuun-
nitelman, joka aiheutti noin 1,7 milj.
euron kertaluonteiset ylimadrdiset
poistot. Tdmdn seurauksena tilinpaitds
oli 567 576 euroa alijg@mainen. [lman
tatd ylimadraistd poistoerda tulos olisi
ollut reilut 1,1 milj. euroa ylijd@mainen.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet saavu-
tettiin padosin kaikki.

Tero Kalpio
YKN pj., kirkkoherra

Kari Virtanen
talousjohtaja



1 Seurakunnat
1.1 Joutsenon seurakunta

Joutsenon seurakunnassa vuosi 2024 muistettu kastettuja ja ajasta ikuisuu-
on rakentunut tutulle pohjalle. Seura-  teen siirtyneiti ja vietetty arkea yhdes-
kunnassa on vietetty kirkkovuoden sd koko seurakunnan kesken.

kulkuun liittyvid jumalanpalveluksia,

Joutsenossa aloiteltiin diakoniatyon seurakuntalaisia yhteisen puuhailun,

toimintapdivien vietto. Toimintapi- kuulumisten vaihdon ja tietysti myos
vat kokoavat yhteen koko joukon sanomamme &drelle.
Pia Nikkinen

“kohta on vakiintunut aasnalsen jalkei-

Padsidisen jialkeen huhtikuussa vietet-

tiin kastettujen kirkkoa. Varhaisessa seen sunnuntaihin. Kaste on kastetulle
kirkossa seurakunnan uudet jdsenet lahja ja siksi se voidaan antaa pienelle-
usein kastettiin padsidisend ja siksi kin ihmiselle. Lahjan voi aina antaa ja
Joutsenossa kastettujen kirkon ajan- lahjan voi aina saada.



Katri Smolander Katja Vihavainen

Vasemmalla: Joutsenon kirkon pihalla
toimi kesdlld 2024 hyvin mielen kesa-
kahvila. Kahvilan toimintaa yllapitivit ~ Juhlap&ivdn messu on nimeltdén pe-
sekd vapaaehtoiset ettd diakoniatyon-  rinnemessu ja messussa kiytetdan seka
tekijat. vanhoja kirkkotekstiileitd, raamatun-
kdannosta etta kirkkokasikirjaa. Elo-

! N puoll ~oL kuussa 2024 perinnemessussa palve-
senon kirkossa vietetddn vuosittain livat Joutsenossa kesipappina toiti

kirkon vihkimisen juhlapdivad. Kirkko  tehnyt Aki Lasonen seki kirkkoherra
vihittiin kdyttoon elokuussa 1921, eli  Tero Kalpio.

Katri Smolander Katri Smolander

Oikealla: Elokuun puolivilissd Jout-




Vasemmalla: Syksyinen kirkkomaa ja sylin muistomerkki. Muistomerkki ker-

diakonian toimintapdivin osallistujia too ehkad yhdestd suurimmista suruista,

matkalla kirkkoon hartauden viettoon.  jota ihminen voi kokea. "Lapselle, jota
emme koskaan saaneet. Lapselle, jonka

Oikealla: Pyhdinpdivand Joutsenon saimme vain hetkeksi.”

hautausmaalla vihittiin kdyttoon tyhjan

Oskari Uotinen

Pyhdinpiivan iltamessussa sytytettiin ollut vuosikymmenten ajan kaytossd
kynttilat kaikille vuoden aikana hau- kaunis metallinen kynttildristi ja kaide.

taan siunatuille seurakuntalaisille. Jout-  Pyhdinpdivin illassa palvelivat Tero
senon kirkossa on pyhdinpdivai varten  Kalpio ja Liisa Yli-Paavola.

Nékymad jouluaattona Joutsenon kirkon
sakastista. Jouluaaton kolme hartautta
kokoavat satoja joutsenolaisia joulun
sanoman darelle.

"Silld seudulla oli paimenia yo6lld ulkona
vartioimassa laumaansa. Yhtakkid hei-
dan edessian seisoi Herran enkeli, ja
Herran kirkkaus ympardi heidit.

Pelko valtasi paimenet, mutta enkeli
sanoi heille: »Alkas pelitkd! Mini il-
moitan teille ilosanoman, suuren ilon
koko kansalle. Tandin on teille Daavi-
din kaupungissa syntynyt Vapahtaja. »”
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Lappeen seurakunnan perustehtava eli
missio on edistdd Jumalan valtakuntaa
ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman
pelastajana. [hmisid kutsutaan Jumalan
yhteyteen seka rohkaistaan valittamaén
lahimmdisistddn ja luomakunnasta. Pe-
rustehtdva ohjaa kaikkea seurakunnan
eldmaid ja toimintaa. Lappeen seurakun-
ta liittyy Lappeenrannan seurakuntien
yhteiseen painopisteeseen "Vapaaeh-
toistyon lisidminen seurakuntatydssad”
ja Kirkon "Ovet auki” -strategiaan,
"Ovet auki uusille mahdollisuuksille”.

Jumalanpalvelus on keskeinen osa seu-
rakuntamme toimintaa. Seurakunnas-
samme pidettiin 173 jumalanpalvelus-
ta. Viime aikoina suosiotaan on kasvat-
tanut edelleen keskiviikon klo 11.00
arkipdivan ehtoollinen, jossa kavijoita
oli 3 536 vuoden aikana. Muissa ju-
malanpalveluksissa kavijoitd Lappeen
Marian kirkossa oli 11 823. Lappeen
Marian kirkossa kokoonnuttiin jumalan
sanan ddreen 117 kertaa, Nuijamaalla
21 kertaa, Ylamaalla 24 kertaa sekd
yksitoista maakirkkoa laajan seurakun-

1.2 Lappeen seuraku
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tamme eri puolilla. Lappeen Marian
kirkon sunnuntain jumalanpalvelukset
sekd suurimmat juhlapyhat vélitettiin
my0s seurakuntamme YouTube-kana-
van kautta. Jarviradion kautta pystyi
seuraamaan Marian kirkon ja Yldmaan
kirkon jumalanpalveluksia. Kansallisina
juhlapdivind vahvan leimansa seura-
kuntamme toimintaan antaa alueemme
kolme sankarihautausmaata ja seppe-
leenlaskutilaisuudet yhteistydssé kau-
pungin, PV:n ja Rajavartiolaitoksen
kanssa. Yldmaan koulu on osallistunut
talvisodan alkamisen muistohartauteen
useana vuotena. Yldmaan kirkolla vie-
vainajien muistomerkin paljastustilai-
suutta 19.9.2024, seka Yldmaan enti-
sen metsanhoitoyhdistyksen jasenet
istuttivat Yldmaan kirkon pihalle tam-
men.

Seurakunnan papisto sai vakituisia
viranhaltijoita, kun Mikkelin hiippa-
kunnan tuomiokapituli nimitti pastori
Marko Luokkalan Lappeen seurakun-
nan 1. seurakuntapastoriksi ja pastori



Teemu Muurin seurakunnan kappalai-
sen virkaan.

Maaseudun voimakas autioituminen

ja vdeston ikddntyminen nikyy kinke-
ritoiminnan hiipumisena. Viidentoista
vuoden takaisesta 64 kinkeritapahtu-
masta olemme tulleet 18 kinkeripiiriin.
Yhteistyo alueemme kotiseutuyhdis-
tysten kanssa Lappeen, Nuijamaan ja
Yldmaan alueella on toimiva ja hyva.
Seurakunta on halunnut olla ldsné koko
laajalla alueellaan. Tatd ldsndoloa seura-
kunta on toteuttanut pitamalld 32 kau-
neimmat joululaulut alueellaan. Ker-
hoja toimi vuoden aikana yhteensd 12
eri ryhmada 8 eri paikassa: Kasukkalan,
Lappeen, Myllymden ja Ylamaan kou-
luilla. Néiden lisdksi ryhmid kokoontui
Hytin VPK:n talolla, Karhuvuoren seu-
rakuntakodilla, Ylamaan kirkolla. Uute-
na kerhona syksylla aloitti Haapajarven
palloilu- ja liikuntakerho. Perheiden pe-
likerho jatkui Ylimaan koululla.
Nuijamaan kirkolla on kokoontunut
ldhetyksen talkoopiiri, Vainikkalassa

ja Yldmaalla ovat kokoontuneet diako-
niatyon piirit sekd Ylimaan Korupirtin
papinpoytd kahdesti kuussa. Yhdessa
Lappeenrannan muiden ev.lut. seu-
rakuntien kanssa suunniteltiin 14 ja

toteutettiin yhteensd 13 leirig, joista
neljille osallistui tyontekijd Lappeelta.

Lappeen Marian kirkon pitkdan odote-
tut uudet ranskalais-romanttiset urut
otettiin kdyttoon 22.9.2024 juhlallises-
sa jumalanpalveluksessa, jossa saarnasi
piispamme Mari Parkkinen ja siunasi
uudet urut kayttoon. Urkutyoryhmam-
me asiantuntijajdsen Pekka Suikkanen
piti ensimmdisen urkukonsertin uusilla
uruilla juhlajumalanpalveluksen jal-
keen. Lappeen seurakunta on kiitolli-
nen Virtasen urkurakentamolle hyvéstd
ja kiitettdvasti sujuneesta yhteistydsta.

Seurakunnan musiikkitoiminta oli vil-
kasta. Meilld on kolme kuoroa: Lap-
peen kuoro, Lappeen kirkkokuoro ja
Sunnuntailaulajat. Yhteisty6td tehtiin
useiden eri tahojen kanssa: Rakuuna-
soittokunnan, Lappeenrannan Kaupun-
ginorkesterin, Lappeenrannan musiik-
kiopiston, Eteld-Karjalan orkesterin
sekd paikallisten kuorojen (Eteld-Kar-
jalan klassinen kuoro, Kaukaan laulu-
miehet ja Lappeenrannan naislaulajat)
kanssa. Tarjoamme heille harjoitus- ja
konserttitiloja. Lappeenrannan musiik-
kiopiston kesdsoittajat konsertoivat
kahdeksana pdivand Lappeen Marian



kirkossa. Lisdksi useat ohjelmatoimis-
tot vuokrasivat Lappeen Marian kirk-
koa artistien konserttikdyttoon.

Kanttorit osallistuivat Kauneimpiin jou-
lulauluihin, kinkereille, kevétlaulajai-
siin ja muiden tydalojen toimintaan.
Yhteisty6td tehtiin my6s ulkopuolisten
toimijoiden kanssa, kuten Kristillisten
eldkeldisten ja Suomen Raamattuopis-
ton kanssa. Lisdksi Lappeenrannan seu-
rakuntien kanttorit tekivit yhteistyota.
Vuoden 2024 mddrdaikaisessa toisessa
kanttorin virassa aloitti Johanna Sien-
tola.

Rippikoulutyossd meilld on suuret ika-
luokat. Rippileireja toteutettiin vuoden
aikana seitseman, ja palautteen keski-
arvo oli rippikoululaisten osalta 9 ja
isosten kohdalla 8,9.

Diakonian asiakastyd ja kokoava toi-
minta ovat tukeneet eri eldméntilan-
teessa olevia ihmisid. Kohtaamiset,
keskustelut ja eri ikdisten ihmisten
diakoninen asiakastyo on tarkeintd
perustydtamme. Suurin muutos diako-
niatydssa tapahtui, kun seurakuntien
diakoniatyostd muodostettiin seura-
kuntien yhteinen tydala ja tydalan I&-
hiesimieheksi nimettiin Pasi Salomaa.

Lahetystyon kohdalla Lappeen ja Lap-
peenrannan seurakunnilla on yhteinen
tyoryhma. Viime vuonna kdynnistyi
Meijan kyld Kambodzassa -projekti
vuosiksi 2023-2025. Toivon ikkuna
maailmalle -kauppa kokoaa yhteen ih-
misid. Asiakkaita oli 4052.

Kaupalla on pidetty myds neulepiirii ja
aloittelijoiden Raamattupiirid. Kaupan
vapaaehtoisina on toiminut Ekhvan
kuntouttavat tytoimintalaiset seka
seurakuntien vapaaehtoiset. Lahetys-
kauppa toimii edelleen kohtaamis-
paikkana ja varainhankinnan tarkedna
osana.

Koulutyon kautta tavoitamme merkit-
tavan osan alueemme varhaisnuorista.
Ty6ta tehtiin kaikilla Lappeen alueen
seitsemdlld alakoululla: Myllyméki,
Lappee, Pontus, Nuijamaa, Yldmaa, Si-
mola ja Kasukkala. Pontuksen koululla
toiminta jarjestettiin yhdessd Laurit-
salan seurakunnan kanssa. Yhteistyo
suunniteltiin tapaamisissa rehtorien ja
opettajien kanssa kumppanuuden nel-
jan korin mallin mukaisesti:

1. Yleissivistava opetus: Uskonnon op-
pitunnit (Iihetystunnit ja seurakunta-
tunnit), kirkkoon tutustumiset Lappeen
ja Yldmaan kirkossa, Salatut eldméntai-
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dot.

2. Perinteiset juhlat: Kauneimmat jou-
lulaulut Myllymé&en koululla.

3. Uskonnolliset tilaisuudet: Kiirastors-
taiksi kutsuimme koulut Lappeen kirk-
koon: Simola, Yldmaa ja Nuijamaa ka-

vivit. Jouluhartaudet Ylimaan ja Nuija-
maan kirkoissa, sekd Simolan koululla.

4. Kasvun ja hyvinvoinnin tuki: Leiri-
koulupdivit Piiluvassa, vierailut Nuor-
ten Kympissa.

Lisdksi Lappeen varhaisnuorisotyd on
osallistunut yhtyman séhlyturnauksen
jarjestdmiseen, Sataman valoihin, Yo
kirkossa -tapahtumaan Nuijamaan ja
Yldmaan kirkoissa, Tdys10-juhlaan mar-
raskuussa ja jdrjestanyt perheiden ke-
vdtretken Tykkimdkeen.

Lappeen seurakunnan arkistojen jérjes-
tamistd ei saatu Signumilla valmiiksi ja
aineisto palautui vuoden 2024 aikana
takaisin seurakunnan arkistoon. Jotta
arkistot saataisiin jarjestettyd, palkat-
tiin madrdaikainen projektityontekijs,
jonka tehtdvind on saattaa tyo loppuun.

Arkistojen jdrjestdminen aloitettiin
inventaarion tekemiselld. Sen avulla
muodostui kuva siitd, mitd aineistoja
arkistot sisaltavit, mitd on jo jarjestetty
ja mitka aineistot on vield jarjestetta-
vd arkistonmuodostussuunnitelman
osoittamaan jarjestykseen. Tdssd apuna
toimivat vanhat arkistoluettelot, silla
ne osoittavat, mitd aineistoja arkistossa
on ollut ja millaisessa jérjestyksessd ne
ovat olleet.

[tse aineiston jarjestaminen aloitettiin
vdestorekisteriarkistoista. Tahdn kuu-
luu tiettyyn sarjaan kuuluvan aineiston
tunnistaminen ja jarjestaminen joko
aika- tai aakkosjarjestykseen. Timéan
jalkeen aineisto koteloidaan ja kote-
loihin merkitddn tunnistetiedot siit3,
mitd kotelo sisdltdd ja mihin arkistoon
se kuuluu. Asiakirjat voivat olla myos
madrdaikaisesti sdilytettivid, joten
asiakirjojen sdilytysajan tunnistaminen
ja mahdollinen hdvittdminen ovat osa
prosessia. Vanhimmat vastaan tulleet
asiakirjat ovat olleet 1700-luvulta.

Lappeen seurakunta pysyi raamissaan
toteuman ollessa 99,7 %.
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1.3 Lappeenrannan seurakunta

Anne-Mari Vilikauppi

Lappeenrannan seurakunnan kirkko
taytti elokuun 12. pdivinad 100 vuotta
ja vuoden 2024 toiminnassa on huomi-
oitu kirkon juhlavuosi. Jokainen tydala
on juhlistanut kirkon syntymdpdivaa
omalle tydalalle sopivalla tavalla.

Lappeenrannan kirkossa esitettiin Jo-
hann Sebastian Bachin Paasidisoratorio.
Projektin suunnittelusta ja toteuttami-
sesta vastuun kantoi kanttori Toni Pus-
sinen. Konsertissa oli yli kolmesataa
kuulijaa. Lokakuussa kirkossa jarjestet-
tiin konsertti, jossa kdytettiin valotek-
niikkaa. Esa ja Pietu Pietildinen esiin-
tyivdt. Tuossa konsertissa oli valitet-
tavan vahan vike3, silld konsertti oli
vaikuttava.

Varhaiskasvatuksen kanssa yhdessd
pidimme perhemessun ja kirkon syn-
tymdpdivdjuhlat Mikkelinpdivana.
Varhaisnuorisotyd jarjesti kouluikdisille
Y6 kirkossa -tapahtuman syyslomalla

2024. Osallistujat olivat innostuneita
ja heita oli tdysi maara: 15 lasta, nelja
isosta ja tyontekijat. Myos aikuisille
suunnittelimme samanlaista Y0 kirkossa
-tapahtumaa, mutta se jéi toteutumatta.
Nuorisotyd jdrjesti nuorille oman kir-
kon syntymdpdivdjuhlan. Siihen osallis-
tui vain kuusi nuorta.

Yhdessa viestintdassistentti Jukka Ko-
sosen kanssa seurakuntamme jarjesti
valokuvakilpailun aiheella Kirkon nelja
vuodenaikaa. Osallistujia oli runsaasti.
Arvosteluraadissa oli Jukka Kosonen,
Anne-Mari Vilikauppi, Hannu Haiko-
nen ja taiteilija Heli Pukki. Voittajat
palkittiin. Kaikki kuvat olivat ulko-
kuvia, tuoden erilaisia nakdkulmia
kirkostamme eri vuodenaikoina.

Pastori Reetta Karjalainen kerdsi seura-
kuntalaisilta muistoja Lappeenrannan

kirkosta. Muisteluista koottiin nide ni-
melld Muistoja ja havaintoja Lappeen-
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rannan kirkosta. Tatd nidettd jaettiin
seurakunnan eri tilaisuuksissa.

Kirkkomme vihittiin kdyttéon 12.8.1924
ja virallisena syntymépdivina kirkossa
oli muisteluilta, jossa Ulla Rustholkarhu
ja rovasti Mikko Ojanen kavivit kirkon
historiaa ldpi seurakuntamme kirkko-
herrojen tekemisten kautta. Tilaisuu-
dessa ortodoksisen kirkon kirkkoherra
isd-Timo Tynkkynen muisteli, ettd ha-
nen isoisansa ovat olleet rakentamassa
Lappeenrannan kirkkoa. Toinen silloin,
kun sitd tehtiin ortodoksiseksi kirkoksi
ja toinen, kun sitd rakennettiin luterilai-
seksi kirkoksi. Tésta tilaisuuden suun-
nittelusta ja toteutuksesta padvastuun
kantoi pastori Reetta Karjalainen.

Kirkon satavuotista taivalta juhlistettiin
erityisesti elokuussa. Silloin jarjestettiin
kolme erityismessua. Aloitimme juh-
linnan katsauksella menneeseen. Pi-
dimme perinnemessun 11.8. Messua
toteuttamassa oli virassa olevien lisdksi
jo seurakunnastamme eldkdityneita
pappeja sekd seurakunnan Seniorikuo-
ro. Messu kerdsi yli sata kavijaa.

Varsinainen juhlamessu oli 18.8. Mik-
kelin hiippakunnan piispa Mari Parkki-
nen saarnasi, kirkkoherra Hannu Hai-
konen toimi liturgina ja seurakunnan
tyontekijat avustivat. Seurakunnan Ka-
marikuoro ja kanttorit vastasivat mes-
sun musiikeista. Tekstinlukijaksi oli
kutsuttu Lappeenrannan kaupunginjoh-
taja Tuomo Sallinen.

Messun jélkeen oli kirkkoon tutustu-
mista kellarista kellotorniin asti. Ulko-
na oli erilaisia toimintapisteitd ja keit-
toruokailu. Juhlakahvit tarjoiltiin ala-
salissa. Partiolaiset esittelivit omia toi-
mitilojaan ja toimintaansa. Juhlapdivin
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Ulla Rustholkarhu ja Mikko Ojanen.
Kuva: Jukka Kosonen.

paitti Lappeenrannan seurakuntien
soittokunnan konsertti kirkon pihalla.
Kaikki tydalat osallistuivat tdhdn juhla-
pdivaidn omalla panoksellaan. Juhlatilai-
suuteen osallistui 350 seurakuntalaista.

Seuraavana sunnuntaina, 25.8., katsoim-
me tahdn hetkeen tai tulevaisuuteen.
Jérjestimme POP-messun seurakun-
tamme gospelkuoro Sound of Faithin
avulla. Osalla seurakuntalaisista oli
ennakkoluuloja, mutta osallistumalla
epdluulot hélvenivit. Messussa oli 13-
hes kaksisataa osallistujaa.

Kaiken kaikkiaan elokuiset erilaiset
messut saivat hyvad palautetta seura-
kuntalaisilta.

Eri tydalat ovat omassa toiminnassaan
huomioineet kirkon 100-vuotisjuhla-
vuoden. Juhlavuoden tilaisuuksiin kut-
suttiin seurakuntalaisia ja niihin osal-
listui sellaisia seurakuntalaisia, jotka
eivdt viikoittain osallistu seurakunnan
toimintaan.



1.4 Lauritsalan seurakunta
Pia Niien

Vasemmalla: Piispa Mari Parkkinen ja kirkkoherra Jaana Pussinen juhlatilaisuudessa Lauritsa-
lan seurakuntakodilla.

Oikealla: La&ninrovasti Leena Haakana, piispa Mari Parkkinen, rovasti Pirkko Varis ja seura-
kuntaneuvoston varapj. Petteri Myllynen siunaamassa kirkkoherra Jaana Pussista virkaansa.

Vuosi 2024 oli Lauritsalan seurakun- 2025. Lisdksi seurakuntaan rekrytoitiin
nassa rekrytointien vuosi. Lauritsalan vuoden loppuun asti vs. Idhetyskasva-
seurakuntaneuvosto valitsi helmikuus-  tussihteeri (50 %) Titta Himéldinen ja
sa seurakunnan uudeksi kirkkoherraksi  vs. nuorisotydnohjaaja Sara Turunen.
seurakunnan pitkdaikaisen tyontekijan  Seurakunnan 50 % kanttorin virkava-
ja kappalaisen, pastori Jaana Pussisen.  paan ajaksi palkattiin keikkakanttorei-
Piispa Mari Parkkinen asetti kirkko- ta. Syksylld 2024 diakoniatyd muuttui
herran virkaansa yhdessd avustajiensa  seurakuntien yhteiseksi tydmuodoksi.
kanssa juhlamessussa sunnuntaina

4.8.2024. Juhlamessuun kirkkoherra Huolimatta viranhaltijoiden vaihtuvuu-
tuli suoraan rippikoululeiriltd oman desta seurakunnan perustoiminnot
rippikouluryhminsi kanssa. Piispa oli ~ ©On pystytty turvaamaan ja pitamaan
puolestaan kiynyt tapaamassa kirk- eqtnsenlansma. S}euralfunnan perustoi-
koherraa ja leiriliisid Kesirannan leiri- ~ minta on ollut aiempien vuosien tapaan
keskuksessa aiemmin samalla viikolla, ~ Vir€aaja monlpugllsta. Toimintaan on
mist3 jai rippikoululaisille varmasti osallistunut edellisvuosien lailla myds
hyvit muistot. monia vapaaehtoisia ja heitd on tarvittu
monenlaisiin tehtaviin.
Kappalaisen virka julistettiin myo- Nuoret ovat osallistuneet vapaaehtoi-
hemmin avoimeksi ja siihen valittiin sina kerhojen ja leirien ohjaamiseen
1.1.2025 alkaen seurakunnan pastori,  sekd ovat olleet seurakunnan isom-
vt. kappalainen Risto Herranen. Seu- missa tapahtumissa mukana. Aikuiset
rakuntapastorin virkaan saatiin ajalle vapaaehtoiset ovat ylldpitdneet monia
1.6.-31.12.2024 vastavihitty pastori ryhmis, jotka eivit olisi olemassa ilman
Juho-Kusti Koljonen ja hénen tydso- heidin panostaan: naiset sanan &arellg,
pimustaan jatkettiin myds vuodeksi kirkkokahvirinki, Tuosan rantasaunat,
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Vasemmalla: Mikkelin hiippakunnan lé'hetysseminar pidettiin Lauritsalan seurakuntako-

dilla 14.9.2024. Vs. lahetyskasvatussihteeri Titta Himaldinen johdatti pdivaa ja oli mukana

Oikealla: Puodin ja Pannun 20-v.-juhlaa vietettiin syksylld 2024. Seurakuntalaiset palaavat

yhteisiin muistoihin valokuvia tutkimalla.

Aijien turinat, aikuisten sihlyvuorot,
paivaldhetyspiiri... kaikki ryhmét toimi-
vat vapaaehtoisten seurakuntalaisten
voimin. Myds seurakunnan Yl6s Jeru-
salemiin -tapahtuma jérjestettiin jilleen
seurakuntalaisten itsensd toteuttamana.
Seurakunnan toimintojen monipuo-
lisuutta ja jatkuvuutta tulevaisuuteen
on pyritty pitdmdan ylla ja lisdédmdan
erilaisilla kokeiluilla, kuten olemalla
mukana jdrjestimassa mm. Earth Hour
-tapahtumaa, Hiljaisuuden joogaa seka
toistamiseen Kauheimmat joululaulut
-konserttia, joka kerdsi tdnd vuonna
kahtena iltana kirkkoon n. 700 osallis-
tujaa. Seurakunta oli myos pdavastuulli-
nen toimija syksylld 2024 jarjestetyssa
Louhosmessussa.

Vuonna 2024 seurakuntaan liittyi kas-
teen kautta 34 hloa. Kirkkoon liittymi-
sia oli puolestaan 36 kpl, eli enemman
kuin kasteiden kautta. Tama yha nor-
maalimmaksi tuleva tapa tulla seura-
kunnan jdseneksi aiheuttaa tarpeen
tarkastella seurakunnan toimintoja ja
kdytdntoja yha enemman siltd kannalta,
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ettd kirkkoon liittyneille aikuisille olisi
olemassa yhteisollisid ryhmig, tilaisuuk-
sia ja toimintoja, joihin heitd ohjata.
Kokonaisuutena seurakunnan jésen-
maddrad jatkoi kuitenkin yha laskuaan,

n. 16 hlolld / kk. llahtuneena olemme
tarkastelleet rippikouluikisten ika-
ryhmdd, josta edelleen ldhes koko ikd-
luokka osallistui rippikouluun. Kesén
rippikoululaisista saatiin seurakunnan
toimintaan mukaan vahan isompi jouk-
ko nuoria kuin edellisend kesana.

Vuodelle 2024 suunniteltu kellariker-
roksen remontti ei padssyt alkamaan
lainkaan vuoden aikana. Kellariker-
roksen tilat ovat siis olleet tyhjilldén ja
partiolippukunnat vaist6tiloissa Laurit-
salan kauppakaytdvin tiloissa. Laurit-
salan Siniveljet ry:n ja Lauritsalan Sini-
siskot ry:n kanssa solmittiin kuitenkin
uusi taustayhteisdsopimus joulukuussa
2024 ja partiolippukuntia odotetaan
innolla palaavaksi jilleen seurakunta-
kodin tiloihin.

Kirkkoherra Jaana Pussinen



* Naisten hyvaolonlirill'ai Tuosan leirikeskuksessa askarreltiin mm. sateenvarjoja.

Sammonlahden seurakunnan toiminta-
ajatuksena oli kutsua ihmisid Jumalan
yhteyteen ja elamadn kristillista uskoa
yhdessd todeksi. Sammonlahden seu-
rakunnassa kaikki jasenet ovat yhta
tarkeitd. Seurakunta oli ldsné ihmisten
arjessa, elimdn merkittavissa hetkissa
seka turvaverkkona hidassa.

Sammonlahden seurakunnassa pyrittiin
vuonna 2024 lisidmaan vapaaehtoisten
maardd jumalanpalvelusten suunnitteli-
joina ja toteuttajina. Samalla tavoiteltiin
sitd, ettd jumalanpalveluksen toteutta-
jina olisi entistd enemmin eri ikdisii ja
eri taustoista tulevia ihmisia.
Kutsuimme jumalanpalvelusten suun-
nittelijoiksi ja toteuttajiksi Sammonlah-
den kirkolla kokoontuvia eri ryhmia.
Kokemukset olivat hyvid ja rohkaise-
via, minkd vuoksi tdma kdytanto on
pdatetty ottaa pysyvaksi. Jumalanpal-
veluksissa ja my6s muissa seurakunnan
tapahtumissa on alkanut kdydd aiem-
paa enemmidn eri taustoista tulevia ja

eri kielid puhuvia ihmisia.

Seurakunnan kuorot rikastuttivat omal-
la toiminnallaan seurakunnan jumalan-
palvelus- ja musiikkielimda. Sammon-
lahden kirkolla jumalanpalvelusten
kdvijamadrat voivat vaihdella hyvinkin
paljon, eikd vuosi 2024 ollut poikkeus.
Kévijamdarat noudattivat kuitenkin
keskim&drin viime vuosien keskiarvoa.
Joulun aikana tilaisuuksissa kavi hie-
man enemman ihmisid kuin edellisend
jouluna.

Tiistaisin jarjestettdva kaikille avoin
ruokailu kirkolla on nopeasti vakiin-
nuttanut paikkansa. Ruokailussa kdy
sadnnollisesti Ihes 100 ihmistd joka
viikko. Ruokailun jilkeisessd lyhyessa
hartaudessa on kdynyt ihmisid noin
20-40 henked per kerta. Vuonna 2022
alkaneet Kotikirkko-iltapdivat ovat niin
ikddn koonneet hyvin ihmisid yhteen.
Tapahtumissa on joka kerta vaihtuva
aihe, jonka lisdksi kahvitellaan ja viete-
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Vasemmalla: Lumikirkko vihittiin kdytto6n 21.1.2024 ja purettiin to 7.3.2024.
Oikealla: Maarit Hirvi partiopappina partiolippukunta Tuulityttdjen 60-v.-juhlissa.

taan hartautta.

Vuoden 2024 aikana alettiin pitaa
kerran kuukaudessa alakouluikdisten
lasten perheille suunnattuja Pizzakirk-
ko-tilaisuuksia. Nimensd mukaisesti
niissd on tarjolla pizzaa, minka jilkeen
voi askarrella ja pelata peleja. Pizzakir-
kot pdattyvdt yhteiseen hartaushetkeen
kirkkosalissa. Pizzakirkoissa on kaynyt
saannollisesti noin 50-70 ihmistd per
kerta.

Kesdaikaan on jatkettu Nuotiokahveja,
joka on toimintamuotona vakiinnut-
tanut asemansa viime vuosien aikana.
Taman lisdksi kirkolla jarjestettiin
kerran kuukaudessa kaikille avoimia
Hyvén olon iltoja. Kirkolla kokoontui
sadnnollisesti Raamattupiiri, Kirjalli-
suus- ja keskustelupiiri sekd Aamuru-

kouspiiri. Ndiden sd@nnollisesti ko-
koontuvien ryhmien lisiksi kirkolla
oli runsaasti erilaisia kertaluontoisia
tapahtumia.

Seurakunnalla oli lapsille ja nuorille
suunnattua toimintaa perhekerhojen,
muskareiden, erilaisten muiden kerho-
jen, kuorojen, nuorten iltojen, isoskou-
lutuksen ja kertaluontoisten tapahtu-
mien myo6td. Rippikouluja jérjestettiin
vuonna 2024 kolme kappaletta. Rippi-
kouluista saatu palaute oli erittdin hy-
vdd ja linjassa valtakunnallisten tulos-
ten kanssa.

Sammonlahden seurakunta vastasi
Kimpisen koululla jirjestetystd Yhtei-
sestd joulujuhlasta. Joulujuhlaan ilmoit-
tautui yli 300 ihmistd. Tyontekijoiden
ja vapaaehtoisten yhteisty6 oli olen-
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Sammonlahden seurakunnan tyontekijat pukeutuneena.ko'ulujen pééisiéiisklrkkoj varten.
Oikealla: Diakoni Anni Naisten Pankin myyntipisteelld kauppakeskus IsoKristiinan jouluna-
vaustapahtumassa.

naisen tarkeda tapahtuman jarjestami-  avioliiton siunauksia 3 kappaletta. Seu-
sessd. Joulujuhlasta tullut palaute oli rakunnan jésenistd kuoli vuoden aikana
voittopuoleisesti myonteistd ja ndhtiin 89 henked.

tarkednd, ettd tdllainen yhteinen juhla  Kastettuja on todenndk®isesti ollut
jarjestetdan Lappeenrannassa. hieman enemmin, koska osa lapsista

) on ennen kastetta rekisterdity Digi- ja
Sammonlahden seurakunnassa oli 2024 y3estatietovirastoon, jolloin he eivit

joq.lukuun lopussa jdsenid 7597 hen- kdy kastetilastoissa. Joka tapauksessa
ked. Seurakunnan alueella asuu run- kasteiden mddrdn vahyys heijastelee
saasti opiskelijoita, ja seurakunnan jd-  yalitettavalla tavalla syntyvyyden ja

senmddrd saattaa vuoden aikana heilah-  kasteiden maarin laskua.
della tuntuvasti sisdén- ja poismuuton

myGta. Sammonlahden kirkkosaliin hankittiin
Seurakuntaan muutti vuoden aikana kolme ndytt63, joilta voi ndyttds tilai-
797 henkei ja pois muutti 864 henked. suuksien aikana laulun sanoja, kuvia ja
Seurakuntaan liittyi vuoden aikana muuta materiaalia.

27 henked ja seurakunnasta erosi 114 Seurakunnan talous pysyi hyvin tasa-
henkes. painossa, vaikka palkankorotuksista
Kirkollisten toimitusten osalta kastei- ~ seuranneet henkildstémenot kasvoivat.
ta oli vuoden aikana 20 kappaletta, Seurakunta teki plusmerkkisen tilin-

avioliittoon vihkimisid 13 kappalettaja  p&adtoksen.
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2 Yhteiset tyémuodot

Varhaiskasvatuksen tyontekijdj
Varhaiskasvatuksen ohjaavana ajatuk-
sena oli antaa kasteopetusta, vahvistaa
lapsiperheiden seurakuntayhteyttd ja
luottamusta Jumalan huolenpitoon.
Tuimme kasvua siten, ettd hengellisyys
nahtiin osana lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia.

Tyotd tehtiin monenlaisissa
verkostoissa perheiden parhaaksi

Liityimme tydssdmme Eteld-Karjalan
alueelliseen lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelmaan, jonka pddteemoja
ovat mielen hyvinvointi ja terveelliset
elintavat. Yhteistyotd Ekhvan kanssa
teimme LAPE-"ty6rukkasessa”, jossa
kehitettiin mm. omaperhe.fi-palvelua.
Avasimme ovet Monikkoperheille seka
erityislasten vanhemmille vertaistapaa-
misia varten. Kaupungin liikuntatoimen
kanssa teimme liikkariyhteistyota:

2.1 Varhaiskasvatus

ina & Taikaradio -trio 5-vuotiaitten juhlassa.
saimme liikuntatuokioiden ohella neu-
vontaa unesta, ravinnosta ja liikunnasta.
Perhejdrjestdjen kanssa osallistuimme
Sataman talvitapahtumaan seka valta-
kunnalliseen Leikkip&ivian ja Vauvan
paivaan.

PikkuHelppi tarjosi matalan kynnyk-
sen maksutonta lastenhoitoapua 36
perheelle tehden yhteensd 133 koti-
kayntid. Kontaktit syntyivét pddosin
neuvolan ohjaamina. Maaliskuun lopul-
la uudistimme keskustassa sijaitse-

van Helmen vauvakerhoa branddten
sen Perhekahvila-nimelld. Jo ensimmii-
nen kerta kokosi 34 kivijaa.

Perheille jarjestetyt askarteluillat olivat
jalleen suosittuja. Karhuvuoren, Kou-
rulan, Ylamaan, Nuijamaan ja Pulpin
paasidisaskartelutapahtumat kokosivat
182 askartelijaa. Maksuttomille mate-
riaaleille ja yhdessd puuhaamiselle oli
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selva tilaus.

Vapaaehtoiset pitivit pyhdkouluja
ja neuloivat kastesukkia

Pyhdkoulunopettajien miara kasvoi,
heitd oli vuoden lopussa 8. "Pyhisope”-
porukalla osallistuimme valtakunnalli-
seen ajankohtaispdivadn, jonka teema-
na oli llon kekkerit ja se kasitteli 3-5-
vuotiaitten lasten kohtaamista kirkos-
sa. Pyhdkoulujen kevétretki tehtiin Ha-
maldisen tilalle Korkea-ahoon. Mukana
oli pyhdkoululaisia perheineen vauvas-
ta vaariin. Retkelld ihasteltiin koti-eldi-
mig, herkuteltiin eménnin paistamilla
letuilla ja kuultiin Kassu-papin hartaus
rukouksen liikennevaloista. Kesdiset
leikkimokkikirkon pyhdkoulut pidet-
tiin padosin vapaaehtoisvoimin.

Kastesukkapiirin 20 aktiivia neuloi 200
sukkaparia. Kastesukkien ohella kudot-
tiin lohtuhuiveja ja -sukkia, joita jaettiin
hoivayksikoissa sekd sururyhmissa. Vii-
meisin tilaus tuli keskussairaalan las-

‘Karhuvuoren perhkerholaiset retkeilivit Himm3auteensuolla. Kuva: Maarit Karjalainen.

A

tenosastolle. Kesdakuun alussa tarjoutui
mainio tilaisuus huomioida vapaaehtoi-
sia: kastesukkapiiri, pyhdkoulunopetta-
jat sekd johtokunnan jésenet kutsuttiin
Camillalle risteilylle, jolla nautittiin
maistuvasta iltapalasta, iloisesta yhdes-
sdolosta ja Saimaan maisemista. Tapah-
tuman organisoi MLL:n Lappeenrannan
yhdistys.

Piivikerholaisten miiri kasvoi

Péivakerholaisten mdara kasvoi: vuo-
den lopulla lapsia oli kirjoilla 75. Liki
50 % osallistujista oli 2-vuotiaita. Pdi-
vdkerholaisten maaran kasvu selittyy
laadukkaalla vauva-taaperotoiminnalla
sekd vanhemmille ulospdin nakyvalli
kerhotydlld, mitd pedagoginen do-
kumentointi havainnollisti. Isovan-
hempien kutsuminen kerhovierailulle
oli suosittu tapahtuma, osa matkusti
kaukaakin tdhan. Perheitd kohdattiin
my0s perhepyhissd, erilaisissa kirkko-
hetkissd ja tapahtumissa. Esimerkiksi
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paasidiskirkot jérjestettiin kerholaisille
ja pdivikodeille jokaisen seurakunnan
alueella.

Pdiva- ja perhekerholaisten kevittapah-
tuma jérjestettiin leffailtana Kulttuuri-
tila Nuijamiehessa. Lippua vastaan sai
popparit, pillimehun ja Nalle Puh -elo-
kuvan. Yhteistyd Nuijamiehen kanssa
oli miellyttavai. Toukokuussa toteutim-
me myos perinteiset pdivi- ja perhe-
kerhojen leirikeskusretket Tuosaan ja
Kesarantaan.

Tuosan pdivdssa kaupungin liikuntatoi-
mi liikutti retkeldisid. Perinteistd syk-
syn kohokohtaa vietimme juhlien 5-
vuotiaita Lappeenranta-salissa. Sirkus-
aiheinen juhla toteutui 400 juhlijan voi-
min (5-vuotiaita 127), Siina & Taikara-
dio -trion tahdittamana.

Endd emme voi vierailla kaupungin pai-
vikodeissa, sen sijaan yhteistyd oli tii-
vistd yksityisten pdivikotien kanssa.
Uutena avauksena toteutimme touko-

Leikkimokkikirkko. Kuva: Reijo Mustonen.
kuussa virkistysillan pdivikotien tyon-
tekijoille. Tuosan illassa tarjottiin sa-
laattipdivallinen, tutustuttiin hiljaisuu-
den joogaan ja nautittiin jarvimaisemis-
ta. [lta sai kaupungin ja yksityisten pdi-
vakotien tyontekijoiltd suuresti kiitos-
ta.

Opittiin Lapset puheeksi
-menetelmad ja vierailtiin Lustossa

Kasvatuksen ammattilainen kohtaa
tyOssddn haasteita ja joutuu ottamaan
puheeksi vaikeita asioita. Alkuvuodes-
ta tyoyksikkomme osallistui Pdihteet
ja pelaaminen -koulutukseen, jonka
tarjosi Ehyt ry ja Ekhva. Ennen syksyn
toimintakauden alkua psykologi Tiina
Vormisto piti lastenohjaajille Lapset
puheeksi -menetelmikoulutuksen, mi-
td mallia hyédynsimme Vasu-keskuste-
luissa.

Lisaksi syksyn starttina teimme opinto-
retken uudistettuun Lustoon Punkahar-
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PR
Karhuvuoren perhekerholaiset Himma-
auteensuolla. Kuva: Maarit Karjalainen.

julle. Matkan tarkoituksena oli saada
tietoa ja intoa toteuttaa monipuolisesti
luontoarvoja toiminnassa. Kerhot viet-
tivatkin erdviikkoa, jarjestivat luonto-
polkuja ja hyddynsivat kierrdtys/luon-
nonmateriaaleja tuotoksissaan.

Tuen tarpeet nikyivit koululaisten
iltapdivdtoiminnassa

Koululaisten iltapdivatoimintaa jarjes-
tettiin Kaukaan, Korvenkylédn, Kouru-
lan, Pulpin ja Lavolan ip-pisteissa.
Kirjoilla oli keskimédrin 150 lasta. Oh-
jaajaresurssia laskettaessa otettiin ryh-
mékoon lisdksi huomioon lasten tuen
tarpeet: erityistd ja tehostettua tukea
tarvitsevien lasten miara on kasvanut.
Ip-toiminnan sijaistusjarjestelmaa ke-
hitettiin, jotta pystyttiin turvaamaan
jatkuvuutta pidempienkin poissaolojen
varalle. Pulpin yksikk66n hankittiin
kiipeilyteline lasten dénestyksen poh-
jalta. Kauden péitteeksi Ip-ryhmille
jarjestettiin leffaretki Kulttuuritila
Nuijamieheen. Kesédkerhot palvelivat
eka-tokaluokkalaisten perheitd kesédn

F : "ﬁ'g‘ 4 o ©

Pulpille hankittiin kiipeilyteline lasten &a-
nestyksen pohjalta. Kuva Anne Pietarinen.

alussa. Kesédkerhoihin osallistui liki
sata lasta; kerhot jarjestettiin Pulpilla,
Kaukaalla, Karhuvuoressa ja Sammon-
lahdessa. Kesikerhoikdisille tarjottiin
my0s loppukesdn toimintapdivit Lau-
ritsalan seurakuntakodilla.

Lapsivaikutuksia (LAVA) arvioitiin
leirikeskushanketta varten

Varhaiskasvatuksen johtaja oli vuorot-
teluvapaalla syksyn 2024. Sijaisena
toimi varhaiskasvatuksen ja "varkka-
tyon” pappi Reetta Karjalainen Lap-
peenrannan seurakunnasta. Yhtyman
LAVA-tiimi, johon kuuluivat mm. Reet-
ta Karjalainen ja varhaiskasvatuksen
ohjaaja Elina Joona, toteutti kdynnisty-
vdan leirikeskushankkeeseen liittyvan
LAVA-arvion. Kyseessd oli iso ja moni-
tahoinen paitds, jolla on merkittavia
vaikutuksia lapsiin, nuoriin ja perhei-
siin. Siksi asia edellytti laajan LAVA:n
laadintaa. Forms-kyselynd koottu tieto
leirildisiltd, huoltajilta ja tyontekijoiltd
(mukaan lukien isoset) esiteltiin pditta-
jille syksyn valtuustoseminaarissa.
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hrary

Kia Dillstrom

.2 Oppilaitosty6

|} £l m.c,, | 0§
Vastaanottamassa uusia opiskelijoita korkeakoulukampuksella syyslukukaudella 2024.

Kirkon ty6td oppilaitosten arjessa asteen oppilaitoksissa eli Saimaan am-
yhteisoldhtoiselld tyootteella mattiopisto Sampossa, Kimpisen ja Ly-

- e - seon lukioissa (yhdistyneend Lappeen-
Oppilaitospapit toimivat oppilaitosyh- o2 1ukioksi 1.8.2024 alkaen) seka

teisOissd yhteis6ldhtdiselld tydotteella. | [ on cteella LUT-yliopistossa ja
Pgipo;_:.)isteené.on qpiskelijoifjen ja hgn— LAB-ammattikorkeakoulussa. Kahdella
kilgstdn henkisen ja hengellisen hyvin- papilla oli siis tyokenttanddn yhteensd

voinnin edist'aimil?en seka yhte.i.sé'l.li— noin 15000 hengen seurakunta.
syyden rakentaminen yhteistydssd

opiskelijakuntien, opettajien, koulutus-  Seurakuntien oppilaitostydn perusta
suunnittelijoiden, opintopsykologien, ~ on molemminpuolinen luottamus
kuraattorien, opojen, terveydenhuolto-  oppilaitosten eri toimijoiden kanssa.
henkil6ston jne. kanssa. Nakyvdsti kir-  Tallainen luottamus on mahdollista

kon tyontekijoind (mm. papintunnuk-  vain, kun eri osapuolet tuntevat toi-
sin) oppilaitospapit vilittavat samalla sensa riittdvdn hyvin. Pitkdjénteisen
kristillisen kirkon sanomaa oppilaitos-  tyon tuloksena, vuonna 2024 jo 44
ten arjessa. vuoden ajan, Lappeenrannan ev.lut.

seurakuntien oppilaitostyd on vakiin-
nuttanut asemansa osana oppilaitosten
hyvinvointity6td niin toisella asteella

Vuonna 2024 Lappeenrannan ev.lut.
seurakunnilla oli 1,5-2 oppilaitospap-

pia (toisella viranhaltijalla S0 % tydstd iy K orkeakouluissa. Tastd konkreetti-
oli kansainvilisen tyon koordinointia

o . sena osoituksena on mm. se, ettd myds
syyskaudella 2024). He toimivat toisen y
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toimintavuonna 2024 oppilaitospapit
toimivat pysyvind jésenind oppilaitos-
ten hyvinvointityoryhmissa ja olivat
aktiivisesti mukana suunnittelemassa ja
toteuttamassa erilaisia opiskelu- ja tyo-
paikkahyvinvoinnin tapahtumia ja toi-
mintoja. Seurakuntien oppilaitostyolld
oli - ja on - myds oma paikkansa oppi-
laitosten virallisissa viestintdkanavissa,
toisella asteella Wilmassa ja korkea-as-
teella eLUT- ja eLAB -sivustoilla.

Kohtaamisia, keskusteluja, kokoavaa
toimintaa ja yhteisid tapahtumia

Oppilaitosyhteistyon ytimessd on koh-
taaminen; kohtaaminen yksilona tai
ryhmissé, kohtaaminen spontaanisti
tai ennalta sovitusti. N&itd kohtaamisia
myds vuonna 2024 olivat esimerkiksi
luottamukselliset keskustelut (= sie-
lunhoitokeskustelut) ja tydnohjauskes-
kustelut. Oppilaitospapit myds pitivdt
saannollisid viikoittaisia padivystyksia
oppilaitoksissa, Saimaan ammattiopis-
to Sampossa kevatkaudella tiistaisin,
keskiviikkoisin ja torstaisin klo 9-13 ja
korkeakoulukampuksella koko luku-
vuoden ajan tiistaisin, keskiviikkoisin
ja torstaisin klo 11-13. Pdivystysten
yhteydessa oppilaitospapit olivat
tavattavissa yksilo-, pari- tai pienryh-
matapaamiselle ilman ajanvarausta.
LUT-yliopiston padrakennuksen pasi-
sddntuloaulassa sijaitsevassa oppilaitos-
papin huoneessa oli keskustelukump-
panin lisdksi tarjolla myos teetd, kahvia
ja kaakaota seka usein jotain pienta
purtavaakin.

Yksilollisten kohtaamisten lisdksi op-
pilaitospapit kdvivdt pyydettdessd vie-
railuilla opetusryhmissd, osallistuivat
ryhmdyttamisiin ja tutorkoulutukseen
sekd pitivit oppitunteja oman asiantun-
temuksensa pohjalta mm. hengellisyy-

Kansainvilinen opiskelijaillanvietto yhteis-
tyOssd varhaisidn musiikkikasvatuksen
kanttorin kanssa. Kuva: Sari Kosonen.

teen ja kuoleman kasittelyyn liittyen.
Ammattiopistolla ja lukioissa oppi-
laitospappi piti kahviparkkeja n. kaksi
kertaa kuussa opiskeluhuollon henki-
[6ston kanssa, sekd yhteistyossa seura-
kuntayhtymén Walk in Talk -toimijoi-
den kanssa. Korkeakoulukampuksella
oppilaitospappi puolestaan oli mukana
uusille opiskelijoille suunnatuissa
tapahtumissa, opiskelijakuntien jarjes-
tamilld Hyvinvointimessuilla ja Mie-
lenterveysviikon tydpajoissa. Vapun
aikaan ja joulun alla jirjestettiin myos
kohtaamisen paikkoja juhla-ajan mu-
kaisen tarjottavan ddressd, vappuna
siman ja munkkien ja jouluna glogin ja
torttujen kera. Ndma pop-up-pdydat
tavoittivat yli 100 henked kerrallaan.

Kokoavana toimintana jérjestettiin
kevatlukukauden aikana noin kerran
kuussa myos opiskelijailta. Paikkana oli
Lappeen ja Lappeenrannan seurakun-
tien nuorisotila Nuorten Kymppi Lap-
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peenrannan keskustassa. Osa illoista
toteutettiin yhteistyossd seurakuntayh-
tyman varhaisian musiikkikasvatuksen
kanttorin kanssa ja yhdessi illassa oli
mukana my®ds vierailija nuorisojarjestd
Change Makerista. Opiskelijailtojen k-
vijamadrat vaihtelivat kymmenen osal-
listujan molemmin puolin iltaa kohden.
Joulun alla seurakuntayhtymaén kan-
sainvdlisen tyon koordinoinnista vas-
taava (50 %) oppilaitospappi oli muka-
na toteuttamassa kaikille avointa eng-
lanninkielistd Kauneimmat joululaulut
-tilaisuutta Sammonlahden kirkossa
sekd jarjesti Kauneimmat joululaulut
-tilaisuuden ammattiopisto Sampossa.

Yhteistyotd kirkon ja muun
yhteiskunnan rajapinnalla

Tarked osa seurakuntien oppilaitos-
ty6td on yhteistyd niin oppilaitosten
eri toimijoiden kuin Lappeenrannan
ev.lut. seurakuntien eri tydmuotojen
kanssa. Vuonna 2024 seurakuntien
oppilaitostyd oli mukana mm. suun-
nittelemassa ja toteuttamassa yhdessa
LUT-yliopiston ja LAB-ammattikor-
keakoulun kansainvilisid opiskelijoita
vastaanottavien tahojen kanssa Ystava-
perhe-toimintaa, joka tutustuttaa kor-
keakoulujen kansainvilisid opiskelijoita
ja eteldkarjalaisia perheitd toisiinsa.
Henkilostopuolella oppilaitosyhteistyd
oli mukana suunnittelemassa ja toteut-
tamassa LUT-yliopiston kansainvilisen
henkildston kotouttamiseen tdhtddvaa
toimintaa ja tilaisuuksia yhdessa ylio-
piston kansainvilisten asioiden koordi-
naattorin kanssa.

Seurakuntien oppilaitosyhteistyon ja
kansainvalisen tyon puitteissa toteutet-
tiin maahanmuuttajien kotouttamiseen
tahtadvaa toimintaa myds Saimaan am-
mattiopisto Sampossa sekd Konnun-

Alkuksyn retki lmatrallea mm. ruun-
puistoon LUT:n kansainvilisen henkil6ston
kanssa. Kuva: Ellimaija Lempinen.

suon vastaanottokeskuksella. Kevitlu-
kukaudella jarjestettiin maahanmuut-
tajaopiskelijoille suunnattu Suomen
juhlat -niminen tilaisuussarja ja syys-
lukukaudella opiskelijailtoja suoma-
laisen ruoan merkeissd Tikankulmassa
yhteistyossd Tyota kohti -projekti-
hankkeen kanssa, joka toimii Sampon
alaisuudessa sekad seurakuntayhtyméin
diakoniatydn kanssa. Sampossa toimi-
va oppilaitospappi oli myds mukana
toteuttamassa ammattiopiston opis-
kelijoille ja henkil6stdlle suunnattua
joulujuhlatilaisuutta, joka pidettiin ver-
kossa. Yhteistydssad liikunnanohjaajan
kanssa Sampon pappi piti myos joka
tiistaiaamuista Tsemppiradiota kevétlu-
kukaudella.

Seurakuntien oppilaitostyon tirkeina
tehtdvdnd on toimia oppilaitosyhtei-
soissd opiskelijoille ja henkilostolle
my0s tiedonvilittdjand seurakuntien
tarjoamasta toiminnasta, tapahtumista
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_Otto Oikarinen

Vapun kohtaamispaikka korkeakoulukampuksella munkki- ja simatarjoilun kera.

ja palveluista. My6s toimintavuonna
2024 opiskelijoita ja henkilokuntaa
ohjattiin pyydettdessd l6ytamaan esi-
merkiksi oma jumalanpalvelusyhteiso,
oli kyse sitten sunnuntain klo 10 mes-
susta jossakin Lappeenrannan viidestd
evankelisluterilaisesta kirkosta tai kato-
lisesta messusta. Myds muita paikallis-
seurakuntien sekd yhtyman tilaisuuksia
ja toimintaa, kuten vaikkapa nuorten
aikuisten Hengailuiltoja, mainostettiin
aktiivisesti oppilaitosten sisalla.

Hengellinen viitekehys:
ei Kristuksen vieminen,
vaan Kristuksen kohtaaminen

Kuten sanottu, kirkon oppilaitostyota
tehddin yhteisolahtdiselld tydotteella.
Tama oli Lappeenrannan ev.lut. seura-
kuntien oppilaitostyon "kiyttoteoria”
myds toimintavuonna 2024. Edelld
kuvatun monimuotoisen toiminnan
punainen lanka oli - ja on - yhteistyo
toista osapuolta, oppilaitosyhteisod,
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kuunnellen, ymmartden ja kunnioitta-
en. Samalla oppilaitostydssa kuitenkin
muistetaan, mika on kirkon tyon l&hto-
kohta ja perustehtévi. Myos Lappeen-
rannan ev.lut. seurakuntien oppilaitos-
tyon papit ovat ennen muuta kirkon ja
seurakuntien tyontekijoitd, jotka ovat
toteuttamassa tatd kirkon perustehta-
vad eli kirkon sanoman, evankeliumin,
esilld pitdmistd, ja muistuttamassa sen
olemassaolosta kaikessa sen monimuo-
toisuudessa.

My®6s toimintavuonna 2024 Lappeen-
rannan seurakuntien oppilaitostyon
teologinen viitekehys kiteytyi ndissad
emerituspiispa Kari Mdkisen kirkon
oppilaitostyontekijoille lausumissa
sanoissa: "Kun me menemme eri yh-
teisoihin vieraaksi tai yhteistyokump-
paneiksi kirkon tyontekijoind, me
emme vie noihin yhteisdihin Kristusta,
vaan me kohtaamme Kristuksen niissa
[ahimmdisissd, jotka me kohtaamme
noissa yhteisoissa.”



2.3 Perheneuvonta

tunnelukoille
voi tehdsg?

* Thrrshbieen Bedrutamane n

THr | e
Bt den LT S T —
= EH P Bl S—

" D R R
B T T T a——
= - Latmcasthit by er=iey s b

Tunnelukoterapeutti Miia Moisio.

Perheneuvonnan painopisteend olivat ~ lapsiperheita
ammatillisen keskusteluavun tarjoami-
nen parisuhteen ja perheen kriiseiss,
eroryhman toteuttaminen yhdessa Ete-
ld-Karjalan perhetyon kehittdmisyhdis-
tyksen kanssa sekd perheneuvonnan
55-vuotisjuhlien jarjestaminen.

Perheneuvonnan asiakkaita oli yhteen-
sd 531, joista 294 naisia, 235 miehid ja
2 muunsukupuolisia. Suurin asiakas-
ryhmad olivat 30-39-vuotiaat, joita oli
186. Toiseksi eniten asiakkaista oli
40-49-vuotiaita, joita oli 157. Asiak-
Perheneuvonnassa kohdataan nuoria  kaista suurin osa, 414, oli tydssakayvia.

Asiakkaat 2024

® Miehet = Naiset = Muut
27



200 186

157
150
100 20
51
50 I I 3 o, .
. i = _
18-29 30-39 4049 50-59 60-69 yli69 Ei
vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat tiedossa

Perheen koko
20

B/

| 79

83
m Perhe, jossa ei alaikéisid lapsia ® Perhe, jossa yksi lapsi
m Perhe, jossa kaksi lasta = Perhe, jossa usempi kun kaksi lasta
Siviilisaaty
56

1
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Sosioekonominen asema
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m Tyossdkayvat = Ty6ttomat = Opiskelijat ja koululaiset = Eldkeldiset m Muut

Yksiloneuvotteluiden osuus on ollut samoissa lukemissa. Vuonna 2022 hoi-
laskussa ja parineuvotteluiden osuus dollisen tyon kokonaismoduulimdard
kasvussa vuodesta 2022 ldhtien. Hoi- ~ oli 2495, vuonna 2023 2518 ja vuonna
dollisen tyén moduulimddrd pysyi 2024 2522.

Vuodet 2022 - 2024
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Yksiloasiakkaiden yleisimmat tulon simmadt olivat vuorovaikutusongelmat,
syyt olivat elimdnvaiheisiin liittyvit erokysymykset ja eldiménvaiheisiin
kriisit, erokysymykset ja vuorovaiku- liittyvat kriisit.

tusongelmat. Parien tulon syisti ylei-

Neuvottelutyd

Hoidollinen tys yhteenss | 25>

Perheneuvottelu tiimityéna | 11

Parineuvottelu tiimityona 28
Parineuvottelun erillisneuvottelu 209
Parineuvottelu 1484
Yksiloneuvottelu 726
Vastaanottoneuvottelu 64
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Eroryhmadstd apua ja vertaistukea

Toteutimme Eteld-Karjalan perhetyon
kehittamisyhdistyksen kanssa aikuisille
tarkoitetun eroryhman. Ryhma ko-
koontui kahdeksan kertaa Sammonlah- . ret
den seurakunnan tiloissa kevaan 2024 ; LT
aikana. Jokaisessa tapaamiskerrassa oli

oma teemansa, jota kdsittelimme.

Rodand

Perheneuvontaa 55 vuoden ajan

Syyskuussa juhlimme Lappeenrannan
perheneuvonnan 55-vuotisjuhlia Kult-
tuuritila Nuijamiehessd. Tilaisuudessa
tarjosimme tdytekakkukahvit ja kuu-
limme tunnelukkoterapeutti Miia Moi-
sion juhlaluennon aiheesta tunnelukot
ja parisuhde. Illan musiikista vastasi
kanttori, muusikko Heidi Harju. Tilai- 2
suuteen osallistui 60-70 ihmista. Kanttori, muusikko Heidi Harju.




Sairastuminen, joko oma tai ldheisen,
ikddntyminen ja siihen liittyvd eldméan
rajoittuminen herdttavit usein myds
tarpeen keskustella ndistd asioista,
kiyda ldpi elettyd elamaa ja pohtia
eldmian ja olemassaoloon liittyvia (ek-
sistentiaalisia) kysymyksid. Hyvin usein
ndissa tilanteissa aktivoituvat myos us-
konnolliset kysymykset ja henkisen ja
hengellisen tuen tarve lisddntyy. Tatd
tukea sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikdissa tarjoaa sairaalasielunhoito
ja siind tyoskentelevit sairaalapastorit.
Potilaiden ja heiddn l3heistensd autta-

misen, tukemisen ja lohduttamisen rin-
nalla sairaalasielunhoito pyrkii tuke-
maan terveydenhuollon henkilokuntaa
hoitotydn arjessa ja vaativissa hoitoti-
lanteissa.

Sopimukset

Hyvinvointialue aloitti toimintansa
1.1.2023. Jo vuonna 2022 Eteld-Kar-
jalan evankelisluterilaiset seurakunnat
ja Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtyma muokkasivat ja
paivittivit vuoden 2013 yhteistoimin-
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tasopimuksen uuteen organisaatioon
sopivaksi. Erikoissairaanhoidon sairaa-
lasielunhoitotoiminnan lisdksi uudessa
sopimuksessa sovittiin myos siitd sie-
lunhoitotydstd, jota eri seurakunnat to-
teuttavat omilla alueillaan sijaitsevissa
terveydenhoidon yksikdissa sekd pal-
velukodeissa. Sopimuksessa sovittiin,
ettd Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa sopimus sairaa-
lasielunhoidosta siirtyy sille jatkuvana,

Tyo6n toteutus

voimassa olevana sopimuksena.

Eteld-Karjalan alueella sairaalasielun-
hoidon toteutukseen osallistuvat kaikki
alueen evankelisluterilaiset seurakun-
nat: Imatra, Lappeenrannan seurakun-
tayhtymad ja sen paikallisseurakunnat,
Luumdki, Parikkala, Ruokolahti ja
Taipale. Seurakuntien vilinen yhteis-
toimintasopimus on padivitetty vuonna
2020.

Tavoite 1

Kohtaamme potilaat ja asukkaat,
heiddn ldheisensi ja henkilokunnan
ammattitaitoisesti. Kdytamme laa-
ja-alaisesti sielunhoidon tydskentely-
tapoja. Mahdollistamme hengellisten
kysymysten kisittelyn. Huolehdimme
siitd, ettd potilailla, asukkailla, heidén
laheisilldan ja henkilokunnalla on
mahdollisuus saada sekd henkistd ettd
hengellistd apua ja tukea.

Toteutumiseen tahtiddva keino 1

Toimimme aktiivisesti ja itseohjau-
tuvasti sairaalan ja palvelukotien
osastoilla ja olemme helposti tavoitet-
tavissa.

Toteutumiseen tihtdiva keino 2

Huolehdimme tydntekijéiden koulu-
tuksesta ja tyohyvinvoinnista.

Arviointitapa ja mittarit

Tilastot, erityisesti toiminnan moni-
puolisuus. Tyontekijoiden yhteisissd
tyokokouksissa puramme (yleisella
tasolla) tilanteita, joissa on koettu
osaamisvajetta ja/tai kuormittavuutta.
Tarvittaessa kdytimme tyonohjausta.
Mittarina toimii oma kokemus hyvasta
tyOssdjaksamisesta.
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Tavoite 2 Kéytdmme palvelukodeissa koulutuk-
sen suorittaneita vapaaehtoisia saatto-
hoitoystévid. Tuemme heitd ja tarjoam-
me tyonohjausta heidin toimiessaan
tehtdvassddn. Koulutamme uusia
saattohoitoystavid.

Toteutumiseen tdhtadvd keino 1 Ohjaamme yhteistydssa palvelukotien
henkilokunnan ja seurakuntien tyon-
tekijoiden kanssa saattohoitoystévia
heitd tarvitsevien asukkaiden luokse.

Toteutumiseen tdhtadvd keino 2 Sairaalapastori on mukana rovastikun-
nallisessa yhteistydssd toteutettavassa
koulutuksen suunnittelussa. Hin
koordinoi seurakuntien ja palvelutalo-
jen yhteisty6td ja saattohoitoystdvien
sijoittumista. Sairaalapastori hoitaa
tarvittavan tiedotuksen palvelukotei-
hin ja seurakuntiin. Hin tukee ja ohjaa
vapaaehtoisia heidin tydssddn tarjo-
amalla kuormittavien tilanteiden pur-
kumahdollisuuden seka tyonohjausta.

Arviointitapa ja mittarit Arvioidaan:

- minka verran saattohoitoystaville on
ollut tarvetta

- minkd verran on ollut purku- ja tyon-
ohjaustarvetta

- onko saattohoitoystdvien maara riitta-
véd/oikeansuuntainen

- onko rovastikunnallinen, seura-
kunnallinen ja palvelukotien vilinen
yhteisty0 ja tiedotus toiminut
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Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet ovat toteutuneet varsin
hyvin. Tyontekijat kdyttivat halutes-
saan tyonohjausta ja tilastot osoittavat,
ettd kohtaamisia oli hyvin. Henkinen
kuormitus on ollut hallittavissa.

Sen sijaan saattohoitoystévien hyo-
dyntdminen saattohoitotilanteissa on
ollut haasteellista. Haasteita on yritetty
ratkoa eri keinoin, mutta ndyttaa siltd,
ettd on lisdttdva yhteistyotd yhteyshen-
kiloiden sekd hoivakotien osalta.

1. Jumalanpalvelus ja rukoushetket

Tilastot

Tilastot kertovat tyon maardllisestd
sisdllosta. Kirkossa tilastoinnin hoitaa
Kirkkohallitus, jonka tilastolomakkeille
tyontekijat kuukausittain tilastoivat
omat tietonsa. Tasta tilastosta voidaan
poimia seurakuntien ja eri tydmuotojen
tietoja.

Alla ndkyy Lappeenrannan sairaalasie-
lunhoidon lukuja vuodelta 2024.

(messu, viikkomessu, sanajumalanpalvelus ja hartaus- ja rukoushetki)

Tilaisuuksia 55
Osallistujia 183

2. Kirkolliset toimitukset

(kaste, avioliittoon vihkiminen, avioliiton siunaaminen, hautaan siunaaminen,
kodin siunaaminen, yksityinen ehtoollinen ja rippi)

152
757

Tilaisuuksia
Osallistujia

3. Tilaisuudet, retket ja leirit sekd ryhmdtoiminta
(juhla, keskustelutilaisuus, luento tai opetus, ateria tai ruokailu, musiikkitilaisuus,

muu tilaisuus, retki tai leiri, ryhma)

Tilaisuuksia 77
Osallistujia 693

4, Kohtaamiset

(etukdteen sovittu kohtaaminen, satunnainen kohtaaminen, vierailu tai pdivystys,
kohtaaminen muun tilaisuuden yhteydessd)

1763
2907

Kohtaamisia
Kohdattuja



2.5 Erityisnuorisoty6

Erityisnuorisotyon tavoite on tukea
nuoria ja ehkdistd yksindisyyttd seka
ulkopuolisuuden kokemuksia. Tydssa
korostuu nuoren hyvinvoinnin vahvis-
taminen ja hdnen oman elimansi mer-
kityksen I6ytdminen osana Jumalan
luomistyotd ja rakkautta.

Erityisnuorisoty® tarjoaa nuorille pit-
kdjanteistd ja yksilollistd tukea eri eld-
mantilanteissa. Tdnd vuonna kohtaa-
misia on jarjestetty monin eri tavoin,
kuten ryhméamuotoisen erityisnuoriso-
tyon, diakonisen yksil6- ja perhetyon,
etsivan nuorisotyon, KatuSaappaan,
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pienryhmérippikoulun sekd Walk in
Talk -toiminnan kautta.

Resurssivaje sai helpotusta, kun uusi
erityisnuorisotydnohjaaja Viivi Kaup-
pinen aloitti tehtavassa 1.4.2024. Viivi
aloitti myos 1.8.2024 tutkintoa tdyden-
tavdt opinnot: diakonian virka (diako-
nissa) Diakonian ammattikorkeakoulus-
sa (Diak). Koulutuksen tarkoituksena
on saada kirkon patevyys. Koulutus
kestdad 1,5-2 vuotta.

Loppuvuodesta tyontekijoissa tapahtui
muutoksia, kun erityisnuorisotyonoh-



.

Kouluryhmin kanssa joulukuussa 2024 joulupuuhaa j piparien paistoa.

jaaja Paula Seppinen vaihtoi toiseen
ty6hon ja hinen tehtivdnsa erityisnuo-
risotydssd padttyi 31.12.2024. Joulu-
kuussa valittiin tehtdvaan uusi erityis-
nuorisotyonohjaaja Karoliina Tyrvai-
nen, joka aloitti tehtavassd 1.1.2025
alkaen.

Saapas-toiminta: Toiminta jatkui aktii-
visesti, ja KatuSaapas-toiminta kohtasi
reilut 1000 nuorta. Jalkautuva nuoriso-
ty0 tarjosi nuorille aikuisen ldsndoloa,
keskusteluapua sekd muuta tarvittavaa
tukea, kuten vesipisteen pitdmisti ja
haavojen putsaamista. Jalkautumisia
tehtiin 8 kertaa yhdessa kaupungin
nuorisotyon ja vapaaehtoisten kanssa.
Uusia vapaaehtoisia ilmoittautui vuo-
den aikana 13, joista 8 osallistui kou-
lutukseen. Aktiivisesti mukana olleita
vapaaehtoisia oli 15. Vuoden aikana
jarjestettiin 3 Saapas-koulutusta. Ka-
tuSaapas on jo tullut hyvin tutuksi nuo-

rille, ja ndmd ovat ottaneet paivystdjdt
hyvin vastaan.

Walk in Talk: toiminta toteutui jalkau-
tuen toisen asteen oppilaitoksissa: am-
mattiopisto Sampossa ja Kimpisen ja
Lyseon lukiossa, mihin oppilaitospa-
peilla oli jo valmiit yhteistydverkostot
ja kahviparkkikaytanto. Lisdksi Walk
in Talk toteutui kirjastolla joka toinen
torstai 12.9.2024-21.11.2024 klo 15-
18. Vuoden aikana nuoria kohdattiin
yhteensd 345.

Tukihenkil6toiminta: Tukihenkil6toi-
minnassa oli mukana 3 nuorta, joista 2
sai myos tukikummiavustusta.

Kouluyhteistyd: Kouluyhteistyon puit-

teissa toteutettiin yhteensd 8 kouluryh-
mad. Kevat ja syksy painottui retkiin ja

leireihin. Kouluyhteistyd jatkui syksylla
kummiluokkatoiminnan muodossa.
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Vasemmalla: Pienryhmarippikoulu heindkuuss

a 2024. Pienryhmdrippikouluun

osallistui

10 nuorta, joista kaikki konfirmoitiin. Leiri toteutui Imatralla Pdivirannan leirikeskukses-
sa. Omat leirikeskukset olivat tdynni muista leireista.

Oikealla: Walk in Talk Lyseon lukiolla.

Kummiluokkatoimintaa tarjosimme
1-2 ryhmdlle / yldkoulu. Kaikki koulut
eivat kerenneet aloittamaan kummi-
luokkatoimintaa vield vuoden 2024
aikana.

Varhaiskasvatus, varhaisnuorisotyd,
nuorisotyo ja rippikoulutyd ovat kon-
sultoineet erityisnuorisoty6td. Kon-
sultointeja on ollut yhteensa viisi. Eri-
tyisnuorisotyon toimesta jarjestettiin
Nepsy-koulutus yhtyman tyontekijoille
erityisesti rippikoulutyon tueksi. Kou-
lutukseen osallistui 20 yhtymén tyon-
tekijaa.

Erityisnuorisotydssa tehtiin tiivistd yh-
teisty6td alueen muiden toimijoiden
kanssa. Yhteistyotd on tehty vuoden
aikana seuraavien tahojen kanssa: seu-
rakunnat, etsivéd nuorisotyd, nuorisotoi-
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mi, yldkoulut ja toisen asteen koulut,
hyvinvointikoordinaattori, ennalta
estdvdn tyon poliisi, hyvinvointialueen
lasten ja nuorten palvelut, kirjasto,
Saimaan Kriisikeskus, Imatran Walkers,
Irti huumeista ry.

Verkostoissa mukana olo: Diakonisen
perhetyon tyéryhmd, HeHu, NYT-tyo-
ryhmd, aluetydryhmét (Sammonlahti,
Lauritsala, Joutseno), valtakunnallinen
ulkopuolisuuden ehkdisyn verkosto ja
valtakunnallinen Saapas-verkosto.

Vuosi 2024 oli erityisnuorisotydssa
aktiivinen ja monipuolinen. Kohtaa-
misia ja tukitoimia toteutettiin laajasti
eri toimintamuotojen kautta. Nuorten
hyvinvoinnin tukeminen jatkui erilais-
ten yhteistyoverkostojen avulla, ja va-
paaehtoisten panos oli merkittava osa
toiminnan onnistumista.



Tehtédva

Varhaisidan musiikkikasvatuksen tehta-
vd on jérjestdd ja kehittdd 0-8-v. lasten
ja perheiden varhaisidn musiikkikasva-
tusta osana kasteopetusta oman ty6-
alan toiminnalla sekd yhteistyolla seu-
rakuntien ja varhaiskasvatuksen kanssa.
Tydala on itsendinen, esimiehend oli
Lauritsalan kirkkoherra ja tyGala on osa
varhaiskasvatuksen taloutta.

Omaa viikkotoimintaa on jokaisen
seurakunnan alueella olevat kirkko-
muskariryhmat, jotka ovat avoimia ja
maksuttomia. Viranhaltijana Marjo-Riit-
ta Lehtosen tehtévind on myds ylldpi-
tad ja perehdyttai lasten hengellisen
musiikin kdyttod, osallistua kanttorien
yhteiseen toimintaan sekd tehtavien
jakamiseen viikoittaisten ryhmien ol-
lessa tauolla, sekd vastata yhteisten

2.6 Varhaisiin musiikkikasvatus

Jukka Kosonen

L
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tyomuotojen kanttoritarpeeseen.

Kohti asetettuja tavoitteita

Vapaaehtoisten osallisuus seurakuntien
toiminnassa: Musiikkityon vapaaehtoi-
set ovat usein kuorolaulajia, ja ndin
my®ds varhaisidn musiikkikasvatuk-
sessa. 4-6-vuotiaiden Muskarikuoro
Lappeenrannan kirkossa ja Pikkukuoro
Sammonlahden kirkossa musisoivat
viikoittain ja lauloivat mukulamessussa
ja muissa jumalanpalveluksissa kau-
den aikana, sek3 lasten kauneimmissa
joululauluissa. Ryhmissd oli yhteensa
keskimadrin 25 laulajaa.

Ryhmien ajat ja paikat vastaavat osal-
listujien tarpeita. Tavoitteen toteutu-
minen nakyy suoraan ryhmien koossa.
Eri alueilla on eri maara lapsia, joten
ryhmdkoko on osittain verrannollinen
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alueeseensa, joskin perheet myos valit-
sevat ryhmin pdivikohtaisen sopivuu-
den mukaan. Tall6in toiminnan sijain-
nilla ei ole valia.

Ryhmii oli kevitkaudella Joutsenossa
2: perhe- ja vauvaryhmd, Lauritsalassa
ja Sammonlahdessa 3: taapero-, yli 2-v.
ja sisarus, sekd vauvaryhma. Lappeen-
rannan kirkolla oli 4 ryhmaa: taapero-
ryhmd, yli 2-v. ja sisarus -ryhmd, vauvat
7-12 kk ja vauvat 3-6 kk. Syyskaudella
Joutsenon vauvaryhma jéi pois osallis-
tujien puutteessa. Kesdkuun alussa oli
kahden viikon aikana kesdmuskareita,
joissa oli reilusti osallistujia. Muskari-
ryhmét kokosivat kevit- ja syyskaudel-
la viikoittain n. 250 kavijig, ja perheita
oli toiminnassa mukana n. 230. Toimin-
takauden aikana oli arkipdivind paa-
sidisen ja joulun muskarikirkot, seka
myds yhteistydssa seurakuntien kanssa
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pikkulapsien kirkkohetkid.

Lappeenrannan kirkon 100-vuotisjuh-
lapdivand oli toimintapisteend soitinra-
kennusta.

Yhteistyossd meilld ja muualla

Yhteistyd Joutsenon vastaanottokes-
kuksen kanssa jatkui edellisvuosien
tapaan toivotuilla muskareilla. Yhteis-
ten tydomuotojen musiikkivastuu toteu-
tui sairaalapappien kutsusta vierailla
heidin kohteissaan eri osastoilla ja pal-
velukodeissa, laulu- ja muskarihetkien,
sekd kauneimpien joululaulujen myo6ta.
Heiné-elokuun vaihteessa kanttorin
tehtavat veivat erityisnuorisotyon pien-
ryhmadrippikoulun leirille.

Marjo-Riitta Lehtonen
varhaisidn musiikkikasvattaja, kanttori



Erityisdiakonian vuosi 2024 oli tapah-
tumien ja kohtaamisten vuosi. Seura-
kuntalaisia kohdattiin kodeissa, Tikan-
kulmassa, Pajarilassa, Mikkelin vanki-
lassa, SerkKu-autolla, tapahtumissa,
leireilld seka retkilld. Toiminnassa oli
mukana talkoolaisia, vapaaehtoisia,
opiskelijoita ja tyGtoiminnassa olevia.

Pédivakeskus tuottaa ldhipalveluita, jot-
ka helpottavat ihmisten arkea ja tuke-
vat heidan joko sosiaalista elimaa tai
osallistumistaan tyotoimintaan yksilol-
liset tarpeet huomioiden. Péihteiden
kédyttdjid kohdataan edelleen tarvittaes-
sa ilman O-toleranssia.

Tikankulmassa kdynteja oli 10953 ker-
taa, kdynneilld jaettiin 6180 ruokakas-
sia sekd valmistettiin testamenttivaroin
aterioita 8123. Kahvittelukdynteja oli
5888, Eteld-Karjalan tyo- ja asukastu-
payhdistys ry:n ja Vapaaseurakunnan
ViaDia:n kuljettamat kouluruoat aut-
toivat monia hakijoita, yhteensd 3528
annosta. Toimintaa ovat tukeneet vah-
vasti seurakuntien Havikkiruokarinki,
kauppiaat, Pysékki ry, vapaaehtoiset ja

2.7 Erityisdiakonia
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Ari Tuon_1ikoski

Talkoolaisten kiitosretki Ilkonsaareen.

Eteld-Karjalan ty6- ja asukastupayhdis-
tysry.

Ihmisid on tuettu diakonian keinoin
avustamalla ja ohjaamalla sosiaalitoi-
meen, hoitamaan asioitaan Kelan kaut-
ta ja olemalla yhteydessi Rikosseuraa-
muslaitokseen tai erilaisiin terveys- ja
paihdepalveluihin.

Kuntouttavien tyStoimintapdivid oli
860 ja 17 eri henkil6d. Kuntouttavan
tyotoiminnan tulo oli edellistd vuotta
pienempi. Ohjaaminen on ollut haas-
teellista ihmisten vaikeiden tilanteiden
vuoksi ja on vaatinut aiempaa enem-
man yksilollista tukea.

Opiskelijoita oli 8. Opiskelijat ovat to-
teuttaneet erilaista ohjelmaa yhdessa
tyotoiminnassa olevien ja Tikankul-
man diakoni Nathan Enakan kanssa.
Tyokokeilussa oli 5 ja palkkatuella 1
henkil63. Yhdyskuntapalvelua suoritti
3 henkil6d, koevapauden aikaisen toi-
mintapaikan tyomuoto tarjosi yhdelle
henkildlle.



|
Kesakuinen venetalkoopadiva.
Tyomiehet Jussi ja kannella Velkku.

Paivikeskus on antanut monille mah-
dollisuuden kuntoutua arjenhallintaan,
opiskeluun tai tyotoimintaan. Vapaa-
ehtoisia toiminnassa on ollut 5 henki-
164. Kauneimmat joululaulut pidettiin
12.12.

Maarit Pulkki eldkaityi 30.9. ja Tikan-
kulmassa 1.8. aloitti diakoni Nathan
Enaka.

Ekhva irtisanoi osuutensa Tikankulman
vuokrasta 1.10. sisiltden 12 kuukau-
den irtisanomisajan.

Paivakeskuksen tulevaisuuden takaa-
minen vaatii isoja toimia ja keskustelua
resursseista.

Laitosk&ynnit on toteutettu Pajarilan
paihdekuntoutusyksikkoon 10 kertaa,
Mattilan asumisyksikkoon 11 kertaa ja
Mikkelin vankilaan 9 kertaa + vankila-
verkoston tapaaminen. Kéynneilld on
pidetty ryhmid ja kohdattu yksilotapaa-
misissa. Pajarilan ja Mattilan kanssa on
toteutettu muutamia retkid seka vie-
railu Lappeenrannan seurakunnan pie-

ASUNNOTTOMIEN YO

Lappeenranta

Asunnottomien yon ilta Tikankulmassa
17.10.2024.

noisautoradalle. Leirejd on ollut kaksi
ja veneretkid 15 ja osallistujia 110,
lisdksi 10 henkilon vuokra-ajo Saimaal-
le. Monilla retkill oli apuna diakoni
Pasi Salomaa. Vapaaehtoiset ovat olleet
mukana leirien ja retkien suunnittelus-
sa sekd toteuttamisessa ja pidetyissa
etdryhmissd Teamsilla. Retkid Vendjan-
saareen 2 kappaletta. Toiminnallisuu-
teen on liittynyt talkoita suunnitelmien
toteuttamiseksi. Isoin talkoo oli veneen
hionta ja maalaus alkukesdstd. Elokuus-
sa toteutettiin retki Savonlinnaan yh-
dessd Pajarilan kuntoutumisyksikon,
Pulsan Hoitokotiyhdistyksen ja erityis-
diakonian kanssa.

Toiminnallisuuden kautta syntynyt yh-
teys ja luottamus madaltaa asiakkaan
kynnystd ottaa yhteyttd tuen tarpeessa,
ja toiminnallisuus tukee virkistyksel-
lisid vapaa-ajan viettomahdollisuuksia
tarvitseville. Yhteisoruokailut ovat
toteutuneet tydmuodon osalta Tikan-
kulmassa, liséksi tyontekija on osallis-
tunut muutamaan yhteiséruokailuun
seurakunnissa.
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linnaan elokuussa.

Erityisdiakonia toimii verkostoissa

Verkostoihin on kuulunut alalle kou-
luttavat oppilaitokset, Palvelujérjes-
telmaan kuuluvat tahot, Rikosseuraa-
muslaitos, sosiaalitoimi, Kela, Pulsan
Hoitokoti ry, Ekhva, Ekta ry, Heikin-
talo, Irti Huumeista ry / Huudikoutsit,
kouluvierailu eliminkatsomustaidon
tunneille.

Erityisdiakonia on kysytty yhteistyo-
kumppani toimintoihinsa liittyen.

Yhteistyon tirkeyden ovat erityisesti
ilmaisseet Rikosseuraamuslaitos ja Tyo-
voiman Palvelukeskuksen yhteistyota
tekevit tyontekijat.

Osaamista ja ammatillisuutta on hoi-
dettu webinaarein, osallistumalla

tyonohjaajakoulutukseen sekd vanki-
latyontekijoille jarjestettyyn pdividn

Pajarilan kuntoutusyksikon, Pulsan Hoitokotiyhdistys ry:n ja erityisdiakonian retki Savon-

Mikkelissa.

Tyomuodon tydntekija on osallistunut
Asunnottomien YOn jarjestamiseen
Sammonlahden diakonian kanssa,

osan vuotta Kirkon henkisen huollon
ryhmddn, Diakoniakoulutuksen seu-
rantaryhmddn, Miesten aamiaisten
jarjestelyihin ja toteuttamiseen syksylla
4 kertaa. Seurakuntien rippikouluihin
tyomuoto osallistui Ripariralleissa péih-
de- ja ruoka-avun teemalla.

Muuttuvan diakonian ja yhteiskunnan
tarpeiden muutosten synnyttimana toi-
mintana on ollut SerkKu-auto. Auto on
koonnut verkostoista ja eri seurakun-
nista tyGaloineen laajasti eri toimijoita.

Talous pysyi asetetussa budjetis-
sa. Tilikauden tulos: -105 500,00 /
-105 413,31. Kéyttoaste: 99,9 %
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2.8 Soittokunta
ey -

Soittokunnan toiminnan tarkoituksena
on tarjota musiikkiohjelmaa seurakun-
tayhtyman tilaisuuksiin, sekd antaa seu-
rakunnan hengen mukaista ja monipuo-
lista musiikkikasvatusta nuorille. Pai-
kallista kulttuurieldmaa rikastutetaan
omalla konserttitoiminnalla.

Tarked tavoitteemme on olla osa seura-
kunnan nuorisoty6ta tarjoamalla nuo-
rille turvallinen ja sisdll6llisesti rikas
harrastus itsensd toteuttamiseen ja ih-
misend kasvamiseen.

Soittokunnan perustoimintaan kuulu-
vat oppilaille pidettavit viikoittaiset
yksityiset soittotunnit. Soittokunta
harjoittelee perinteisesti tiistaisin klo
18.00-20.00. Oppilasorkesteria ei
voitu muodostaa soittajien vihyyden
vuoksi. Toiminta on keskittynyt paa-
osin Lappeenrannan kirkolle. Opettajis-
tossa toimivat:

irk 1000tisjuhlassa.

- Rakuunasoittokunnan muusikot Toni
Kovanen (huilu), Riku Penttild (trum-
petti), sekd Petteri Saarnia (matalat
vasket, oppilasorkesteri). Kdyrdtorvessa
ei ollut opetustoimintaa.

- Jorma Lautanen (klarinetti, saksofoni,
soittokunta).

- Kirkon tilojen ulkopuolella (Valtakatu
38 verkkokellari) Jouni Kénonen opet-
taa lyomasoittimia.

Viikoittaiset yhteisharjoitukset ja soit-
totunnit pidetddn koulujen lukukausi-
rytmin mukaisesti.

Toiminnan luonteeseen kuuluu oppilas-
madrdn vaihtelu. Lopettaneiden tilalle
pyritddn 16ytdmaan aina uusia soitinop-
pilaita, mikd on osoittautunut haasteel-
liseksi. Sammonlahden kirkolla pidet-
tiin 10.10. soittokunnan toiminnan ja
soittimien esittelytilaisuus. Paikalle tuli
runsaasti kiinnostuneita kokeilemaan
soittimia, mutta vain kaksi tuli mukaan



toimintaan.

Uutena positiivisena ilmiona on ollut
aikuisten kiinnostus soittoharrastuksen
aloittamiseen. Toimintavuoden aikana
mukaan tuli kolme aikuisopiskelijaa
(klarinetti 1 ja saksofoni 2).

Soittokunnalla on jatkuva oppilasrekry-
tointi kdynnissd. Mukaan pddsee otta-
malla yhteyttd kapellimestariin.

Ulospdin nakymatont (ja kuulumaton-
ta) perusty6td on nuotiston hoito ja uu-
sien nuottimateriaalien hankinta, sekd
soittimien huolto, pienet korjaukset

ja uusien soittimien hankinta. Nama
lankeavat luonnostaan kapellimestarin
tehtdviksi soittokunnalle myonnettyjen
madrdrahojen puitteissa.

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli
myonsi soittokunnan kapellimestarille
director musices -arvonimen 17.12.

Soittokunnan vahvuus on vakiintunut
n. 28 soittajaan.

Kokeneet ja taitavat muusikot kannus-
tavat ja rohkaisevat nuorempia ja hei-
dan panoksensa vaikuttaa myds mer-
kittavasti soittokunnan esiintymistoi-
mintaan.

[lahduttava havainto on soittajistossa

vaikuttavat perheet. Toiminta yhdistaa
ja kantaa yli sukupolvien. Soittajien
sitoutuneisuus toimintaan on vahvaa.
Vakiintuneeksi kdytdnnoksi on muo-
dostunut, ettd soittaja ilmoittaa, mikali
on estynyt tulemaan harjoitukseen.

Soittokunnan esiintymistoiminta olisi
voinut olla vilkkaampaa, mutta suunni-
telmassa on hyva olla tiettya viljyytts,
jotta voimme vastata mahdollisimman
hyvin seurakunnilta tuleviin esiintymis-
pyynt&ihin.

28.4. pidimme kirkkokonsertin Lap-
peenrannan kirkossa. Ohjelmistossa oli
mm. Martin Lutherin, Edvard Elgarin,
Anton Brucnerin ja W.A. Mozartin
kirkkomusiikkia.

30.5. pidimme viihteellisen Pop Up
-konsertin Iso-Kristiinan kauppakes-
kuksessa. Solistitehtéva lankesi trum-
petisti Sanni Kénoselle Ole Antonsenin
kappaleessa Vidda.

18.8. osallistuimme Lappeenrannan
kirkon 100-v.-juhlaan esiintymalla ul-
kosalla kirkon mdella.

15.12. soitimme Kauneimmat joululau-
lut Lappeenrannan kirkossa.

Jorma Lautanen
Soittokunnan kapellimestari
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2. Viestintéi

Viestintd tukee organisaation
toimintaa

Viestinndlld on kaikissa organisaati-
oissa vahva rooli tukea henkil6st6i ja
hallintoa heidan tehtdvissddn seka va-
littad tietoa seurakuntalaisille ja alueen
asukkaille. Viestintd on kirkon ydintoi-
mintaa, joka ei ole erillddn sen muusta
toiminnasta. Viestintd on osa jokaisen
kirkon toimijan tehtdvaa. Viestintayk-
sikkd koostuu viestinndn ammattilaisis-
ta, joiden tehtdvand on auttaa ja tukea
kaikkia sisdisid ja ulkoisia sidosryhmid
sekd viedi kirkon viestid eteenpaiin.

Viestinnan rooliin kuuluu myds seurata
ja kerdtd tietoa ymparoivdssd yhteis-
kunnassa ja viestinndn kentlld tapah-
tuvista muutoksista. Siten viestinnalla
on vahva rooli my0s strategisena toi-
mintana ja tdmd ulottuvuus on vahvis-
tunut koko ajan. Viestinndssd on myos
nahtdvissa sen alati laajeneva tehtévi-
kenttd, esimerkiksi tekodlyn, sdéntelyn,
hallinnollisen viestinnan, vastuullisuu-
den ja saavutettavuuden osa-alueille.

Viestinnin suunnittelussa ja linjauk-

Viestinti oli toteuttamassa Lappeenrannan kirkon nelj

Jukka Kosonen

-

vuodenaikaa -valokuvaniyttelya.

sissa tulee huomioida yhtyman stra-
tegia ja sen vuosittaiset painopisteet,
kuitenkaan piivittdistd ja jatkuvaa
viestintdd unohtamatta. Viestintd on
erittdin dynaaminen toimiala, ja sen
ydinolemukseen kuuluu vahvasti ajassa
eldminen, muutosvalmius ja jatkuva
kehittyminen.

Viestintd on vahvasti mukana erilaisten
kyselyjen, sahkoisten lomakkeiden ja
palautteen kerdyksen toteuttamisessa
ja suunnittelussa. Esimerkkind mainit-
takoon loppuvuodesta tehty rekrytoin-
tikokemuskysely kiinteistdtoimen pro-
jektityontekijdhausta. Viestinnan hal-
lussa on ZEF-kyselytyokalu.

Viestintd on ollut viestintdpaallikon
kautta myos vahvasti mukana strategi-
an tekemisessd ja muotoilussa. Viestin-
ta siis kytkeytyy strategiseen tasoon ja
strategiseen viestintdan saumattomasti.

Tiedon kerdysti ja analysointia tulisi
tehda jatkuvasti. Palautteita ja tutki-
mustietoa tarvitaan toiminnan kehitta-
miseksi. Tassd viestintd pyrkii olemaan
paitsi esimerkking, myos tukena koko
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yhteisolle.
Tukea henkildstoélle

Viestinnin henkil6st6 on vuoden 2024
aikana kédynyt pitdmassa erilaisia opas-
tuksia ja koulutuksia henkildstolle noin
20-30 kertaa. Tarkkaa tilastointia em-
me ole kerdnneet. Viestintd on opasta-
nut erilaisiin kdytossa oleviin alustoi-
hin, antanut tukea Microsoftin ohjel-
mistoihin, pitdnyt some-, kannykkaku-
vaus- ja Canva-koulutuksia seki oh-
jeistanut Katrinan kdytossd. Viestintd
on ollut vahvasti mukana CityNomadi-
kaupunkivaellussovellusten tekemi-
sessd ja kdyttoonotossa. Yhtymalld on
kaksi lisenssid, joiden puitteissa reitteja
on vaihdeltu. Keskusteluissa on lisdli-
senssien ostaminen.

Tekodlykoulutuksen ensimmdinen osio
jarjestettiin henkilostopdivassa viestin-
ndn aloitteesta ja koordinoimana.
Lisdksi tukea on annettu markkinoin-
nissa, tapahtumatiedottamisessa ja
uutisoinneissa - ylipadtaan kaikessa
viestintddn [oyhastikin liittyvissa teh-
tavissd. Pyrimme auttamaan aina kun
voimme.

Henkil6ston kéytettavissa on viestin-
ndn keskitetysti hankkimat briandituot-
teet eri tapahtumiin. Mainoksia on teh-
ty arviolta 1600 kpl, kaikkiaan olemme
toteuttaneet useita tuhansia tehtavia
henkildston pyynnosta. Valitettavasti
tarkkaa tilastoa on hankala saada kir-
jaamisesta huolimatta, silld osa tehta-
vakokonaisuuksista on laajoja ja useita
tehtdvii sisdltavid, eikd kaikkia pienia
tehtdvii tule kirjattua. Seurannassa

on helpottanut myos kiyttoon otettu
viestinndn yhteinen sdhkdpostiosoite:
viestinta.lappeenranta@evl.fi.

Pyrimme jatkuvasti miettimaén tyota
helpottavia vilineitd. Viestintd koordi-
noi yhtymén Adobe-videoeditointili-
senssejd (13) sekd Canva-lisenssejd
(20). Viestinnan henkiloston kaytossa
on Adoben Creative Cloud -ohjelmisto.

Some-viestintii ja audiota

Someviestinndssd ja digitaalisessa vies-
tinndssd eletddn jatkuvassa muutokses-
sa. Maailmantilanteen mukaisesti osa
kanavista on joutunut tietoturvalli-
suutensa vuoksi tarkkailun alle. Seura-
kunnat, kuten mika tahansa organisaa-
tio, joutuu myos miettimaan sitd, missa
kannattaa olla mukana - mikd on sen
arvojen ja etiikan mukaista toimintaa.
Eikd sosiaalisessa mediassakaan kan-
nata olla, jos kanavien kaytto ei ole
suunniteltua, jatkuvaa ja tarkoituksen
mukaista. Niitd asioita joudumme
viestinndn ammattilaisina jatkuvasti
seuraamaan, kuten my®ds niitd kaytta-
javirtoja. Moderointimme ei ole kovin
vahvaa, ja siihen voisi olla syyti tarttua
paremmin.

Someviestintd on hajautettu seurakun-
tiin ja joillakin toimintamuodoilla on
omat somekanavansa. Viestintd koor-
dinoi yhtyman yhteisia tilejd Faceboo-
kissa, Instagramissa ja YouTubessa.
Hajanaisuus ndyttiytyy joskus negatii-
visella tavalla ulospdin. Téssd on selked
kehittdmiskohde tuleville vuosille. Yh-
tymadssa on yhteiset someohjeet, joita
paivitettiin kuluneena vuonna.

Podcastien tekemistd on lisétty ja tdhan
viestinnassa on erityistd osaamista.
Viestintadsihteerimme Atso Suopanki
on auttanut henkildstod tekeméan
podcasteja sekd ideoimaan sisdltja.
Kaiken kaikkiaan ei-kirjalliset ilmaisu-
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Seurakuntayhtyman viestintatiimissa on kolme tyontekijaa: viestintdpadllikko Eija -

Fabritius, viestintdsihteeri Atso Suopanki ja viestintdassistentti Jukka Kosonen.

tavat ovat selkedssd nousussa ja tihdn
olemme pyrkineet vastaamaan.

Vuonna 2024 aloitimme my®&s sisalto-
yhteistyon paikallisradio Tempon kans-
sa. Syksyn pilotissa kuultiin diakonian,
sairaalasielunhoidon, perheneuvonnan
ja varhaisidn musiikkikasvatuksen
edustajia. Yhteisty0 jatkuu myos ke-
vaalla 2025. Linkit jaksoihin 16ytyvat
os. lappeenrannanseurakunnat.fi/
tunnetorstai.

Digitaalinen viestintd tavoittaa laajalti.
Kavijatilastosta ndemme, ettd vuonna
2024 verkkosivuvierailuja on tehty
589.000, Facebookissa 248.000 nayt-
tokertaa, joista 65.926 yksittdistd ka-
vijad. Kasvua + 83,8 %. Instagramissa
ndyttokertoja oli 281.000, joista yksit-
taisid kayttdjia 13.169. Kasvua + 14,9
%. YouTube-kanavalla on ollut 26.893
katselua. Sen osalta on havaittavissa
pientd laskua.

On siis tarkedd havaita, ettd digitaalisen
viestinndn avulla lisddmme tavoitta-
vuutta ja olemme suurten yleisjen
darelld. Digitaalisten kanavien kautta
my0s voimme auttaa ihmisid seura-
kunnan toiminnan piiriin. Yhteistyo
viestinndn ja muun henkiloston valilld
on elintdrked kirkon tulevaisuuden

kannalta.

Korona-aikana kéyttoon otetusta chat-
palvelusta luovuttiin vuoden 2024 lo-

pussa. Sen pdivitysrinki meni liian pie-
neksi, eikd chattia saatu pidettya auki

tarkoituksenmukaisesti.

Painetulla sanalla on yhi paikkansa

Seurakuntatervehdykselld on oma
vankka lukijakuntansa, ja sen asema on
vakiintunut seurakuntalaisten parissa.
Seurakuntatervehdyksen toteutuksesta
vastaa pitkalti viestintd, pddtoimittajan
ja toimitusneuvoston tuella ja avustuk-
sella. Pddtoimittajana vuonna 2024
toimi Lappeenrannan seurakunnan
kappalainen Laura Hienonen. Hénen
jadtyadn kevailld 2024 virkavapaalle,
vastaavana padkirjoitustoimittajana
toimi YKN:n pj. Hannu Haikonen ja
vastaavana toimittajana toimitussihtee-
ri, viestintapaallikko Eija Fabritius.

Seurakuntatervehdys-lehden osalta
olemme parhaiten pystyneet toteut-
tamaan vuoden 2024 strategista pai-
nopistettd "teemme tilaa ja tuemme
vapaaehtoisia seurakuntatydssa”. Toi-
mituskunta on laajennut ja ulottanut
tehtdvddnsd myos viestinnan tyoryh-
maiksi. Jdsenind on pddtoimittajan ja
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toimitussihteerin lisdksi viestinndn
henkil6sto: Atso Suopanki ja Jukka
Kosonen, luottamushenkil6istd Keijo
Martikainen, Matti Matikainen ja Olli
Saarela, sekd vapaaehtoiset Marja Ta-
likka ja Teija Savolainen.

Toimituskunnan jésenet ovat suunnit-
telun liséksi my6s osallistuneet materi-
aalien tuottamiseen. Ulkopuolisia avus-
tajia on kaytetty jonkin verran, mm.
kolumni, sarjakuva ja joitakin ostettuja
juttuja. Juttujen ostamisessa on pyrit-
ty hyédyntdmaan seurakuntalehtien
yhteisty6td. Olemme tarjonneet myos
seurakuntalaisille mahdollisuuden osal-
listua lehden tekoon. Tatd mahdolli-
suutta hyddynnettiin joitakin kertoja.

Lehti ilmestyi vuonna 2024 viisi kertaa
perinteiseen tapaan. Neljd numeroa il-
mestyi 16-sivuisina ja yksi 20-sivuisena
lauantain Eteld-Saimaan valissa. Sitd ja-
ettiin ilmaisjakeluna varhaisjakelualu-
eella niihin talouksiin, joissa ei ole il-
maisjakelukieltoa. Levikki on ollut

46 000 kpl. Lisdksi lehted on mahdol-
lisuus tilata maksutta kotiin. Talld on
haluttu palvella heit§, joita lehden jake-
lualue ei kata.

Vuonna 2024 saimme paljon positiivis-
ta palautetta lehden sisallostd, mistd
olemme kovin iloisia. Kaikki palaute
kisitelldan ja otetaan huomioon toi-
minnan kehittdmisessa soveltuvin osin.

Yksi viestinnin koordinoimista asiois-
ta ovat kirkolliset ilmoitukset. Niitd
julkaistiin viikoittain ES Keskiviikossa
sekd keskiviikon Eteld-Saimaassa.
Lisaksi ne ovat saatavilla sdhkoisessa
muodossa sekd seurakuntayhtyman,
ettd Eteld-Saimaan sivuilla. Kirkolliset
ilmoitukset ovat osoittautuneet yhdek-
si suosituimmista perinteistd, joilla on

vankka lukijakuntansa.
Yhteisissd tapahtumissa mukana

Yksi vuoden merkittévistd tapahtumis-
ta oli Lappeenrannan kirkon 100-vuo-
tisjuhla. Viestintd oli aktiivisesti mu-
kana tapahtumasta viestimisessd seka
tuotti 4-sivuisen liitteen syyskuun Seu-
rakuntatervehdykseen. Tapahtumasta
jarjestettiin valokuvakilpailu, jonka
tuomaristossa oli viestinndn edustajana
Jukka Kosonen. Lisdksi viestintd tuotti
72-sivuisen “Muistoja ja havaintoja Lap-
peenrannan kirkosta” -juhlajulkaisun
seka valokuvakilpailun sadosta valoku-
vandyttelyn Lappeenrannan kirkkoon.

My®os SerkKu-auton viestinndssa vies-
tintdtiimi on ollut edelleen vahvasti
mukana. Viestintd on edustettuna Serk-
Ku-autotiimissd ja viestintd mm. huo-
lehtii aikataulujen ajantasaisuudesta
verkkosivuilla, somessa ja kirkollisissa
ilmoituksissa.

Viestintd on edustettuna myds mm.
vanhustyoryhmadssd, Puhutaan kuole-
masta -pdivien jérjestelyissd, Luoma-
kunnan ystavat -ryhmdssa jérjestdmassa
toimintaa ja antamassa viestinnillista
tukea. Viestintd oli mukana my®s eri
tapahtumissa, kuten perhetapahtumas-
sa Marian aukiolla.

Viestinnin moninaiset roolit

Kuten jo alussa mainittiin, on viestinta
muutakin kuin tiedottamista tai mai-
nostamista. Toki niitakin, mutta silla

on roolinsa myos strategisessa, hallin-
nollisessa ja jokapdiviisessa tydssa. Se
jarjestdd viestinndn kanavia, opettaa vi-
lineitd ja keinoja ja konsultoi kaikissa
viestinnillisissd asioissa.
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Viestintdpaallikké on my6s ollut vah-
vasti mukana strategiatyoskentelyssa ja
tausta-aineistojen kerédyksessa. Viestin-
ndn rooli strategiatydssd ja sen ilmiasun
muokkaamisessa on suuri.

Viestintd tukee my0s hallintoa. Sen
vastuulla on huolehtia johtoryhman
muistiot henkil6ston kéyttoon ja koos-
teet medialle ja henkilokunnalle yhtei-
sen kirkkoneuvoston ja -valtuuston
kokouksista, seki saattaa viranhaltija-
paitokset verkkosivuille siltd osin,
kuin ne ovat julkisia. Kiinteisttoimea
avustettiin valokuvaamalla kohteita ja
tekemalld myyntiesittelyteksteja.

Viestintd huolehtii myds mediayhteis-
tyostd ja median palvelemisesta. Uuti-
sia ja mediatiedotteita lihetimme vies-
tinnan toimesta noin 40.

Viestintapaillikon vastuulla on my6s
viestintdstrategian luominen seka vies-
tintdoppaan tekeminen/péivittaminen.
Viestintdoppaasta 34 ehdittiin tehda
vuoden 2024 puolella, viestintdstrate-
gia on pdivitetty ja kasitelty johtoryh-
méssd ja strategiatyoryhmadssa.

Lisdksi vuoden 2024 aikana Kirkkohal-
litukselta on tullut pyyntoja seurakun-
tien palvelujen esittelemisestd palvelu-
tietovarannossa. Tatd ty6td koordinoi-
maan valittiin viestintdpaallikko Eija
Fabritius. Tyotd aloitettiin kartoittamal-
la verrokkiseurakuntien tapoja jarjestaa

asia. Kdytannon toteutus siirtyy vuo-
delle 2025.

Suomen ev.lut. kirkko julkaisi uuden
visuaalisen ohjeistuksensa "Kohti
yhteistd ilmettd” -projektin myota.
Téma kdynnisti myos Lappeenrannan
seurakuntayhtyman visuaalisen ilmeen
pdivittdmisprojektin, jota myos vetda
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viestintdpaallikko. Tdman osalta tyd
kdynnistyi mainostoimistovalinnalla ja
tyo valmistuu kevailld 2025.

Viestinnin resursointi

Vuoden 2024 viestinnan henkil6stoksi
on vakiintunut kolme henkilda. Vies-
tinnan tiimissa on nyt osaamista moni-
puolisesti viestinndn toimialalla. Olem-
me pyrkineet muodostamaan aidosti
kehittyvan tiimin, jossa kunkin tyon-
tekijan osaamista hyddynnetdan. Tyo-
hyvinvointi tiimissd on merkittavésti
kasvanut lisddntyneen henkiloresurssin
myo6td. Saadun palautteen perusteella
viestinnan henkiloston lisédminen on
lisdnnyt tyytyviisyyttd saatuihin palve-
luihin ja se on selkedsi nostanut palve-
lutasoa ja suoritemaaria.

Toimintamadrarahat ylittyivit hieman,
padosin palkkauskulujen vuoksi (saadut
lisdt, palkankorotukset), kdyttdasteen
ollessa 103,2 %). Valtakunnallisella ta-
solla Lappeenrannan seurakuntayhty-
mad ei ole vieldkdin kovin korkealla.
Vuonna 2024 panostus viestintadn oli
5,2 euroa / seurakunnan jésen (aiem-
min 3,2 €/ jasen), mill3 sijoitumme
toiseksi viimeiseksi suurten ja keski-
suurten seurakuntien joukossa.

Viestinndn merkitys ja tehtdvikentta
ovat koko ajan laajentuneet. On osoit-
tautunut, etta viestinnan lisaresursseilla
olemme pystyneet kehittdmain toimin-
taamme. Tulevaisuudesta emme var-
muudella tiedd, mutta ndyttdisi siltd,
ettd viestinndn rooli organisaatioissa ja
niiden toiminnassa ei ole vihenemassa
- se vain laajenee.

Eija Fabritius
viestintdpaallikko



3 Tukipalvelut

3.1 Hautaustoimi

Hautaustoimen tdrkein tehtdva
on vainajien hautaaminen

Hautausmaillemme haudattavat tai
meilld siunattavat vainajat otetaan vas-
taan ja sdilytetddn vainajasdilytystilois-
samme tuhkattavaksi lahtemiseen tai
hautausmaillemme hautaamiseen asti.
Tuotamme hautauspalveluja lakisadtei-
sesti ja omaisten toiveet huomioiden.
Tama toiminta katetaan valtion rahoi-
tuksella sekd hautauspalvelumaksuilla.

Vuoden 2024 aikana hautauksia toimi-
tettiin yhteensd 752. Arkkuhautauksia
oli 279 ja uurnahautauksia 473. Tuh-
kausprosentti oli 63 %, joka oli mer-
kittavasti kasvanut vuoden 2023 56
%:iin ndhden. Hautaustoimen suntioilla
oli tyotehtavid kappeleissa ja hautaus-
mailla (sis. siunaukset ja hautaukset)

n. 1000, keskimdarin 20 tydtehtavas /
viikko.

Hautausmaiden yleisilmeestd
huolehditaan lakisddteisesti

Toinen valtion rahoittama tehtdvamme
on ylldpitdd ja hoitaa hautausmaista
muodostuneita yleisid viheralueita.
Hautapaikoista huolehtiminen kuuluu
omaisille. Hautainhoitopalveluita tuo-
tamme erilliseksi perustetusta hautain-
hoitorahastosta kasin omaisille, jotka
ovat meidan kanssamme sopimuksen
haudan hoidosta tehneet. Hautaustoi-
men toiminnan painopisteend vuonna
2024 oli yhteisty6tahojen huomioimi-
nen sekd -tapahtumien jarjestiminen.
Perinteisten haravointitalkoiden lisdksi
huomioimme lehtien poistamisessa
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Kmo Petrell
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Joutsenon hautausmaalle tuotiin Avantin
kauha lehtien keruuta ja poiskuljetusta
varten.

> |

omaisia ja hautausmaakavijoitd, jotka
itsendisesti kdyvit haravoimassa. Heita
varten toimitimme hautausmaille ko-
keilukayttoon erilaisia kontteja ja sai-
lioitd, joihin he voivat omatoimisesti
karratd lehtijdtteen.

Kestévd kehitys hautausmailla

Tavoitteena v. 2024 oli vaihtaa ja uusia
hautausmaiden koneita ja tyovilineita
ekologia ja tydergonomia huomioiden.
Vanha puutarhatraktori Joutsenosta
vaihdettiin Avant-ympadristonhoitoko-
neeseen. Tydergonomia ja turvallisuus
on yksi uusien koneiden arvo. Avantin
nurmipalarenkailla ja taittuvan rungon
ominaisuuksilla sddstimme nurmipin-
nan kuntoa ja sen korjaustoita ja -kus-



tannuksia. Nyt hankittu Avant on hau-
taustoimen kolmas. Saman merkkisilld
koneilla pystymme hyodyntdmaan yh-
td ja samaa lisélaitetta useammalla hau-
tausmaalla, joka on taloudellisesti jar-
kevas.

Metallijitteen kerdysasioita lisdttiin
niin, ettd metallin kerdys toimii kaikilla
hautausmaillamme. Vanhoja jiteastioita
vaihdettiin uusiin. Niiden tyhjentdmi-
nen on ergonomisesti helpompaa ja ta-
loudellisesti kannattavampaa.

Toiminnan varmistaminen
ja yhteistyon lisddminen

Téaman tavoitteen saavuttamiseksi
Avantin hankinta yhtendisti kalusto-
amme ja siten paransi toimintavar-
muuttamme. Monen erilaisen ja eri-
merkkisen koneen hallintalaitteiston ja
ajo-ominaisuuksien hallinta ei enda tuo-
ta henkilGstolle haastetta. Yhteistyota
ja avun antoa tehtiinkin hautausmaalta
toiselle edellisten vuosien tapaan nyt
helpommin ja riskittdmammin.

Talvella kunkin hautausmaan henkilds-

Kimmo Peltrell

Uusi ympéristonhoitokone saapuu Joutse-
non hautausmaalle.

t6 kdvi perehtymassa muiden hautaus-
maiden tGihin. Palvelupisteen ja Jout-
senon seurakuntatoimiston henkildsto
kévi perehtymadssa lyhyesti hautaustoi-
men tehtaviin kaikilla hautausmailla.
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Vasemmalla: Joutsenon hautausmaalle asennetaan syvikerdysastiaa. Kuva: Kimmo Petrell.

Oikealla: Tyhjan sylin muistopaikka Joutsenon uudella hautausmaalla. Kuva: Liisa Tiimo.

Laajenevien hautausmaiden parempi
opastaminen sekd asiakaspalvelu

Yldmaan hautausmaalle asennettiin
infotaulu ja osasto-opasteet.

Joutsenon hautausmaalle rakennet-
tiin Tyhjan sylin muistopaikka lapsensa
menettdneiden ja lapsettomien lohduk-
si. Ajatus tésta tuli seurakuntalaisilta

ja toteutus Joutsenon hautaustoimen
henkil6stoltd. Muistopaikka vihittiin
kéyttoon pyhdinpdivana 2.11.2024.

Vuoden 2025 tulevien rakennusurakoi-
den suhteen taustalla tapahtui paljon
suunnittelua. Sitd tehtiin Lepolan uu-
den uurnasukuhauta-alueen rakentami-
seksi, Ristikankaan kivimuurin kor-
jaamiseksi ja Nuijamaan sankarihau-
tausmaan muistomerkkialueen korjaus-
rakentamiseksi yhteistydssd mm. suun-

nittelijoiden ja museoviraston kanssa.

Lepolan uuden uurnasukuhauta-alueen
pohjaty6t saatiin alulle. Alun perin
metsdiseltd alueelta poistettiin ensim-
mdisessd vaiheessa vesakko ja nuoret
puut katajapensaita lukuun ottamatta.
Toisessa vaiheessa poistettiin tarvittava
maara suurista puista jattden paikalle
mahdollisimman monta puuta, jotka
sopivat uuden hauta-alueen suunnitel-
maan.

Hautausmaiden digitaalisen karttapal-
velun tuottamisen tarve ja siltd halutu-
tut ominaisuudet kartoitettiin. Sen jal-
keen palvelu kilpailutettiin. Toteutusta
varten vuodelle 2025 saatiin mddrdraha
ja sopimus Geometrix Oy:n kanssa
henkil6ston kéyttoon tulevasta hauta-
karttapalvelusta seka julkisesta
Hautakartta.fi-haudanhakupalvelusta.
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3.2 Kiinteistotoimi /

‘lha-

- -

Toiminta-ajatus ja tehtdva

Tarjota keittiopalveluja Lauritsalan seu-
rakuntakodissa, Sammonlahden seura-
kuntakeskuksessa ja Joutsenon seura-
kuntakeskuksessa.

Tarjota suntiopalveluja kirkoissa (pl.
Yldmaan kirkon).

Tarjota vahtimestaripalveluja seurakun-
takeskuksissa.

Huolehtia seurakuntakeskusten, kirk-
kojen siivouksesta ja tilojen viihtyisyy-
desta.

Teemme yhteistyotd monien tilojen
kdyttdjien kanssa, huomioiden heidén
toiveensa tilojen jarjestelystd, av-vali-
neiden kdytostd ja tilan viihtyisyydesta.

seurakuntakeskukset ja kirkot

Kuva: Pia Nikkinen.

Joutsenon seurakuntakeskus ja
kirkko

Kiinteistotoimen tyontekijat hoitivat
seurakuntakeskuksen, kirkon, kappe-
lin, keskuspappilan, huoltorakennuk-
sen siivoukset. Lauritsalan keittiossa
valmistimme tarjottavat ja huolehdim-
me tilaisuudet Joutsenon seurakunta-
keskuksessa.

Suurimpia tapahtumia olivat vuonna
2024 toimintapdivien ruokailut, ika-
kausi-syntymapdivdjuhlat, adventtita-
pahtuma, erilaiset kokoukset ja muut
tapahtumat. Huolehdimme my®os
Pulpin seurakuntakodin siivoustdist,
jotka eivit kuuluneet siivousfirmalle.
Marraskuussa 2024 Korvenkylan seura-
kuntakoti otettiin uudelleen kdytt6on
ja huolehdimme tilojen kéyttoonotosta
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v
ja suntiotyon kaytosta tilaisuuksissa.

Lappeen seurakuntatalo ja kirkko,
Lappeenrannan kirkko, Nuijamaan
kirkko ja seurakuntatalo

Lappeen seurakuntatalolle, Lappeen-
rannan kirkolle, Nuijamaan seurakun-
tatalolle ja kirkolle leirikeskus toimitti
kahvi- ja ruokatilaukset. KiinteistGtoi-
men tyontekijit huolehtivat kattauksen
ja tarjoilun yhteistyossa leirikeskuksen
henkilokunnan kanssa. Kiinteistétoi-
men tyontekijit hoitivat tilojen sii-
vouksen, vahtimestarin ty6tehtavit ja
toimivat kirkoissa suntiotyotehtavissa.
Lisdksi tyontekijat hoitivat Koulukatu
12 rakennuksen siivoukset.

Lauritsalan seurakuntakoti ja kirkko

Lauritsalan seurakuntakodilla tarjoilut
valmistettiin Lauritsalan tapahtumiin ja
Joutsenon tapahtumiin. Péivarippikou-
lun ruokailut valmistettiin ja toimitet-
tiin Lappeelle kesdkuun alussa.

)=

NN - d i = v = £ ]
Jaana Pussisen kirkkoherran virkaanasettamin
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en. Kuva: Pia Ni..kkinen.

Kahvitarjoilua oli mm. tydalojen ko-
kouksiin, kirkkokahville, syntymapéi-
vdjuhliin eri ikdryhmille. Ruokatarjoilua
oli mm. loppiaisen yhtymadn yhteinen
tilaisuus, Alfa-kurssin ruokailut, kirkko-
lounaat, yhteisdruokailut tiistaisin, jos-
sa kévi n. 70 henkil6a eri ikdryhmista.
Adventtitapahtumassa kavi joulupuu-
rolla 175 henkild3, Millenniaali-bruns-
sitapahtuma, rippikoulujen ruokailut
viikonloppuisin, kirkkoherran virkaan
asettamisjuhla. Ulkopuolisille asiakkail-
le jarjestimme kokouskahvituksia ja
koulutustarjoiluja.

Kiinteistotoimen tyontekijat hoitivat
tilojen siivouksen, tarjoilun, vahtimes-
tarityot ja suntiotyGtehtavat.

Sammonlahden seurakuntakeskus

Sammonlahden seurakuntakeskuk-
sessa kahvitarjoilua valmistettiin mm.
kokouksiin, kirkkokahville, taloyhtio-
kokouksiin, syntymdpdivdjuhliin eri
ikdryhmille ja hyvénolon iltoihin.



Ruokatarjoilua valmistettiin mm. Yhtei-
soruokailuun tiistaisin ja sielld kévi n.
90 henkildd viikoittain, mukulamessui-
hin, koulutustilaisuuksiin, kesikerhoille
(Sammonlahti, Kaukas ja Karhuvuori) ja
rippikoulujen kokoontumisiin. Kiinteis-
tétoimen tyontekijat hoitivat tilojen sii-
vouksen, tarjoilun, vahtimestaritydt ja
suntiotyotehtavit.

Tavoitteet v. 2025

Tarjota laadukasta palvelua seurakun-
tayhtyman tyémuotojen jérjestdmiin ti-
laisuuksiin ja seurakuntayhtymadn tilois-
sa oleville asiakkaille. Teemme t6ita ih-
misten keskelld, huomioiden tiloissa o-
levat seurakuntalaiset palvelualttiudel-
la.

Kehittdd oman tyoyhteison toiminta-
tapoja. Lisatd seurakuntakeskusten ja
kirkkojen tyontekijoiden yhteistyots,
erityisesti lomien aikana, huomioiden
niukkenevat resurssit.

Kirkkohopeat ennen koulutusta ja koulutuksen jilkeen. Kuvat: Pia Nikkinen.

Toiminnan arviointia vuodelle 2024

Keittididen tarjoilutilaukset lisdantyivit
runsaasti v. 2024. Erityisesti tilaukset
lisddntyivdt Joutsenossa, vaikuttaen
Lauritsalan keittion kapasiteettiin ja ta-
varoiden kuljetukseen, henkilokunnan
riittavyyteen.

Keittidissd suunniteltiin ja jarjestettiin
tilaisuuksia tapahtuman luonteen ja
tilaajan toiveet huomioiden. Kuitenkin
niin, ettd taloudellisuus ja henkilokun-
nan riittavyys huomioitiin. Lisdksi huo-
lehdimme tilojen koristelun ja viihtyi-
syyden, siivouksen ja asiakaspalvelun
tilaisuuksien ajankohdan ja toiveiden
mukaan.

Haasteita tydssa tuli tilausten samanai-
kaisuudesta, henkilGresurssien, tilojen
ja keittion kapasiteetin riittdvyydessa.
Kirkkojen ja seurakuntakeskusten
tyontekijéiden moniosaaminen ja jous-
tavuus tySvuoroissa on erittdin kiitet-
tavaa.
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3.3 Seurakuntien palvelupiste
ja kirkonkirjojen pito

Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntien palvelu-
piste toimii matalan kynnyksen asia-
kaspalvelupisteena asiakkaille hoitaen
kirkollisten toimitusten ajanvarauksia
sekd niihin liittyvid toimisto-, jasenre-
kisteri- ja hautakirjanpidon tehtavia.

Tavoitteet vuodelle 2024

Asiantuntevaa, tasapuolista ja ystaval-
listd asiakaspalvelua asiakkaille yhteis-
tydssd seurakuntien ja Kouvolan alue-
keskusrekisterin kanssa. Palvelupisteen
ammattitaitoisen henkildston riittavyy-
den turvaaminen.

Henkil6sto koostui johtavasta toimis-
tosihteeristd ja neljdstd toimistosihtee-
rista.

Toiminnan kuvausta ja
arviointia vuodelta 2024

Henkil6stoa palvelupisteelld on riitta-
vasti ja se on parantanut tavoitettavuut-
tamme ja asiakaspalvelun sujuvuutta.
Ammattitaitoa on kehitetty vuoden
aikana osallistumalla koulutuksiin.

Kesilla 2024 alkaneet seurakuntayh-
tyman kaikilla hautausmailla hautojen
hallinta-ajan pdattymisen muistutukset
ja kuulutukset ovat tydllisténeet paljon
palvelupistettd. Taman lisdksi olemme
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paivittdneet hautarekisterid puutteellis-

ten tietojen osalta silmalld pitden tule-
vaa hautakartta.fi-ohjelmaa.

Tiedonkulkuun seurakunnista / tyda-
loilta ja hallinnosta palvelupisteeseen
toivotaan edelleen parannusta, koska
asiakkaiden ohjaus puhelinvaihteessa

edellyttdd laaja-alaista tietdmysta seura-

kuntien toiminnoista.

Kirkonkirjoista annettavat virkatodis-
tukset perunkirjoituksiin ym. tehddan
Kouvolan aluekeskusrekisterissa. Vir-
katodistusten toimitusajat ovat olleet
alle 4 viikkoa.

Seurakuntien palvelupisteessd palve-
lemme asiakkaita tilaamalla heille mm.
perunkirjoituksiin tarvittavia virkato-
distustilauksia Kouvolan aluekeskusre-
kisteristd.

Tilastot 2024

Kouvolan aluekeskusrekisteri on rekis-
terdinyt Lappeenrannan seurakuntien:
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kasteita 224 kpl
kirkkoon liittymisia 243 kpl

avioliittoon vihkimisid 71 kpl

e avioliittoon siunauksia 5 kpl

Palvelupiste on tehnyt toimitusvarauk-
sia:

hautaan siunaaminen (kirkkoi-
hin, kappeleihin ja haudalle)
646 kpl

kastevarauksia 257 kpl

avioliittoon vihkimisiin ja siu-
nauksiin 77 kpl ja

hautausmaille uurnan laskuihin
374 kpl

Lappeenrannan seurakuntien hautaus-
maille tapahtuneita hautauksia kirjat-
tiin hautakirjanpitoon 752 kpl, joista
arkkuhautauksia 279 kpl ja uurnan
hautauksia 473 kpl.



4 Rahoitus ja investoinnit

Seurakuntayhtymain talous euroa ja ne olivat edellisvuoden tasoa
. korkeammat johtuen KOy Lappeenran-
Lappeenrannan seurakuntayhtymén nan Koulukatu 10:n vuokratuottojen
tilikauden tulos on 567 576,07 euroa  j3 metsitalouden tuottojen kasvusta.
alijadmdinen. Toimintatuottojen jakauma on esitetty

. . kaaviossa.
Toimintatuotot olivat 3 074 186,50 selfadvassa Kaaviossa

Toimintatuotot

0,111 (%.09%) — — 0.24M (8.68%)
0.17M (5.03%) —, /

— 0.08M (2.92%)
0.27M (9.64%) —,
~ (19.56%) Korvaukset

Myyntituotot
B Maksutustot

s Vuokratuotot
@ Mersatalouden tuotot
@ Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusv.
@ Tuet ja avustukset

®Muut toimintatuotot

1.37M (45.22%) o
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Toimintakulut

=0.36M (2.47%) —

+1.00M (6.88%)

+2.91M (20.01%)

Toimintakulut olivat 14 827 759,98
euroa ja olivat ldhes vuoden 2023
tasoa (14 571 583,46 euroa). Suurin
yksittdinen muutos johtuu henkil6sto-
kulujen kasvusta. Henkilostokulut kas-
voivat edellisestd vuodesta 155 653,16
euroa.

Kirkollisverojen tuotto oli 13,66 mil-
joonaa euroa, mikd on 234 000 euroa
enemmadn kuin vuonna 2023. Kirkollis-
verotuottojen osuus kokonaistuloista
oli 73 %. Valtionrahoitusta saatiin 1
486 098 euroa, mikd on 8 % kokonais-
tuotoista. Verotuskuluja maksettiin
200 270 euroa ja Kirkon rahastomak-
suja 1 179 336 euroa. Rahoitustuottoja
saatiin 484 070 euroa, mikd on 250
000 euroa enemman kuin vuonna
2023.

Vuosikatetta kertyi 2 287 939,43 eu-
roa. Tilikaudelle kohdistuneet pois-
tot olivat 2 855 512,50 euroa, jois-

ta kertaluonteisia poistoja oli 1 699
438,93 euroa. Ndmd poistot olivat
poistosuunnitelmanmuutoksesta (50
vuotta muutettu 25 vuoteen) johtuvia

@ Hankilastokulut

@ Palvelujen ostot
#Vuokrakulut

@ Aineet ja tarvikkeet

-8.13M (55.96%) Annetut avustukset

Muut tsimintakulut

seurakuntatalojen (Sammonlahti, Pulp,
Korvenkyld) poistoja.

Suunnitellut investoinnit eivit taysin
toteutuneet. Ristikankaan kiviaidan
osalta toteutui suunnittelut. Leirikes-
kusten suunnittelu saatiin myos kdyn-
tiin. Lepolan kappelin peruskorjaus
siirtyi kokonaan seuraavalle tilikaudel-
le. Marian kirkon urkujen uusiminen
jatkuu my®ds vield vuonna 2025. Kiin-
teistotoimen arkisto saatiin digitoitua,
mutta uuden kiinteistojarjestelman
kayttoonotto siirtyy tilikaudelle 2025.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
tuloperustan muutosten valossa

Seurakuntayhtymén talouden suunta

ei ennusteiden mukaan ole ldhivuosina
olennaisesti heikkenemdassi, mutta ta-
louden sopeuttamista tehddin ennakoi-
den. Jasenmddran lasku on ollut viime
vuosina 2 % luokkaa. Vuonna 2024
jdsenmddran lasku oli 1,95 % ja saman
tason arvioidaan jatkuvan. Jisenmddrdn
laskuun vaikuttaa voimakkaasti jésenis-
ton ikddntyminen ja alueen muuttotap-

pio.
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Verotuloihin ei ennusteiden mukaan
aivan ldhivuosina odoteta muutosta.
Verotulokehityksestd on enemman
tietoa kohdassa Verotulot ja valtionra-
hoitus.

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollis veroprosentti

2024 1,40
2023 1,40
2022 1,45
2021 1,45
2020 1,45

Lappeenrannan seurakuntayhtyman ta-
loutta on jo sopeutettu usein eri tavoin.
Vahiiselld kdytolld olleista kiinteistois-
ta on luovuttu kiinteistdstrategian mu-
kaisesti. Hyvdn taloudellisen tilanteen
mukaan henkil6stomdaras ei ole viime
vuoden aikana tarvinnut vahentda.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien

valossa

Kriisiytyvéin seurakunnan mittareista

T e e " S——— s

Tilivuosi Jisenmaiiri
2024 47 745
2023 48 696
2022 49709
2021 50 761
2020 51 526
Kirkollis vero Valtionrahoitus
13656 305,71 1 486 098,00
13422 386,73 1472 552,04
12210 363,45 1438 008,00
12506 175,50 1 419 528,00
11 909 995,33 1 404 408,00

Lappeenrannan seurakuntayhtyméssa
ei toteudu vuonna 2024 yhtdén talou-
den mittaria tai hallinnon ja toiminnan
mittaria. Tilinpdatos oli alijd@mainen,
mutta se johtui poistosuunnitelman
muutoksesta. Tdmd aiheutti noin 1,7
milj. euron ylimdardisen kertapoiston.

Hallinnon ja toiminnan mittareista
toteutui henkildstoon kohdistuvis-
ta mittareista henkil6ston maara ja
haasteet rekrytoinneissa tydaloittain
tarkasteltaessa.
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Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon
mittarit

Seurakuntatalouden tilanne v. 2024

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat
- Puutteet hautaustoimen tai hautaus-
maan ylldpitotehtdvien hoidossa.
Epékohdat kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaiden rakennusten ja irtaimiston
ylldpitotehtdvien hoidossa.

Hautaustoimessa hautausten maara
on lisddntynyt ja hautausmaille on
hankittu uusia kaivuuyksikaita ja yksi
tyontekija lisda.

Vuosittaisessa tarkastuksessa ei ole
havaittu puutteita.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoi-
minta
Toimielinten kokoonpanoon ja toimi-
vuuteen liittyvat ongelmat
Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Hallinnon elimet ovat aina olleet lailli-
sesti koollekutsuttuja ja riittdvd madra
jasenid paikalla. Sammonlahden seu-
rakunnassa ei riittanyt vaaleissa eh-
dokkaita seurakuntaneuvostoon. Asia
on korjattu vuoden 2023 puolella.
Yhteiseen kirkkovaltuustoon ei saatu
madrattya 51 jésentd, koska Sam-
monlahdessa ei ollut riittdvdd maaras
ehdokkaita. Valtuuston jasenmdara
kausille 2023-2026 on 50 jdsentd

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio
Perustehtévien (KL 3:1) mukaisen toi-
minnan ylldpidon ilmeiset puutteet ja
laiminly6nnit
Seurakunnan jasenmdard on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15
% ja on arviointihetkelld alle 2000
jasenta
Jaykks, lokeroitunut, eristaytynyt ja/
tai uusiutumiskyvyton toimintakult-

Seurakuntayhtyma on aina’jaykka ja
lokeroitunut. Témén kanssa on onnis-
tuttu tulemaan toimeen ja tilannetta
yritetddn parantaa hallinnon kevents-
mistoimilla sekd ldhiesimiestoimintaa
kehittdmalla.

Jasenmadra vield yli 47.000, jasen-
maira pienenee reilun 1 % vuosivauh-
tia

tuurl

4. Johtaminen seurakunnassa
Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat strategiset linja-
ukset, kuten toimintasuunnitelma,
seurakunnan strategia/toimintalinjaus/
missio/visio, kiinteistdstrategia, henki-
|16stdsuunnitelma, koulutussuunnitel-
ma tai valmiussuunnitelma puuttuvat
Puuttumattomuus seurakunnan ope-
ratiivisessa johtamisessa esiintyviin
pitkdaikaisiin ongelmiin
Haluttomuus yhteistyohon lihiseura-
kuntien, rovastikunnan muiden seura-
kuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa

Johdossa on tapahtumassa suuria
muutoksia. Sammonlahteen valittiin
uusi kirkkoherra 2023 ja Lauritsalaan
valittiin uusi kirkkoherra 2024.

Strategiaty0 aloitettiin uudelleen vuo-
den 2023 kevailla.

Johtamiskoulutusta jarjestettiin koko
esihenkilokunnalle kevailld 2024

61




Kriisiytyvin seurakunnan talouden
mittarit 2024

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perdkkdisend vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman

kertaluonteisia erid ja kirkollisveroprosentti on 2,0
tai korkeampi

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijédma luku on tilinpddtoksen perusteella me-
nossa alijadmaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa
ilman kertaluontoisten erien tai metsanhoitosuunni-
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Henkil6sto

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2024
yhteensd 177 (169) henkil6a. Vakitui-
sessa palvelussuhteessa oli 134 (148)
henkildd, joista kokoaikaisia oli 113
(143) henkilod. Osa-aikaista henkilds-
t6d oli 21 (26). Vakituisista naisia oli
96 (101) ja miehid 38 (47). Maardaikai-
sissa tyosuhteissa oli yhteensa 43 (21)
henkil6g, joista 32 (17) naista ja 11 (4)

miesta. Suluissa on ilmoitettu edellisen
vuoden vastaava tieto.

Seuraavassa taulukossa viisi vakinaista
viranhaltijaa ja yksi tyosuhteinen tilas-
toituvat mddrdaikaisiin. He ovat olleet
virka-/ty6vapaalla omasta tehtédvéstdin
ja hoitaneet toista virkaa/tehtévaa yh-
tymdssd. Raportti kohdistaa heidit voi-
massa olevan palvelussuhteen mukai-
sesti vain médrdaikaisiin tyontekijoihin.

Henkil6stén mdirad tydaloittain (ml kausity6 ja maddrdaikainen henkil6sto)

HenkilStydvuosi on tydaika, jonka yksi kokopdivdinen tydntekijd tekee vuodessa,

eli 12 x kuukausityotunnit.

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Hallinto ja toimis- 24,55 23,32 22,51 22,67 21,38 21,42
tSce’th‘llrczlkuntatyé 103,04 99,65 97,15 98,28 99,74 103,12

Hautaustoimi 30,88 31,55 30,56 29,25 29,58 29,64

Kiinteistotoimi 22,96 23,80 22,82 24,06 23,47 27,10
hteensd 181,43 178,32 173,04 174,26 174,17 181,28

Henkil6ston ikdjakauma
Lappeenrannan seurakuntayhtyman
koko henkil6ston (vakinaiset ja maa-
rdaikaiset) keski-ikd vuoden 2024
lopussa oli 49,1 (49,45) vuotta.

Tyéntekijsistd kuului 95 henkil33 yli

Ikdjakauma

40

30

50-vuotiaisiin, joita oli 53,7 % (54,6 %)
koko henkilGstosta.

Alle 50-vuotiaita oli 82 henkila 46,3
% (45,4 %), yli 60-vuotiaita 31 henkilda
17,5 % (19,5 %) ja alle 30-vuotiaita 11
henkilod 6,2 % (4,6 %) koko henkilds-
tostd. (Lahde: Power BI, Populus)

20
m lI I
0 ——l I

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-944 45-49 50-34 55-50 60-64
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Henkildstokulut

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Palkat ja palkkiot

Elskekulut

Muut henkilgsivukulut

Saadut henkilastékorvaukset

Muut henkilastokulujen oikaisut (+/-)
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut
YHTEENSA

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja
ravitsemiskulut
Tysterveyshuolto

YHTEENSA

-6 72857193 -6 449 516,42 -5 975 327,40
-140274283 -1327 383,04 -1231973,53
-111 151,63 -279727,18 -194 318,78
107 582,71 77 565,25 123 890,08
186573 1696,60 393750
-430,36 0,00 -944.,02
-8133 448317 -7 977 364,79 -7274 736,15
-172 731,03 -163 356,43 -137 559,39
-79639,39 -85 677,28 -55 684,71
-255 620,46 -196 905,90 -183 992,29
-507 990,88 -445 939,61 -377 236,39

Tyossdjaksamiseen (tyonohjauspalvelut + Epassi Flex) kéytettiin n. 42 600

euroa.

Henkildston koulutus

Koko henkilGstdlle ei jarjestetty yhteis-
ta koulutusta vuoden 2024 aikana. Esi-
henkil6sto osallistui esihenkilévalmen-
nukseen, joka jatkui osittain vuoden
2024 puolelle. Jokaisella tyontekijalla
on mahdollisuus kuuteen koulutuspéi-
vddn vuoden aikana.

Vuoden 2024 talousarviossa henki-
|6stokoulutukseen oli varattu koulu-
tussuunnitelmien mukaisesti yhteensa
120 710 euroa (100 490) koulutusmaa-
rarahaa (sis. koulutuspalvelut ja niiden
matkakustannukset).

Toteutuma oli 79 639,39 euroa
(85 677,28).

Ty6terveyshuolto
ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen médra oli 2314 pai-
vad, kun maard vuonna 2023 oli 2564
pdivaa ja 2022 oli 4035 piivaa.

Henkil6ston tydterveyshuollosta on so-
pimus Lappeenrannan tyoterveys Oy:n
kanssa. Sopimus on voimassa toistai-
seksi.

Tyohyvivointi

Henkilostolle jarjestettiin 2024 tyohy-
vinvointikysely. Tulokset esiteltiin ko-
ko henkildstolle. Henkilostokyselyssa
nousi esiin paljon vahvuuksia ja asioita,
jotka ovat kunnossa, mm. tyytyviisyys
omaan ty6hon, vaikuttaminen positii-
visesti tySilmapiiriin, pystytdan kaytta-
madn tyOssd osaamista ja vahvuuksia,
tiedetddn odotukset, voidaan esittia
parannuksia omaan tychon ja vaikuttaa
tyon kannalta tarkeisiin paitoksiin,
osallistutaan tydyhteison kehittami-
seen, saadaan tukea tyOyhteisolta ja
esihenkil6ltd sekd tyon vaativuus,
tyotahti ja tyomdara ovat sopivia ja
kohtuullisia.

Vuoden 2022 kyselyn epdkohdista
palautteen saaminen ja tyontekijéiden
reilu seka tasapuolinen kohtelu ovat
korjaantuneet. Epdasialliseen kohte-
luun ja héirintddn on puututtu ja asia
on jo osittain korjaantunut. Koko esi-
henkil6st6 osallistui esihenkilovalmen-

nukseen, joka jatkui osittain vuoden
2024 puolelle.

Henkil6stokyselyn tuloksista esiin nou-
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sivat epdkohdat; tiedonkulku johtajien
ja henkil6ston vililld, organisaation
muutoksien yhteydessd annettava riit-
tavdsti ajantasaista tietoa, epdasialli-
seen kohteluun ja héirintddn puuttumi-
nen sekd luottamus johtoon. Yhteenve-
to avoimista kysymyksista: kehitettdvaa
johtamisessa ja tyoyhteisoissa.

Yhteistyotoimikunta on vuoden 2024
aikana kasitellyt tyohyvinvointikyselyn
tuloksia ja toimenpiteitd, joilla paran-
netaan epakohtina esiin nousseista asi-
oita. Toimenpiteitd ovat olleet mm. pe-
rehdyttdmisen tarkentaminen ja ohjei-
den pdivittdminen, tydyhteison peli-
sdantdjen laatiminen vuosien 2024-
2025 aikana, henkil6ston tydyhteiso-
taitojen sisdisen koulutuksen valmis-
telu vuodelle 2025, seki epdasiallisen
kohtelun mallin, aktiivisen tuen mallin
ja turvallisen tydyhteison esiin nosta-
minen toimenpiteineen, johdon ko-
kousten lisdviestiminen henkildstolle,
tekodlykoulutuksen valmistelu vuodel-
le 2025, jokaisen vastuu viestinnastd
sekd perinteiset henkildstopdiva, tyhy-
tapahtumat ja joulubrunssi.
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Laadukkaan seurakunnallisen toimin-
nan turvaamiseksi tehtiin toimenpiteitd
henkildston hyvinvoinnin varmistami-
seksi. Henkildston tyShyvinvointiin pa-
nostettiin tarjoamalla tydnohjauspalve-
luja, mahdollisuus tyésuhdepolkupyd-
radn, lounasedulla seki Epassin liikun-
ta- ja kulttuuriedulla (250 euroa / hen-
kilo), joka oli kaytettavissa liikuntaan,
kulttuuriin tai hierontaan. Lisdksi vuo-
sittainen maararaha, 80 euroa/henkild,
oli kdytettdvissad yhtd vuosittaista tyo-
hyvinvointiin painottuvaa koulutuspéi-
vaa varten.

Henkil6ston tydhyvinvointiin vaikutet-
tiin ennakoivasti muun muassa tyoter-
veyden jérjestamin tykykurssein. Lisak-
si kiinnitettiin huomiota ja panostet-
tiin perehdyttdmiseen, tyoyhteison
pelisdéntoihin, valmentavaan johtami-
seen, aktiivisen tuen mallin mukaan
toimimiseen, turvalliseen tydyhteisdon,
oikea-aikaiseen ja yhdenmukaiseen tie-
donkulkuun, yhteiseen henkil6stopéi-
vdan ja joulubrunssiin sekd osaamisen
kehittdmiseen koulutussuunnitelmien
mukaisesti.



Henkil6stokulut suhteessa verotuloihin

Henkildstokulut

Tili . loista (%)
2024 59,56
2023 59,43
2022 59,57

Henkildstokulut ovat nousseet 155 653,16 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2024
ja henkildstokulujen osuus kirkollisverotuloista on noussut 0,13 prosenttia.

Jasenmadari -
JEsenmilel % ed. vuodesta otuus jisenisth
JASENET Yhteenss 47 745 98.0% 100,0%
Lapset (0-6) 2195 92.4% 4,6%
Varhaisnuoret (7-14) 4274 96.9% 9,0%
Nuoret (15-17) 1927 97.5% 4,0%
Nuoret siluiset (18-28) 7301 98. 7% 15.3%
Rlkuiset (29-64) 17418 96,9% 36,5%
Alkuiset (65-74) 6834 97.4% 14.4%
lkABntyneet (75-) 7736 103,5% 16.2%
” Lappeenrany | Lappee | Lauritsala, | Sammonlalyi Joutseng,| Yhteegsd
Kastet 275 78 117 89 98 657
X — 104 33 3% 27 33 243
rLirkkoon liittynei . 240 o8 o1 114 77 617
Hirkosta eronnet 197 134 %1 67 81 146
Muuttoliike (+/) ] 138 207 199 3 186 953
Tiseamputos xhicens 17133 3864 7658 75971 6493 47745
31.12.2024
Lasna olevat jasenet 17020 9073 7853 7821 6679 48 696
31.12.2023

Jiasenennuste vuoteen 2040

Yhteensd 2023 W vrteenss
2024
2025
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5 Yhteinen evankelioimistyo

e

!

Evankelioimisty® etsii tapoja
tavoittaa uusia ihmisid ajattomalla
evankeliumin sanomalla

Lappeenrannan seurakuntayhtyman yh-
teinen evankelioimistyd haluaa tukea
sen seurakuntia ja tyoaloja tavoitta-
maan uusia ihmisid ja 16ytdmaan tapoja
viestid evankeliumia niin, ettd timan
ajan etsijat ja kyselijat paasisivit teke-
madn l0ytoja siitd, mitd kristillinen us-
ko voi heille tarjota.

Seurakuntayhtymaén painopisteen mu-
kaisesti seurakuntalaisten ja vapaaeh-
toisten osallistaminen ja tukeminen on
ollut tarkedssad roolissa. Heidén aloit-
teensa ja panoksensa on ollut mer-
kittdva Gospel-lattareiden ja Motoris-
tikirkon toteutumisessa. Kristillisen
eldmantavan vahvistamiseen tahtaava
L10T-viikonloppu peruuntui, mutta
toteutetaan myShemmin.

Yhteisen evankelioimistyon vapaaeh-

Motoristikirkko Lappeenrannan satamatorilla 18.5.2024. Kuva:

- a5

Erkl .I-Vl'aiklen.

toistydryhmain kuuluvat Eino Heinola,
Katja Hinninen, Helena Lehto, Laura ja
Vesa Peuhkuri. Kokoonnuimme kolme
kertaa. Tydalan vastaavana toimii dia-
konia-avustaja Matti Anttila.

Alfa luo turvallisen tilan uskon
tutkimiselle ja vieraanvaraisuuden
kulttuuria seurakuntaan

Kahdeksan kokoontumiskerran ja lei-
ripdivan mittainen Alfa-kurssi jarjestet-
tiin Matti Anttilan johdolla syys-mar-
raskuussa 2024 ja mukana jérjestelyissa
oli Lauritsalan srk:n diakonia- ja aikuis-
ty0. Jarjestelytiimissa oli 2 tyontekijad
ja 3 vapaaehtoista. Kurssilaisia oli 20.

Alfa-kurssilaisten palautteista poimit-
tua: "Opin rukoilemaan, sain helpotusta
vaikeaan eldménvaiheeseen”. "Odotin
jo seuraavaa keskiviikkoiltaa”.

Monelle merkittavimpia hetkid olivat
videot ja niistd keskusteleminen. lIma-
piirid kuvailtiin mukavaksi, limpimaéksi
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ja turvalliseksi. Useampi oli 16ytanyt
uusia ystavia.

Kurssin jdlkeen kéynnistyi vapaaehtoi-
sen Alfa-tiimildisen vetama 5 henkilon
jatkoryhmd. Ryhma kayttdd nimeno-
maan etsijdille tarkoitettua DBS
(Discovery Bible Study) -materiaalia. Se
sisdltdd eldmén jakamista ja kysymyksid
omien oivallusten tekemiseen evan-
keliumitekstien ddrelld. Tarkedd on
myds 16ytdjen laittaminen kdytdntdon
omassa arjessa. Oman eldmén haasteet
ja huolet muutetaan rukouksiksi.

Syksyn 2023 Alfa-kurssin tiimiin kuu-
luneen vapaaehtoisen vetima jatko-
ryhmad on kokoontunut 3-4 viikon
vilein 4 henkil6n porukalla. Kurssin
jatkotapaamiset pidettiin 10.1. ja 22.5.
Tuosassa, 14 ja 25 osallistujaa.

On selkedsti nahtavissd, ettd Alfa ryh-
méyttad, saattaa seurakuntayhteyteen
ja motivoi hengelliseen kasvuun. Alfa
tarjoaa turvallisen tilan tutkia uskoa,
jakaa syvallisesti oman eldman iloja ja
suruja. Parhaimmillaan se on luomassa
uutta, kohtaavaa vieraanvaraisuuden
kulttuuria seurakuntaan.

Eteld-Karjalan Alfa-pdiva 9.11. Laurit-
salassa oli maakunnallinen verkostoi-
tumis- ja koulutuspdivd, joka kerdsi
25 osallistujaa eri puolilta maakuntaa.
Kouluttajina olivat Panu Pitkénen ja
Hanna Résdnen Alfa Suomi ry:std. Ta-
voitteena on laajentaa Alfa-ty6td, niin
ettd Lappeenrannan eri kristilliset seu-
rakunnat voivat yhdessd mainostaa ja
mahdollisuuksien mukaan myds toteut-
taa kursseja. Leirikeskustiloja voidaan
tarjota Alfa-viikonloppuja varten niille
toimijoille, joilla ei niitd ole.

Suomessa yli sata seurakuntaa eri kirk-
kokunnissa jdrjestda toistuvasti Alfan,
luterilaisia toimijoita oli vuonna 2023
ainakin 67 tahoa. Alfa on kristittyjen
yhteinen tyokalu, jotta seurakuntien
olisi helppoa kutsua seurakuntayhtey-
desta vieraantuneita pohtimaan eldmén
ja uskon kysymyksid omaan tahtiinsa
ystavillisessd, avoimessa ja vieraanva-
raisessa ilmapiirissa.

Majataloillat ja Majatalon ilta-
pdivd - matalan kynnyksen kotoisat
ja rohkaisevat kohtauspaikat

Toimintavuoden aikana jarjestettiin
kolme Majataloiltaa. Ne sisiltavat yh-
teislaulua tai hyvaa esitettyd musiik-
kia, opetuspuheen, seurakuntalaisten
puheenvuoroja ja tarjoiluakin. Illoissa
pyritddn rohkaisemaan ja kutsumaan
Kristuksen seuraamiseen ja eldmédn
kristittynd arjessa. Monesti mukana on
puhujavieras. Musiikkivastuussa on ol-
lut Luukaskuoro ja Jarkko Lavasteen
vetdmd, vapaaehtoisista koostuva
house band. Pyrimme rakentamaan
leppoisia illanviettoja, joissa ihmiset
viihtyvat. Osallistujia oli yhteensd 195,
joista vapaaehtoisia 33. Illat pidettiin
25.2,79.ja9.11.

Jatkossa tavoitteena on saada lisda va-
paaehtoisia niin, etta tiimit hoitaisivat
dani- ja striimaustekniikan, musiikin,
tarjoilut, ihmisten kohtaamisen ja
lasten ohjelmat aktiivisina seurakunnan
toimijoina. Illat on pidetty Lauritsalan
kirkossa.

Majatalon iltapdivéssd 7.9. oli teemana
"Syvemmiaille rukoukseen”. Vierailijana
oli kouluttaja Lea Kujanpda KRS:sta,
paikalla oli 33 osallistujaa.
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SerkKu-auton kanssa kohtaamassa
ja tuomassa apua ihmisten arjen
haasteisiin

SerkKu-autotoiminta (mukana srk-yh-
tymd, Ekhva ja yhdistyksid) on avan-
nut upeita mahdollisuuksia erilaisiin
kohtaamisiin. Diakonia-avustaja Matti
Anttila on toiminut auton padtoimisena
kuljettajana. Tyypillisesti parkkeeraam-
me auton edeltd ilmoitettuun paikkaan
ja tarjoamme kahvia ja makkaraa, ja o-
lemme kuuntelemassa. Mukana on vi-
hintdan yksi seurakunnan ja vahintdan
yksi yhteistyotahon tyontekijd. Kaikki-
aan ajopdivid oli 117 ja kohtaamisia
3708.

Niissd tilanteissa voi olla vilittdmassa
Jumalan hyvyyttd, rukoilla ja synnyttaa
kontakteja asiakaslahtoisesti. On myos
mahdollista tarjota seurakuntayhteytt,
jossa on mahdollista saada henkisti ja
hengellistd tukea elimainsa.

Matalan kynnyksen kohtaamisia,
tapahtumia ja sddnnéllisesti
kokoontuvia porukoita

Evankelioimistyd on ollut osaltaan jar-
jestdmdssd seuraavia kohtaamisia, ta-
pahtumia ja ryhmii eri tydalojen kans-
sa. Yhteista niille on ollut se, ettd to-
teuttamassa on ollut vapaaehtoisia ja
mukaan on ollut helppo kutsua uusia
ihmisid.

Diakoniatyon viikoittainen Pdivan keit-
to -yhteisoruokailu on toteutunut ke-
vit- ja syyskaudella. Ruokailuissa kes-
keistd on ollut ihmisten kohtaaminen ja
kuunteleminen sekd kontaktien luomi-
nen ja vahvistaminen. Samoja ihmisid
kdy myos SerkKu-autolla. Ruokailijoita

Motoristikirkko. Kuva: Erkki Makinen.

on kdynyt keskiméaarin 65 hl6d / kerta.

SerkKu-autosta kasin tarjoiltiin makka-
raa Akkasaaren soutu -tapahtumassa
14.6. n. 25 hlolle. Tapahtuman idean
takana on Erkki Mdkinen. My6s Laurit-
salan Kyldjuhlassa 24.8. grillattiin mak-
karaa n. 260 henkil6lle. Muutamien
vapaaehtoisten kanssa syntyi myds ly-
hyitd kohtaamisia. Tdhin tapaan seu-
rakunnat ja niiden tyoalat voisivat kayt-
tad SerkKu-autoa jalkautuen ihmisten
pariin. Tarvitsemme uusien vapaaeh-
toisten panosta, jotta ihmisten riittdva
huomioiminen ja kohtaaminen toteu-
tuu varsinkin isompien tapahtumien
yhteydessa.

Y16s Jerusalemiin -ndytelma esitettiin
kaksi kertaa padsidispdivand. Katselijoi-
ta oli yhteensd n. 380. Padsidisndytel-
malld on pitkdt perinteet Lauritsalassa.
Noin 40 vuoden aikana se on draaman
ja musiikin keinoin puhutellut laajasti
eri-ikdisid. Mukana toteutuksessa oli n.
30 vapaaehtoisen joukko.
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Miesten sdhlyillat viikoittain ovat
koonneet niin seurakunta-aktiiveja
kuin uusiakin kasvoja. Pelailemaan on
helppo tulla ja sen lomassa on syntynyt
hyvia keskusteluja. Illoissa on kdynyt
keskimadrin 10 ihmista.

Viikoittain kokoontuvassa Luukaskuo-
ron rukouspiirissd haettiin erilaisia mal-
leja toteuttaa pienryhmai. Ryhméssa
on ollut 4-5 henkil6a.

Gospel-lattarit ja Motoristikirkko
uusina avauksina

Gospel-lattarit™ on Tampereen NNKY:n
kehittdmana kristillinen tanssiliikunta-
muoto, joka sopii eri-ikdisille naisille.
Virpi Nyman ohjasi Gospel-lattarit-
tanssitunnin 13.4. Sammonlahden
kirkolla. Mukana olleet 13 ihmists in-
nostuivat tdstd ja joukossa oli téllaisen
tanssimuodon vetdmisestd haaveillut
seurakuntalainen. Rohkaisimme hénta
eteenpdin ja syksylld han osallistui kah-
teen Lauritsalan seurakunnan ja evan-
kelioimistyon yhdessé kustantamaan
ohjaajaviikonloppuun. Syyskaudella
han ohjasi harjoitteluryhmai. Varsi-
nainen gospel-lattarit-toiminta osana
Lauritsalan aikuistyoté on tarkoitus
aloittaa syksylld 2025.

Motoristikirkko jarjestettiin Satamato-
rilla 18.5. pddosin Erkki Mikisen ideoi-
mana ja toteuttamana. Ensin motoristit
kokoontuivat Marian aukiolle. Lappeen
kirkossa oli mahdollisuus ehtoollisen
nauttimiseen. Motoristisaattue ajoi
Kaukaan liikenneympyrén kautta sata-
matorille, jossa jumalanpalvelus toteu-
tettiin. Mukana oli n. 30 motoristia ja
Satamatorin muu yleiso.

®

Tulevaisuuden nikymid

Kirkkohallitus on luonut “Evankelioin-
nin toimintalinjaukset seurakunnille”
-materiaalin. Sen tarkoituksena on, et-
ta seurakunnat laativat tavoittavan ja
saannollisesti paivitettavan evanke-
lioimistoiminnan suunnitelman. Lin-
jaus sisaltad kysymyskokonaisuuksia,
joista seurakunnissa on hyva kayda
keskustelua. Materiaalin tuottamiseen
osallistuneet tahot tulevat tarjoamaan
seurakunnille seminaareja, webinaareja
ja workshopeja. Tassé prosessoinnissa
yhteinen evankelioimisty6 voi antaa
oman panoksensa.

Miten kerromme evankeliumin eli sa-
noman Jeesuksesta niin, ettd usko voi
syntyd ihmisten sydidmissa? Tutkimuk-
sissa on todettu, ettd etenkin nuoret ja
nuoret aikuiset ovat avoimia hengelli-
sille kysymyksille. My®s rippikoului-
kdisten poikien ja tyttdjenkin sitoutu-
minen kristinuskoon on lisddntynyt
viime vuosina.
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6 Hiljaisuuden viljely

Hiljaisuuden viljely on tirked tydala
Lappeenrannan seurakuntayhtymadssa.
Kuitenkin nimi Hiljaisuuden viljely on
koettu hieman monimutkaiseksi, joten
nimeni on tastedes Lappeenrannan
seurakuntayhtyman www-sivuilla "Hil-
jaisuuden &drelle”.

Hiljaisuuden dérelle -toiminta kutsuu
levahtdmaan arjen kiireistd, ja olemaan
|dsnd Jumalan edessa rauhoittuen. Tut-
kimusten mukaan my®os tétd nykyajan
kiireiseen eliméanrytmiin kaivataan en-
tistd enemman.

Vuonna 2024 Hiljaisuuden &érelle kut-

suttiin arkiretriittien myo6td, joita jarjes-

tettiin kerran kuukaudessa Sammon-
lahden kirkon takkahuoneessa. Ndissd
kerroissa korvaamattomana ohjaajana
toimi jo nyt eldkkeelld oleva rovasti
Ritva Saarikivi-Kakkonen.
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Joutsenossa jarjestettiin puolestaan
Hiljaisia messuja kerran kuukaudessa,
jossa kirkkosali kutsuu rauhoittumaan.

My®6s Luojan sylissa -luontohengelli-
syysryhma Ritva Jarvan johdolla tapasi
kerran kuukaudessa.

Hiljaisuuden joogaa® jdrjestettiin
Pulpin seurakuntatalolla kaksi kertaa
(ohjaajana Sirpa Kiviniemi-Rosqvist)
ja Lauritsalassa (ohjaana Helena Meri-
ldinen) kuusi kertaa. Ryhmat kerasivit
noin 12-15 henkei hiljentymadén joka
toinen viikko tdmén Heli Harjunpaén
kehittdimédn metodin myo6ta.

Varsinaisia viikonlopun mittaisia ret-
riittejd ei resurssipulan takia pystytty
vuonna 2024 tarjoamaan, vaikka niille-
kin on kysyntaa.



7 Vapaaehtoistoiminta
ja yhteiset projektit

Kellotapulin joulukalenteri. Kuva: Jukka Kosonen.

Projektikoordinaattori Jari Bergin vas-
tuualeiksi madriteltiin vuoden 2023
alussa vapaaehtoistoiminnan ja yhteis-
ten projektien koordinointi. Vuonna
2024 toiminta muotoutuu siten, ettd
han vastaa ainoastaan projekteihin liit-
tyvid vapaaehtoistoiminnan koordi-
nointia. Kaikissa projekteissa on lisdtty
vapaaehtoisten osuutta aina projektin
suunnittelusta l3htien.

Vapaaehtoistyéryhmi

Edellisend vuonna tyéryhmd koostui
pelkdstdan tyontekijoistd. Tavoitteena
oli luoda tyéryhmd, jossa vahintdén
puolet on vapaaehtoisia. Tyoryhmén
koko olisi 10 jésentd. Koordinaattori
l3hestyi eri tydaloja, jotta he nimedisi-
vdt jdsenen tyoryhmddn. Tamd ei toteu-
tunut, joten tyoryhmid on muodostettu
tapahtuma-/projektikohtaisesti. Naissa
on otettu huomioon vapaaehtoisten
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osuus.
Vapaaehtoispankki

Koko seurakuntayhtymén henkil6stolld
on padsy Katrinan kautta vapaaehtois-
pankkiin www.vapaaehtoispankki.fi/
lappeenranta. Pankin kdytto on ollut
vahdistd. Erityisnuorisotyd Saapas-toi-
minnassa on hyddyntényt aktiivisesti
vapaaehtoispankkia, niin ettd kaupun-
gin tyontekijdt ovat myds tyontekija-
statuksella sielld.

Tapahtumien vapaaehtoisten tiedot

on tallennettu vapaaehtoispankkiin.
Vapaaehtoiset saavat pankin kautta
tiedon uusista tehtavistd ja voivat kat-
soa kirjauduttua tunnuksillaan omia
tietojaan sieltd. Hautaustoimen vapaa-
ehtoiset arkunkantajat koulutettiin
Ristikankaalla 13.11. Kahdeksan uutta
vapaaehtoista on rekisterissd ja he ovat



Lukirkoa rakennetaan. Kuva: Jkka Kosnen.

toimineet hautaan laskemisissa, jotka
toimitetaan erikseen ennen tai jilkeen
siunaustoimituksen.

Lumikirkko

Lumikirkko oli vapaaehtoistoiminnan
voimanndyte. Se rakennettiin vajaassa
viikossa. Rakentamassa oli 18 vapaa-
ehtoista ja lisdksi lumentallaajia lukui-
sia aina Uudesta-Seelannista saakka.
Kirkko vihittiin kdyttoon 21.1.2024 ja
se purettiin to 7.3.2024. Tama kirkko
kesti vesisateet ja lampdaallot seitse-
man viikkoa.

Y1i 3000 on kirjoittanut nimensa vie-
raskirjaan. Suntioiden, kuusi vapaaeh-
toista, arvion mukaan todellinen kavi-
joiden mdérd oli noin 10000 kirkossa
kévijad. Kavijoita oli 30 maasta ja 80
paikkakunnalta eri puolelta Suomea.
Lumikirkko on saanut positiivista pa-
lautetta etenkin sen pelkistetyn muo-
tonsa ja tilan hiljaisuuden takia.
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lloa perheille

Perhetapahtuma Marian aukiolla
11.5.2024 ideoitiin, suunniteltiin ja
toteutettiin yhdessd vapaaehtoisten
kanssa. Suunnitelutyéryhmdén saimme
kaksi vapaaehtoista, jotka olivat alusta
asti suunnittelemassa ja toteuttamassa
tapahtumaa. Tapahtuman eri osa-aluei-
den vastaavat olivat vapaaehtoisia.
Vapaaehtoiset ideoivat lasten toiveiden
pohjalta perhetapahtuman kokonaisuu-
den, kutsuivat Iloa perheille -paikkojen
toimijat ja toimivat kontaktihenkil6ina
toimijoihin. Vapaaehtoispankin kautta
emme saaneet rekrytoitua tehtdviin.
Rekrytointi tapahtui henkil6kohtaisilla
kutsuilla.

Tapahtumassa oli kaverikoirat palvelu-
koirayhdistykseltd, koirakarryajelut,
Pomppulinna, Tanssiopiston viisi ryh-
mdesitystd, kasvomaalausta, Wilkjérven
Winssikerhon traktorit, Kirkkoseikkai-



Kellotapulin joulukalenteri. Kuva: Jukka Kosonen.

lu Lappeen Marian kirkossa, /leikki-
mokkikirkossa, haitarin soittoa kierrel-
len tapahtuma-aluetta, keppihevosrata,
SerkKu-auton makkaranpaistoa, Yh-
teisvastuukerdyslipas nuorten harras-
tustoiminnan tukemiseen, Kulttuurin
uelmavuoden taidepiste ja Eteld-Karja-
lan Sydanalueen infopiste.

Tapahtuma, oli onnistunut. Perheet 16y-
sivdt tapahtuman. Paikalla oli noin 750
henkilda. Hyvaa palautetta tuli osallis-
tujilta, mutta myos eri toimintapistei-
den toteuttajilta. Olimme perustaneet
WhatsApp-ryhmia eri toimijoille ja oli
hienoa nihda sitoutuminen ja into
ryhmissé heidén suunnitellessaan ta-
pahtumaa.

Vapaaehtoispankin aktiivisempi kaytto
rekrytoinnissa on selked kehittdmis-
kohde.

Lehmuspappi

Lehmuspappeilemassa oli 12 eri tyon-
tekijad ja he kohtasivat 272 henkil6a

kesi-elokuussa. Eniten kohtaamisia
oli satamassa ja hiekkalinnalla. Papin
antia oli ihmisten kohtaaminen ja
kuunteleminen seka turistille infon
antaminen. Kohtaamisia oli mm. Lap-
peen kirkon edessd, Toivon lkkunan
maailmalle -kaupan edessd, satamassa,
linnoituksessa, kauppakeskuksissa ja
hautausmailla CityNomadin yhteydes-
sd. Toiminta vaatii uudelleentarkastelua
ja kehittdmista.

CityNomadi-pyhiinvaellusreitit

CityNomadi-reitttejd on aktiivisena
kaksi (lappeenrannanseurakunnat.fi/
citynomadi). Ristikankaan hautaus-
maalle tuli uusi pyhiinvaellusreitti.
Reitin suunnittelivat ja toteuttivat
hautausmaakierrosten oppaat Ulla
Rustholkarhu ja Raili Leino (historia ja
merkkihenkil6t) seka tyontekijat Kuk-
ka-Maaria Kalpio (pyhit tekstit), Jukka
Kosonen (kuvat), Pdivi Laine (erityiset
kasvit) ja Jari Berg (karttapohja ja koor-
dinointi). Via Crucis -reitti oli avoinna
paasidisen aikaan ja Pappilanniemen
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pyhiinvaellusreitti muutoin.
Kynttildnsytytys haudoille

Kynttilansytytyspalvelu oli kaikilla hau-
tausmailla. Vapaaehtoiset yhdessi
tyontekijoiden kanssa sytyttivat py-
hdinpdivan aattona 131 kynttildd ja
joulun aatonaattona 167 kynttilaa.
Projektikoordinaattori on piirtanyt
hautausmaiden karttapohjat ja sijoitti
kartoille hautapaikat, minne kynttildt
sytytetaan.

Kellotapulin joulukalenteri

Kellotapuliin rakennettiin joulukerto-
mus: Alhaalla oli talli, jossa seimiasetel-
ma. Ylemmmissi kerroksissa majatalo,
paimenten keto, ja ilmestyva enkeli.
Matkan varrella joulutekstit loivat eh-
jan kertomuksen. Reitin suunnitteli
Kirsti Réiha ja se rakennettiin yhdessa
vapaaehtoisten kanssa.

Kulttuuritoimijat kutsuttiin vuoden
2024 joulukalenteriin. Lappeen kello-
tapulissa on 24 ikkunaa, johon aamui-
sin klo 9 mennessa toimijat valaisivat
ikkunaan joulutdhden. Kotisivuilla (jou-
lukalenteri2024) avautui luukku, josta
avautui linkki kulttuuritoimijan omaan
joulutervehdykseen.

Kalenterissa mukana olivat: Catz, Lap-
peenrannan kulttuurin unelmavuosi
2024, Eteld-Karjalan liitto, Laptuo-
te-sddtio, Kauneimmat joululaulut /
Toivon lkkuna Maailmalle, My6tévir-
taan ry, Joulukalenterin rakentajat,
Lappeenrannan Naislaulajat, Taidekou-
lu Estradin teatterilinja, Lappeenrannan
Walliveljet ja Wallisirkut, Eteld-Karja-
lan yhdistykset, Lumikirkko, Lappeen-
rannan diakonia, Linnoituksen joulu-
markkinat / Lions Club Lappeenranta,

Huudikoutsit Eteld-Karjala, EKHVA
etdkotihoito, Mieli ry, Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen
piiri ry, Lappeenrannan kaupunginteat-
teri, Sampon kansainviliset opiskelijat,
Eteld-Karjalan Geokatkailijat, Lappeen-
rannan Pelastakaa Lapset Ry, Saimaan
Kameraseura ry ja Kulttuuritila Nuija-
mies.

Kellotapulinkierrokset olivat 15.12.
ja 22.12. 10 hengen ryhma V2h vilein
kulki jouluisen reitin alhaalta aina hui-
pulle saakka. Ennakkoon lunastivat
ilmaislipun kierrokselle noin 160 hen-
ked. Lisdad olisi ollut halukkaita melkein
sata, mutta aika ja resurssit rajoittivat
mukaanpadsijoitd. Tulevana jouluna
on otettava kellotapulin kierrokselle
useampi pdiva ja jatkaa niitd loppiai-
seen saakka.

Vapaaehtoisten palkitseminen

Lumikirkon ja perhetapahtuman va-
paaehtoisia palkittiin kiitosristeilylla
7.6. M/S Camillalla. Témd toteutettiin
yhdessd varhaiskasvatuksen ja Manner-
heimin lastensuojeluliiton kanssa.

10.12. kdihmisten parissa toimivien
vapaaehtoisten yhteinen joulujuhla
toteutettiin yhdessd OLKA-sairaalava-
paaehtoisten ja Ekhvan kanssa Lap-
peen Marian kirkossa ja Lappeen seu-
rakuntasalissa.

SerkKu-auto

Projektikoordinaattori on ollut mukana
SerkKu-auto-tiimissa. Vastuualueina
ovat olleet auton varauskalenterin luo-
minen, toimijoiden perehdyttdminen ja
kuukausikokouksien toteutus yhdessa
Ari Tuomikosken kanssa.
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Lisdksi tehtdviin on kuulunut SerkKu-
auton Teams-ryhman ylldpito ja jasen-
ten it-tuki sekd yhteydet kumppanei-
hin. SerkKu-auto on ollut mukana seu-
raavissa tapahtumissa, jossa esitelty
vapaaehtoistoimintaa ja tapahtumia:
Kevidtmarkkinat 5.4., lloa perheille
10.5., Lpr375-juhla 10.8. ja Mariannen
synttarit 15.8.

Kirkon Henkinen huolto Eteld-Karjala

Eteld-Karjalan HeHussa tyontekijamaa-

ra on vahentynyt paljon vuoden aikana.

Uusia jésenid on tullut vain kaksi. Jari
Berg toimi HH1:n tehtdvdssd eteldiselld
alueella. Vuodenvaihteen jilkeen on
vain yksi HH1, Pekka Wilska Parikka-
lan seurakunnasta.

Eteld-Karjalan HeHulaiset vuoden
lopussa

Pohjoinen alue

HH1 Wilska Pekka, HH2 Rita-Karkkai-

nen Anne ja HH3 Lainesalo Ann-Mari.

Jasenet: Kélvidinen Timo ja Leppénen
Laura.

Eteldinen alue

HH1 Berg Jari, HH2 Junell Mathias ja
HH3 Piira Ville.

Jasenet: Berg Maarit, Horttanainen Si-
mo (uusi), Hinninen Marjo, Kilkkinen
Hanna, Korhonen Maija, Lampi Timo,
Nuutinen Harri, Rantanen Markus, Suu-
tari Pdivi ja Tuomikoski Ari

Haasteena on saada riittavd maara Hen-
kisen huollon jasenid etenkin pohjoi-
selle alueelle. Suuronnettomuuksissa
ja kriisitilanteissa henkildstoresurssit
eivat ole riittavat.

Jari Berg
Projektikoordinaattori
Yhteiset projektit / Vapaaehtoistyd

8 Henkil6kunnan tyhy-ilta

ja Firmapesis

Seurakuntien tydntekijét viettivat 3.6.
yhdessa tyhy-iltaa Vanhalla kentalld
kummipelaaja Tiia Saarelan johdolla.

Mikko ehknen

Ennen pesikseen tutustumista FT Anni
Hupli veti alkulimmittelyt ja testautti
tyontekijoiden liikkuvuutta.

76



O Ruskaretki

Vuoden 2024 perinteinen ruskaretki
suuntautui Vuontispirtille Pallas-Yll&s-
tunturin kansallispuiston maisemiin
elo-syyskuun vaihteessa. Mukana oli
kahden matkanjohtajina toimineiden
seurakunnan tyontekijoiden liséksi ne-
lisenkymments retkeilijaa.

Vuontispirtti sijaitsee aivan Pallas-
Hetta-reitin tuntumassa, kirkasvetisen
Vuontisjarven rannalla. Tunturihotellin
pihapiiristd lahtee useita patikointi- ja
pyoriilyreitteja seka tunturiin ettd
muualle ldhimaastoon. Hotellin ravin-
tolasta on komeat nakyvit jarvelle ja
tunturiin, ja saunan jdlkeen oli mukava
pulahtaa viiledin tunturijérven veteen.

Viikon aikana tehtiin useita péivaretkid

“Ruskaretkell3 vierailtiin Kautokeinon kirkossa. Kuvat: Tiina Hietasara.
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mm. Pallas- ja Sérkituntureille sekd
Vuontispirtin ldhimaastoon. Reittejd oli
suunniteltu kaikille retkeilijoille seka
kuntotasoille sopiviksi, ja tunturissa
kuljettiin hiljalleen yhdessd ryhmana.
Paikoin haastavat nousut tuntureiden ja
kerojen huipulle palkittiin upeilla, kilo-
metrien pdahan ulottuvilla maisemilla.
Sadt suosivat ulkoilua koko viikon ajan,
parhaimmillaan patikoitiin reilun 20
asteen limpdtiloissa.

Yhtend pdivand pidettiin taukoa pati-
koinnista ja vierailtiin Norjan puolella
Kautokeinon pikkukaupungissa. Pdivin
aikana vierailtiin arkkitehtonisesti kiin-
nostavassa Juhlsin hopeapajassa/galle-
riassa sekd Kautokeinon kauniissa kir-
kossa.
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