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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Suomen talous on kasvanut kuluvan vuoden jokaisella neljannekselld edellisestd, ja kasvu jatkuu
ensi vuonna. Kulutus ja investoinnit lisddntyvat, kun hintojen nousu hidastuu ja korot laskevat.
Julkisen talouden sddstot ja veronkorotukset kuitenkin hillitsevat talouden kasvua.

Euroalueen talous on elpymissd, mutta Saksan teollisuuden ongelmat heikentévat kasvundkymia.
Yhdysvalloissa vahva tyollisyystilanne ylldpitad yksityistd kulutusta, vaikka erittdin nopea talous-
kasvu hidastuukin ennustejaksolla. Keskeinen uhka maailmantalouden kasvulle on Yhdysvaltojen
tuleva kauppapolitiikka. Muiden maiden vastatoimet ja kauppasodan eskaloituminen heikentiisi-
vdt koko maailmantalouden kasvua.

Merkittdvimmadt tapahtumat tilikauden aikana

Ensimmadisend seurakuntayhtymind Suomessa Lappeenrannan seurakunnat alkoivat kehittda dia-
koniaty6td seurakunnan yhteisend tydmuotona. Kirkkoherrojen sijaan diakoniatydntekijoiden esi-
henkildnd toimii johtava diakonian viranhaltija. Diakonian toiminnan kehittdmistd yhteisend tyo-
muotona jatketaan tulevaisuudessakin.

Johtavissa viranhaltijoissa on vuosina 2023-24 tapahtunut merkittavia muutoksia, kun sekd Sam-
monlahden ettd Lauritsalan uudet kirkkoherrat aloittivat viroissaan. Kaikki seurakuntayhtyman
esihenkil6t osallistuivat talven 2023-24 aikana Tyoturvallisuuskeskuksen vetdména esimiestyotd
tukevaan johtamiskoulutukseen.

Toiminta painottui laadukkaaseen perustyéhon.

Vuoden 2023 kesdkuussa valmistui Lappeenrannan seurakuntayhtymén kokonaan omistama KOy
Lappeenrannan Koulukatu 10. Kiinteiston ensimmdinen tdysi toimintavuosi meni kohtalaisen hy-
vin, vaikka sen edessa kulkenut katu oli osan vuodesta suljettuna. Tuotto kuluneelta vuodelta oli

35.000 euroa alijd@mdinen. Rakennuksen kayttoaste on korkea ja rakennuksen tuotoilla katetaan

tulevaisuudessa osa vahenevista verotuloista.

Vuoden 2024 aikana valmisteltiin uuden Piiluvan leirikeskuksen rakennuttamista. Hankesuunnit-
telussa kuultiin koko henkilokuntaa. Vuoden 2025 aikana on tarkoitus saada yhteisessa kirkko-
valtuustossa hyvaksyttdd hankesuunnittelun pohjalta arkkitehtikuvat ja aloittaa vanhojen raken-
nusten purkaminen. Uuden leirikeskuksen rakennuttaminen aloitetaan vuoden vaihteessa 2026.
Alustava hinta-arvio projektille on 11 milj. euroa.

Vuoden 2024 Piiluvan leirikeskukseen suunnitellut rippileirit jouduttiin pitimdéan ulkopuolisilta
vuokratuissa tiloissa, koska majoitustilaan Piiluvasta ei 16ytynyt riittdvasti kun vanha majoitustila
laitettiin kayttokieltoon.



Lappeenrannan seurakuntayhtyman taloudellinen tilanne on vakaa. Vuoden 2024 verotulot kas-
voivat edellisvuodesta 1,7 % (233.918,98 euroa). Samaan aikaan seurakuntien palkkaratkaisu li-
sdsi kustannuksia 155.653 euroa. Talousarviossa oli varauduttu 2,2 % palkankorotuksiin. Toteutu-
neet korotukset olivat helmikuun alussa 2,5 % ja syyskuun alusta liséksi 3,0 %. Tama aiheutti muu-
tamia talousarvioylityksid vuoden aikana. Valtuusto hyvaksyi ylitykset kokouksessaan 12.3.2025.
Verotulojen on ennustettu tipahtavan jo muutama vuosi, joten kertyman seuranta on ddrimmdisen
tarkeda jatkossakin. Vuodelle 2025 verotulojen arvioidaan kasvavan 6,4 % ja siitd seuraavien 3-4
vuoden aikana noin 2 %.

Vuoden 2024 aikana yhteinen kirkkovaltuusto hyvéksyi uuden poistosuunnitelman, joka aiheutti
noin 1,7 milj. euron kertaluonteiset ylimaardiset poistot. Tama vei tilinpaatoksen alijd@miseksi
567 576 euroksi. [Iman tdtd ylimdardistd poistoerdd tulos olisi ollut reilut 1,1 milj. euroa ylijadmadi-
nen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet saavutettiin padosin kaikki.

Jero {,aﬁaio Z,an' Pirtanen

Tero Kalpio Kari Virtanen

YKN pj., kirkkoherra talousjohtaja

Lappeenrannan seurakuntayhtymin missio, visio, strategia

Vuoden 2024 strateginen painopiste oli edelleen: "Teemme tilaa ja tuemme vapaaehtoisia seu-
rakuntaty6ssd”. Uutta strategiaa aloitettiin valmistelemaan vuonna 2023 ja se hyvaksyttiin joulu-
kuun 2024 valtuuston kokouksessa. Strategiassa otetaan huomioon jasenmédrankehitys ja suhteu-
tetaan toiminnot sen mukaisesti.

Vastuu ympadristosta

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ymparoivastd yhteiskunnasta kaikessa toimin-
nassaan. Ympadristodiplomin olemme saaneet vuonna 2019. Vuoden 2024 diplomi saatiin pdivi-
tettyad ja sitd haettiin jilleen seuraaville neljélle vuodelle 2025-2028. Diplomin mukanaan tuomat
taloudelliset ja toiminnalliset edut ovat osa koko toimintaa. Valmisteltavassa kiinteistOstrategias-
samme otetaan kantaa siihen, ettd kiinteistokantamme on ymparistoystavallistd eikd meillad ole
kiinteistokantaa, joka ei ole toiminnan kannalta valttdmatontd. Suurin tulevaisuuden paitoksistd
on leirikeskusratkaisu. Tavoitteenamme on, ettd kiinteistotoimea ja maankayttod koskevaan paa-
toksentekoon on jatkossa aina sisdllytetty myos ympdristdvaikutusten arviointi. Priorisoimme
strategiassamme kulttuurihistoriallisesti arvokkaat kohteet.

Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missad se on mahdol-
lista.
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Suosimme ympidristoystdvallisid elintarvikkeita. Syntyvat jtteet lajitellaan.

Henkilokuntamme hyddyntéa julkista liikennettd tydssaan aina kun se on mahdollista. Olemme
ottaneet kdyttoon polkupyordedun, jota kdyttdd noin 17 % henkilostostamme (30 voimassa ole-
vaa sopimusta).

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ympidristokasvatukseen yhtend osana kaikkea toimin-
taa. Kerromme kierrédttdmisen tirkeydestd ja kiytémme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa
kierratysmateriaaleja ja luonnosta keréttyja materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa luon-
nossa ja kerromme, kuinka luonnossa tulee toimia.

Diakoniatydsséd jaamme hdvikkiruokaa. Diakonian asiakkaille on tarjolla seurakuntatalolla kerran
viikossa havikkiruoasta valmistettu lounas.

Hankinnoissa kiinnitimme huomiota toimittajien ympéristdystévallisyyteen ja heidén harjoitta-
maansa ympdristopolitiikkaan.

Kirkolliset toimitukset tilinpddtésvuonna

Kastetut 2022 2023 2024
Joutseno 45 35 29
Lappee 68 87 65
Lappeenranta 98 78 76
Lauritsala 49 44 34
Sammonlahti 36 33 20
Yhteensa 296 277 224

Syntyneitd Lappeenrannassa 409, kasteprosentti 54,8

Kuolleet 2022 2023 2024
Joutseno 115 114 98
Lappee 104 89 78
Lappeenranta 327 341 275
Lauritsala 123 140 117
Sammonlahti 106 94 89
Yhteensa 775 778 657
Avioliittoon vihkimiset 2022 2023 2024
Joutseno 10 5 8
Lappee 17 15 10
Lappeenranta 42 31 29
Lauritsala 18 14 11
Sammonlahti 14 12 13
Yhteensa 101 77 71

Avioliiton siunaukset 2022 2023 2024



Joutseno 1 0 0

Lappee 0 0 0

Lappeenranta 0 5 1

Lauritsala 1 4 1

Sammonlahti 1 0 3

Yhteensi 3 9 5

Siviilivihkimiset 2022 2023 2024

Joutseno 9 10 11

Lappee 11 14 9

Lappeenranta 29 29 31

Lauritsala 15 19 18

Sammonlahti 19 15 12

Yhteensa 83 87 81
Seurakuntayhtymin jdsentilasto

LAPPEENRANNAN EV. LUT. SEURAKUNTIEN

VAESTOTILANNE V. 2024

Lappeen-
ranta Lappee | Lauritsala | Sammonlahti | Joutseno | Yhteensa

Lasna olevat jasenet 31.12.2024 17 133 8 864 7 658 7 597 6493 47 745
Kastetut 76 65 34 20 29 224
Kuolleet 275 78 117 89 98 657
Kirkosta eronneita 240 98 91 114 74 617
Kirkkoon liittyneita 104 38 36 27 38 241
Seurakuntaan muuttaneita 1699 400 472 797 231 3599
Seurakunnasta muuttaneet 1502 534 533 864 312 3745
Lappeenrannan kaupungin vakiluku 31.12.2024 (Wi-

kipedia) 73 369
Seurakuntaan kuulumisprosentti 65,08 %




LAPPEEN SEURAKUNTA TOIMINTAKERTOMUS 2024

1. Toiminta-ajatus
e Lappeen seurakunnan perustehtava eli missio on edistdd Jumalan valtakuntaa ja julistaa
Jeesusta Kristusta maailman pelastajana. [hmisid kutsutaan Jumalan yhteyteen seka roh-
kaistaan valittdmaan ldhimmadisistddn ja luomakunnasta. Perustehtava ohjaa kaikkea seura-

kunnan eldmad ja toimintaa.

2. Painopisteet vuodelle 2024
Lappeen seurakunta liittyy Lappeenrannan seurakuntien yhteiseen painopisteeseen "Va-
paaehtoistyon lisidminen seurakuntatydssd” ja Kirkon "Ovet auki” strategiaan, "Ovet auki

uusille mahdollisuuksille”.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Jumalanpalvelus on seurakunnan yhteinen juhla, johon kaikkia kutsu-
taan osallistumaan. Jumalanpalvelusten pitdminen Lappeen seurakun-

nan alueella.

Toteutumiseen tdh- | Lappeen Marian kirkossa jumalanpalvelukset sunnuntaisin ja keski-
tadvd keino 1 viikkoisin, Ylamaan ja Nuijamaan kirkoissa kerran kuussa, seka va-
kiintuneina juhlapdivind, yhteistydsséa seurakunnan yhteisty6tahojen

kanssa.

Toteutumiseen tdh- | Jumalanpalveluksia toteutetaan yhteistydtahojen kanssa.

tadva keino 2

Arviointitapa Toteutuneet jumalanpalvelukset Lappeen seurakunnan alueella: Lappeen
Marian kirkko jumalanpalvelukset 65, keskiviikkoisin 52, Yldmaan kir-
kossa 24, Nuijamaan kirkossa 21, Maakirkkoja 11; yhteensi 173. Yhteis-
tyotahot: Kotiseutuyhdistykset, MAASK, Lappeenrannan kaupunki, hera-
tysliikkeet ja lahetysjarjestot, metsdstysseurat, veteraanijarjestot, Raja-
mieskilta, Ylamaan pyrkijit, Martat. Jumalanpalvelusten yhteydessa to-
teutetut kirkkokahvit ovat luoneet puitteet ihmisten keskindiselle kohtaa-

miselle. Tavoite saavutettu.

Tavoite 2 Kauneimmat Joululaulut Lappeen seurakunnan alueella




Toteutumiseen tah-

ta3dva keino 1

Jarjestdamme vahintddn 20 Kauneimmat Joululaulu — tapahtumat Lap-
peen seurakunnan alueella. Pyrimme saavuttamaan Lappeen seura-
kunnan alueen mahdollisimman kattavasti yhdessa alueen vapaaeh-

toisten kanssa.

Arviointitapa

Arvioidaan toteutuneiden tilaisuuksien mukaan ja saavutettujen ih-
misten mukaan. Lappeen seurakunnan kirkoissa ja kylilla jérjestettiin

35 kauneimmat joululaulutilaisuutta. Tavoite toteutui.

Tavoite 3

Tavoitteena on suunnitelle ja toteuttaa rippikoulut Suuri ihme 2017
rippikoulusuunnitelman mukaan ja saada pidettya aktiivisten isosten

ja apuohjaajien maara vakiintuneella noin 200 hengen tasolla.

Toteutumiseen tah-

ta3dva keino 1

Toteutetaan rippikoulut Tuosa 1, Piiluva 3, Piiluva 4, Piiluva 5, Kesé-

ranta 5, Kesaranta 5, Tuosa 9.

Toteuttamiseen tah-

ta3va keino 2

Tarjotaan monipuolisia ja kiinnostavia isoskoulutuksen siséltoja ja
isosleirejd, jossa nuoret saavat kokemuksen itsendisend ja vastuulli-

sena toimijana.

Arviointitapa

Arvioidaan rippikouluty6té valtakunnallisella kyselylla.
Arvioidaan isoskoulutuksen ja toiminnan toteutusta.
Suunnitellut rippikoulut toteutettiin. Valtakunnallisen kyselyn kes-

kiarvo rippikoululaisten kohdalla oli 9 ja isosten kohdalla 8,9.

Tavoite 4

Lappeen Maria kirkon urkuprojektin valmistuminen

Toteuttamiseen tah-

tadva keino 1

Aktiivinen yhteisty6 urkurakentajan kanssa

Toteuttamiseen tah-

tadva keino 2

Uusien urkujen kayttoonotto ja konserttitapahtumat.

Arviointitapa

Urkuprojektin valmistuminen. Urkujen kéayttoonottotilaisuus sai juh-
lallisuudestaan erityisen kiitoksen urkurakentajilta. Urut valmistuivat
ja otettiin kayttéon 22.9.2024. Urkujen kdyttdonoton siunasi piispa
Mari Parkkinen. Konsertteja ja urkuihin liittyvid tilaisuuksia oli 8
kappaletta.

Lappeen seurakunta pysyi annetussa raamissa toteuman ollessa 99,3%.
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Vastuunalainen viranhaltija kirkkoherra Mika Lehtola

TA kuluva TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-All T-%
2024 2024 2024 1-12/2024

Tolmintatuotot (ulkoliset) 38 820,00 38820,00 35205,98 3614,02 90,7
Tolmintakulut (ulkolset) 971 080,00 971080,00 -986987,77 15907,77 1016
Tolmintakate 1 932 260,00 932 260,00 95178179 1952179 102,1
Tolmintakulut (sisdlset) 63660,00 63660,00 -36 881,60 -26 778,40 57,9

Palvelun ostot - sisilset 63660,00 63660,00 -36 881,60 -26 778,40 57,9
Tolmintakate 2 -995920,00 995920,00 988663,39 -7256,61 99,3
Laskennalliset erdt -55438,09 5543809 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -995920,00 -995920,00 -1044101,48 48181,48 104,8

Sitovuustaso toimintakate 2

Lappeenrannan seurakunnan toiminnan arviointia vuodelta 2024

1.Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakunta on rakkauden yhteisd. Yhteys rakastavaan Jumalaan tuo eldméan kes-
tavan perustan ja rohkaisee vastuuseen lihimmaisistd ja luomakunnasta.

2. Painopisteet vuodelle 2024 (-2026)
Vapaaehtoisten aktivoiminen

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Seurakuntalaisten osallistaminen kirkko 100-v teemalla
Keino 1 Jarjestetddan mielekéstd toimintaa
Keino 2 Kutsutaan uusia ihmisid tapahtumiin
Arviointitapa ja mit- | Mitataan osallistumista
tarit
Arvio Kirkon 100 -vuotisjuhlaa vietettiin pitkin vuotta. Tilaisuudet kera-

sivat reilusti ihmisia. Pdasidispaiviana 31.1.24 oli Bachin oratorio,
jossa oli kuuntelijoita 305. Elokuussa juhlistimme kirkon vuosipdi-
vda kolmella erityismessulla.

11.8. oli perinnemessu, jossa oli seurakuntalaisia 104.

18.8. oli juhlamessu, jossa saarnasi Mikkelin hiippakunnan piispa

Mari Parkkinen ja tekstin lukijana kaupunginjohtaja Tuomo Sallinen.
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Messun jdlkeen oli kirkkoon tutustumista kellarista kellotorniin asti.
Ulkona oli erilaisia toimintapisteitd ja ruokailu. Partiolaiset esitteli-
vdt omia toimitilojaan ja toimintaansa. Kaikki tyoalat osallistuivat ta-
han juhlapdivadn omalla panoksellaan. Juhlatilaisuuteen osallistui
350 seurakuntalaista.

25.8. kirkossa oli POP-messu, joka kerdsi 195 kavijaa.
Elokuiset erilaiset messut saivat hyvida palautetta seurakuntalaisilta.

Eri tyGalat ovat omassa toiminnassaan huomioineet kirkon 100-vuo-
tisjuhlavuoden. Juhlavuoden tilaisuuksiin kutsuttiin seurakuntalaisia
ja niihin osallistui sellaisia seurakuntalaisia, jotka eivdt viikoittain
osallistu seurakunnan toimintaa.

Tavoite 2 Kerhonohjaajista huolehtiminen ja heiddn sitouttamisensa

Keino 1 Kerhonohjaajahuolto: Huolehditaan ohjaajien hyvinvoinnista koulu-
tuksen ja virkistyksen kautta

Keino 2 Sitoutetaan kannustamalla kerhonohjaajan jatkokurssin kdymiseen

ja ollaan toteuttamassa yhtyman yhteistd kurssia

Arviointitapa ja mit-
tarit

Kerhonohjaajilta kerdtty palaute, jatkavien kerhonohjaajien maéra

Arvio

Kevaistd syksyyn 2024 jatkoi 10 kerhonohjaajaa. Lisédksi syksylla
2024 aloitti 10 uutta kerhonohjaajaa. 10 kerhonohjaajaa vastasi pa-
lautekyselyyn kevdilld 2024 ja asteikolla 1-5 kerhokauden arvosa-
naksi tuli 4,7. Jatkavista kerhonohjaajista 4 oli jo kdynyt jatkokurs-
sin, uusia osallistujia jatkokurssille ei tullut. Kerhonohjaajille jérjes-
tettiin kevatretki Tykkimdkeen ja heitd muistettiin LNK:n kunnia-
merkeilla.

Toimintakertomuksen ulkopuolelta: Lappeenrannan tyontekija oli
toteuttamassa yhtyman yhteistd jatkokurssia kerhonohjaajille,
vaikka meidén seurakunnastamme ei ollut omia osallistujia. Syys-
kauden aloittamiseen kuului lisdksi aloituskahvit kahvilassa ja pizzat
autoradalla.

Tavoite 3

Diakonisen perhetydn verkoston luomista Lappeenrannan seura-
kuntaan

Keino 1

Verkostoidutaan eri toimijoiden kanssa
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Keino 2 Yhtyman diakonisen perhetyon kanssa toimiminen

Arviointitapa ja mit- | Itsearviointi kuinka on uudessa onnistuttu

tarit

Arvio Diakonisen perhetyon verkostoja on luotu, ei pelkéstddn Lappeen-

rannan seurakunnan alueelle, vaan koko Lappeenrannan alueelle.
Diakoniaty0sta tuli Lappeenrannan seurakuntayhtymén yhteinen
tyomuoto ja sen kehittdminen on vienyt voimavaroja diakoniatyon-
tekijoilta. Yhteisen diakonian johtavaksi diakoniatyontekijaksi valit-
tiin Lappeenrannan seurakunnan diakoni Pasi Salomaa ja hinen tilal-
leen rekrytoitiin tyontekija. Myos rekrytointi ja vajaalla resurssilla
toimiminen on vienyt voimavaroja tyon kehittdmiselta.

Vastuunalainen viranhaltija kirkkoherra Hannu Haikonen

TA kuluva TA muutokset  TA yhteensd Toteuma Yli-Ali  T%
2024 2024 2024 1-12/2024

Toimintatuotot (ulkoiset) 41 880,00 41 880,00 35012,60 6867,40 83,6
Toimintakulut (ulkoiset) -1356 610,00 -1356 610,00 -1406 954,11 50 344,11 103,7
Toimintakate 1 -1 314 730,00 <1314 730,00 -1371941,51 57211,51 104,4
Toimintakulut (sisdiset) -65 900,00 -65900,00 -50209,30 -15690,70 76,2
Palvelun ostot -sisdiset 65 900,00 -65900,00 -50209,30 15690,70 76,2
Toimintakate 2 -1380 630,00 -1380 630,00 -1422 150,81 41520,81 103,0
Laskennalliset erdt -84 059,54 8405954 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 380 630,00 -1380630,00 -1506210,35 125580,35 1091

Sitovuustaso toimintakate 2

LAURITSALAN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2024

1. Toiminta-ajatus

Lauritsalan seurakunnan toimintasuunnitelmassa todetaan Lauritsalan seurakunnan toteuttavan
Jeesuksen antamaa tehtivai viedi evankeliumi kaikille ihmisille.

2. Painopisteet vuodelle 2024
Vapaaehtoistyon lisidminen seurakuntatydssa.

3. Tavoitteet ja toteutuma vuodelle 2024

Tavoite 1

Evankeliumin vieminen kaikille ihmisille. Pyritdén lisidméaén osan-
ottajia ja osallisuutta.
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Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Seurakunnan toimintasuunnitelmakoosteesta vuodelle 2024 on luetta-
vissa ajatus, ettd evankeliumin vieminen kaikille toteutuu seurakunnan
perustyossa.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 2

Evankeliumia viedidn eteenpdin myos uusien avauksien ja kokeilujen
avulla. Tavoitteena on ollut toimintojen monipuolisuus.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 3

Laadullisesti hyvit tilaisuuksien sisillot. Tavoitteena on ollut lisdta toi-
mintoihin osallistuvien osallisuutta.

Arviointitapa ja mit-
tarit

Perustoiminnan toteutumisen ja osallistujaméaérien seuraaminen tilastojen
avulla. Tilaisuuksien sisllon arviointi tilaisuuskohtaisesti joko itsearvi-
ointina tai jirjestdvan vastuutiimin kesken (ei raportointia tai arviointia
erillisissa kokouksissa).

Toteutunut

Seurakunnan perustoiminnot on pidetty pitkalti entisenlaisenaan. Seura-
kunnan jasenmdird jatkaa laskuaan n. 16 hlolld/kk. Jasenmdird oli
31.12.2024 7658 hléa (vertailuluku vuonna 2023 7853 hl6d). Tama joh-
tuu pitkalti syntyvyys-kuolleisuus -suhdeluvusta, kirkosta eroamisista seka
myds osin muuttoliikkeestd, joka on suuntautunut pois seurakunnan alu-
eelta.

Viranhaltijoiden rekrytoinnit ovat onnistuneet vuoden 2024 aikana ja vi-
ransijaisuuksiin on saatu motivoituneita tyontekijoitd toteuttamaan seura-
kunnan toiminta-ajatusta. Seurakuntaan valittiin uusi kirkkoherra eldkoi-
tyneen tilalle, vs. seurakuntapastori ja uusi kappalainen. 50% kanttorin vir-
kavapaudet saatiin tdytettyd keikkakanttorivoimin tammi-elokuun vaili-
send aikana. Lisdksi palkattiin vs. nuorisotyonohjaaja ja vs. ldhetyskasva-
tussihteeri (50%). Syksylld 2024 diakoniatyd muuttui seurakuntien yh-
teiseksi tydmuodoksi. Diakoniatydn toimintaan seurakunnassa muutos ei
vaikuttanut.

Jumalanpalvelusten keskimaérdinen osanottajamdérd on laskenut hieman,
mutta ei hdlyttivasti vuonna 2024: messuja pidettiin 57 kpl (vuonna 2023
49+2 viikkomessua) ja osallistujia oli keskimdarin 69 kpl (85), sanajuma-
lanpalveluksia oli 13 kpl (19) ja osallistujia keskimaarin 136 kpl (126). Eh-
toollisella kdvijoita 2541 kpl (2566). Seurakuntaan liittyi kasteen kautta
34 hlod ja kirkkoon liittymisid oli 36 kpl. Rippikouluikdisistd lahes koko
ikdluokka osallistui rippikouluun.

Seurakunnan toiminta on ollut monipuolista ja aktiivista kaikilla tydaloilla.
Jumalanpalveluseldméan on kuulunut koulu- ja perhekirkkoja seka teema-
messuja. Jumalanpalveluselimén musiikki on ollut monipuolista. Varhais-
nuorten kerhoissa osallistujia on ollut, mutta aiempaa védhemman. Koulut
osallistuivat innokkaasti kouluyhteisty6hon. Nuorisotydssa isoskoulutuk-
massd 30 v- ja 40 v-syntymdpdivit, Ylamaalla pidetyn Louhosmessun seka
Earth Hour -tilaisuuden Lappeenrannan kirkolla. KauHeimmat joululaulut
kerdsivit kirkkoon kahtena iltana n.700 hl6a. Joulun alla pidettiin jouluun
valmistava Hiljaisuuden jooga -ryhmd. Diakoniatydn sddnnélliset hartau-

det ja hengelliset ryhmdt toimivat koko vuoden. Diakoniaty® jérjesti myos
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vhdessd perhe- ja evankeliointityon kanssa Alfa-kurssin. Lihetystyon puo-
lella toiminta on ollut aktiivista ja monipuolista. Seurakunnan tiloissa jar-
jestettiin ldhetyksen hiippakuntaseminaari, johon osallistui 75 hloa.

Osallisuuden kokemuksen arviointiin olisi tarvittu erillistd mittaria. Sel-
laista ei ollut kdytossa.

Tavoite 2 Vapaaehtoistyon lisddminen seurakuntaty6ssd. Annetaan toiminta-
vastuuta, aktivoidaan seurakuntalaisia.

Toteutumiseen tdh- [Seurakunnassa on monipuoliset ja konkreettiset mahdollisuudet palvella.
tadvd keino 1

Toteutumiseen tdh- [Kaikilla tyGaloilla rohkaistaan vapaaehtoistehtiviin sekd kutsutaan henki-
tadvd keino 2 I6kohtaisesti ja tiedottamalla toimintamahdollisuuksista.

Arviointitapa ja mit- [Vapaaehtoisten lukumdara.
tarit

Toteutunut Seurakunnassa oli vuonna 2024 vapaaehtoisina eri tehtdvissd 223 hloa.
Vuodelta 2023 ei [6ytynyt vertailulukua, mutta vuonna 2022 vapaaehtois-
nassa on l6ydetty uusia vastuunkantajia, vaikkakaan toimintakertomusten
mukaan se ei aina ole ollut helppoa.

Seurakuntalaisten panos kaikilla tydmuodoilla on ollut merkittdva. Nuoret
ovat osallistuneet kerhojen ohjaamiseen ja isosena toimimiseen. Kuorolai-
set ja muut muusikot ovat palvelleet jumalanpalveluksissa n. kerran kuu-
kaudessa sekd evankeliointitydn Majatalo-illoissa. Vapaaehtoiset laulajat
olivat mukana myos seurakunnan Y16s Jerusalemiin -tapahtumassa. YJ-ta-
pahtumaan I6ydettiin helposti vapaaehtoiset. Aikuistyon ylldpitamat yh-
teis6t toimivat edelleen tdysin vapaaehtoisvoimin. Messuihin on saatu
tekstinlukijoita messukioskin avulla. Messujen striimaamiseen ei ole tois-
taiseksi saatu muita vapaaehtoisia kuin isosia. Seurakunta on ollut mahdol-
listamassa vapaaehtoisen kouluttautumista gospel lattarit -ohjaajaksi:
sadnndllisen viikkotoiminnan tulisi alkaa syksylld 2025.

Seurakuntaan perustettiin Nuorten vaikuttajaryhmd. Partiolippukuntien
kanssa solmittiin uudet taustayhteisdsopimukset ja lippukuntien johtajien
kanssa puhuttiin tiiviimmastd yhteistyostd seurakunnan jumalanpalvelu-
seldmassa.

4. Taloudellinen toteutuminen

Lauritsalan seurakunnan budjetti riitti vuoden 2024 toimintoihin (93,7 %). Partiotyon budjetti ylittyi, mika
johtui viistotilojen vuokrista. Kulut eivit ole tilidityneet puoliksi kahden lippukunnan vililld, mika selittda
epasuhdan lippukuntien budjettien vililld. Musiikkityon budjetista kiytettiin vain n. puolet. Tima johtui
osin seurakunnan 50 % kanttorin pitkastd virkavapaudesta. Toisaalta my6s paasylippu- ja kdsiohjelmatuotot
ylittyivat reilusti budjetoidusta KauHeimpien joululaulujen suuresta suosiosta johtuen. Eniten ylittyi seura-
kuntaneuvoston budjetti: budjetin ylitys oli seurausta liian pieneksi budjetoiduista kokouspalkkioista.
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Vastuunalainen viranhaltija kirkkoherra Jaana Pussinen

TA kuluva TA muutokset

2024

Toimintatuotot (ulkoiset) 35 790,00
Toimintakulut (ulkoiset) 903 060,00

Toimintakate 1 -867 270,00
Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisdiset) -65 330,00
Toimintakate 2 932 600,00

Laskennalliset erdt

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)  -932 600,00

Sitovuustaso toimintakate 2

SAMMONLAHDEN SEURAKUNTA

1. Toiminta-ajatus

Sammonlahden seurakunta kutsuu ihmisid Jumalan yhteyteen ja elimain kristillistd uskoa

2024

-10 000,00
-10 000,00

-10 000,00

TA yhteensi
2024

35 790,00
903060,00
867270,00

-75 330,00
942 600,00

-942 600,00

Toteuma
1-12 /2024

30 131,93
860 253,47
830 121,54
62,00

52 763,93
882 823,47
-50 120,07
-932943,54

Yli-Ali

5 658,07
42 806,53
37148,46
62,00

22 566,07
59 776,53
50 120,07
-9 656,46

yhdessa todeksi. Sammonlahden seurakunnassa kaikki jasenet ovat yhtd tarkeitd. Seura-

kunta on ldsnd ihmisten arjessa, eldman merkittévissa hetkisséd sekd turvaverkkona hidassa.

2. Painopisteet vuodelle 2024

Vuoden 2024 painopisteend on vapaaehtoisuuden vahvistaminen seurakunnassa ja uusien

vapaaehtoisten saaminen mukaan seurakuntaeldmén suunnitteluun seka toteuttamiseen.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1

Jumalanpalveluksia on toteuttamassa suurempi joukko vapaaeh-

toisia seurakuntalaisia

Miten toteutu-

nut 2024

Kutsuimme Sammonlahden kirkolla kokoontuvia ryhmia suunnit-

telemaan ja toteuttamaan jumalanpalveluksia yhdessd seurakun-

nan tyontekijoiden kanssa.

Jumalanpalveluksia oli toteuttamassa maarillisesti suurempi
joukko ihmisid kuin aiemmin. Hyvéksi havaittua kiytintoa jatke-

taan tulevaisuudessa.

T%

84,2
95,3
95,7

0,0
70,0
93,7

0,0

99,0
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Tavoite 2 Lisda nuoria kerhonohjaajiksi, jotta Sammonlahden seurakun-
nassa voidaan jérjestdd enemman kouluikdisille suunnattuja ker-
hoja

Miten toteutu- | Kerhonohjaajia on ollut vaikea [6ytda ja sitouttaa heitd tehtdvaan.

nut 2024 Kerhoja on kuitenkin voitu jarjestad hieman enemman kuin
vuonna 2023.

Tavoite 3 Vapaaehtoisten joukossa on eri ikdisid ja enemman erilaisista

taustoista tulevia ihmisid

Miten toteutu- | Jumalanpalveluksia toteuttavissa ryhmissé on ollut erilaisista

nut 2024 taustoista tulevia ja eri ikdisid ihmisid. Sammonlahden kirkon ju-
malanpalveluksissa alkoi vuoden 2024 aikana kiydd enemmén
eri maista ja kulttuureista l3htGisin olevia ihmisid, jotka ovat
my0s palvelleet seurakunnan jumalanpalvelusten vapaaehtoisteh-

tavissa.

4, Taloudellinen toteutuminen

Seurakunnan toimintatuotot ovat ylittyneet vajaalla 16000 eurolla. Seurakunnan toimintakulut
ovat ylittyneet noin 3300 eurolla. Kokonaistoimintakatteessa on alitettu talousarvio noin 12500

eurolla.

Vastuunalainen viranhaltija kirkkoherra Pasi Riepponen

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma YIii-Ali T-%
2024 2024 2024 1-12 /2024

Toimintatuotot (ulkoiset) 48 940,00 48 940,00 62 123,43 -13 183,43 126,9
Toimintakulut (ulkoiset) -895 190,00 -895 190,00 -913 565,16 18 375,16 102,1
Toimintakate 1 -846 250,00 -846 250,00 -851441,73 5 191,73 1006
Toimintatuotot (sisdiset) 2500,00 -2500,00 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -75 820,00 -75 820,00 -60700,60 -1511940 80,1
Toimintakate 2 -922 070,00 -922 070,00 -909642,33 -12 427,67 98,7
Laskennalliset erdt -53302,04 5330204 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -922 070,00 -922 070,00 -962944,37 40874,37 1044

Sitovuustaso toimintakate 2
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JOUTSENON SEURAKUNTA

1. Toiminta-ajatus

Joutsenon seurakunta sitoutuu kirkon tunnustukseen, julistaa Jumalan sanaa, jakaa sakramentteja seka toi-
mii muutenkin kristillisen sanoman levittdmiseksi ja [ihimmadisenrakkauden toteuttamiseksi.

2. Painopisteet vuodelle 2024

Vapaaehtoistyon lisddminen seurakuntatydssa

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Osallistua diakonian kehittdmiseen seurakuntayhtymadssa (perusdiakonia ja
vanhustyon kehittdmisryhmd) sekd rovastikunnallisesti (saattohoidon va-
paaehtoistydn kehittdminen) yhteisten toimintamallien luomiseksi seka

toimia aktiivisesti hankeyhteistydssa.

Toteutumiseen tdh- Hyva yhteistyd sekd Lappeenrannan seurakuntien ettd Eteld-Karjalan ro-
tadvd keino 1 vastikuntien seurakuntien kanssa.
Toteutumiseen tdh- | Yhteisty6 Lappeenrannan vapaaehtoistyon koordinoinnin kautta.

ta3dva keino 2

Arviointitapa ja mitta- | Palautekysely, vapaaehtoisten lukumaard sekd toimintaan osallistuminen

rit (kerrat).
Miten toteutunut Keskeisind toimintamuotoina ovat olleet kahvikarry hautausmaapdivéssa
2024 (kohdattu 68 hlo) ja pyhdinpdivani (kohdattu 75 hlo), kesdkahvila (12 ker-

taa, 10-32 osallistujaa/kerta), ja ryhmdtoiminta mielenterveyskuntoutujille
(7 kertaa, 15 osallistujaa/kerta). Palvelukodeissa ja asumisyksikoissa on
jarjestetty sddnndllisesti hartaushetkid (yhteensd 9 paikkaa, osallistujia 7-
15 hlo/kerta).

Uutena toimintana alkaneet diakonian toimintapdivat (9 kertaa, 30-46
hl6/kerta) sekd seniorikerho Palvelukoti Kangasvuokossa kerran kuukau-
dessa (osallistujia 6-11 hlo/kerta).

Saattohoidon vapaaehtoistoiminta on kdynnistynyt Joutsenon vanhusten
hoivayksikdissa.

Toimintapdivien kyselyyn osallistui henkila 32 ja tulokset on dokumen-
toitu Diakonia-ammattikorkeakoulun opinndytetyShon.

Tavoitteet ovat toteutuneet hyvin.
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Tavoite 2

Seurakunnan kuoroihin rekrytoidaan aktiivisesti uusia laulajia.

Toteutumiseen tah-

tadva keino 1

Joutsenon Gospelkuoro luo positiivista ja ulospdinsuuntautunutta kuvaa

kirkosta tiytettyddn kymmenen vuotta.

Toteutumiseen tah-

tadva keino 2

Jumalanpalveluksia monipuolistetaan muusikkovierailla ja kuorojen sdin-

nollisilla esiintymisilla.

Arviointitapa ja mitta-

rit

Kuorolaisten mdéra ja sitoutuminen sekd toteutuneet tapahtumat.

Miten toteutunut
2024

Uusien laulajien saaminen kuoroihin on ollut haastavaa. Kirkkokuoro toimi
naiskuorona, ja Gospelkuorolle toimikausi oli suunnitellusti viimeinen tu-
levan kanttorinvaihdoksen vuoksi.

Gospelkuoron juhlavuosi alkoi yhteiskonsertilla Sound of Faith -kuoron
kanssa ja huipentui Gospel Christmas -konserttiin Joutsenon kirkossa.
Seurakunnan molemmat omat kuorot esiintyivdt jumalanpalveluksissa. Li-
sdksi Joutsenon Naislaulajat, Lappeenrannan Seniorikuoro sekd trumpe-

tisti ja huilisti vierailivat messuissa.

Tavoite 3

[sostoimintaan saadaan 8 uutta nuorta ja vanhoista isosista vihintdén 4 jat-

kaa toiminnassa.

Toteutumiseen tah-

tadva keino 1

Kutsumme henkilokohtaisesti nuoria mukaan ja kannustamme my®ds isosia

kutsumaan rippikoululaisia seurakunnan toimintaan.

Toteutumiseen tah-

tadva keino 2

Rippikoulun markkinointi ja laadukkaat rippikoulut.

Arviointitapa ja mitta-

rit

Tavoitteen madrillinen arviointi ja toteutumiseen tahtdavien keinojen laa-

dullinen arviointi.

Miten toteutunut
2024

Nuoria on osallistunut isostoimintaan ja nuorten pajoihin sekd leireille.
Syksyn isoskoulutusleirille ilmoittautui 20 nuorta. Nuorten pajatoimintaan
osallistui kevdalld 2024 noin 3-5 nuorta/kerta, syksylld 2024 kévijamaara
oli noin 10 nuorta/paja. Isoseksi leireille haki 25 nuorta. Pystyimme tarjoa-

maan kaikille isospaikan. Tavoitteet toteutuivat hienosti.

Tavoite 4

Nuorten ldhetyskasvatus ja seurakunnan oman alueen ldhetystoiminnan

aktivoiminen.

Toteutumiseen tih-

ta3dva keino 1

Yhteistydssd nuorisotyon kanssa "MatkaLife” lihetysmatka Kroatiaan.
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Toteutumiseen tah-

ta3va keino 2

Uusien tydtapojen [6ytyminen ja kokeileminen.

Arviointitapa ja mitta-

rit

Mitataan toteutuneilla tapahtumilla ja uusien ihmisten seurakunnan toi-

mintaan tulemisella.

Miten toteutunut
2024

13.5.2024 Kroatiaan, Kutinaan. Ryhmildiset kavivit myos kertomassa
matkasta yhdessa Elina Braz de Almeidan kanssa seurakuntayhtymén seu-
rakuntien yhteisessd nuortenillassa elokuussa ja nuoret loppiaisjuhlassa
2025.

Varhaisnuorten ldhetysleiri toteutui yhteistydssd varhaisnuorisotyon
kanssa heindkuussa.

Pulpilla ja keskustan ldhetyspiiri joka toinen viikko, Késityd ja askartelu-
piiri joka viikko. Kesilld kesdkahvilaa viikottain sekd marras-joulukuussa
Viisari auki viikottain.

Tavoitteita voi varmasti pitaad toteutuneina.

4, Taloudellinen toteutuminen

oli 99,5%.

Vastuunalainen viranhaltija kirkkoherra Tero Kalpio

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erdt

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Sitovuustaso toimintakate 2

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T%
2024 2024 2024 1-12/2024

56 020,00 56 020,00 72542,86 -16522,86 129,5

-824 570,00 -824 570,00 -836 979,77 12409,77 1015

-768 550,00 -768 550,00 -764 436,91 4 113,09 99,5

-35 360,00 -35 360,00 -36 357,25 997,25 102,8

803 910,00 803910,00 -800 794,16 -3 115,84 99,6

-52080,76 52 080,76 0,0

-803 910,00 -803910,00 -852874,92 4896492 1061
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Talouden tilanne kuluneena vuonna
Suomen talouden tilanne

Talous supistui kuluneena vuonna 0,5 %. Suomen Pankin ennusteen mukaan vuonna 2025 talous
kasvaa 0,8 %, ja kasvu vahvistuu seuraavana vuonna 1,8 prosenttiin. Ennustejakson lopulla
vuonna 2027 kasvu tasaantuu 1,3 prosenttiin eli ldhelle pitkén aikavélin kasvumahdollisuuksia.

Inflaatio on hidastunut Suomessa vuonna 2024 selvisti. Verojen korotukset vaikuttavat kuluttaja-
hintojen nousuun ensi vuonna. Vuosina 2026-2027 talouden suhdanne vahvistuu ja kotitalouk-
sien ostovoima kohenee, minka vuoksi kotimainen kulutuskysynta pitdd ylld maltillista inflaatiota.
Inflaatio pysyy Suomessa alle 2 prosentissa koko ennustejakson ajan

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensd 1,074 1,035 miljardia euroa. Kirkollisveron maéra
kasvoi 39 miljoonalla eurolla (+3,8 %) vuodesta 2023. Polarisaatio seurakuntien kesken lisdéntyi.
Paikkakuntaiset erot kasvavat edelleen. Syynd on osittain vieston ikdédntyminen ja maaltamuutto.

Vuonna 2025 verotuloihin ennustetaan merkittavaa lisdantymistd valtion tekemien ansiotuloon

liittyvien muutosten takia. Lappeenrannan seurakuntayhtymdn verotulot ennustetaan kasvavan
vuonna 2025 6,4 %.

Seurakuntayhtymdn talous
Lappeenrannan seurakuntayhtyman tilikauden tulos on 567 576,07 euroa alijidma&inen.

Toimintatuotot olivat 3 074 186,50 euroa ja ne olivat edellisvuoden tasoa korkeammat johtuen
KOy Lappeenrannan Koulukatu 10n vuokratuottojen ja metsdtalouden tuottojen kasvusta. Toi-
mintatuottojen jakauma on esitetty seuraavassa kaaviossa.

Toimintatuotot

0.11M (4.04%) 0.24M (8.68%)
0.17M (5.93%) — ' R

0.27M (9.64%)
Korvaukset
Myyntituotot

® Maksutuotot

Vuokratuotot
® Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusv...

® Tuet ja avustukset

® Muut toimintatuotot

1.37M (49.22%) —
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Toimintakulut olivat 14 827 759,98 euroa ja olivat ldhes vuoden 2023 tasoa (14 571 583,46 eu-
roa). Suurin yksittdinen muutos johtuu henkildstokulujen kasvusta. Henkildstokulut kasvoivat
edellisestd vuodesta 155 653,16 euroa.

Toimintakulut

-0.36M (2.47%) —

-1.69M (11.6%)

® Henkilostokulut

-1.00M (6.89%)
@ Palvelujen ostot
® Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
-8.13M (55.96%) Annetut avustukset
Muut toimintakulut
-2.91M (20.01%)

Kirkollisverojen tuotto oli 13,66 miljoonaa euroa, miki on 234 000 euroa enemmaén kuin vuonna
2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 73 %. Valtionrahoitusta saatiin 1 486 098
euroa, mikd on 8 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 200 270 euroa ja Kirkon rahas-
tomaksuja 1 179 336 euroa. Rahoitustuottoja saatiin 484 070 euroa, mikd on 250 000 euroa
enemmadn kuin vuonna 2023.

Vuosikatetta kertyi 2 287 939,43 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 2 855 512,50
euroa, joista kertaluonteisia poistoja oli 1 699 438,93 euroa. Ndma poistot olivat poistosuunnitel-
manmuutoksesta (50 vuotta muutettu 25 vuoteen) johtuvia seurakuntatalojen ~ (Sammonlahti,
Pulp, Korvenkyld) poistoja.

Suunnittelut investoinnit eivdt tdysin toteutuneet. Ristikankaan kiviaidan osalta toteutui suunnit-
telut. Leirikeskusten suunnittelu saatiin myds kayntiin. Lepolan kappelin peruskorjaus siirtyi ko-
konaan seuraavalle tilikaudelle. Marian kirkon urkujen uusiminen jatkuu myds vield vuonna
2025. Kiinteistotoimen arkisto saatiin digitoitua, mutta uuden kiinteistojérjestelmén kayttoonotto
siirtyy tilikaudelle 2025.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:

Seurakuntayhtymadn talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole ldhivuosina olennaisesti heikke-
nemdssd, mutta talouden sopeuttamista tehddin ennakoiden. Jisenméarin lasku on ollut viime
vuosina 2 % luokkaa. Vuonna 2024 jasenmdaran lasku oli 1,95 % ja saman tason arvioidaan jatku-
van. Jisenmadran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jaseniston ikdantyminen ja alueen muuttotap-

pio.
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Tilivuosi Jasenmdird

2024 47 745
2023 48 696
2022 49 709
2021 50761
2020 51526

Verotuloihin ei ennusteiden mukaan aivan ldhivuosina odoteta muutosta. Verotulokehityksesta
on enemmdn tietoa kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollis veroprosentti Kirkollis vero Valtionrahoitus

2024 1,40 13656 305,71 1486 098,00
2023 1,40 13422 386,73 1472552,04
2022 1,45 12210 363,45 1438 008,00
2021 1,45 12506175,50 1419 528,00
2020 1,45 11909 995,33 1 404 408,00

Lappeenrannan seurakuntayhtyman taloutta on jo sopeutettu usein eri tavoin. Vahdiselld kdytolla
olleista kiinteistdistd on luovuttu kiinteistdstrategian mukaisesti. Hyvdn taloudellisen tilanteen
mukaan henkil6stomaaraad ei ole viime vuoden aikana tarvinnut vahentda.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien valossa:

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Lappeenrannan seurakuntayhtymdssa ei toteudu vuonna
2024 yhtéan talouden mittaria tai hallinnon ja toiminnan mittaria. Tilinpaatos oli alijadmainen,
mutta se johtui poistosuunnitelman muutoksesta. Tama aiheutti noin 1,7 milj. euron ylimiardisen
kertapoiston.

Hallinnon ja toiminnan mittareista toteutui henkilostéon kohdistuvista mittareista henkildston
madra ja haasteet rekrytoinneissa tyoaloittain tarkasteltaessa.

Kriisiytyvin seurakunnan toiminnan ja hallinnon mitta- | Seurakuntatalouden tilanne v. 2024
rit

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavit Hautaustoimessa hautausten miari on li-
e Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan | sddntynyt ja hautausmaille on hankittu
ylldpitotehtavien hoidossa. uusia kaivuuyksikaitd ja yksi tyontekijd li-

e Epidkohdat kulttuurihistoriallisesti arvok- | sad.

kaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpito- o )
tehtivien hoidossa. Vuosittaisessa tarkastuksessa ei ole ha-

vaittu puutteita.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta Hallinnon elimet ovat aina olleet laillisesti
e Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuu- | koollekutsuttuja ja riittdva maard jasenia
teen liittyvat ongelmat paikalla. Sammonlahden seurakunnassa ei

e Hallintomenettelyn puutteellisuudet
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riittdnyt vaaleissa ehdokkaita seurakunta-
neuvostoon. Asia on korjattu vuoden
2023 puolella. Yhteiseen kirkkovaltuus-
toon ei saatu maarattyd 51 jasentd, koska
Sammonlahdessa ei ollut riittdvad maaraa
ehdokkaita. Valtuuston jasenmdard kau-
sille 2023-2026 on 50 jasenta.

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtivien (KL 3:1) mukaisen toimin-
nan ylldpidon ilmeiset puutteet ja laimin-
lyonnit

e Seurakunnan jdsenmddrd on laskenut vii-
meisten viiden vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkelld alle 2000 jdsentd

o Jaykks, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Seurakuntayhtyma on aina jaykka ja loke-
roitunut. Tdméan kanssa on onnistuttu tu-

lemaan toimeen ja tilannetta yritetdén pa-
rantaa hallinnon keventamistoimilla sekd

ldhiesimiestoimintaa kehittamalla.

Jasenmadira vield yli 47.000, jasenmaara
pienenee reilun 1 % vuosivauhtia

4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkildstosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmiussuunni-
telma puuttuvat

e  Puuttumattomuus seurakunnan operatiivi-
sessa johtamisessa esiintyviin pitkdaikai-
siin ongelmiin

e Haluttomuus yhteisty6hon lahiseurakun-
tien, rovastikunnan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

Johdossa on tapahtumassa suuria muu-
toksia. Sammonlahteen valittiin uusi kirk-
koherra 2023 ja Lauritsalaan valittiin uusi
kirkkoherra 2024.

Strategiaty6 aloitettiin uudelleen vuoden
2023 kevailla.

Johtamiskoulutusta jarjestettiin koko esi-
henkilckunnalle kevailld 2024

5. Seurakunnan henkilst6
e Henkilston maard
¢ Henkil6ston tyohyvinvoinnissa on toistu-
via ongelmia
e Ongelmat riittdvin henkiloston médréssa
ja rekrytoinnissa tyoaloittain tarkastel-
tuna.

Henkildstdn mairas ei ole tarvinnut va-
hentd3 vuoden 2024 aikana.

Hallintopdillikko aloitti kevadlld 2023 ja
yksi hdnen tehtévistddn on henkil6ston
hyvinvoinnin parantaminen.

Osassa rekrytointeja on ollut vdhan haki-
joita, mutta toistaiseksi kaikki tehtdvit on
saatu taytettyd. Tatd ongelmaa on helpo-
tettu nuorisotydssd ja diakoniatydssa
palkkaamalla sosionomeja, jotka sitoutu-
vat suorittamaa kirkon virkaan patevdity-
miskoulutukset tydn ohella.

Kriisiytyvdn seurakunnan talouden mittarit

2024

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on ne-
gatiivinen kolmena perdkkdisend vuotena taikka vii-
meisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kerta-
luonteisia erid ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi.

Edelliset vuodet ovat olleet ylijadmai-
sid. Vuosi 2024 oli alijd@mainen -
567 576,07 euroa
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2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
nossa alijadmdiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluontoisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittdvan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien yli-
jadmad 16 443 668,84 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 pdivds, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena peridkkdiseni tilikautena.

Maksuvalmius on 260 pdivaa.

4. Henkildstokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perikkaisend vuonna.

Palkkojen osuus kuluista:
2023 =5595%
2024 =5595%

2 Hallinto

Lappeenrannan seurakuntayhtymén hallinto-organisaation rakenne:
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YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO
(51 JASENTA)

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO
(12 JASENTA)
. SEURAKUNTA
LAPPEEN SAMMONLAHDEN JOUTSENON THTYMAN
LAPPEEN RANNAN LAURTISALAN SEURAKUNTA. ST
SEURAKUNTA- SEURAKUNTA || SEURAKUNTA YHTEISET
NEUVOSTO NEUVOSTO -NEUVOSTO JOHTOKUN -
NEUVOSTO IVOSTC -NEUVOSTO (12 jasenta) (12 jssents) NAT
(12 J4sent%) (14 jdsentd) (12 Jisents)

KIINTEISTOASIAN JOHTOKUNTA

PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN
JOHTOKLINTA

HALLINTO

SAIRAALASIELUNHOIDON JOHTOKUNTA

SEURAKUNTIEN PALVELUPISTE

VARHAISKASVATUKSEN JOHTOKLUNTA

HAUTAINHOITORAHASTOT

HAUTAUSTOIMI

YHTEISEN PALVELUN JOHTOKUNTA
-YHTEINEN DIAKONIA JA
ERITYISDIAKONIA
-ERITYISNUORISOTYO
-EVANKELIOIMISTYO
-OPPILAITOSTYO
VIESTINTA
- SOITTOKUNTA

KINTEISTOTOIMI
-keittiotoimi

TALOUSHALLINTO
-TIETOHALLINTO

-HENKILOSTOHALLINTO
*YHTEISTYOTOIMIKUNTA
*TYOTERVEYSHUOLTO
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Hallintoelinten jdsenet 2023-2026

YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO

Yhteinen kirkkovaltuusto on seurakuntayhtymadn ylin pdattava toimielin. Yhteinen kirkkoval-
tuusto on delegoinut padtosvaltaansa yhteiselle kirkkoneuvostolle erillisillda maarayksilld. Yhtei-
sen kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2024 on valittu Petteri Myllynen ja varapu-
heenjohtajaksi Juha Rantalainen. Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Yhteisen kirkkovaltuuston jisenet ja heiddn kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Yhteisen kirkkovaltuuston jdsenet:
Myllynen Petteri, luokanopettaja, pj. 4/4
Rantalainen Juha, 143kari, lehtori, varapj. 2/4
Aalto-Huhtinen Tiina, opettaja, KM 3/4
Arminen Jaakko, yrittdjd, maanviljelijd 2/4
Brandt-Ahde Linda, lastensuojelun sosiaalityontekija, KTM 1/4
Haiko Eija, FM 4/4

Heimonen Ulla, sairaanhoitaja YAMK 4/4
Heinola Anneli, terveydenhoitaja, eldkeldinen 4/4
Heinola Eino, agrologi 4/4

Heiro Elina, ylilddkari, elikkeelld 4/4

Jarva Antti, l133kari 4/4

Kaarna Antti-Pekka, opistoupseeri 0/4

Karhu Jari, mittauspaillikko 1/4

Kiljunen Unto, lehtori, eldkeldinen 4/4

Kiukas Tommi, ldhihoitaja 4/4

Koivuoja Katri, luokanopettaja, elikeldinen 3/4
Kuivalainen Olli, professori 3/4

Kurhinen Olli, hallinnollinen isannditsija 2/4
Kérri Anna, kouluttaja 4/4

Lassila Ansa, ekonomi, hallintopaillikko 2/4
Lavikka Tiina, kauppatieteiden maisteri 3/4
Lehto Helena, lastenlidkari, elikeldinen 4/4
Lindh Tuomo, tutkijaopettaja 3/4

Lyytikdinen Jari, evankelista 3/4

Martikainen Keijo freelance-toimittaja, elikeldinen 4/4
Matikainen Matti, KM, opettaja 3/4

Mustonen Reijo, rakennusinsinori 3/4
Miallinen Ritva, ldhihoitaja, eldkeldinen 2/4
Nurkkala-Kilpidinen Sirpa, lastenhoitaja 3/4
Nurmiainen Juha, elikeldinen 3/4
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Paavoseppd Anne, filosofian maisteri 2/4

Pajunen Pauli, maa- ja metsitalousyrittdjd 34

Pellinen Tiina, opettaja 0/4

Piispa-Monkare Heli, varhaiskasvatuksen opettaja 3/4
Piispanen Jarmo, opistoupseeri evp 4/4

Pulkkinen Tiina, sairaanhoitaja 3/4

Puronhaara Mika, ammattisotilas 3/4

Rapi Kalle, key account manager 2/4

Repo Jukka, kotimaantyon johtaja 3/4

Rikkinen Jaana, opettaja 4/4

Ruokoniemi Hanna, hallintosihteeri, tradenomi YAMK 2/4, 28.10.2024 asti
Raiha Riitta, elakeldinen 4/4

Saalasti Merja, eldkeldinen 4/4

Seppaild Tarja, varhaiskasvatuspaillikko, elakeldinen 4/4
Telkk3 Jorma, DI 3/4

Tiimo llkka, elikeldinen 2/4

Turunen Marja-Riitta, luokanopettaja 2/4

Vainikka Sanni, maatalousyrittdja 3/4

Vainikka Tuula, pddkassanhoitaja, eldkeldinen 4/4
Yl&-Jussila Yrjo, insinéori 1/4

Yhteinen kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljéssi kokouksessaan kirkko-
lain edellyttdmadt asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hyviksyminen, tilinpddtcksen
vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille. Lisdksi yhteinen kirkkovaltuusto

vahvisti kirkollisveroksi 1,40 vuodeksi 2025. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027

toiminta- ja taloussuunnitelma hyvéksyttiin.
Aloitteet 2024

Valtuutetut Sanni Vainikka, Sirpa Nurkkala-Kilpidinen ja Tiina Aalto-Huhtinen tekivdt valtuusto-
aloitteen koskien Lappeenrannan seurakuntayhtyman seurakuntien kasteen yhteydessa annetta-
vien muistamisten yhtendistdmistd. Lappeenrannan seurakuntien kirkkoherrat ovat tehneet asi-
asta padtoksen syksylld 2023. Kastetulle annetaan kirja Mestaripiirros, villasukat ja ympadristo-
diplomin mukaisesti istutamme puun/kastettu SLS:n kautta Afrikkaan. Operatiivinen padtds on

annettu tiedoksi Yhteiselle kirkkovaltuustolle.
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YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO 2023-2024

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytdnnon toimintaa ja hallintoa sekd toimii kirk-
kovaltuuston valmistelu- ja tdytdntoonpanoelimend. Yhteisen kirkkoneuvoston apuna toimivat
esittelevit virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2023-2024 valittu yhteinen kirkkoneu-
vosto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Yhteisen kirkkoneuvoston jdsenet ja heidén kokouk-

siin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Yhteisen kirkkoneuvoston jisenet:

Haikonen Hannu, kirkkoherra, pj. 8/10

Aalto-Huhtinen Tiina 8/10 Erdmo Antti 9/10
Heimonen Ulla 8/10 Heinola Anneli 10/10
Heiro Elina 10/10 Matikainen Matti 9/10
Pajunen Pauli 19/10 Rapi Kalle 10/10
Saarela Olli 10/10 Tiimo Ilkka 8/10

Voutilainen Aino 8/10
Ruokoniemi Hanna 5/8, 28.10.2024 asti
Nurkkala-Kilpidinen Sirpa 2/2, 13.11.2024 alkaen

Yhteisen kirkkoneuvoston keskeisimmat pdatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavit asiat (tilinpdatos 2023, vero-
prosentti vuodeksi 2025, talousarvio vuodeksi 2025 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi
2026-2027). Liséksi se on kasitellyt ja hyvaksynyt vuoden 2025 koulutussuunnitelman, toimin-
tayksikoiden ja tehtdvaalueiden toimintakertomukset vuodelta 2023, hallintosdannon seka huo-

lehtinut yhteisen kirkkovaltuuston paitosten tiytintoonpanosta.

JOHTOKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET 2023-2024
Jasen varajdsen

Kiinteistdasiain johtokunta

Lavikka Tiina, pj. Seppild Tarja
Arminen Jaakko Puronhaara Mika
Paavoseppi Anne Kaipia Jukka
Kuivalainen Olli Saarela Olli

Mustonen Reijo Saalasti Merja
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Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta
Korte Leila, pj.

Lindh Tuomo

Vainikka Tuula

Heinola Eino

Lyytikdinen Jari

Sairaalasielunhoidon johtokunta
Heiro Elina, pj.

Lehto Helena

Brandt-Ahde Linda

Hono Auli

Karhu Jari

Varhaiskasvatuksen johtokunta
Vainikka Sanni, pj.

Pellinen Tiina

Eramo Antti

Nurkkala-Kilpidinen Sirpa

Kaarna Antti-Pekka

Yhteisen palvelun johtokunta
Ekholm Niina, pj.

Lavikka Tiina

Nurmiainen Juha

Yld-Jussila Yrjo

Lassila Ansa

Kirkolliskokouksen jdsen 1.5.2020 - 30.4.2024
Poyhonen llkka

Puronhaara Mika
Lassila Ansa
Pulkkinen Tiina
Skippari Asko
Lehto Helena

Muuronen Veikko
Haapakorva Marja-Liisa
Mallinen Ritva
Yla-Jussila Yrjo
Rikkinen Jaana

Skippari Asko

Jarva Antti
Aalto-Huhtinen Tiina
Piispa-Monkére Heli
Lehtonen Emma

Kaipia Jukka
Martikainen Keijo
Saarela Olli
Koivuoja Katri
Mallinen Ritva

Hiippakuntavaltuuston jdsenet 1.5.2020 - 30.4.2024

Rantalainen Juha
Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026
KPMG Oy Ab, Esko S&ild JHT HT
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3 Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2024 yhteensd 177 (169) henkil6a. Vakituisessa palvelussuh-
teessa oli 134 (148) henkilds, joista kokoaikaisia oli 113 (143) henkil6a. Osa-aikaista henkilostoa
oli 21 (26). Vakituisista naisia oli 96 (101) ja miehid 38 (47). Maaraaikaisissa tyosuhteissa oli yh-
teensd 43 (21) henkildd, joista 32 (17) naista ja 11 (4) miestd. Suluissa on ilmoitettu edellisen
vuoden vastaava tieto.

Seuraavassa taulukossa viisi vakinaista viranhaltijaa ja yksi tyosuhteinen tilastoituvat maérdaikai-
siin. He ovat olleet virka-/ty6vapaalla omasta tehtdvistdin ja hoitaneet toista virkaa/tehtdvaa yh-
tymadssa. Raportti kohdistaa heiddt voimassa olevan palvelussuhteen mukaisesti vain madraaikai-
siin tyontekijoihin.

Seurakuntayhtymdn henkil6stomdird 31.12.2024:
Kaikki % Naiset | % Mie- %
het
Viranhaltijat
Vakituiset 75 73,5 54 72,0 21 28,0
Maéraaikaiset 27 26,5 19 70,4 8 29,6
Yhteensd 102 100,0 73 71,6 29 28,4
Ty6sopimussuhteiset
Vakituiset 59 78,7 42 71,2 17 28,8
Maéraaikaiset 16 21,3 13 81,3 3 18,8
Yhteensd 75 100,0 55 73,3 20 26,7
Kaikki yhteensi 177 100,0 128 72,3 49 27,7
Vakituiset 134 75,7 96 71,6 38 28,4
Maérdaikaiset 43 24,3 32 74,4 11 25,6
Yhteensd 177 100,0 128 72,3 49 27,7
Kokoaikaiset 139 78,5 97 69,8 42 30,2
Osa-aikaiset 38 21,5 31 81,6 7 18,4
Kaikki yhteensi 177 100,0 128 72,3 49 27,7

Henkil6st6n jakautuminen tyd6aloittain
31.12.2024
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henkilston
tehtdvaryhmdrakenne

Yhteensi | VIRAT/tehtévit
Seurakuntapapisto 30 24
Sairaalasielunhoito 3 3
Perheneuvojat 4 3
Kirkkomuusikot 12 12
Diakoniatyontekijt 16 12
Nuorisotyontekijit 17 16
Varhaiskasvatus 26 21
Lahetyssihteerit 5 4
Viestinta 3 3
Muut seurakuntatyonteki- | 3 1
jat
Hallinto- ja toimistotyon- | 24 23
tekijat
Hautausmaantyontekijat | 14 11
Kiinteisto- ja kirkonpalve- | 23 22
lutyontekijat
Yhteensd 180 155

Taulukon tiedoissa mukana kolme henkil3, joilla on kaksi palvelusuhdetta.

Henkil6ston mdird tydaloittain (ml kausityd ja midridaikainen henkil6sto)
HenkilStydvuosi on tydaika, jonka yksi kokopdivdinen tyontekiji tekee vuodessa, eli 12 x kuu-

kausityStunnit.

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Hallinto ja toimisto- | 24,55 23,32 22,51 22,67 21,38 21,42
tyo
Seurakuntatyo 103,04 99,65 97,15 98,28 99,74 103,12
Hautaustoimi 30,88 31,55 30,56 29,25 29,58 29,64
Kiinteistotoimi 22,96 23,80 22,82 24,06 23,47 27,10
Yhteensd 181,43 178,32 173,04 174,26 174,17 181,28

Henkil6ston ikdjakauma

Lappeenrannan seurakuntayhtymdn koko henkildston (vakinaiset ja madrdaikaiset) keski-ika vuo-

den 2024 lopussa oli 49,1 (49,45) vuotta. Tyontekijoista kuului 95 henkil6d yli 50-vuotiaisiin,
joita oli 53,7 % (54,6 %) koko henkildstostd. Alle 50-vuotiaita oli 82 henkildd 46,3 % (45,4 %), yli
60-vuotiaita 31 henkilod 17,5 % (19,5 %) ja alle 30-vuotiaita 11 henkildd 6,2 % (4,6 %) koko henki-

|0stosta.

(Lahde: Power BI, Populus)
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Lahde: HR-Henkildstotilinpaatos, Power B

Henkil6stékulut

Palkat ja palkkiot

Eldkekulut

Muut henkilgsivukulut

Saadut henkiléstskorvaukset

Muut henkiléstékulujen oikaisut (+/-)
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkilésivukulut
YHTEENSA

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja
ravitsemiskulut
Tybterveyshuolto

YHTEENSA

Tyossédjaksamiseen (tydnohjauspalvelut + e-passi flex) kdytettiin n. 42 600 euroa.

Henkil6ston koulutus

1.1.2024-31.12.2024

-6728571,93
-1402 742,83
-111 151,63
107 582,71
1865,73
-430,36

-8 133 448,31
-172731,03
-79 639,39

-255 620,46
-507 990,88

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

-6 449 516,42
-1327 383,04
-279727,18
77 565,25
1696,60

0,00

-7977 364,79
-163 356,43
-85677,28

-196 905,90
-445 939,61

-5975327.40
-1231973,53
-194 318,78
123 890,08
393750
-944,02
-7274736,15
-137 559,39
-55 684,71

-183 992,29
-377 236,39

Koko henkildstolle ei jarjestetty yhteistd koulutusta vuoden 2024 aikana. Esihenkilsto osallistui
esihenkildvalmennukseen, joka jatkui osittain vuoden 2024 puolelle. Jokaisella tyontekijilld on
mahdollisuus kuuteen koulutuspéivian vuoden aikana. Vuoden 2024 talousarviossa henkil 6sto-
koulutukseen oli varattu koulutussuunnitelmien mukaisesti yhteensa 120 710 euroa (100 490)
koulutusmadrérahaa (sis. koulutuspalvelut ja niiden matkakustannukset). Toteutuma oli

79 639,39 euroa (85 677,28).

Tydterveyshuolto ja sairauspoissaolot


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=4503c355-7f58-4e22-9591-0112f0b34381&reportObjectId=6ff47900-753f-4a0a-8e8e-5b01d9d6447e&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection0fd831da65094415b9c9&pbi_source=copyvisualimage
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Sairauspoissaolojen madra oli 2314 piivdd, kun maard vuonna 2023 oli 2564 paivaa ja 2022 oli
4035 piivaa.

Henkilston tyoterveyshuollosta on sopimus Lappeenrannan tydterveys Oy:n kanssa. Sopimus on
voimassa toistaiseksi.

Tyohyvinvointi

Henkilostolle jérjestettiin 2024 tychyvinvointikysely. Tulokset esiteltiin koko henkildstolle. Hen-
kilostokyselyssd nousi esiin paljon vahvuuksia ja asioita, jotka ovat kunnossa, mm. tyytyvdisyys
omaan ty6hon, vaikuttaminen positiivisesti tydilmapiiriin, pystytddn kdyttdmaan tydssd osaamista
ja vahvuuksia, tiedetdin odotukset, voidaan esittad parannuksia omaan ty6hon ja vaikuttaa tyon
kannalta tarkeisiin paitoksiin, osallistutaan tydyhteison kehittimiseen, saadaan tukea tydyhtei-

soltd ja esihenkildltd sekd tyon vaativuus, tyotahti ja tydméard ovat sopivia ja kohtuullisia.

Vuoden 2022 kyselyn epakohdista palautteen saaminen ja tyontekijoiden reilu seka tasapuolinen
kohtelu ovat korjaantuneet. Epéasialliseen kohteluun ja hdirintdan on puututtu ja asia on jo osit-
tain korjaantunut. Koko esihenkildsto osallistui esihenkilovalmennukseen, joka jatkui osittain

vuoden 2024 puolelle.

Henkilostokyselyn tuloksista esiin nousivat epdkohdat; tiedonkulku johtajien ja henkildston va-
lilld, organisaation muutoksien yhteydessa annettava riittavésti ajantasaista tietoa, epdasialliseen
kohteluun ja hdirintdén puuttuminen seka luottamus johtoon. Yhteenveto avoimista kysymyk-

sistd: kehitettdvida johtamisessa ja tyoyhteisoissa.

Yhteistyotoimikunta on vuoden 2024 aikana kasitellyt tyohyvinvointikyselyn tuloksia ja toimen-
piteitd, joilla parannetaan epdkohtina esiin nousseista asioita. Toimenpiteitd ovat olleet mm. pe-
rehdyttdmisen tarkentaminen ja ohjeiden pdivittdminen, tydyhteison pelisddntdjen laatiminen
vuosien 2024-2025 aikana, henkil6ston tydyhteisotaitojen sisdisen koulutuksen valmistelu vuo-
delle 2025, seka epdasiallisen kohtelun mallin, aktiivisen tuen mallin ja turvallisen tyoyhteison
esiin nostaminen toimenpiteineen, johdon kokousten lisdviestiminen henkildstolle, tekodlykoulu-
tuksen valmistelu vuodelle 2025, jokaisen vastuu viestinndstd sekd perinteiset henkildstopdiva,

tyhy-tapahtumat ja joulubrunssi.
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Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaamiseksi tehtiin toimenpiteitd henkiloston hyvin-
voinnin varmistamiseksi. Henkildston tyohyvinvointiin panostettiin tarjoamalla tydnohjauspalve-
luja, mahdollisuus tydsuhdepolkupyordén, lounasedulla seka ePassin liikunta- ja kulttuuriedulla
(250 euroa/ henkild), joka oli kdytettdvissa liikuntaan, kulttuuriin tai hierontaan. Lisdksi vuosittai-
nen médrdraha, 80 euroa/henkild, oli kdytettdvissd yhtd vuosittaista tydhyvinvointiin painottuvaa

koulutuspiivaa varten.

Henkil6ston tyShyvinvointiin vaikutettiin ennakoivasti muun muassa tydterveyden jérjestdmin
tykykurssein. Lisdksi kiinnitettiin huomioita ja panostettiin perehdyttdmiseen, tyoyhteison peli-
sdantodihin, valmentavaan johtamiseen, aktiivisen tuen mallin mukaan toimimiseen, turvalliseen
tyOyhteisdon, oikea-aikaiseen ja yhdenmukaiseen tiedonkulkuun, yhteiseen henkilostopdivadn ja

joulubrunssiin sekd osaamisen kehittimiseen koulutussuunnitelmien mukaisesti.

Henkil6stokulut suhteessa verotuloihin

Henkildstokulut
Tilivuosi verotuloista (%)

2024 59,56
2023 59,43
2022 59,57

Henkildstokulut ovat nousseet 155 653,16 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2024 ja henkilostoku-

lujen osuus kirkollisverotuloista on noussut 0,13 prosenttia.

Tarkemmin henkildstdasioista kerrotaan erillisessa henkilostokertomuksessa.
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JEsenmEkrS % edl. vuodesta osuus jisenistl
JASEMNET Yhteensh 47745 98,0% 100, 0%
Lapset (0-6) 2195 92.4% 4,6%
Varhaisnuoret (7=14) 4 274 96,9% o,0%
Musret (15-17) 1927 97, 5% 0%
Muoret sikuiset (18-28) 7301 98,7% 15,3%
Riluiset (209-64) 17 418 96,9% 36,5%
Ruikuiset (65-74) 5 ES4 97,4% 14,4%
IkElntynest (75-) 7736 103, 5% 16,2%
Lappeenranta Lappee Lauritsala | Sammonlahti | Joutseno | Yhteensd
Kastetut 76 65 34 20 29 224
Kuolleet -275 -78 117 -89 98 -657
Kirkkoon liittyneiti 104 38 36 27 38 243
Kirkosta eronneita -240 -98 91 -114 74 -617
Muuttoliike (+/-) 197 -134 -61 -67 -81 -146
Jasenmuutos yhteenss '138 '207 199 '223 '186 '953
Lasnd olevat jasenet 17133 8 864 7 658 7597 6 493 47 745
31.12.2024
Ldsnd olevat jasenet 17 020 9073 7 853 7821 6679 48 696
31.12.2023
Jdsenennuste vuoteen 2040
Yhteenss 2023 | Ml Yhteenss
2024 |
2025 |
2026 |
2027 |
2028 |
2029 |
2030 |
2031 |
2032 |
2033 |
2034 |
2035 |
2036 |
2037 |
2038 |
2033 |
2040 ]
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5 Sisadinen valvonta
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Seurakunnan sisdisen valvonnan jérjestidmisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisdisen valvonnan vas-
tuu on kaikilla toimielimilla ja tyontekijoilla. Sisdisen valvonnan tehtévdnd on varmistaa kohtuulli-
sella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisdistd valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka edelta-
vat toiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden
saavuttamiseksi nykyhetkestd tulevaisuuteen. Seurakunnan sisdisen valvonnan ohjeet tehdién
henkil6ston ja luottamushenkildiden yhteistyond. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, onko sisdi-
nen valvonta jdrjestetty asianmukaisesti.

Lappeenrannan seurakuntayhtyméssd on olemassa 1.1.2018 voimaan tullut taloussianto, jossa on
madrdyksid toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja tdytdntdénpanoon,
omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpdatokseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesdanto ja
johtavien viranhaltijoiden johtosddnndt on uusittu vastaamaan nykyistd organisaatiota. Hankinta-
sdanto taydentdd taloussadnto niin, ettd se madrittelee jokaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle max
hankintamaarat.

Viranhaltijapddtokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneu-
vosto ei ole kiyttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

Laskujen ja tositteiden hyviksymismenettelystd on ohjeet. Kassavarojen késittelystd on erilliset
ohjeet.

Riskien hallinnan jirjestiminen

Riskikartoituksia tehddén tarpeen mukaan. Vuoden 2024 aikana niitd ei suoritettu.
Riskienhallintatoimenpiteita:
e Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistdihin on pelastussuunnitelmat.

e Henkil6st6: Henkilokunnan tydterveyshuollon toteuttaa Lappeenrannan tyGterveys
Oy. Varhaisen tuen malli on kdytossa ja tySpaikkakdyntejd ja -selvityksia tehdian sopi-
muksen ja tarpeen mukaan.

e Lainat ja sijoitukset: Lappeenrannan seurakuntayhtymalli ei ole lainaa. Sijoitukset teh-
dadn kirkkoneuvoston 17.1.2018 hyviksyman rahavarojen sijoitussuunnitelman mu-
kaan.

e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Lappeenrannan seurakuntayhtyman tietohallinnon
palvelut hankitaan Kouvolan IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue
hankkii ja yllapitad kiytettdvia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten
henkilGtietoja kdsitellddn vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi
on vilttdmatontd.
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Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Lappeenrannan seurakuntayhty-
malld on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilostovakuutukset.

Keskeiset johtopiitokset ja sisdisen valvonnan kehittiminen

Sisdisessad valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu yhteiselle kirkkoneuvostolle vuoden aikana
neljd kertaa. Kassat tarkastettiin ohjeistuksen mukaisesti.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Lappeenrannan seurakuntayhtymadssa toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi vuodesta
2023 8,97 % prosenttia. Vuosikatteen osuus poistoista, 80,12 %, kertoo siitd, ettd vuosikatteen
madra ei riittanyt kattamaan tilikauden poistoja. Tama johtuu 1,7 milj. euron kertaluonteisista
poistoista. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintdidn 100 %.

2024 2023 2022 2021 2020

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) | 19.13 17.16 14.18 22.65 17.96

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 80.12 190.09 129.92 241.42 205.72
Vuosikate (€/jasen) 47.92 41.46 27.72 54.28 46.69
Henkilostokulut verotuloista (%) 59.56 59.43 59.57 56.66 58.90

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on ka-
tettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vihennys +
Valmistusomaan kayttoon)).

Vuosikate, euroa/jésen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa
vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paittyessa ldsnd olevalla jasenmadralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat kasvoivat 1 928 006,41 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa
13,4 miljoonaa euroa. Kun summa sisdltad lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen rahava-
roja 7,5 miljoonaa euroa, seurakuntatalouden kaytettavissa olevat rahavarat 31.12.2024 olivat 5,9
miljoonaa euroa.

Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 253,62 %, mika oli reilusti edellisvuotta suurempi.
Tama johtuu vuoden 2024 toteutumattomien investointien vuoksi. Rahavarojen riittavyys oli 260
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paivai (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 pdivad). Lappeenrannan seurakuntayhtymalld
ei ole lainaa.

2024 2023 2022 2021 2020
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 253.62 77.11 64.12 90.92 434.55
Rahavarojen riittavyys (pv) 260 215 246 244 312
Lainanhoitokate 33,726.48 26,367.82 383.34 1,223.61 -133,121.79

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
Rahavarojen riittdvyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 38,22 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 76 286,892,11 eurolla. Pysyvit vas-
taavat olivat 18 miljoonaa euroa. Ne pienenivit 0,95 miljoonalla eurolla. Vaihtuvat vastaavat (saa-
miset ja sijoitukset) olivat 13,93 miljoonaa euroa. Oma padoma pieneni 567 576,07 euroa, eli tili-
kauden tappion verran.

Lappeenrannan seurakuntayhtymdn omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan kor-
kea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuut-
takin on kertynyt. Lappeenrannan seurakuntayhtymd on vakavarainen eiki sen taloudellisessa
asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden viime vuoden aikana.

2024 2023 2022 2021 2020

Omavaraisuusaste (%) 92.28 92.22 93.31 93.21 92.61
Rahoitusvarallisuus (€/jdsen) 242.19 196.05 204.53 214.69 210.09
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) | 13.21 14.05 12.95 11.89 13.39
Lainakanta (€/jasen) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pidoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimus-
ten padgomat) / (Koko pddoma - Toimeksiantojen pddomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jdsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras
pddoma -Saadut ennakot)] / Jdsenmdérd).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kéyttotulot).

Lainakanta, euroa/jésen (= [Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / J&-
senmaara)

7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Lappeenrannan seurakuntayhtymadlld on konsernitaseen laatimisvelvollisuus.



37

Lappeenrannan seurakuntayhtymé (emo) omistaa kokonaan K Oy Lappeenrannan Koulukatu 10:n
(tytdr). Tytdryhtio harjoittaa asuin- ja liiketilojen vuokraustoimintaa. Vuokralaskutuksen hoitaa
emo ja vastikelaskutuksen vastaavasti tytdr. SVOP-rahastoon on sijoitettu 31.12.2024 mennessd
6 682 500 euroa.

8 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 567 576,07 euroa alijd@mdinen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijiama 567 576,07 euroa
kirjataan taseen omaan padomaan tilille "Tilikauden yli/alijadma”.

Taseen omassa piddomassa oleva edellisten tilikausien aliji@ma ennen vuoden 2024 tilinpd&toksen

ylijadmaékirjausta on 16 443 688,84 euroa. Kirkkojirjestyksen edellyttimdan esitykseen toimen-

piteistd talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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O Kayttotalouden toteutuminen

Kéyttotalousosa

Lappeenrannan seurakuntayhtymadn sitovuustaso yhteiseen kirkkovaltuustoon nidhden on paa-
luokkataso (1,4 ja 5), seurakunnittain sekd 3-paaluokka (yhteiset) tulosyksikoittdin, toimintakate
1 seka sisdiset ravitsemus- ja majoitustuotot ja -kulut.

Tolmintatuotot (ulkolset)
Tolmintakulut (ulkolset)
Tolmintakate 1

Tolmintatuotot (slsdlset)
Tolmintakulut (slsdlset)
Tolmintakate 2

Polstot Ja arvonalentumlset
Laskennalllset erdt
Tydalakate (ulkolset Ja sisilset)

1-12/2023

2445 695,72

-14 255 453,70
-11 809 757,98

4145 817,66
4145 817,66

-11 809 757,98

-1062 057,26
-1742747,33
-14614 562,57

TA kuluva
2024
2341 100,00

-14765 210,00
-12 424110,00

320 680,00
329 680,00

-12 424110,00

-1101 710,00

-13 525 820,00

TA muutokset
2024

360 000,00
360 000,00

-10 000,00
370 000,00

370 000,00

Toteuma
1-12/2024
2341100,00 2781 257,70
-15 125 210,00 -14535313,24
-12784 110,00 -11754 055,54

TA yhteensd
2024

329680,00 570895844
-339680,00 -570895844
-12794 110,00 -11754 055,54
-1101710,00 -2 855 512,50
-1590 386,79

-13 895 820,00 -16 199 954,83

YI-All

-440 157,70
-589 896,76

-1030 054,46

-5 379 278,44
5369 27844

-1 040 054,46

1753 802,50
1590 386,79
230413483

T%

1188
96,1
919

17317
16807
919

2502
0,0
116,6

Sitovuustaso TA 12 784 110 euroa ja toteutuma 11 754 055,54 Talousarvion mukaiset sitovuus-

tasot ja toteutumat vastuualueittain:

Toimintakate TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%
2024| 1-12/2024

1 - Hallinto -1530 000,00/ -1552700,29] -22700,29 101,5
2- Seurakunnallinen toiminta
Joutseno -803 910,00 -800 794,16 3115,84 99,6
Lappee 995 920,00 -988 663,39 7 256,61 9,3
Lappeenranta -1380630,00] -1422150,81] -41520,81| 103,0
Lauritsala 942 600,00 -882823,47| 59776,53 93,7
Sammonlahti 922 070,00 -909642,33] 12427,67 98,7
3- Yhtymin yhteinen seurakunnallinen toiminta
Viestintd -254 000,00 -262188,89] -8188,89 103,22
Soittokunta -34 290,00 -30 939,85 3350,15 90,2
Varhaiskasvatus -1056 060,00 -907587,91] 148472,09 85,9
Erityisnuorisotyd -127 660,00 -87708,54| 39951,46 68,7
Oppilaitostoiminta -135 040,00 -124297,70|  10742,30 92,0
Pdihde- ja kriminaality6 -105 500,00 -100 060,66 5439,34 94,8
Perheneuvonta -211 000,00 -185957,67| 2504233 88,1
Sairaalasielunhoito 174 080,00 -175 338,72 -1 258,72 100,7
Muu yhteinen toiminta -126 600,00 -157349,74| -30749,74] 1243
4 - Hautaustoimi 981 750,00 -900203,01| 81546,99 91,7
5 - Kiinteisttoimi -2973840,00f -2253785,39] 72005461 75,8




Tuotot ja kulut paéluokittain
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HALLINTO (pdiluokka 1)

TA kuluva TA muutokset  TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkolset) 54 000,00 54 000,00 61151,89 -7 151,89 113,22
Toimintakulut (ulkolset) -1 579 750,00 -1579 750,00 -1608 842,28 2909228 101,8
Toimintakate 1 -1 525 750,00 -1525 750,00 -1 547 690,39 21940,39 1014
Toimintakulut (sisdiset) -4 250,00 -4250,00 -210694,30 206 444,30 4 957,5
Tolmintakate 2 -1 530 000,00 -1530 000,00 -1 758 384,69 228 384,69 1149
Laskennalliset erat 1637199,61 -1637199,61 0,0
Sisdiset vydrytyserdt 163719961 -1637199,61 0,0
Tydoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 530 000,00 -1530000,00 -12118508 -1408 814,92 7,9

Sitovuustaso TA yht 1 530 000 euroa ja toteutuma 1 547 690,39 euroa (sisdiset tarjoilut 5009,90
€)

Hallinnon tehtdvaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen tehtivaalu-
eittain:

Hallintoelimet 101

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmadstd pdatoksenteosta.
Seurakunnan pédtosvaltaa kdyttdvat hallintoelimet ovat yhteinen kirkkovaltuusto, yhteinen kirk-
koneuvosto, seurakuntaneuvostot ja johtokunnat.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Kaikkien luottamushenkildiden koulutukset/iltakoulut. Tavoite toteutui, kun luotta-
mushenkildille jérjestettiin kaksi tilaisuutta kirkkoherran, talousjohtajan ja kokeneiden
luottamushenkildiden yhteistyona.

Taloushallinto ja henkildstéhallinto 105 (sis. tyhyvinvointi- ja tySterveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtdvénd on Kirkon palvelukeskuksen tehtavéjakotaulukon mukaisesti tuottaa
talouspalvelut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittda taloussuun-
nittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin
tehtivaaloille kuin luottamushenkilGillekin padtoksenteon tueksi.

Henkil6stohallinnon tehtdvdnd on Kirkon palvelukeskuksen tehtévdjakotaulukon mukaisesti tuot-
taa henkildstopalvelut yhteistyossd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilstohallinto kehittad
henkilostosuunnittelua ja henkildstohallinnon prosesseja seka raportoi henkilstoasioista. Henki-
[6stohallinnon vastuulle kuuluu my6s henkiloston koulutus, tydhyvinvointi- ja tySterveyspalvelut,
TYKY-pdivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.
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Palvelupiste 1001080000 ja Kirkonkirjojen pito 1001070000

1. Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntien palvelupisteen tehtdvénd on toimia matalan kynnyksen asiakaspalvelupis-
teend asiakkaille hoitaen kirkollisten toimitusten varauksia sekd niihin liittyvid jdsenrekisteri ja hautakir-

janpidon tehtavid.

2. Painopisteet vuodelle 2024
Asiantuntevaa, tasapuolista ja ystavillistd asiakaspalvelua asiakkaille.

Palvelupisteen ammattitaitoisen henkildston riittdvyyden turvaaminen. Henkil6sto koostuu johtavasta toi-

mistosihteeristd ja neljdstd toimistosihteerista.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1

Osaava, riittdva ja ammattitaitoinen henkilostd

Toteutumiseen tah-

ta3dva keino 1

Aktiivinen tiedon jakaminen palvelupisteen tyontekijoiden kesken.
Selkedt ja toimivat yhtendiset toimintamallit.

Koulutuksiin osallistuminen.

Toimivampi tiedon kulku eri tydmuodoista palvelupisteeseen seka palve-

lupisteestd eri tydmuodoille.

Arviointitapa ja mitta-

rit

Toiden sujuvuus palvelupisteessd.

Tavoitteiden toteutu-

Tyot ovat sujuneet hyvin osaavan ja riittdvan henkilston avulla.

minen Tiedonkulkua seurakunnista/ tydaloilta ja hallinnosta palvelupisteen tulee
edelleen lisdtd, koska asiakkaiden ohjaus puhelinvaihteessa edellyttda
laaja-alaista tietdmystd seurakuntien toiminnoista. Palvelupisteessa
jaamme aktiivisesti tietoa tiimin sisalla.

Tavoite 2 Ty6hyvinvointi, hyvinvoiva henkil6sto

Toteutumiseen tah-

tadva keino 1

Riittava henkil6stomaara (huomioiden henkiloston ikdrakenne), tiimipala-

verit, toimivat tyoskentelytilat ja tyopisteiden ergonomia.

Arviointitapa ja mitta-

rit

Sairauspoissaolot, tydskentelyilmapiiri

Tavoitteiden toteutu-

minen

Riittdvd henkilosto on taannut sen, ettd asiakaspalvelu on jakaantunut ta-
saisesti useammalle henkil6lle ja sitd kautta auttanut henkiloston tydssa

jaksamista.
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Tyoskentelytilat Koulukatu 12 alakerrassa eivit ole asiakastapaamisiin
parhaat mahdolliset kehotilan meluhaitan ja asianmukaisten tyohuoneiden

puuttumisen ja pienuuden takia.

YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTAVAT (piiluokka 3)
TIEDOTUS JA VIESTINTA 210

Viestintdyksikko on yhteisen palvelun johtokunnan alaisuudessa toimiva 3 kokoaikaisen tydntekijin
tiimi. Tiimissa: viestintdpaallikko Eija Fabritius (tiimin esihenkild), viestintésihteeri Atso Suopanki ja
viestintdassistentti Jukka Kosonen. Esihenkilond YKN pj. 2024 Hannu Haikonen.

Yhtymadn vuoden 2024 strateginen painopiste: Teemme tilaa ja tuemme vapaaehtoisia seurakunta-
tyOssd

1. Toiminta-ajatus
Tukea seurakuntia ja henkil6stod heidén viestinndssdin sekd edesauttaa seurakuntien nidkymistd ja palve-
lujen saatavuutta viestinnillisin keinoin.

2. Painopisteet vuodelle 2024
e Vahva tuki henkildstolle heidan viestinnin toteutuksissaan

e Auttaa tavoittamaan ja pitdmaan yhteyttd vapaaehtoisiin (toteutettava yhdessd muun henki-
[6st6n kanssa)

e Sujuvoittaa sisdisen viestinndn kulkua seka auttaa viestintdd ulospdin tukemalla henki-
16st6d (seurakuntia ja tydmuotoja) sekd [0ytdmalld oikeat viestintdkanavat

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Viestintd vapaaehtoisten ja henkil6kunnan kesken parantuu

Toteutumiseen Pidetdin vapaaehtoiset tietoisina seurakuntayhtyman tapahtumista ja

tahtddvda keinol | toiminnasta esim. uutiskirjeiden avulla. Vaatii muun henkildston yh-
teistyota.

Toteutumiseen Viestimme ja mainostamme vapaaehtoisty6td seurakunnissa aktiivisesti

tahtdava keino 2 ilmoituksin, lehti- ja blogikirjoituksin. Viestintd auttamassa/tukemassa
henkil6stod.

Toteutumiseen Olemme mukana vapaaehtoistyota kehittdvissa tydryhmissa aktiivi-

tahtdava keino 3 sesti.

Arviointitapa ja Toteutuneet toimenpiteet (Iihteneet uutiskirjeet, tiedotteet, kirjoituk-

mittarit set). Vaikuttavuuden mittarit henkilostolla (toteutuneet kontaktit ja pa-

laute, vapaaehtoisten maira).

Tuettu henkil6st6d heidén viestinndssaén tarpeiden mukaisesti. Vahva
edustus SerkKu-autoviestinndssd ja tiivis yhteistyd vapaaehtoistyon
koordinaattorin kanssa. Uutiskirjeitd luottamushenkildille ldhetetty 3
kpl, tehty eri tilanteisiin mainoksia yhteensd n. 1600 kpl, viestitty Seu-
rakuntatervehdys-lehdessd vapaaehtoisuuden teemasta. Julkaistu
blogikirjoituksia, osallistettu myos vapaaeht./seurakuntalaisia.

Tavoite 2 Mahdollisuuksia osallistua viestintiin lisitidin
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Toteutumiseen
tahtadva keino1

Vapaaehtoisia ja luottamushenkil6itd kannustetaan osallistumaan
tapahtuma- ja muuhun viestintdan ja rekrytointiin. Tassa padvastuu
toiminnan jarjestdjilld. Viestintd tukee tarvittaessa.

Arviointitapaja
mittarit

Kirjoitusten ja muun materiaalin toteutunut maard. Palautteet ja tyonte-
kijoiden raportointi toteutuneesta. Viestintd riippuvainen muiden
tuottamasta faktatiedosta/seurannasta.

Seurakuntatervehdyksen toimitusneuvostossa ja viestinndn tyoryh-
missd luottamushenkilGitd ja vapaaehtoisia mukana vuonna 2024 kaik-
kiaan 5, jotka osallistuivat myos materiaalien tekemiseen. Vapaaehtoi-
sia on tuettu osallistumaan niin tapahtumien kuin seurakuntien viestin-
tadn mm. tarjoamalla julkaisutilaa verkkosivuilla ja lehdessd. Tapahtu-
mien osalta seurantatieto jarjestdvilla tahoilla.

Tavoite 3 Tuetaan sisdistd viestintdi ja tiedonsaantia

Toteutumiseen Jatketaan seurakuntayhtymin intranetin uusimista (kdynnistetty 2023).
tahtddvd keino 1

Toteutumiseen Huolehditaan kattavasta sisdisestd viestinnastd intran, henkilsto-

teamsin ja suoran viestinndn keinoin. Huolehditaan
padtoksenteon avoimuudesta yhdessa seurakuntien kanssa.

Arviointitapaja
mittarit

Uuden intran julkaisu ja kéyttdjakokemusten keruu ja analysointi.
Tarvittaessa parantaminen palautteiden perusteella. Itsearviointi ja
saadut palautteet.

Intranetin uusiminen viela kesken, uusi tavoiteaikataulu on kevit 2025,
mikd on realistinen, tyd hyvéssd vauhdissa. Sisdinen viestintd koettu ha-
janaiseksi, mutta yhteistd ndkemystd kaytettavistd padkanavista ei yri-
tyksistd huolimatta 16ydy. Viestintd viestii mahdollisimman monessa ka-
navassa, sisdisen viestinnin osalta tirkeimmat ovat www-sivut, intranet,
teams. Hallinnon paitokset julkaistaan lain mukaisesti netissa. Sisdisesti
henkil6ston saatavilla joryn, YTT:n YKN:n ja YKV:n pddtoskoosteet.
Hallinnon ajankohtaisinfoissa (kerran kk:ssa) jaetaan tietoa tasapuolisesti
koko henkilGstdlle.

Tavoite 4 Jatkaa Seurakuntatervehdyksen laadukasta toteuttamista
Toteutumiseen Yhteisty6 toimitusneuvoston kanssa. Hankkia ja tehdd laadukkaita ja
tahtddvd keino 1 suurta yleisdd kiinnostavia juttuja ja materiaaleja. Julkaisuja 5 x vuosi.
Toteutumiseen Kehitetddn yhteisty6td muiden seurakuntalehtien kanssa.

Arviointitapaja
mittarit

limestyneet lehdet, lukijapalaute (kerdtian ja analysoidaan). Tutkimus-
tiedon hyddyntédminen.

Lehtid ilmestyi 2024 viisi kappaletta. 4 lehted 16-sivuisena ja yksi 20-
sivuisena. Hankittu siséltdja yhdessd muiden seurakuntalehtien kanssa.
Saatu palaute on ollut padésadntoisesti positiivista. Positiivinen palaute
on selkedssa kasvussa. Lukijatutkimusta ei tehty v. 2024, tulossa 2025.
Viestinndn henkilGstd suuressa roolissa niin toteuttamisessa kuin sisdl-
[6ntuotannossa. Vp on toiminut padtoimittajan vv:n ajan myos
vastaavana toimittajana.

Tavoite 5

Nikyvyyden lisdys kaupunkilaisille

Toteutumiseen
taht3avi keino1

Aktivoidaan jatkuvasti henkil6st6d yhteistyohon viestinndn kanssa.
Kdytdmme ajanmukaisia valineitd monialaisen viestinnan toteut-
tamiseksi.

Toteutumiseen
tahtaava keino 2

Selvitetddn uusia viestintdkeinoja ja -kanavia poistetun twitterin tilalle.
Youtuben parempi hyddyntdminen ja hldston aktivoiminen.

Toteutumiseen
taht3ava keino 3

Podcast-toiminnan lisddminen viestinndn tuella ja aktiivisella osallistumi-
sella.
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Arviointitapa ja Asiakaspalaute, osallistujamaarit, statistiikka verkkopalveluissa. Osa
mittarit arvioinnista tapahtumien toteuttajilta. Vaatii henkiloston yhteistyota.
Tapahtumien osalta tilastotietoa ja palautteita ei tiedossa. Kaytetty
markkinointiin omia infondytt6jd, somealustoja, led-ndytt6jd, verkkosi-
vumainontaa. Yhtymén kdytdssa somealustoista fb, Instagram ja you-
tube, uutena loppuvuodesta perustettu LinkedIn-tili mm. rekrytointi-
viestintdd varten. Podcasteja on lisétty. Verkkosivukéynteja 589.000,
sometilastot: FB 248.000 ndyttokertaa, 65.926 yksittdistd kavijad, +
83,8 %; Instagram nayttokerrat 281.000, + 19,3 %, yksittdiset kayttdjat
13.169, + 14,9%. Youtubessa 26.893 katselua, pientd laskua. Uutena
toimintana aloitettiin syksylld 2024 viikoittainen sisdltyhteistyd "tun-
netorstai” paikallisradio RadioTempon kanssa (maksullinen). Viestinta

koordinoi.
Tavoite 6 Toimiva viestinndn tuki henkil6stélle arkitydssa
Toteutumiseen Varmistaa viestinnan tiimin toimivat kdytannot.
tahtdava keino 1
Toteutumiseen Saavutettavuuden nostaminen yhdeksi viestinnin teemoista ja sen
tahtddvd keino 2 | esilld pitdminen ja parantaminen. Vaikuttaa myds ulospdin.
Toteutumiseen Tarvittavien ja toimivien viestintikanavien varmistaminen ja kiytossa
tahtddvd keino 3 opastaminen tarvittaessa. Ohjeistusten ja viestintdstrategian pdivitys.
Toteutumiseen Henkilston opastaminen ja koulutus viestinndssa ja markkinoinnissa
tahtadva keino 4 (mm. canva-yhteisolisenssien hankinta + koulutus)
Arviointitapa ja Palautteiden kerdys ja analysointi. Toimeksiantojen maardn tilas-
mittarit tointi. Kehitystoimien ja kohteiden analysointi. Kanavien kdyton seu-

ranta ja raportointi. Pidetyt koulutukset ja infotilaisuudet. Pdivitetyt
viestintastrategia ja viestintdopas.

Pidetty erilaisia opastuksia ja koulutuksia henkilostélle (erilaiset alus-
tat, some, it, katrina, verkkosivut, brandity6/rekrytointi, viestinnan
esittelyt, Citynomadi ym.) 20-30 kertaa. Tekodlykoulutuksen 1. osio
henkilostopdivin yhteydessa (koordinaatio). Vp ollut mukana strate-
giaprosessissa. Autettu markkinoinnissa, tapahtumatiedottamisessa,
uutisoinneissa, palveltu mediaa ja tehty 40 uutista/mediatiedotetta +
kokouskoosteet kaikista YKN/YKV - kokouksista medialle. Tehty
viestintdstrategia ja tehty uutta viestintdopasta 34 osaa. Mainosmaardt
ylempana.

Kaiken kaikkiaan viestinnin tiimi on suorittanut eri kokoisia tehtavia ja
auttanut henkilostoa seka tehnyt srk tunnetuksi usean tuhannen tehta-
van myota (tehtdvit kirjataan, mutta hankala tarkkaan laskea - kaikki ei-
vat ndy tai sisdltdvat alaosioita). Viestinnan tiimin toiminta on kehittynyt
edelleen ja kaikille kolmelle on tiysipdivdisesti tyota.

Saavutettavuus on viestinnin ohjenuorana kaikessa viestinniss, ja
huomioidaan myos ohjeistuksessa henkildstolle. Someohjeet piivitetty.
Chat-toiminnasta luovuttiin vuoden 2024 lopussa pdivystdjien ja

kdyton puutteen vuoksi.

Toimintamddrdrahojen tayttoaste 103,2 %. Ylitys johtuu henkildstokuluista sekd seurakuntayhtymén yh-
teisen toiminnan kuluista (mm. kummitapahtumien oheistuotteet ja kummipelaajasopimus), joita ei ole
jyvitetty. Vastuuhenkilond viestintapaallikko Eija Fabritius.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%
2024 2024 2024 1-12 /2024
1002100000 - Viestintd

Toimintakulut (ulkoiset) -253 850,00 -253 850,00 -261968,09 8 118,09 103,2
Toimintakate 1 -253 850,00 -253 850,00 -261968,09 8 118,09 103,2
Toimintakulut (sisdiset) -150,00 -150,00 -8422,16 8272,16 5614,8
Palvelun ostot - sisdiset -150,00 -150,00 -220,80 70,80 147,2
Sisdiset vuokrakulut -8201,36 8 201,36 0,0
Toimintakate 2 -254 000,00 -254 000,00 -270390,25 16 390,25 106,5
Laskennalliset erdt -58 01848 5801848 0,0
Sisdiset vyorytyserat -58 018,48 58018,48 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -254 000,00 -254 000,00 -328408,73 74408,73 129,3

Sitovuustaso Toimintakate 1+sisaiset palvelujen ostot

SOITTOKUNTA

LAPPEENRANNAN SEURAKUNTIEN SOITTOKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS VUODESTA 2024

Toiminta-ajatus:

Soittokunnan toiminnan tarkoituksena on antaa seurakunnan hengen mukaista ja monipuolista
musiikkikasvatusta jasenilleen, sekd tarjota musiikkiohjelmaa seurakunnan tilaisuuksiin.

Tarkein tavoitteemme on olla osa seurakunnan nuorisotyéta tarjoten nuorille turvallinen ja sisallllisesti
rikas harrastus itsensd toteuttamiseen ja ihmisena kasvamiseen.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite1: ~ Opetustoiminta

Oppilasorkesteria ei saatu muodostettua soittajien vihdisyyden vuoksi. Uusien oppilaiden rekrytointi on
osoittautunut haasteelliseksi. Teimme 10.10. soitinesittelyn Sammonlahden kirkolla. Kiinnostuneita oli
mukavasti, mutta mukaan toimintaan tuli vain kaksi uutta.

Yksityisopetuksessa pdastiin toimintasuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin.

Yhteishrjoitukset ja soittotunnit pidettiin normaaliin tapaan koulujen lukukausirytmin mukaisesti.

Soittokunta 27 soittajaa, klarinetti ja saksofoni Jorma Lautanen
Matalat vasket Petteri Saarnia
Huilu Toni Kovanen
Kayrdtorvi ei oppilaita
Trumpetti Riku Penttild
Lyomasoittimet Jouni Kononen

Tavoite 2:  Esiintymistoiminta / konserttimatkat / yhteistyo

28.04. Kirkkokonsertti Lappeenrannan kirkko

30.05. Konsertti Iso-Kristiina

18.08. Lappeenrannan kirkon 100-v. juhla

15.12. Kauneimmat joululaulut Lappeenrannan kirkko

Tavoite 3:  Kalustonhuolto / - hankinnat ja nuotistohankinnat
Tavoitteeseen pdastiin. Kalusto ja nuotisto saatiin hankittua.
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Muuta: Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli mydnsi soittokunnan kapellimestarille director musices
arvon 17.12.

Talouskatsaus 2024

Tavoitteet vuosille 2025-2026
Toimintasuunnitelmaan ei ole tulossa olennaisia muutoksia ja suunnitelmat toteutuvat odotetusti

Vastuuhenkilond Soittokunnan kapellimestari Jorma Lautanen

TAkuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma
2024 2024 2024 1-12/2024

1002200200 - Soittokunta
Tolmintatuotot (ulkolset) 1050,00 1050,00 670,00
Tolmintakulut (ulkolset) -34920,00 -34920,00 -31 409,85
Tolmintakate 1 -33 870,00 -33 870,00 -30 739,85
Tolmintakulut (sisiiset) -420,00 -420,00 -200,00
Palvelun ostot - sisdiset 420,00 420,00 200,00
Tolmintakate 2 -34 290,00 -34 290,00 -30 939,85
Laskennalliset eriit -7 705,02
Sisdiset vydrytyserdt -7705,02
Tydalakate (ulkoiset Ja sisdiset) -34 290,00 -34 290,00 -38 644,87

Sitovuustaso toimintakate 1+ sisdiset palvelun ostot

2.2.2 Varhaiskasvatus

1.

Toiminta-ajatus

Yl-All

380,00

-3 510,15
-3 130,15

-220,00
220,00

-3 350,15

7 705,02
7 705,02

4354,87

T%

63,8
89,9
90,8
47,6
47,6
90,2

0,0
0,0
112,7

Varhaiskasvatuksen perustehtévidni on antaa kasteopetusta vahvistamalla lapsiperheiden seurakunta-
yhteyttd ja luottamusta Jumalan huolenpitoon. Varhaiskasvatus tukee lapsen kehitystd, jossa hengelli-
syys on osa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia.

2.

3.

Varhaiskasvatuksen painopistealueet 2024 "Teemme tilaa ja tuemme vapaaehtoisia seurakun-

tatyossa”

tuemme lasten ja perheiden kristittyna eldmistd POLKU-toimintamallia hyddyntéen sekd ylisuku-

polvisuutta ja luontohengellisyytta vaalien

Katsomuskasvatusyhteistyon vahvistaminen yksityisten péivikotien kanssa
diakoninen perhety® ja erilaisten perheiden kohtaaminen, ip-toiminnan laatu
aktiivinen verkostovaikuttaminen ja -yhteistyd perhejérjestdjen ja Ekhvan kanssa
Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Vapaaehtoisuus nikyy toiminnassamme laaja-alaisesti

Toteutumiseen tdh-
tadva keino 1 mintaan.

Toteutumiseen tdh-  [Tuemme ja palkitsemme pyhdkoulunopettajia heidin tydssadn.
tadvd keino 2

Toteutumiseen tah-
tadva keino 3 tyOstd.

Jatkamme ja jalostamme kastesukkapiiritoimintaa. Palkitsemme tehdysta

Arviointitapa ja mittarit

Toteutuneet toimenpiteet, tilastot ja vapaaehtoisilta kerétty palaute.
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Toteutunut

Kohta 1: realistiseksi tavoitteeksi osoittautui isovanhempien puolivuosittai-
nen osallistuminen.

Yhteydenpitoa pyhdkoulunopettajiin (8) tiivistettiin, ja uusia opettajia rekry-
toitui mukaan. Pyhdkoulunopettajat osallistuivat llon kekkerit-koulutukseen.
Tehtiin pyhdkoulujen retki Himalgisen tilalle. Retkeldi-sissd (22) myds uusia
perheitd. Sddnnolliset kirkkopyhdkoulut alkoivat tauon jilkeen Lauritsalan,
Sammonlahden ja Lappeenrannan kirkoissa. Leikkim&kkikirkon "pyhikset”
toteutuivat pddosin vapaaehtoisvoimin.

Kastesukkapiiri (20 vapaaehtoista) kutoi kastesukkien ohella lohtusukkia ja -
huiveja hoivayksikdihin ja sururyhmiin. Uusin sukkatilaus saatiin keskussai-
neelle tyontekijélle tirked sosiaalinen ryhma. Vapaa-ehtoisille (kastesukka-
piiri, pyhisopet ja johtokunta) tarjottiin kiitokseksi MLL:n organisoima ris-
teily Camillalla, osallistujia 12.

Tavoite 2

Vaalimme kristillistd kasvatusta muuttuvassa yhteiskunnassa

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Piddmme kerhotoiminnassa selkedsti esilld kirkkovuoden tapahtumia, muis-
tamme kastetta ja kutsumme perheitd perhepyhiin. Siunaamme koulutielle.

Arviointitapa ja mittarit

Esimiehille raportointi ja asiakaspalaute.

Toteutunut

Syksylld avattiin kaikki paivakerhot 2-5-vuotiaille. Palautteena voidaan tul-
kita pdivikerholaisten maéran kasvu (vuoden lopulla 75 lasta). Kirkko-vuo-
sitraditiota pidettiin esilld lapsenkokoisesti ja toimintaa tehtiin ndkyviksi
vanhemmille pedagogisen dokumentoinnin avulla. Joulu- ja paasigiskirkot,
kastekirkot, perhepyhit ja kouluunsiunaamiskirkot toimitettiin yhteistydssa
paikallisseurakuntien kanssa. Tarjosimme perheille joulu- ja padsidisaskarte-
lutapahtumia.

Tavoite 3

5-vuotiaitten juhla Highlight-tapahtumana

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Jarjestamme tasokkaan ylisukupolvisen 5-vuotiaitten juhlan kaupungin ta-
lolla. Panostamme esiintyjiin ja kutsumme perheet henkilokohtaisesti.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 2

Suunnittelemme juhlan hyvin ja viestimme siitd oikea-aikaisesti. Kutsumme
perheet myos kirjeitse juhlaan. Kutsumme kuvaajan.

Arviointitapa ja mittarit

Tilastot ja asiakaspalaute.

Toteutunut Juhla toteutui 400 juhlijan voimin, 5-vuotiaita oli 127. Esiintyjéna Siina
&Taikaradio trio, kuvaajaa ei tdnd vuonna ollut.
Tavoite 4 Perheet ja kestédvi kehitys

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Osallistamme perheitd kestdvin kehityksen hengessi ja jarjestimme per-
heille luontopolkuja.

Toteutumiseen tih-
tadva keino 2

Varhaiskasvatuksen henkildsto tekee opintomatkan Suomen Metsdmuseo
Lustoon elokuussa 2024.
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Arviointitapa ja mittarit

Toteutuneet luontopolut ja osallistujamdarét. Lusto-opintomatkan hyoty ar-
vioidaan siten, mitd vierailusta kanavoituu kiytintéon.

Toteutunut

Elokuussa vierailtiin tydyhteisona Lustossa. Luontoretkid tehtiin Lammassaa-
reen, Himmadauteensuolle, kerhopisteen ldhiluontoon, Linnoituksen val-
leille, Myllysaareen sekd Tuosaan ja Kesdrantaan. Joutse-non kerho vieraili
lypsykarjatilalla. Luontopoluille ja -tapahtumiin osallis-tui yhteensa noin 200
kévijad. Eraviikko huomioitiin toiminnassa. Lumi-kirkossa pidetyt 10 hiuta-
lehartautta ja pyhdinpdivin hautausmaarastit tarjosivat myos luontoeldmyk-
sid. Askarteluissa painottui ekologisuus.

Tavoite 5

Katsomuskasvatus sekéd verkostotyd painottuvat muuttuvassa toimin-
taymparistossa

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Toteutamme laatimaamme katsomuskasvatuksen vuosikelloa yhdessa kau-
pungin yksityisten pdivakotien kanssa sekd tuotamme kaupungin varhaiskas-
vatukselle kirkkoseikkailut sekd joulu- ja paisidishetket.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 2

Tuotamme valtakunnallisen Leikkip&ivin sekd Vauvanpdivan yhdessi perhe-
jdrjestojen kanssa. Osallistumme maakunnallisen Virtuaalisen perhekeskuk-
sen sisdllon tuottamiseen Ekhvan ja jarjestdjen kanssa.

Arviointitapa ja mittarit

Asiakaspalaute, osallistujamdarét, syntyneet kontaktit ja uudet avaukset.

Toteutunut

Lauritsalan, Lappeen ja Lappeenrannan alueella Kotikirkko tutuksi -seikkai-
lut eivit toteutuneet, muutoin suunnitellusti. Pdivikotien tyontekijdille tar-
jottiin virkistysilta Tuosassa. Osallistujia yhteensd 24.

Leikkipdivan ja Lastenoikeuksien pdivin sdd verottivat osallistujamdaras.
VVauvanpdivissd kohdattiin noin 80 kévijai. Ekhvan ja jérjest6jen kanssa yh-
teisty jatkui ja omaperhe.fi -palvelu hanke eteni hieman. Yhteisty6td teh-
tiin 10 Ekhvan hoiva/palveluyksikon kanssa, ndistd 3 uusia. Pikku-Helpin
kontaktit syntyivdt pddosin neuvolan vilitykselld (kdyntejd 106, 37 per-
hettd). Sammonlahden perhekahvila starttasi yhteistydssd MLL:n kanssa.
Kaupungin liikuntatoimen kanssa tehtiin perheliikkariyhteisty6ta.

Tavoite 6

Laadukas koululaisten iltapdivitoiminta

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Huolehdimme ip-toiminnan riittdvdstd resurssoinnista. Seuraamme ip-ohjaa-
jien jaksamista ty0ssa.

Toteutumiseen tdh-
tadva keino 2

POLKU-ajatteluun nivoutuen tarjoamme “iippareille” seikkailuretken.

Arviointitapa ja mittarit

Analysoimme IP-asiakastyytyviisyyskyselyn tulokset.

Toteutunut

Sijaistusjarjestelmaa kehitettiin syksyn aikana, ja kussakin yksikdssa pystyt-
tiin turvaamaan riittdva henkilostoresurssi aiempaa pitkdjénnittei-semmin.
Kaupunki teki ip-asiakastyytyvdisyyskyselyn, mutta vastauksia saatiin niu-
kasti. Palautteissa korostui lastenohjaajien ammattitaito, yksittdisesti toivot-
tiin enemman ulkoilua tai ravitsevampaa vilipalaa.
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Ip-ryhmit (122 lasta) tekivit leffaretken Kulttuuritila Nuijamieheen. Elemen-
tal -animaatio kertoi ystavyydestd ja erilaisuuden kunnioitta-misesta. Tarjot-
tiin pillimehut ja popparit. Kodit kiittivt jarjestelyista.

4. Taloudellinen toteutuminen: Tilikauden tulos 85,9 %. Ip tuotto ylitti arvion huomattavasti.

Varhaisiian musiikkikasvatus

Toimintakertomus 2024

Varhaisidn musiikkikasvatus tydmuoto, joka toimii varhaiskasvatuksen rinnalla itsendisesti
sisdltyen varhaiskasvatuksen talouteen. Tyontekijand Marjo-Riitta Lehtonen, esimies Lauritsalan

kirkkoherra ja tydmuoto on varhaiskasvatuksen johtokunnan alainen.

1. Toiminta-ajatus

Varhaisidn musiikkikasvatuksen tehtava on yllapita ja kehittdd 0-8 v lasten ja perheiden
musiikkikasvatusta ja kasteopetusta osana seurakunnan toimintaa. Kirkkomuskariryhmien lisdksi
toimintaan kuuluu aktiivinen jumalanpalveluskasvatus ja -toiminta kohteena lapset ja perheet,

sekd varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien hengellisen musiikin syventdminen eri toimintatavoin. Lisdksi
yhteisten tydmuotojen kanttorin tehtavit ja seurakuntien kanttorien

tyonjako viikoittaisen toimintakauden ulkopuolisina aikoina.

2. Painopisteet vuonna 2024

Vapaaehtoiset varhaisian musiikkikasvatuksessa.

Tavoite 1 Vapaaehtoiset varhaisian musiikkikasvatuksessa

Toteutumiseen tah- Viikoittainen Pikkukuorotoiminta 4-6v Sammonlahdessa ja muskari-
tadvd keino 1 kuoro Lappeenrannan keskustassa.

Toteutumiseen tah- Pikkukuorojen esiintymiset ja osallisuus perhepyhissa ja lasten kauneim-
tadvd keino 2 missa joululauluissa.

Arviointitapa ja mitta-

" Osallistujamdara ja osallisuus esiintymisissa.
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Molemmissa ryhmissd on ollut osallistujia reilusti, monet tuttuja kirkko-
muskariryhmistd. Sammonlahdessa ryhma on kansainvélinen. Esiintymi-

sid niin padisdisen mukulamessussa, Lpr kirkon 100v juhlassa kuin lasten

TOteUtunUt . . . . 0 B .o . . .
kauneimmissa joululauluissa. Ryhmaldiset ovat aktiivistesti olleet paikalla
esiintymisissa. Sammonlahden pikkukuorosta on moni jatkanut lapsikuo-
roon, joten vapaaehtoistoimijat lisddntyneet kuorolaulajina jatkossakin.
Kirkkomuskariryhmien ajat ja paikat osallistujien tarpeiden mukai-

Tavoite 2

sesti

Toteutumiseen tah-

tadva keino 1

Aktiivinen suunnittelu ja muutospohdinta kauden alussa ja suullinen pa-

laute osallistujilta kauden aikana.

Arviointitapa ja mitta-

Osallistujamaarét

rit
Joutsenon vauvaryhma loppui kevitkauden jilkeen, koska syyskaudelle
ei tullut ilmoittautuneita. Muissa ryhmissd kdvijamaarat melko samoja,
TOteUtunUt . . . . .. . . . .o . . . . .
joissain pientd nousua, joissain laskua. Viikoittaiseen toimintaan osallistu-
neiden keskiarvo oli n 250 hl6&/viikko ja perheitd n 210.
Perhepyhit ja seurakuntien jumalanpalveluselimid osana varhaisiin
Tavoite 3

musiikkikasvatusta

Toteutumiseen tah-

tadva keino 1

Suunnitelmallisuus koko kaudeksi seurakuntien toiminta huomioiden.

Toteutumiseen tah-

ta3dva keino 2

Tyopaivien suunnitelmallisuus viikonloppujen osalta.

Arviointitapa ja mitta-

rit

Toteutuneet tyotehtavit viikkotoiminnon ohella koko vuoden osalta.

Toteutunut

Ehjat kirkkomuskarikaudet kevaalld ja syksylla muskarikirkkoineen p&a-
sisdisend ja jouluna. Perhepyhdt usein enemman varkkaleirien padtteeksi,

joten padpaino varhaisnuortenikisille.
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varhaiskasvatus
TA kuluva TA muutokset TA yhteensia Toteuma Yli-Ali T-%
2024 2024 2024 1-12/2024

Toim intatuotot (ulkoiset) 129 400,00 129 400,00 216 929,42 -87 529,42 167,6
Toim intakulut (ulkoiset) -1 180 360,00 -1 180 360,00 -1 117 953,03 -62 406,97 94,7
Toimintakate 1 -1 050 960,00 -1 050 960,00 -901 023,61 -149 936,39 857
Toimintakulut (sisdiset) -5 100,00 -5 100,00 -242 883,91 23778391 47624
Palvelun ostot - sisdiset -5 100,00 -5 100,00 -6 564,30 146430 128,7
Sisdiset vuokrakulut -236 319,61 236 319,61 0,0
Toimintakate 2 -1 056 060,00 -1 056 060,00 -1 143 907 52 87 84752 108,3
Laskennalliset erat -307 376,67 307 376,67 0,0
Sisdiset vyorytyserat -307 376,67 307 376,67 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -1 056 060,00 -1 056 060,00 -1 451 284,19 39522419 137,4

Sitovuustaso toimintakate 1+ siséiset palvelun ostot

PERHENEUVONNAN TOIMINTAKERTOMUS 2024
1. Toiminta-ajatus

Perheneuvonnassa vahvistamme ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia tukemalla sielunhoidollisen ja tera-
peuttisen keskustelun avulla hdnen kykyaan elaa lahisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuhteen ja perheen
kysymyksiin.

2. Painopisteet vuodelle 2024

Samalla kun tarjoamme perustehtdvan mukaista ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen krii-
seissa olemme siltana seurakunnan muuhun toimintaan. Sita kautta teemme tilaa my0ds vapaaehtoistyolle.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1

Kohdata asiakkaat terapeuttisen ja sielunhoidollisen keskustelun avulla pari-
suhteen ja perheen kysymyksissé ja kriiseissa.

Toteutumiseen tah-
taava keino 1

Ammattitaitoinen ja itseohjautuva terapeuttinen tyfote sekd vastaanottoajan
saaminen suhteellisen nopeasti.

Toteutumiseen tah-
taava keino 2

Tyontekijoiden koulutuksesta ja tyéhyvinvoinnista huolehtiminen.

Arviointitapa ja mitta-
rit

Tilastot ja tyontekijoiden henkildkohtainen tydnohjaus.

Miten toteutunut 2024

Tavoite tayttyi hyvin. Vuoden kokonaismoduulimadra oli 2522 ja asiakasta-

paamiset jarjestyvét suhteellisen nopeasti.

Tavoite 2

Eroperheiden kohtaaminen ja auttaminen.

Toteutumiseen tah-
taava keino 1

Aikuisille ja lapsille tarkoitettujen eroryhmien toteuttaminen yhdessa Etela-
Karjalan perhetydn kehittamisyhdistyksen ja seurakuntayhtyman tyontekijoi-
den kanssa.

Toteutumiseen tah-
taava keino 2

Ryhmien huolellinen valmistelu ja sisallon suunnittelu.

Arviointitapa ja mitta-
rit

Ryhmalaisilta saatu palaute.

Miten toteutunut 2024

Aikuisille tarkoitettu eroryhmaé toteutui ja ryhmaldisiltd saatu palaute oli hy-

vad. Lasten ryhma ei toteutunut vahaisen osallistujamaéran takia.
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Tavoite 3

Perheneuvonnan palveluiden esill& pitdminen.

Toteutumiseen tah-
taava keino 1

Perheneuvonnan 55-vuotisjuhlien jarjestdminen.

Toteutumiseen tah-
taava keino 2

Perheneuvonnasta kirjoittaminen Seurakuntatervehdykseen.

Arviointitapa ja mitta-
rit

Tilastot ja asiakkailta saatu palaute.

Miten toteutunut 2024

55-vuotisjuhlat jarjestettiin syyskuussa ja perheneuvonnasta oli kirjoitus

Seurakuntatervehdyksessa.

Taloudellinen toteutuminen

Budjetista kéytettiin 88,4 %. Johtava perheneuvoja Laura Siitonen, 0403126801.

Taloudellinen toteutuminen

1002420000 - Perheneuvonta
Tolmintatuotot (ulkolset)
Tolmintak ulut (ulkolset)
Tolmintakate 1
Tolmintak ulut (slsilset)

Palvelun ostot - sisdiset

Sisdiset vuokrakulut
Toimintakate 2
Laskennalliset erdt

Sisdiset vydrytyserdt
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva TA muutokset

2024

40 300,00
-250 200,00
-209 900,00
-1100,00
-1100,00

-211 000,00

-211 000,00

Sitovuustaso toimintakate 1+ sisdiset palvelun ostot

SAIRAALASIELUNHOITO 243

2024

TA yhteensd
2024

40 300,00

-250 200,00
-209 900,00

-1100,00
-1100,00

-211 000,00

-211 000,00

Toteuma
1-12/2024

40 550,00

-226 181,57
-185 631,57

-70 652,80
-326,10

-70 326,70
-256 284,37
65 676,47
65 676,47
-321 960,84

Yli-All

-250,00
-24018,43
-24 268,43
69 552,80

77390

70 326,70
45 284,37
65 676,47
65 676,47
110 960,84

T%

100,6
90,4
88,4

6423,0
29,6

0,0
1215
0,0
0,0
152,6

Sairaalasielunhoidon tehtdvina on tukea potilasta ja hdnen liheisidén sairauden ja luopumisen
kriiseissd, seka terveydenhuollon henkilokuntaa hoitotyon arjessa ja vaativissa hoitotilanteissa.

Tavoite 1

Kohtaamme potilaat ja asukkaat, heidén ldheisensa ja henkilokunnan
ammattitaitoisesti. Kiytdmme laaja-alaisesti sielunhoidon tyoskente-
lytapoja. Mahdollistamme hengellisten kysymysten késittelyn. Huo-
lehdimme siitd, ettd potilailla, asukkailla, heidan lheisilldan ja henki-
[6kunnalla on mahdollisuus saada sekd henkista ettd hengellistd apua

ja tukea.

Toteutumiseen tah-

taava keino 1

Toimimme aktiivisesti ja itseohjautuvasti sairaalan ja palvelukotien

osastoilla ja olemme helposti tavoitettavissa.

Toteutumiseen tih-

taava keino 2

Huolehdimme tyontekijoiden koulutuksesta ja tyohyvinvoinnista.
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Arviointitapa ja mit-

tarit

Tilastot, erityisesti toiminnan monipuolisuus. Tyontekijoiden yhtei-
sissd tyokokouksissa puramme (yleiselld tasolla) tilanteita, joissa on
koettu osaamisvajetta ja/tai kuorimittavuutta. Tarvittaessa kdytamme
tyonohjausta. Mittarina toimii oma kokemus hyvdstd tydssdjaksami-

sesta.

Miten toteutunut

Tilastot osoittavat, ettd toimintaa on ollut monipuolisesti. Kuormitta-
vat tilanteet on pystytty purkamaan tySnohjauksessa sekd tyGtiimin

kesken. Tama on tukenut henkildstén tyohyvinvointia.

Tavoite 2

Kaytamme palvelukodeissa koulutuksen suorittaneita vapaaehtoisia
saattohoitoystavid. Tuemme heiti ja tarjoamme tyonohjausta heidin

toimiessaan tehtdvassadn. Koulutamme uusia saattohoitoystavid.

Toteutumiseen tah-

taava keino 1

Ohjaamme yhteistydssa palvelukotien henkilokunnan ja seurakun-
tien tyontekijoiden kanssa saattohoitoystavid heitd tarvitsevien asuk-

kaiden luokse.

Toteutumiseen tih-

taava keino 2

Sairaalapastori on mukana rovastikunnallisessa yhteistyossd toteutet-
tavassa koulutuksen suunnittelussa. Han koordinoi seurakuntien ja
palvelutalojen yhteisty6t ja saattohoitoystdvien sijoittumista. Sairaa-
lapastori hoitaa tarvittavan tiedotuksen palvelukoteihin ja seurakun-
tiin. Hin tukee ja ohjaa vapaaehtoisia heidédn tyossdin tarjoamalla

kuormittavien tilanteiden purkumahdollisuuden sekd tyonohjausta.

Arviointitapa ja mit-

tarit

Arvioidaan:
- minka verran saattohoitoystéville on ollut tarvetta,
- minka verran on ollut purku- ja tydnohjaustarvetta,
- onko saattohoitoystdvien maara riittdvd/oikeansuuntainen,
- onko rovastikunnallinen, seurakunnallinen ja palvelukotien

valinen yhteistyd ja tiedotus toiminut.

Miten toteutunut

Tavoitteet eivat kaikilta osin ole toteutuneet. Saattohoitoystiville ei
ole ollut tarvetta niin paljoa kuin odotettiin. Seurakunnallista ja pal-

velukotien vilistd yhteisty6ta tulee liséta jatkossa.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-All T-%
2024 2024 2024 1-12/2024
1002430000 - Salraalasielunhoito

Tolmintatuotot (ulkolset) 40 000,00 40000,00 41493,35 -1493,35 103,7
Tolmintakulut (ulkolset) -213 980,00 -213 980,00 -216 827,07 2847,07 1013
Tolmintakate 1 -173 980,00 -173 980,00 -175333,72 1353,72 100,8
Tolmintakulut (sisdlset) -100,00 -100,00 -5,00 -95,00 5,0
Palvelun ostot - sisdiset -100,00 -100,00 -5,00 -95,00 5,0
Tolmintakate 2 -174 080,00 -174 080,00 -175 338,72 1258,72 100,7
Laskennalliset erit -53748,25 53748,25 0,0
Sisdiset vydrytyserdt -5374825 5374825 0,0
Ty8alakate (ulkolset ja sisdlset) -174 080,00 -174 080,00 -229 086,97 55 006,97 1316

ERITYISNUORISOTYO

1. Toiminta-ajatus

Erityisnuorisoty0 tahtdd yksindisyyden ja ulkopuolisuuden torjumiseen, lapsen ja nuoren voimistumiseen
ja hyvinvoinnin vahvistamiseen. Tyon tavoitteena on antaa diakonista tukea haasteellisessa eldmantilan-
teessa oleville nuorille ja heidén perheilleen niin, ettd jokainen nuori kokee olevansa hyviksytty ja 16ytaa
eldmilleen mielekkyyden Jumalan luomana ja lunastamana.

2. Painopisteet vuodelle 2024

Vuonna 2024 painopisteend oli Saapas vapaaehtoisten kouluttaminen ja sitouttaminen toimintaan yh-
dessa toimivan yhteistyoverkoston kanssa.

3.Poikkeuksellista vuodessa 2024

Erityisnuorisotydssa on ollut tyontekijavajetta koko vuoden. Tammi-maaliskuussa tyontekijoitd on ollut
vain yksi. Uusi erityisnuorisotyonohjaaja aloittanut huhtikuun alussa. Toukokuun alusta toisen tydntekijan
tyopanos muuttui 80% erityisnuorisotyon osalta. Pienryhmarippikoulun pappi vaihtui kesékuun alusta.
Kaikki nimd muutokset ovat vaikuttanut ajankayttoon (rekrytointi, perehdytys, vahentynyt tySpanos).

4, Tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024

Tavoite 1 Antaa diakonista tukea sita tarvitseville nuorille

Toteutumiseen tdhtddva keino 1 Tukiaikuisena toimiminen nuorille ja heidén perheilleen

Toteutumiseen tahtddva keino 2 Tukikummiavustusten kdyttaminen tarvittaessa

Toteutumiseen tahtadva keino 3 Ryhmdmuotoinen erityisnuorisotyd

Arviointitapa ja mittarit Lasketaan toteutuneet tukisuhteet, avustukset ja ryhmdt. Tavoite
5 tukinuorta/tydntekijd ja 2 ryhmaa/tyontekija

Toteutunut Ryhmid yhteensd 8, tukinuoria 3, joista kahden kanssa myds tuki-
kummiavustus.

Tavoite 2 Kohdata nuoria kouluissa ja heididn vapaa-ajan viettopaikoissa

Toteutumiseen tdhtddvd keino 1 Jalkautuva etsivdtyd (KatuSaapas)

Toteutumiseen tdhtddvd keino 2 Walk in talk:in koordinointi ja osallistuminen
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Arviointitapa ja mittarit

Lasketaan etsivin tyon kohtaamiset, tavoite 700 kohtaamista.

Toteutunut KatuSaapas kohtasi 8 toimintaillan aikana nuoria 1004
Walk in Talk kohtasi 10 toimintakerran aikana nuoria 345
Yhteensd etsivén tyon kohtaamisia siis 1349

Tavoite 3 Saappaan vapaaehtoistyon vakiinnuttaminen

Toteutumiseen tahtadva keino 1

Koulutetaan vapaaehtoisia Saapastoimintaan

Toteutumiseen tahtaidva keino 2

Sitoutetaan vapaaehtoisia toimintaan tukemalla ja kiittdmalla

Arviointitapa ja mittarit

Lasketaan koulutukseen ja jalkautumiseen osallistuneet vapaaeh-
toiset. Tavoite 15 aktiivista vapaaehtoista.

Toteutunut Uusia vapaaehtoisia ilmoittautunut vuoden aikana 13, joista kou-
lutukseen on osallistunut kahdeksan. Vuoden aikana aktiivisia toi-
minnassa mukana olevia vapaaehtoisia on ollut 15.

Tavoite 4 Mahdollistaa rippikoulu erityistd tukea tarvitseville

Toteutumiseen tdhtaidva keino 1

Pienryhmaérippikoulun jérjestdminen

Arviointitapa ja mittarit

Lasketaan rippikoulun kiyneet ja konfirmoidut nuoret

Toteutunut

Pienryhmérippikoulusta konfirmoitu 10 nuorta.

Tavoite 5

Olla aktiivinen toimija yhteistyoverkostoissa

Toteutumiseen tdhtiiva keino 1

Tukea ja koordinoida yhtyman seurakuntien erityisnuorisotyots,
esim. konsultointi ja koulutukset

Toteutumiseen tdhtiiva keino 2

Aktiivinen yhteisty0 alueen ja rovastikunnan muiden toimijoiden
kanssa. Osallistuminen valtakunnallisiin verkostoihin.

Arviointitapa ja mittarit

Lasketaan tukikontaktit ja nimetdin yhteistyotahot. Tavoite vas-
tata kaikkiin konsultointitarpeisiin.

Toteutunut

Yhtyman sisdisesti konsultoitu pyynndsté varhaiskasvatusta, var-
haisnuorisoty®6ta ja rippikoulutyon osalta. Konsultointeja ollut yh-
teensa viisi.

Jarjestetty Nepsy-koulutus yhtymadn tyontekijoille erityisesti rip-
pikoulutyon tueksi. Koulutukseen osallistui 20 yhtymén tyonteki-
jaa.

Yhteistyotd tehty vuoden aikana seuraavien tahojen kanssa: Seu-
rakunnat, etsivad nuorisotyd, nuorisotoimi, ylikoulut ja toisen as-
teen koulut, hyvinvointikoordinaattori, ennalta estdvan tyon po-
liisi, hyvinvointialueen lasten ja nuorten palvelut, Kirjasto, Sai-
maan Kriisikeskus, Imatran Walkers, Irti huumeista ry,

Verkostoissa mukana olo: Diakonisen perhetydn tydryhmi,
HEHU, NYT-tyoryhmd, aluetydryhmét (Sammonlahti, Lauritsala,
Joutseno), Valtakunnallinen ulkopuolisuuden ehkdisyn verkosto
ja Valtakunnallinen Saapas-verkosto.

4, Taloudellinen toteutuminen
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Toteuma jddnyt vajeelle palkkamenojen vuoksi. Erityisnuorisoty6 toimi alimiehitykselld tammikuusta
huhtikuuhun. Yhteisty6 osan kouluryhmin kanssa ei kerennyt alkamaan viimevuoden puolella, tima na-
kyy my0s vajeena budjetissa.

Tilikauden kayttdaste: 68,7%. Vastuuhenkil: Paula Seppanen/Viivi Kauppinen.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%
2024 2024 2024 1-12/2024
1002370000 - Erityisnuorisotyd

Toimintatuotot (ulkoiset) 25,48 -25,48 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -125 660,00 -125 660,00 -85 191,02 -40 468,98 67,8
Toimintakate 1 -125 660,00 -125 660,00 -85 165,54 -40 494,46 67,8
Toimintakulut (sisédiset) -2 000,00 -2 000,00 -3 547,62 1547,62 177.4
Palvelun ostot - sisdiset -2 000,00 -2 000,00 -2 543,00 543,00 127,2
Sisdiset vuokrakulut -1 004,62 100462 0,0
Toimintakate 2 -127 660,00 -127 660,00 -88713,16 -38946,84 69,5
Laskennalliset erat -21555,78 2155578 00
Sisaiset vyorytyserat -21555,78 2155578 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -127 660,00 -127 660,00 -110 268,94 -17 391,06 864

Sitovuustaso toimintakate 1+sisaiset palvelun ostot

OPPILAITOSTYON TOIMINTAKERTOMUS 2024

1. Toiminta-ajatus

Oppilaitospapit toimivat toisen asteen oppilaitoksissa (lukiot ja ammattiopisto) sekd korkeakouluissa
(ammattikorkeakoulu ja yliopisto) yhteisoldhtoiselld tydotteella yhteistydssa opiskelijakuntien, tutorei-
den, opettajien, opinto-ohjaajien, kuraattorien, terveydenhoitajien, opintopsykologien ja muiden opiske-
lijoiden ja henkiloston hyvinvointia edistdvien tahojen kanssa. Oppilaitospapit edistavit omalla asian-
tuntemuksellaan erityisesti henkistd ja hengellistd hyvinvointia. He myds toimivat oppilaitosten arjessa
linkkind paikallisseurakuntiin sekd koko kirkkoon ja muihin uskonnollisiin yhteis6ihin.

2. Painopiste vuodelle 2024

Toimintakauden 2024 painopiste oli oppilaitosyhteistyon tunnettuuden parantaminen opiskelijoiden ja
henkiloston keskuudessa niin, ettd yhd useampi oppilaitosyhteison jésen osaisi hakeutua matalalla kyn-
nykselld ja my&s ennaltaehkisevisti oppilaitospappien tarjoaman asiantuntemuksen pariin.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Oppilaitosten uudet opiskelijat ja henkilokunnan jésenet tulevat alusta
alkaen tietoiseksi seurakuntien tarjoamasta henkisestd ja hengellisesta
hyvinvointitydstd oppilaitoksissa.

Toteutumiseen Koulutetaan tutorit tuomaan esille myds oppilaitospappien tarjoama
tahtddvad keinol | hyvinvointityo tutoroitavilleen.
Toteutumiseen Huolehditaan siitd, ettd uusien opiskelijoiden orientaatio-opinnoissa

tahtddva keino 2 mydJs seurakuntien oppilaitosyhteistyd on esilld (esite fuksipussissa, esit-
telypoyta tervetulotilaisuudessa, esittdytyminen uusien opiskelijoiden
ryhmissa).

Toteutumiseen Kéyddin esittdytymadssa ja kertomassa seurakuntien oppilaitosyhteis-
tahtadva keino 3 tyostd oppilaitosten henkildstotilaisuuksissa myos
tyopaikkapappeuden ja tydnohjauksen ndkdkulmasta.

Arviointitapa ja Tilastoidaan yksil6- ja ryhmakohtaamiset Katrina -jarjestelmdan. Taimén
mittarit kautta voidaan vertailla eri tilanteiden vaikuttavuutta esim. kohtaamis-

ten maarassa.
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Miten toteutunut
2024

Oppilaitospapit kévivét tutorkoulutuksissa kertomassa tuleville tuto-
reille, kuinka ndma voivat omassa tydssain hyodyntaa kirkon oppilaitos-
yhteistyon palveluita. Oppilaitospappien esite oli my6s jaossa uusille
opiskelijoille mm. fuksipusseissa ja uusien opiskelijoiden tervetulojuh-
lassa oppilaitospappien esittelystandilld. Nama

kohtaamiset tilastoitiin Katrinassa.

Tavoite 2

Tieto oppilaitospappien ldsndolosta ja siitd, miksi ja milld perusteella
he ovat oppilaitoksissa, on jatkuvasti, johdonmukaisesti ja helposti jo-
kaisen opiskelijan ja henkilokunnan jésenen saavutettavissa oppilai-
toksissa.

Toteutumiseen

Huolehditaan siitd, ettd seurakuntien oppilaitosyhteistyd ja ajantasai-
nen tieto siitd on nakyvilld niissi oppilaitosten omissa tiedotuskana-
vissa, joita sekd opiskelijat ettd henkilokunta piivittdin kdyttavat
(eLUT, eLAB, wilma, opiskelijoille suunnattujen palveluiden
verkkosivut, intra, ilmoitustaulut, sosiaalinen media).

Huolehditaan siitd, ettd ne tahot ja henkil6t, joiden kanssa oppilaitospa-
pit tekevdt yhteistyotd oppilaitoksissa (opiskeluhuolto, hyvinvointityd-
ryhmidt, opiskelijakunnat jne.) mainostavat omalta osaltaan oppilaitos-
pappien tarjoamaa asiantuntemusta ja myos ohjaavat palvelun pariin tar-
vittaessa.

Arviointitapaja
mittarit

Seurataan kohdattujen ihmisten lukumaéran kehitystd. Kysytaén sopi-
vissa tilanteissa, mitd kautta opiskelija/ henkilokunnan jdsen on
saanut tiedon/ hakeutunut oppilaitospapin palvelun pariin.

Miten toteutunut
2024

Oppilaitosyhteistyon verkkosivuja mm. eLUT:ssa ja eLAB:ssa pidettiin
ajan tasalla. Toiminnasta tiedotettiin myds sosiaalisessa mediassa (In-
stagram, WhatsApp) seka oppilaitosten ilmoitustauluilla. Tietoa seura-
kuntien oppilaitosyhteistyosta vilitettiin myds oppilaitoksissa olevien
yhteisty6tahojen kuten opiskelijakuntien ja hyvinvointityoryhmien
omien tiedotuskanavien kautta. Yhteisty6 toimi myds niin, ettd esim.
opettajat, opintopsykologit ja opiskeluterveydenhuollon toimijat ohjasi-
vat tarvittaessa opiskelijoita ja

lahiesihenkilt puolestaan tyontekijoitddn ottamaan yhteyttd oppilaitos-

pappiin.

Tavoite 3

Ylldpidetdan ja vahvistetaan edelleen niitd yhteisoldhtoisia toimintata-
poja, jotka ovat jo vakiintuneet ja saaneet hyva vastaanoton oppilaitok-
sissa. Tallaisia ovat esim. kahviparkit, kampuspaivystykset, opiskeli-
jamessut ja -illat ja osallistuminen oppilaitoksissa pidettaviin tapahtu-
miin, kuten erilaiset juhlat, hyvinvointimessut,

tervetulotilaisuudet ja ryhméytymiset.

Toteutumiseen
taht3avi keino1

Tarjotaan aktiivisesti omaa asiantuntemusta ja osallistutaan alusta alkaen
yhteiseen suunnitteluun ja aikatauluttamiseen. Varataan aikaa myds
omien hyviksi koettujen toimintatapojen kuten opiskelijailtojen ja -mes-
sujen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Arviointitapa ja
mittarit

kuukausittain.
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Miten toteutunut
2024

Vuonna 2024 oppilaitospapit olivat toteuttamassa kuukausittaisia kahvi-
parkkeja toisen asteen oppilaitoksissa ja pitivat sddnndllisid pdivystyksid
kolme kertaa viikossa korkeakoulukampuksella.

Oppilaitoksissa oppilaitospapit olivat myds mukana suunnittelemassa

ja toteuttamassa esim. monikulttuurisia tapahtumia, ryhmaytymisid ja
eri juhla-aikojen tilaisuuksia esim. jouluna, paisidisend ja vappuna.
Taman lisdksi kevdtkaudella 2024 toteutuivat sdanndlliset kuukausittai-
set opiskelijaillat seurakuntayhtyman tiloissa eri teemoilla. Eri tapahtu-
mien ja tilaisuuksien osallistuja- ja kohtaamisten madristd saatiin osviit-
taa toiminnan kannattavuudesta esim. sen suhteen, miten

kiytettdvissid olevia resursseja kannattaa suunnata jatkossa.

Tavoite 4

Kehitetdan tarvittaessa uusia toimintatapoja yhteistydssi oppilaitosten
kanssa.

Toteutumiseen
tahtaavi keino1

Jarjestetddan tapaamisia esim. opiskelijakuntien, ainejérjestojen ja kerho-
jen edustajien, tutoreiden ja henkildston tyohyvinvointia koordinoivien
henkildiden kanssa ja kuullaan heidan ajatuksiaan ja toiveitaan yhteis-
tyon eri muodoista. Pyydetdin ndistd tapaamisista

mahdollisuuksien mukaan myos yhteistyokumppaneita toteutukseen.

Toteutumiseen

Tarjotaan suomen kielen keskustelumahdollisuutta pienryhmadssa kes-
ken opiskelu/tydpdivan tai sen paitteeksi ja hiljentymismahdollisuutta
esim. arkiretriittityyppisesti tai hiljaisuuden retriitissd/ pdivéssa leirikes-
kuksessa.

Arviointitapaja
mittarit

Tarkastellaan uusia toimintatapoja kriittisesti ja toiveikkaana.

Miten toteutunut
2024

Korkeakoulukampuksen kansainviliselle henkil6st6lle tarjottiin uutena
toimintamuotona mahdollisuuksia tutustua suomalaiseen kulttuuriin
kirkkorakennusten ja hautausmaiden kautta tarjoamalla pienimuotoisia
kirkkovaelluksia ja hautausmaakierros. Témén lisaksi sekd toisen as-
teen ammatillisessa oppilaitoksessa ettd korkeakoulukampuksella op-
pilaitospapit tarjosivat mahdollisuuden tutustua suomen kieleen mata-
lalla kynnykselld pitamalld keskustelutuokioita. Etenkin korkeakoulu-
kampuksen henkil6ston parissa tyohyvinvoinnin edistdmiseksi aloi-
tettu tyonohjaus vahvistui entisestaén.

Loppuvuodesta 2024 alettiin suunnittelemaan yhteisty6td Lappeenran-
nan lukioiden uskonnonopettajien kanssa. Syksylld 2024 oppilaitostyd
jarjesti opiskelijailtoja ammattiopisto Sampon kansainvilisille Tikankul-
man piivikeskuksessa yhteisty0ssa seurakuntayhtymdn diakoniatyon ja
Sampon Tyétd kohti Eteld- Karjalassa projektihankkeen kanssa.

Tavoite 5

Kehitetddn ja vahvistetaan yhteistyStapoja seurakuntayhtymin ja
paikallisseurakuntien eri tydalojen kanssa.

Toteutumiseen
taht3avi keino1

Maahanmuuttajaopiskelijoiden diakoninen avustaminen ja huomioimi-
nen perhetydssd, kasvatustydssd ja ldhetystydssa.

Toteutumiseen
tahtaava keino 2

Sampo osapdivdisend tai koko péivin retkikohteena esimerkiksi
perhekerhoille ja seniorikerhoille.
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Toteutumiseen
tahtaava keino 3

Pdihde- ja kriminaalityon asiantuntemus tukena oppilaitostydssa.

Arviointitapa ja
mittarit

Seuranta esimerkiksi yhteisten tydmuotojen kokouksissa ja yhteisen
palvelun johtokunnassa siitd, mitd ja miten yhteistyotd on suunniteltu
ja toteutettu. Molemminpuolinen tiedottaminen kohtaamisten
lukumairastd tdman yhteistyon puitteissa (nousut/ laskut).

Miten toteutunut
2024

Etenkin seurakuntayhtyman musiikkikasvatuksen kanttorin kanssa
suunniteltiin ja pidettiin yhdessd opiskelijailtoja kevitkaudella 2024.
Myd6s muiden tySalojen tyStovereita, esim. erityisdiakonia ja varhais-
kasvatuksen tyontekijoitd, konsultoitiin erilaisiin opiskelijoiden ela-
mantilanteisiin liittyvissd kysymyksissd, kuten taloudelliset haasteet
tai lasten pyhdkoulut ja pdivakerhot. Lappeenrannan seurakuntayhty-
médn Walk in Talk toiminta kokoaa useasta seurakunnasta tydnteki-
joitd. Talla hetkelld Walk in Talk toiminnan painopiste on ammat-
tiopistolla ja lukioissa.




4. Taloudellinen toteutuminen
Oppilaitostyon toteuma talousarviosta toimintamddrdrahojen osalta oli 93,7 %. Vastuuhenki-
[6nd oppilaitospastori Sari Kosonen.

1002392000 - Oppilaitostoiminta

Tolmintatuotot (ulkolset)
Tolmintakulut (ulkolset)
Tolmintakate 1
Tolmintakulut (siséiset)
Palvelun ostot - sisdiset
Tolmintakate 2
Laskennalliset erdt
Sisdiset vydrytyserdt
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TAkuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yl-All
2024 2024 2024  1-12/2024
1200,00 1200,00 1200,00
-132740,00 -132740,00 -123 298,70 9 441,30
-131 540,00 -131 540,00 -123 298,70 -8 241,30
-3500,00 -3500,00 999,00 -2501,00
-3 500,00 -3 500,00 -999,00 -2501,00
-135 040,00 -135 040,00 -124 297,70 -10 742,30
-30 735,23 3073523
-30 735,23 3073523
-135 040,00 -135 040,00 -155 032,93 19992,93

Sitovuustaso toimintakate 2

ERITYISDIAKONIA

1. Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntayhtyman erityisdiakonian tarkoitus on tukea ihmisen halua

eldd pdihteettomasti ja tukea rikoksetonta eldméd. Ty6hon kuuluu péivikeskustyd,

henkilokohtaiset tapaamiset, sielunhoito ja uskon kysymykset, tarvittaessa
hoitoonohjaus, kuntoutuksen tukeminen, asiakkaan elimantilanteeseen vaikuttaminen

yhteiselld suunnittelulla ja piivittdisten toimintojen rakentamisella. Perustana diakonian
omaleimaisuus kristillisen toivon ja armon vilittdjana.

2. Painopisteet vuodelle 2024
Erityisdiakonian painopisteend oli syrjdytymisen ehkdiseminen ja kristillisen toivon esilla

pitdminen

Vapaaehtoisten ja opiskelijoiden hyédyntéiminen tyon eri osa-alueilla

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1

Tukea ihmisid ja yhteis6jid diakonian keinoin

Toteutumiseen

Ohjataan ihmisid tarvittavan avun piiriin, jarjestetdéan ruoka-apua, etsi-

tddn ja toteutetaan erilaisia auttamisen tapoja.

Ratkaistaan Pdivikeskus Tikankulman haasteet ja mahdollisuudet tar-

jota ty0 ja harjoittelupaikkoja

Arviointitapa ja
mittarit

Seurataan annetun avun ja osallistumisen médria. Kirjataan vaikutuksia.

toteutunut

Ihmisia kaynyt 10724kertaa, jaettu 6180 ruokakassia, aterioita 8123,
kahvitteluja 5888, Ektan Kuljettamat kouluruoat 3528. Toimintaa tu-
kenut vahvasti seurakuntien Havikkiruokarinki, kauppiaat, Pysikki Ry,
vapaaehtoiset ja Ekta ry.

Ihmisia tuettu diakonian keinoin avustamalla ja ohjaamalla sosiaalitoi-
meen, hoitamaan asioitaan Kelan kautta ja olemalla yhteydessd Riseen
tai erilaisiin terveys- ja paihdepalveluihin.

T%

0,0
92,9
93,7
28,5
28,5
92,0

0,0
0,0
114,8
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Kuntouttavien tytoimintapdivid oli 860 ja 17 eri henkild. Kuntoutta-
van ty6toiminnan tulo oli edellistd vuotta hiukan parempi. Ohjaaminen
on ollut haasteellista ihmisten vaikeiden tilanteiden vuoksi ja on vaati-
nut aiempaa enemman yksil6llistd tukea.

Opiskelijoita oli 8. Tyokokeilussa oli 5 ja palkkatuella 1henkilda. Yh-
dyskuntapalvelua suoritti 3 henkil84.

Pidivikeskus tuottaa ldhipalveluita, jotka helpottavat ihmisten arkea ja
tukevat heidan joko sosiaalista eldmda tai osallistumistaan tyGtoimin-
taan yksilolliset tarpeet huomioiden.

Pédivakeskuksen antanut monille mahdollisuuden kuntoutua arjenhal-
lintaan, opiskeluun tai ry6toimintaan. Vapaaehtoisia toiminnassa ollut
5 henkil6a. Kauneimmat joululaulut 12.12.

Maarit Pulkki eldkaityi 30.9. ja Tikankulmassa 1.8. aloitti diakoni Nat-
han Enaka.

Ekhva irtisanoi osuutensa Tikankulman vuokrasta 1.10. sisdltden 12
kuukauden irtisanomisajan.

Tavoite 2

Kohdata ihmisii eri toimintaympéristSissa

Toteutumiseen
taht3ava keino 1

Laitoskdynnit, ryhmien vierailut tydmuodon ja seurakuntien tiloissa,
leirit ja retket, pdivikeskustyo sekd yhteisdruokailut kohtaamisten ja
yhteisotoiminnan vilinein.

Toteutumiseen

Tarjotaan vapaaehtoisille mahdollisuuksia toimia ja suunnitella toimin-
taa. Jatketaan etdryhmid kohtaamisissa ja suunnittelussa.

Arviointitapa ja
mittarit

Seurataan kohtaamisten vaikutuksia osallistumiseen ja yhteydenottoi-
hin.

Laitoskdynnit on toteutettu Pajarilan pdihdekuntoutusyksikkoon 10,
Pajarilassa pidetty Kauneimmat Joululaulut ja jarjestetty yksi retki Sa-
vonlinnaan 22.8. Kdyntejad Mattilan asumisyksikkoon 11 ja Mikkelin
vankilaan 9 + vankilaverkoston tapaaminen. Kiynneilld on pidetty ryh-
mid ja kohdattu yksilétapaamisissa. Lappeenrannan seurakunnan pie-
noisautoradalle vierailtiin Tikankulman kavijoiden sekd Pajarilan ryh-
mien kanssa muutaman kerran.. Leireji on ollut kaksi ja veneretkid 15
ja osallistujia 110 henkil6a. Lisdksi 10 henkilon vuokra-ajo Saimaalle.
Leireilld ja monilla retkilld apuna diakoni Pasi Salomaa. Vapaaehtoiset
olleet mukana leirien ja retkien suunnittelussa seka toteuttamisessa ja
pidetyissd etdryhmissd Teamsilla. Toiminnallisuuteen liittynyt talkoita
suunnitelmien toteuttamiseksi. Isointalkoo oli veneen hionta ja maalaus
alkukesdstd. Retkid Vendjansaareen 2 kappaletta.

Toiminnallisuuden kautta syntynyt yhteys ja luottamus madaltaa asiak-
kaan kynnystd ottaa yhteyttd tuen tarpeessa ja toiminnallisuus tukee
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virkistyksellisid vapaa-ajan viettomahdollisuuksia niitd tarvitseville. Yh-
teiséruokailut toteutuneet tydmuodon osalta Tikankulmassa, lukuun
ottamatta tyontekijin osallistumista muutamaan ruokailuun seurakun-
nissa.

Tavoite 3

Muuttuva diakonia; yhteiskunnan muutosten aiheuttama tyén mu-
kautumisen tarve

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Verkostoyhteistyon tekeminen ja sen kautta ihmisten palvelun kehitta-
minen.

Toteutumiseen
taht3ava keino 2

Ammattiosaamisen ylldpitdminen, kouluttautuminen ja verkostotapaa-
misiin osallistuminen mm. pédihde- kuin kriminaalityon sektoreilla
(Esim. vankilaverkostotapaamiset)

Arviointitapa ja
mittarit

Yhteistyotahojen kontaktien sekd syntyneiden tydtapojen vaikuttavuu-
den arviointi.

toteutunut

Verkostoihin on kuulunut alalle kouluttavat oppilaitokset, Palvelujr-
jestelmdin kuuluvat tahot, Rise, sos.toimi, Kela, Pulsan Hoitokoti ry,
Ekhva, Ekta ry, Heikintalo

Erityisdiakonia on kysytty yhteistydkumppani toimintoihinsa liittyen.
Viime vuonna korostui ruoka-avun koordinointiin liittyvit tehtévat.

Yhteistyon tirkeyden ovat erityisesti ilmaisseet Rikosseuraamuslaitos
ja Tydvoiman Palvelukeskuksen tyontekijoita.

Osaamista ja ammatillisuutta on hoidettu webinaarein, osallistumalla
tyonohjaajakoulutukseen sekd vankilatyontekijoille jirjestettyyn pai-
vdan Mikkelissa.

Tyomuodon tydntekijd on osallistunut Asunnottomien Yon jarjestami-
seen Sammonlahden diakonian kanssa, Kirkon henkisen huollon ryh-
madn, Diakoniakoulutuksen seurantaryhméan, Miesten Aamiaisten jar-
jestelyihin ja toteuttamiseen Pasi Salomaan kanssa.

Suurimpana kuitenkin muuttuvan diakonian ja yhteiskunnan tarpeiden
muutosten synnyttdménad toimintana on ollut SerkKu -auto. Tydntekija
ollut autossa 7 kertaa.

Tarkeimpénd on ollut jalkautuminen ihmisten pariin ja helposti ldhes-
tyttdva toiminta sielld missd ihmisetkin ovat.

Hautatoimen pyynndstd arkun kantamiseen osallistuttu 3 kertaa.
Ripariralleihin osallistuttu eri seurakunnissa 4 kertaa.

Elaminkatsomustiedon tunnille osallistuttu kerran.

Kertomuksen koonnut Ari Tuomikoski, erityisdiakoni

Vastuullisina: Pasi Riepponen, kirkkoherra ja Pasi Salomaa, johtava diakoniatydntekija




1002410100 - Piihde ja krim.tyd
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)

Palvelun ostot - sisdiset
Toimintakate 2
Lakennalliset erit
Sisdiset vydrytyserdt
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)
Sitovuustaso toimintakate 2
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali
2024 2024 2024 1-12/2024

20 300,00 20 300,00 22 249,03 1949,03

-123 050,00 -123 050,00 118 041,17 -5008,83

-102750,00 -102750,00 95 79214 6957,86

-2750,00 -2750,00 -4 268,52 1518,52

2 750,00 -2750,00 -4 268,52 1518,52

-105 500,00 -105 500,00 -100 060,66 -5 439,34

-26 316,01 26 316,01

-26 316,01 26 316,01

-105 500,00 -105 500,00 -126 376,67 20 876,67

KANSAINVALINEN TYO

1. Toiminta-ajatus

T-%

109,6
95,9
03,2

155,2

155,2
948
0.0
0.0
119,8

Lappeenrannan seurakunnan kansainvilisen tyon koordinaattorin keskeisin tehtdva on luoda yhteyksia
alueelle muuttaneiden maahanmuuttajien kanssa. Yhtd tarkedd on luoda hyvit suhteet kansainvdlisen vé-
eston parissa toimivien tahojen kanssa. Koordinaattori tekee tdité sen eteen, ettd kansainvélinen véesto
[6ytaa tiensd paikallisseurakuntiin.

2. Painopiste vuodelle 2024
Toimintakauden 2024 painopiste oli ukrainatydssd. Kansainvalisen tyon koordinaattori oli virkavapaalla
vuodesta 2023 kesdkuusta kevadseen 2024, joten vuoden 2024 toimintasuunnitelma jéi tekematta talta

toimintakaudelta.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Miten toteutunut
2024

Syksylld 2024 jérjestettiin ukrainalaisille sotapakolaisille perhe- ja las-
tenleireja.

Kansainvilisen tyon koordinaattori jatkoi yhteistyon ylldpitdmistd uk-
rainalaisten parissa toimivan Repsikka Ry:n kanssa. Heidén kanssaan on
suunniteltu yhteisty6td miestyon ndkokulmasta. Repsikka Ry:n mukaan
perheiden kokonaisvaltainen hyvinvointi paranee, kun perheen miehet
voisivat paremmin.

Loppuvuodesta 2024 koordinaattori aloitti yhteistyon Tyotd Kohti pro-
jektihankkeen kanssa, joka toimii ammattiopisto Sampon alaisuudessa.
Kutsuimme Sampossa aloittaneet vientiopiskelijaryhmdt Tikankulmaan
tutustumaan suomalaiseen ruokakulttuuriin. Tarkoituksena oli ehkaista
yksindisyyttd ja taloudellista ahdinkoa.

Syksylld 2024 kansainvalisen tyon koordinaattori aloitti yhteistyon
Migrin kanssa Konnunsuolla. Kohderyhma rajautui heid@n tiloissaan
oleileviin miehiin ja heiddn vapaa-aikansa tdydentdmiseen.

4. Taloudellinen toteutuminen
Kansainvilinen ty6 on ollut toisen oppilaitospastorin viran tehtdvakuvauksessa 50 % tyopa-

noksella. Oppilaitostyon toteuma talousarviosta toimintamdararahojen osalta oli 93,7 %.

Vastuuhenkilond oppilaitospastori Miika Kdhkonen.
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YHTEINEN EVANKELIOIMISTYO

1.Toiminta-ajatus

Tavoitteena tukea seurakuntia kaste- ja lahetyskaskyn toteuttamisessa tissd ajassa. Seurakuntalaisten va-
rustaminen, kouluttaminen ja innostaminen toimimaan kristittyna arjen keskelld. Rukouseldmain vahvista-
minen seurakunnissa. Seurakuntien toimintakulttuurin muuttaminen; uusien tavoittavien tydmuotojen ja
kutsuvien yhteisdjen saaminen osaksi seurakuntien arkea yhteistydssd eri tehtdvaalueiden kanssa liittyen

yhtymain vapaaehtoistoimintaan. Toimitaan myds yli seurakunta- ja jirjestorajojen.

2.Painopisteet vuosille 2024

Teemme tilaa ja tuemme vapaaehtoisia seurakuntatydssd tydmuodon toiminta-ajatuksen pohjalta.

3.Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1

Lisdtddn tyontekijoiden valmiuksia rakentaa yhteisdjd, joissa seurakun-
talaiset ovat keskeisessa roolissa.

Toteutumiseen

Koulutuksia tyontekijoille ja seurakuntalaisille/luottamushenkilille
niin yhtymdssd, seurakuntatasolla kuin hiippakunnassa.

Toteutumiseen
taht3ava keino 2

Johto antaa riittévat resurssit alkamaan tehda titd kdytinnossa (aika,
varat, tilojen kaytto ilman tyontekijita jne.).

Arviointitapa ja
mittarit

Millaisia uusia, toimivia kdytantoja olemme luoneet? Millaisia tiimeja
meilld on? Ovatko vapaaehtoiset saaneet aidosti tilaa?

Miten toteutunut
2024

Alfatiimi ja Majataloillassa musiikkitiimi ovat toimineet. Yhteisojen ja
vapaaehtoisten laajemman toiminnan kehittdmiseen tarvittaisi tyonte-
kijoiden/seurakuntalaisten/vapaaehtoisten koulutusta.

Tavoite 2

Kristillisen elimdntavan vahvistaminen luontevana osana jokaisen seu-
rakuntalaisen elimaj, niin ettd ymmarrimme arjen kristillisyyden mah-
dollisuutena siunata, ystavystya palvella ja kohdata eliméanpiiriimme
kuuluvia ihmisid seka jakaa my6s omasta uskosta sopivissa tilanteissa.

Toteutumiseen

L10T-valmennus tyontekijoille ja seurakuntalaisille. Valmennuksen jl-

rakunnan eldmén arkea. Ajatellaan seurakuntaa ihmissuhdeverkostona.

Toteutumiseen
taht3ava keino 2

Pidetdan eliméntapaa esilli mallintaen ja tyontekijoiden/seurakunta-
laisten omia eldméntarinoita hyodyntéden. Vertaistuki osana eldménta-
van opettelua.

Arviointitapa ja
mittarit

Kuullaan seurakuntalaisten kokemuksia. Arvioidaan, miten eldméntapa
on vaikuttanut seurakunnan elamaan.

Miten toteutunut
2024

Huhtikuulle suunniteltu koulutus peruuntui, koska ilmoittautuneita ei
ollut kuin 10. Toteutetaan yli seurakuntarajojen yhteisend sopivana
ajankohtana todenndkaisesti syksylld 2025.

Tavoite 3

Jarjestetadn matalankynnyksen tapahtumia/ryhmia yhdessi vapaaeh-
toisten kanssa: Alfa-kurssi, Majataloillat (4-5), KRITO-ryhmét, ateriat,
konsertit, tempaukset yms. Pyritddn rentoihin ja leppoisiin tapahtu-
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miin, joissa on hyvdd musiikkia ja opetusta, seurakuntalaisten osalli-
suutta esim. musiikissa, tarjoilussa, puheenvuoroissa, tekniikassa, ih-
misten kohtaamisessa, rukouspalvelussa ja ohjaajina.

uusien ihmisten rinnalla. Pienryhmét saénnéllisen kohtaamisen paik-
koina.

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Tiimien kokoaminen ja valmentaminen. Markkinoinnissa ldhdetdan ih-

seurakuntaa erilaisten ihmisten kohtaamispaikaksi, jossa eletddn uskoa
todeksi.

Toteutumiseen
taht3ava keino 2

Hybridi-malli kdytto6n. Mahdollistetaan ihmisten osallistuminen mah-
dollisuuksien mukaan my®ds eténa.

Arviointitapa ja
mittarit

Hyodynnetddn tavoittamiemme ihmisten palautteet. Olemmeko saa-
neet osallistujista vastuunkantajia? Kuinka paljon tavoitimme uusia ih-
misid? Mitd hyvid asioita Jumala on saanut vaikuttaa keskellimme?

Miten toteutunut
2024

Alfa-kurssi syyskaudella kokosi 20 osallistujaa, tiimissa 2 tyontekijaa- ja
seurakuntalaista. Syksyn 2023 Alfan jatkoryhma seka -tapaamiset 10.1.

Kolme Majataloiltaa, osallistujia yht. 195, vapaaehtoisia 33. Musiikki-
tiimi Jarkko Lavasteen johdolla ja Luukaskuoro musiikissa.

Gospel-lattarit toiminta alkoi tanssitunnilla 13.4. Virpi Nymanin joh-
dolla. Piia Lehtinen on kouluttautunut ohjaajaksi. GL-harjoitteluryhma
on kokoontunut syyskaudella hinen johdollaan.

Y16s Jerusalemiin-paasidisndytelma ldhetyssihteeri Titta Himaldisen,
ndyttelijéiden ja musiikkiryhman kanssa, yht. 27 henk. Katsojia kah-
dessa esityksessd yht. 377.

Motoristikirkko Satamatorillal8.5., Idean isénd ja pappina toimi Erkki
Makinen. 30 motoristia + Satamatorin yleiso.

Tavoite 4

Uusien ihmisten kohtaaminen jalkautuen ja erilaisissa tapahtumissa,
sielld missd he ovat. Jirjestimme luontevat kohtaamisen puitteet; tar-
jottavaa, kuuntelemista ja lasndoloa. Sopivissa tilanteissa rukoilemme
ja puhumme hengellisistd asioista tilanteen mukaan. Haluamme koh-
data ihmisid lempeisti.

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

Toteutumiseen

via paikkoja/kokoontumisia seurakunnasta.

Arviointitapa ja
mittarit

Mitd uutta tdmd toiminta synnytti seurakunnassa? Loysivitko uudet ih-
miset paikkansa seurakunnasta?
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Miten toteutunut
2024

Serkkuauto makkaratarjoiluineen: Akkasaaren soutu-tapahtumassa
14.6., n. 25 osallistujaa, 1 vapaaehtoinen. Lauritsalan kyldjuhlassa
24.8., 262 makkaraa, 3 vapaaehtoista. Kun mukaan saadaan uusia va-
paaehtoisia, toimintaa voidaan laajentaa.

Tavoite 5

Erilaiset seurakuntalaisia varustavat koulutukset, myds yhteisind yli
seurakunta/jarjestorajojen.

Toteutumiseen
taht3ava keino 1

Jarjestetddn esim. rukoukseen, oman paikan ja lahjojen l16ytdmiseen ja
erilaisten ryhmien vetdmiseen valmentavia koulutuksia

Toteutumiseen
taht3ava keino 2

Kouluttajiksi pyydetddn mielenkiintoisia vierailijoita, joilla on koke-
musta my0s uusista toimivista kdytinnoistd yhteisdissa.

Arviointitapa ja
mittarit

Arvioidaan, onko seurakunnan elamaan tullut uutta iloa palvella? To-
teuttaako seurakunta vahvemmin omaa missiotaan nykyajassa?

Miten toteutunut
2024

Syvemmalle rukoukseen-iltapdivé 7.9., kouluttaja Lea Kujanpaa
KRS:std. 33 osallistujaa.

Eteld-Karjalan Alfa-pdivd 9.11., 25 osallistujaa Eteld-Karjalan alueelta.
Kouluttajina Panu Pitkdnen ja Hanna Résénen Alfa Suomi ry:std. Yh-
teistydkumppaneina Lpr:n ev.lut. seurakuntayhtymd, Lauritsalan ev.lut.
srk., Lpr:n Helluntaiseurakunta, Lpr:n Vapaaseurakunta ja Luuméen
ev.lut. srk.

4.Taloudellinen toteutuminen 2024
Budjetin kayttoaste oli 78%.

Vastuuhenkilnd Matti Anttila, evankelioimistyon vapaaehtoisryhman sihteeri
YHTEISET PROJEKTIT JA VAPAAEHTOISTOIMINTA

Projektikoordinaattori Jari Bergin vastuualeiksi médriteltiin vuoden 2023 alussa vapaaehtoistoi-
minnan ja yhteisten projektien koordinointi. Vuonna 2024 toiminta muotoutuu siten, ettd han
vastaa ainoastaan projekteihin liittyvid vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Kaikissa projek-
teissa on lisdtty vapaaehtoisten osuutta aina projektin suunnittelusta ldhtien.

1. Vapaaehtoistyoryhmd

Edellisend vuonna tydryhma koostui pelkdstddn tyontekijoistd. Tavoitteena oli luoda tyéryhma,
jossa vahintddn puolet on vapaaehtoisia. Tyoryhmin koko olisi 10 jasentd. Koordinaattori lahes-
tyi eri tydaloja, jotta he nimedisivit jisenen tyoryhmdén. Tamd ei toteutunut, joten tyoryhmid on
muodostettu tapahtuma-/projektikohtaisesti. Naissd on otettu huomioon vapaaehtoisten osuus.

2. Vapaaehtoispankki

Koko seurakuntayhtyman henkilostolld on padsy Katrinan kautta vapaaehtoispankkiin www.va-
paaehtoispankki.fi/lappeenranta. Pankin kiytto on ollut vahiista. Erityisnuorisotyd Saapas-toi-

minnassa on hyédyntényt aktiivisesti vapaaehtoispankkia, niin ettd kaupungin tyontekijit ovat
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myds tyontekijastatuksella sielld. Tapahtumien vapaaehtoisten tiedot on tallennettu vapaaehtois-
pankkiin. Vapaaehtoiset saavat pankin kautta tiedon uusista tehtévistd ja voivat katsoa kirjaudut-
tua tunnuksillaan omia tietojaan sieltd. Hautaustoimen vapaaehtoiset arkunkantajat koulutettiin
Ristikankaalla 13.11.. Kahdeksan uutta vapaaehtoista on rekisterissd ja he ovat toimineet hau-
taan laskemisissa, jotka toimitetaan erikseen ennen tai jilkeen siunaustoimituksen.

3. Lumikirkko

Lumikirkko oli vapaaehtoistoiminnan voimanndyte. Se rakennettiin vajaassa viikossa. Rakenta-
massa oli 18 vapaaehtoista ja lisiksi lumentallaajia lukuisia aina Uudesta-Seelannista saakka.
Kirkko vihittiin kdyttoon 21.1.2024 ja se purettiin to 7.3.2024. Tama kirkko kesti vesisateet ja
lampdaallot seitsemdn viikkoa. Yli 3000 on kirjoittanut nimensa vieraskirjaan. Suntioiden, kuusi
vapaaehtoista, arvion mukaan todellinen kavijoiden mdara oli noin 10000 kirkossa kavijaa. Kavi-
joitd oli 30 maasta ja 80 paikkakunnalta eri puolelta Suomea. Lumikirkko on saanut positiivista
palautetta etenkin sen pelkistetyn muotonsa ja tilan hiljaisuuden takia.

4. lloa perheille

Perhetapahtuma Marian aukiolla 11.5.2024 ideoitiin, suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa vapaa-
ehtoisten kanssa. Suunnitelutyéryhmaén saimme kaksi vapaaehtoista, jotka olivat alusta asti
suunnittelemassa ja toteuttamassa tapahtumaa. Tapahtuman eri osa-alueiden vastaavat olivatt va-
paaehtoisia. Vapaaehtoiset ideoivat lasten toiveiden pohjalta perhetapahtuman kokonaisuuden.
Kutsuivat lloa perheille paikkojen toimijat ja toimivat kontaktihenkil6ind toimijoihin. Vapaaeh-
toispankin kautta emme saaneet rekrytoitua tehtéviin. Rekrytointi tapahtui henkildkohtaisilla
kutsuilla.

Tapahtumassa oli kaverikoirat palvelukoirayhdistykseltd, koirakarryajelut, Pomppulinna, Tans-
siopiston viisi ryhméesitystd, kasvomaalausta, Wilkjarven Winssikerhon traktorit, Kirkkoseik-
kailu Lappeen Marian kirkossa, /leikkimokkikirkossa, haitarin soittoa kierrellen tapahtuma-alu-
etta, keppihevosrata, SerkKu-auton makkaranpaistoa, Yhteisvastuukerdyslipas nuorten harrastus-
toiminnan tukemiseen, Kulttuurin uelmavuoden taidepiste ja Eteld-Karjalan Sydanalueen info-
piste. Tapahtuma oli onnistunut. Perheet [8ysivdt tapahtuman. Paikalla oli noin 750 henkil6a.
Hyvaa palautetta tuli osallistujilta, mutta myds eri toimintapisteiden toteuttajilta. Olimme perus-
taneet whatsapp-ryhmia eri toimijoille ja oli hienoa ndhda sitoutuminen ja into ryhmissd heidan
suunnitellessaan tapahtumaa. Vapaaehtoispankin aktiivisempi kdytto rekrytoinnissa on selked
kehittamiskohde.

5. Lehmuspappi

Lehmuspappeilemassa oli 12 eri tyontekijai ja kohtasivat 272 henkil6a kesi-elokuussa. Eniten
kohtaamisia oli satamassa ja hiekkalinnalla. Papin antia oli ihmisten kohtaaminen ja kuuntelemi-
nen seka turistille infon antaminen. Kohtaamisia oli mm. Lappeen kirkon edessa, Toivon lkkunan
maailmalle kaupan edessd, satamassa, linnoituksessa, kauppakeskuksissa ja hautausmailla City-
Nomadin yhteydessd. Toiminta vaatii uudelleentarkastelua ja kehittamista.

6. CityNomadi - pyhiinvaellusreitit

CityNomadi reitttejd on aktiivisena kaksi lappeenrannanseurakunnat.fi/citynomadi. Ristikankaan
hautausmaalle tuli uusi pyhiinvaellusreitti. Reitin suunnittelivat ja toteuttivat hautausmaakier-
rosten oppaat Ulla Rustholkarhu ja Raili Leino (historia ja merkkihenkil6t) sekd tyontekijat
Kukka-Maaria Kalpio (pyhit tekstit) , Jukka Kosonen(kuvat), Pdivi Laine(erityiset kasvit) ja Jari
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Berg (karttapohja ja koordinointi). Via Crucis -reitti oli avoinna paasidisen aikaan ja Pappilannie-
men pyhiinvaellusreitti muutoin.

7. Kellotapulin joulukalenteri

Kellotapulin rakennettiin joulukertomus: Alhaalla oli talli, jossa seimiasetelma. Ylemmmissd ker-
roksissa majatalo, paimenten keto, ja ilmestyva enkeli. Matkan varrella joulutekstit loivat ehjin
kertomuksen. Reitin suunnitteli Kirsti Rdihd ja se rakennettiin yhdessa vapaaehtoisten kanssa.
Kulttuuritoimijat kutsuttiin vuoden 2024 joulukalenteriin. Lappeen kellotapulissa on 24 ikkunaa,
johon aamuisin klo 9 mennessa toimijat valaisivat ikkunaan joulutdhden. Kotisivuilla, joulukalen-
teri2024 avautui luukku, josta avautui kulttuuritoimijan omaan joulutervehdykseen. Kalenterissa
mukana olivat: Catz, Lappeenrannan kulttuurin unelmavuosi 2024, Eteld-Karjalan liitto, Lap-
tuote-sddtio, Kauneimmat joululaulut / Toivon Ikkuna Maailmalle, My&tavirtaan ry, Joulukalen-
terin rakentajat, Lappeenrannan Naislaulajat, Taidekoulu Estradin teatterilinja, Lappeenrannan
Walliveljet ja Wallisirkut, Eteld-Karjalan yhdistykset, Lumikirkko, Lappeenrannan diakonia, Lin-
noituksen joulumarkkinat / Lions Club Lappeenranta, Huudikoutsit Eteld-Karjala, EKHVA etéko-
tihoito, Mieli ry, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri ry, Lappeenrannan
kaupunginteatteri, Sampon kansainviliset opiskelijat, Eteld-Karjalan Geokatkailijit, Lappeenran-
nan Pelastakaa Lapset Ry, Saimaan Kameraseura ry ja Kulttuuritila Nuijamies.

Kellotapulinkierrokset olivat 15.12. ja 22.12.. 10 hengen ryhma 2h vilein kulki jouluisen reitin
alhaalta aina huipulle saakka. Ennakkoon lunastivat ilmaislipun kierrokselle noin 160 henked Li-
sda olisi ollut halukkaita melkein sata, mutta aika ja resurssit rajoittivat mukaanpaasijoitd. Tule-
vana jouluna on otettava kellotapulin kierrokselle useampi pdivd ja jatkaa niitd loppiaiseen
saakka.

8. Vapaaehtoisten palkitseminen

Lumikirkon ja perhetapahtuman vapaaehtoisia palkittiin kiitosristeilylld 7.6. M/S Camillalla.
Tama toteutettiin yhdessd varhaiskasvatuksen ja Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa.
10.12. kdihmisten parissa toimivien vapaaehtoisten yhteinen joulujuhla toteutettiin yhdessa
OLKA-sairaalavapaaehtoisten ja EKHVA:n kanssa Lappeen Marian kirkossa ja Lappeen seurakun-
tasalissa.

9. SerkKu-auto

Projektikoordinaattori on ollut mukana SerkKu-auto tiimissd. Vastuualueina ovat olleet auton va-
rauskalenterin luominen, toimijoiden perehdyttiminen ja kuukausikokouksien toteutus yhdessd

Ari Tuomikosken kanssa. Liséksi tehtéviin on kuulunut SerkKu-auto teams ryhman yllépito ja ja-
senten it-tuki sekd yhteydet kumppaneihin. SerkKu-auto on ollut mukana seuraavissa tapahtu-

missa, jossa esitelty vapaaehtoistoimintaa ja tapahtumia : Kevatmarkkinat 5.4., l[loa perheille
10.5., Lpr375-juhla 10.8. ja Mariannen synttérit 15.8..

10. Kirkon Henkinen huolto Eteld-Karjala

Eteld-Karjalan HeHussa on ollut tyontekijamaéra vahentynyt paljon vuoden aikana. Uusia jésenid
on tullut vain kaksi. Jari Berg toimi HH1:n tehtdvissa eteldiselld alueella. Vuodenvaihteen jil-
keen on vain yksi HH1 Pekka Wilska Parikkalan seurakunnasta.

Eteld-Karjalan HeHulaiset vuoden lopussa

Pohjoinen alue
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HH1 Wilska Pekka, HH2 Rita-Kérkkdinen Anne ja HH3 Lainesalo Ann-Mari

Jasenet: Kélvidinen Timo ja Leppdnen Laura

Eteldinen alue

HH1 Berg Jari, HH2 Junell Mathias ja HH3 Piira Ville

Jasenet: Berg Maarit, Horttanainen Simo (uusi), Hanninen Marjo, Kilkkinen Hanna, Korhonen
Maija, Lampi Timo, Nuutinen Harri, Rantanen Markus, Suutari Péivi ja Tuomikoski Ari

Haasteena on saada riittdva maird Henkisen huollon jdsenid etenkin pohjoiselle alueelle. Suuron-
nettomuuksissa ja kriisitilanteissa henkildstoresurssit eivit ole riittavat.

Vastuuhenkilond yhteisten projektien ja vapaaehtoistyon projektikoordinaattori Jari Berg.

HAUTAUSTOIMI (padluokka 4)

1. Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntayhtyman hautaus- ja hautainhoitopalveluiden tarjoaminen lakisdatei-
sesti ja omaisten toiveet huomioiden, sekd hautausmaiden ympérivuotinen ylldpito ja seurakun-
tayhtymain kiinteistdjen piha-alueiden yllapitotdihin osallistuminen.

2. Painopisteet vuodelle 2024

Yhteistyotahojen huomioiminen sekd -tapahtumien jarjestdminen.

Hautausmaiden yleisilmeen, turvallisuuden, ymparistoystavillisyyden ja luonnon monimuotoi-
suuden parantaminen.

Hautaustoimen ndkyvyyden ja tiedottamisen lisddminen.

3. Tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1 Seurakuntalaisten, omaisten ja hautausmaakavijéiden yha laajempi
osallistaminen hautausmaiden viheralueiden hoitoon.

Etukonttien hankkiminen kokeeksi muutamalle hautausmaalle itse-
ndisten talkoolaisten voimin kerdtyn haravointijitteiden sijoitusta

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

varten.
Toteutumiseen téh- | Itsendisten haravoijien ohjaaminen ja opastaminen hautausmaalla
tadvd keino 2 infoin somessa, netissa ja hautausmaalla.

Arviointitapa ja mitta- | Havainnot lehtikasoista puiden ymparilld ja muistomerkkien vilissa
rit hautausmailla. Ovatko etukontit tayttyneet ja lehtikasat vihenty-
neet sekd keventdneet henkildston tyokuormaa?

Toteutui osittain Omaisten omatoimista lehtienkeruuta (kompostijite) varten varat-
tiin Ristikankaan- ja Joutsenon hautausmaalle muutamat sekd Lepo-
lan ja Vanhalle hautausmaalle yhdet siliot. Kokeilussa oli erilaisia
kottikérryin tiytettavid kontteja/lavoja/kauhoja. Kokeilujen perus-
teella hankitaan tuleville vuosille sopivimpia lisdd. Tehokkaimmin
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niiden kdyttdminen ja tdyttd onnistui Vanhalla -, Joutsenon ja Risti-
kankaan hautausmaalla. Havaintoja lehtikasoista puiden ympirilla
tehtiin kuitenkin ldhes entiseen tapaan.

Tavoite 2

Kestdvan kehityksen parantaminen hautausmailla.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Kaatumavaaraisten puiden ja huonokuntoisen puiden oksiston pois-
taminen. Uusien puiden istuttaminen ja lajivalikoiman lisddminen
kestdvammaksi tauteja ja tuholaisia vastaan.

Toteutumiseen tah-
ta3va keino 2

Metallijitejakeen kerddmisen tehostaminen lisdamalld kerdyspis-
teitd ja tiedotusta.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 3

Hautausmaiden koneita ja tyovilineitd vaihdetaan ja uusitaan ekolo-
gia ja tydergonomia huomioiden.

Arviointitapa ja mitta-
rit

Puulajien ja -sukujen lukumadrin lisddntymisen laskeminen. Kera-
tyn metallijitteen madrdn mittaaminen.

Toteutui

Metallijatteen kerdilystd saatiin hyvad palautetta, vaikkakin metalli-
jatteen madra oli vield edelleenkin vihiinen. Koneita uusittiin suun-
nitelman mukaisesti ja tyokaluja tarpeen mukaan, kuten Joutsenoon
uusi Avant ympdristonhoitokone. Eri lajisia lehti- ja havupuita istu-
tettiin kaikille hautausmaille. Uusina puulajeina Yldmaan hautaus-
maalle lehtikuusi, Lepolaan japanin siipipahkind Joutsenoon puna-
tammin ja hevoskastanja ja Vanhalle punatammi.

Tavoite 3

Hautaustoimen henkildston yhteistyon lisédminen ja titd kautta
hautaamiseen liittyvien tehtdvien toimimisen varmistaminen

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Aloitetaan tydskentely koko hautaustoimen henkildston kesken
ideoimalla ja toteutustapoja Ioytamalla.

Toteutumiseen tah-
ta3dva keino 2

Palvelupisteen ja Joutsenon seurakuntatoimiston henkildston lyhyt
perehdytys hautaustoimen tehtdviin ja pdin vastoin.

Toteutumiseen tah-
t33va keino 3

Konekaluston yhtendistiminen

Arviointitapa ja mit-
tarit

Todetaan, toteutuivatko 1-3 keinojen toteutukset.

Toteutui Tyoskentely aloitettiin, konekaluston yhtendistaminen jatkui ja pe-
rehdytys palvelupisteen henkil6stolle toteutui.
Tavoite 4 Laajenevien hautausmaiden parempi opastaminen seka asiakaspal-

velu.

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Ylamaan hautausmaalle asennetaan infotaulu, opastekartta seka
osasto-opasteet.

Arviointitapa ja mitta-
rit

Omaisten ja hautausmaakavijoiden jittdman palautteen analysointi.
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Toteutui

Opasteista saatu hyvad palautetta. Yldmaalle toteutui osasto-opas-
teet ja opastaulu, mutta opaskartan valmistuminen venyi vuodelle
2025. Opaskartat nettisivuilla, kuten suunniteltiin.

Tolmintatuotot (ulkolset)
Tolmintakulut (ulkolset)
Tolmintakate 1
Tolmintakulut (sisilset)
Palvelun ostot - sisdiset
Tolmintakate 2
Poistot ja avonaentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Laskennalliset erdt
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vydrytyserdt
Tydaakate (ulkoiset ja sisdiset)

Sitovuustaso toimintakate 2

KIINTEISTOTOIMI (p

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd

2024 2024 2024

239 100,00 239 100,00
-1 217 410,00 -1217 410,00
-978 310,00 -978 310,00
-3 440,00 -3 440,00

-3 440,00 -3440,00

-981 750,00 -981 750,00
2187 540,00 2187 540,00
2187 540,00 2187 540,00
-1169 290,00 1169 290,00

daluokka 5)

Toteuma
1-12/2024
263 703,96

-1 160 856,07
-897 152,11
-3050,90
-3050,90
900 203,01
-166 705,75
-166 705,75
-337 542,12
-49 913,63
287 628,49
-1404 450,88

Yl-All

-24 603,96
56 553,93
-81157,89
-389,10
-389,10

-81 546,99
20 834,25
20 834,25
33754212
49 913,63
287 628,49
235 160,88

T%

110,3
95,4
91,7
88,7
88,7
91,7
88,9
88,9

0,0
0,0
0,0
1201

Kiinteistotoimen tehtdvind on huolehtia Lappeenrannan seurakuntayhtyman kiintedn omaisuu-
den hoidosta tehokkaasti ja taloudellisesti, jirjestad tarpeen mukaiset puitteet seurakuntien pe-
rustehtdvin toteuttamiselle sekd kehittdd kiinteistStointa padtdsten edellyttdmalld tavalla.

Kiinteistotoimi osallistuu myds osittain hautainhoitorahaston omaisuuden hoitamiseen.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite 1

Koulukatu 10:n virittdminen kayttokuntoon.

Toteutumiseen tah-
taava keino 1

Rakennuksen kiinteistbautomaatiojarjestelma saadaan toimimaan

suunnitellusti.

Toteutumiseen tah-
taava keino 2

Rakennuksen kiinteistdbautomaatiojarjestelméa saadaan yhdistettya

seurakuntayhtyman valvomoon.

Arviointitapa ja mit-
tarit

Kytkenta valmis.

Toteutui

Tavoite 2

Koulukatu 10:n takuunalaiset korjaukset hoidetaan kuntoon.

Toteutumiseen tah-
taava keino 1

Viat ja puutteet tunnistetaan.
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Toteutumiseen tah-
taava keino 2

Havaitut viat luetteloidaan ja toimitetaan urakoitsijoille tiedoksi.

Arviointitapa ja mit-
tarit

Verrataan havaittuja vikoja ja toteutettuja korjaustoimenpiteita.

Toteutui

Kiinteistotoimen talousarvio toteutui padosin hyvin. Lappeen kirkon

urkuinvestointi on vaatinut muutoksia myos urkuparvelle ja kustannusarvio on
ylittynyt noin 27.000 eurolla. Vastaavasti vuodelle 2024 suunniteltuja
peruskorjaushankkeita on siirtynyt vuodelle 2025.

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Sisdiset tuotot
Toimintakulut (sis3iset)
Palvelun ostot - sisdiset
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Lakennalliset erit
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vydrytyserdt
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
2024

1569 300,00
4512020,00
-2942720,00
329 680,00
329 680,00
-800,00
-800,00

-2 613 840,00
905 460,00
905 460,00

-3 519 300,00

Sitovuustaso toimintakate 1+ sisdiset palvelun ostot

TA muutokset
2024

-360 000,00
-360 000,00

-360 000,00

-360 000,00

TA yhteensi
2024

1569 300,00
-4 872020,00
-3 302720,00
329 680,00
329 680,00
-800,00
-800,00
-2973 840,00
905 460,00
905 460,00

-3 879 300,00

Toteuma
1-12/2024
1673 243,12
-4 21709241
-2543 849,29
5706 596,44
5706 596,44
-502,90
-502,90

3162 244,25
-2 680 094,75
-980 655,82
-1 699 438,93
28192499
-160 222,78
-121702,21
200 22451

Yli-Ali

103 943,12
-654 927,59
-758 870,71

5376 916,44
5376 916,44

-297,10
-297,10

-6 136 084,25

177463475
75195,82
169943893
28192499
160 222,78
12170221
-4 079 524,51

T-%

106,6
86,6
77,0

17310

17310
62,9
62,9

106,3
296,0
108,3

0.0
0.0
0.0
0.0
5.2
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10 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

1-12/2023 TA 2024 TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yleall T-%

2024 2024 1-12/2024
Tolmintatuotot 659151338 267078000 2670 780,00 8490 216,14 -5819436,14 3179
Korvaukset 310 74864 244700,00 244 700,00 241 426,87 327313 98,7
Myyntituotot 92 80616 32 600,00 32 600,00 81158,02 48 558,02 2490
Maksutuotot 52921328 477 500,00 477 500,00 544 21925 6671925 1140
Vuokratuotot 92077757 1183 710,00 118371000 136942426 -18571426 1157
Metsdtalouden tuotot 157 724,05 225790,00 225 790,00 268 31914 4252914 1188
Kolehdit, kerdykset ja lahjpitusvarat 162 862,78 4 800,00 480000 16503483 16023483 34382
Tuet jp avustukset 126 695,93 93 000,00 93 000,00 112 428,36 1942836 1209
Muut toimintatuotot 14486731 79 000,00 7900000 -753,03 7975303 10
Sisdiset tuotot 4145 81766 329 680,00 32968000 570895844 537927844 17317
Valmistevarastojen muutos 44210 -48206 48206 0,0
Tolmintakulut -18 401 713,46 -15094 890 00 -370 000,00 -15 464 890,00 -20 243 789,62 477889962 1309
Henkiléstdkulut 797736479 -8B 327 350,00 832735000 -813301795 19433205 977
Palkat ja pal kkiot £44951642 -6694670,00 -6 694 67000 -6728 571L93 3390193 1005
Henkil dsivukulut 160711022 -1623 230,00 162323000 -151389446 -10933554 933
HenkilSkulujen oikaisuerat 7926185 -9 450,00 -9 450,00 109 44844 11889844 -11582
Palvelujen ostot -301532283 3190100,00 -36000000 -355010000 290801346 64208654 819
Irvestoint 0,00 0,00 0,00 00
Palvelun ostot - sisdiset -315 687,59 -329 680,00  -10 00000 339 680,00 -292928,80 -46 751,20 86,2
Vuokrakulut 86224169 989 540,00 98954000 -100153352 1199352 1012
Sisdiset vuokrakulut 3 83013007 -5 416 029,64 5416 029,64 00
Aineet ja tarvikkeet 156016421 -1 586 230,00 1586 23000 -1686550,78  100320,78 1063
Ostot tilikauden aikana 156016421 -1 586 230,00 -1 58623000 -1686550,78 100320,78 1063
Annenr avustukset -413 47309 -304 870,00 -304 870,00 -358 757,93 5388793 1177
Mut toimintakulut -42732919 -367 120,00 -367 120,00 <446 95754 7983754 1217
TOIMINTAKATE -11809 757,98 -12424110,00 -370 000,00 -12794110,00 -11754 055,54 -1 040 054,46 919
Kirkolllsverotulot 13 422 386,73 13500 000,00 13500 000,00 1365630571 -156305,71 1012
Valtlonraholtus 147255204 143800000 1438000,00 148609800 4809800 1033
Verotuskulut -184 435,90 -201 000,00 -201 000,00 -200 27405 725,95 996
Kirkon rahastomaksut -1162098,00 -118500000 -1 185 000,00 -1 179 336,00 -566400 995
Raholtustuotot Ja -kulut 280 26052 157 000,00 157 000,00 27919831 12219831 1778
Korkotuotot 62576,79 62 000,00 62 000,00 85 540,05 -23540,05 1380
Muut rahoitustuotot 170 495,70 110 000,00 110000,00 398 53055 28853055 3623
Sisdiset korkotuotot 57388341 33820624 338 260,24 00
Arvonalentumiset si pituksista -78 018,30 -149 458 85 149 458,85 00
Arvonalentumisten pdaurukset sijoituksista 212 363,78 78 018,30 -78 018,30 00
Korkokulut 76,57 -67,84 67,84 00
Sijoituskiinteistdjen j -huoneistojen kulut 0,00 0,00 00
Muut rahoituskulut -87080.88 -15 000,00 15 000,00 13336390 11836390 8891
Sisdiset korkokulut -57388341 338 266,24 338 266,24 00
VUOSIKATE 201890741 128489000 -370 000,00 914 890,00 2287 936,43 -1373 046,43 250,1
Polstot Ja arvonalentumiset 106205726 -1101710,00 -1101710,00 -285551250 175380250 2582
Suunnitel man mukaiset poistot 106205726  -1101 710,00 110171000 1156 07357 54 363,57 1049
Kertaluonteiset poistot -1 69943893 1699 43893 00
Sisslset vydrytyserdt 0,00 0,00 000 0,0
Erllliskijanpitona holdetut rahastot 0,00 0,00 0,00 0,0
Tuotot 109472350 172419610 -1724196,10 00
Kulut -1 006 636,61 -1454386,18 1454 386,18 00
Siirrot rahastosta'rahastoon -88 086,89 269 809,92 269 809,92 00
TILIKAUDEN TULOS 956 850,15 183 180 00 -370 000,00 -186 820,00 56757607 38075607 3038

Tllikauden yljaams (alljisma) 956 850,15 183 180,00 370000,00 -186 820,00 56757607 38075607 3038
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Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollis veroprosentti Kirkollis vero Valtionrahoitus

2024 1,40 13656 305,71 1486 098,00
2023 1,40 13422 386,73 1472552,04
2022 1,45 12210 363,45 1438 008,00
2021 1,45 12506175,50 1419 528,00
2020 1,45 11909 995,33 1 404 408,00

Verotuloiksi on merkitty tdssd taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu vero-

tuloiksi.

11 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Taulukossa kustannusarvio-kohdassa on merkitty koko investoinnin arvo. Toteutuma-kohta
ndyttdd, kuinka paljon summasta on kaytetty. Ed. vuosien kdytto -kohdassa toteutuma aikaisim-
milta vuosilta, toteutuma kuluva yhteensd, kertoo kuluneen vuoden kayton. Kaksi edellistd yh-
teensd on toteutuma yhteensa.

Tilaus Kustannusarvlo Toteuma Ed. vuoslen TA kuluva Talousarvlio Toteuma Toteuma YI/Aan T% Kust.
yhteenss kayttd muutosten kuluva menot kuluva arvlosta
Jalkeen yhteenss kiytetty
31.12.
2007924 - Metsdn hankinta 0,00
2007939 - Lpn Marian kirkon urut -850 000,00 -877 463,44 -368989,32 50847412 -508 47412 508 47412 1032
2009215 - Ristikankaan kiviaidan -155 000,00 712256 -4208,56 -2914,00 -291400 291400 46
entisdinti
2009216 - Nm sankari hm -83 000,00 -6200,00  -353400 -2 666,00 -2 666,00 2666,00 75
muistomerkkial. entis
2009217 - Lepolan kappelin -450 000,00
peruskorjaus
2009835 - Karhusaari 0,00 0,00
2010212 - Kiinteistdtieto jrjestel mdn -15 000,00
kiyttdbnotto
2010213 - Uurna sukuhauta-suunnittelu 0,00 -10327,53 -6603,00 -372453 -372453 372453
2010225 - Arkiston digitointi 0,00 -18 445,00 1844500 1844500 1844500
2011300 - 0,00 -103179,04 -130 000,00 -130 000,00 -103179,04 -103179,04 -268209% 794
Kiinteistétraktori/ympéristdnhoito ko ne
2011301 - Lepolan hm. uusi -100 000,00 4340000 4340000 -43 400,00
uurnasukuhauta
2011302 - Leirikeskusten suunnittelu -200 000,00 -8 804,00 -50 000,00  -50 000,00 -8 804,00 -880400 -4119,00 176 44
2011969 - Voipiala -101 100,00 -101 100,00 -101100,00 101100,00
2011970 - Huutsenm3ki -110 800,00 -110 800,00 -110800,00 11080000
2012678 - POHIOISPLISTOKATU 12 -42 000,00 -42 000,00 -42000,00 42000,00

Yhteensa -1853 000,00 -1 28544157 -383 334,88 -223 400,00 -223 400,00 -902106,69 90210660 678706,60 4038 604
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12 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

TA 2024 TA muutokset TA yhteensi Toteurm Yiali T%
2024 2024 1-12/2024
Tolmintakulut
Investointi
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot 13 500 000,00 13 500 000,00 13656 305,71 -156 305,71 101,2
Valtionrahoitus 1438 000,00 1438 000,00 1486 098,00 -48098,00 1033
Verotuskulut -201 000,00 -201000,00  -200 274,05 72595 99,6
Kirkon rahastomaksut -1185 000,00 -1185000,00 -1179 336,00 566400 995
Raholtustuotot Ja -kulut 157 000,00 157 000,00 279 266,18 -122 266,18 177,9
Korkotuotot 62 000,00 62 000,00 85 540,08 -23 540,08 138,0
Muut rahoitustuotot 110 000,00 110 000,00 398 530,55 -288 530,55 3623
Arvonaentuniset sijoituksista 149 458,85 149 458,85 0,0
Arvonaentumisten palautukset sijoituksista 7801830 78301830 00
Korkokulut
Muut rahoituskulut -15 000,00 -15 000,00 133 363,90 118 363,90 8891
VUOSIKATE 13 709 000,00 13709 000,00 14042059,84 -333059,84 1024
ErilliskirJanpitona holdetut rahastot 0,00 0,00 0,0
Tuotot 1724 196,10 1724 196,10 0,0
Kulut -1454 386,18 1454 386,18 0,0
Siimot rahastosta/rahastoon 269 809,92 26980992 0,0
TILIKAUDEN TULOS 13 709 000,00 13709 000,00 14042059,84 -333059,84 1024
Tilikauden ylijidmé (alijid md) 13 709 000,00 13709 000,00 14042059,84 -333059,84 1024
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[I Tilinpaatoslaskelmat

13 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Toimintatuotot 2 781 257,70 2 445 695,72
Korvaukset 241 426,87 310 748,64
Myyntituotot 81 158,02 92 806,16
Maksutuotot 544 219,25 529 213,28
Vuokratuotot 1369 424,26 920 777,57
Metsatalouden tuotot 268 319,14 157 724,05
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 165 034,83 162 862,78
Tuet ja avustukset 112 428,36 126 695,93
Muut toimintatuotot -753,03 144 867,31
Valmistevarastojen muutos -482,06 442,10
Toimintakulut -14 534 831,18 -14 255 895,80
Henkildstokulut -8 133 017,95 -7977 364,79
Palkat ja palkkiot -6 728571,93 -6 449 516,42
Henkildsivukulut -1 513 894,46 -1607 110,22
Henkilskulujen oikaisuerat 109 448,44 79 261,85
Palvelujen ostot -2908 013,46 -3015 322,83
Vuokrakulut -1 001 533,52 -862 241,69
Aineet ja tarvikkeet -1 686 550,78 -1560 164,21
Ostot tilikauden aikana -1 686 550,78 -1560 164,21
Annetut avustukset -358 757,93 -413 473,09
Muut toimintakulut -446 957,54 -427 329,19
TOIMINTAKATE -11 754 055,54 -11 809 757,98
Kirkollisverotulot 13 656 305,71 13422 386,73
Valtionrahoitus 1 486 098,00 1472 552,04
Verotuskulut -200 274,05 -184 435,90
Kirkon rahastomaksut -1 179 336,00 -1162 098,00
Rahoitustuotot ja -kulut 279 198,31 280 260,52
Korkotuotot 85 540,05 62 576,79
Muut rahoitustuotot 398 530,55 170 495,70
Arvonalentumiset sijoituksista -149 458,85 -78 018,30
Arvanalentumisten palautukset sijoituksista 78 018,30 212 363,78
Korkokulut -67,84 -76,57
Muut rahoituskulut -133 363,90 -87 080,88
VUOSIKATE 2 287 936,43 2018 907,41
Poistot ja arvonalentumiset -2 855 512,50 -1062 057,26
Suunnitelman mukaiset poistot -1 156 073,57 -1 062 057,26
Kertaluonteiset poistot -1 699 438,93 0,00
Erilliskijanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 1724196,10 1094 723,50
Kulut -1 454 386,18 -1 006 636,61
Siirrot rahastosta/rahastoon -269 809,92 -88 086,89
TILIKAUDEN TULOS -567 576,07 956 850,15

Tilikauden ylijdama (alijdgdma) -567 576,07 956 850,15
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14 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomadriisind sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

902 106,69
902106,69

1385 829,74
542176,67
630 062,21

482,06

-20 245,48
6812212
542176,67
1928 006,41
1928 006,41

2500 367,64
-2618 069,01
117 701,37
583 122,36
347 184,58
-36 417,20
-442,10

.51 522,27
435 566,15
347 184,58
-235937,78
-235937,78
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15 Tase

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

VASTAAVAA 38 222 211,15 38064686,86
PYSYVAT VASTAAVAT 18049 606,51 2000301232
Aineettomat hyddykkeet 18 445,00 0,00
Aineettomat oikeudet 18 445,00 0,00
Aineelliset hyddykkeet 11 348 661,51 13320 512,32
Maz ja vesialueet 3375099,79 3163199,79
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 1615877,71 1640661,12
Rakennukset 4346 060,75 692173319
Kiintedt rakenteet ja laitteet 898 428,84 972 247,24
Koneet ja kalusto 57 367,28 93 409,67
Muut aineelliset hyddykkeet 145909,61 145926,43
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 909 917,53 383 334,88
Sijoitukset 6 682 500,00 6 682 500,00
Osakkeet ja osuudet 6682 500,00 6 682 500,00
TOIMEKSIANTOTIEN VARAT 6 238 817,09 6075 656,82
Muut toimeksiantojen varat 6238 817,09 6 075656,82
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1393378755 11986 017,72
Vaihto-omaisuus 211662 259868
Valmiit tuotteet/tavarat 211662 259868
Saamis et 555106,92 534 861,44
Pitkdaikaiset saamiset 172 353,30 172 353,30
Muut saamiset 172 353,30 172 353,30
Lyhytaikaiset saamiset 382 753,62 362 50814
Myyntisaamiset 82 841,89 13014143

Muut saamiset 224 452 34 168112,11
Siirtosaamiset 75459,39 64 254,60
Rahoitusarvopaperit 10 466 709,92 9689 953,36
Osakkeet ja osuudet 862700848 7 860 739,85
Muut arvopaperit 1839 701,44 182921351
Rahat ja pankkisaamiset 2909 854,09 1758604,24
VASTATTAVAA 38 222 211,15 38064 686,86
OMA PAAOMA 28309 499,68 2887707575
Peruspddoma 12433 386,91 12433 385,91
Edellisten tilikausien ylijagni/alijiand 16 443 688,84 15486 838,69
Tilikauden ylijaamé/dlijadma -567 576,07 956 850,15
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 754418355 6 750 961,07
Lahjoitusrahastojen padomat 130172929 665 609,83
Muut toimeksiantojen padomat 6 242 454,26 6 085 351,24
VIERAS PAROMA 236852792 2436 650,04
Lyhytaikainen vieras pddoma 236852792 2436 650,04
Saadut ennakot 0,00 14844
Ostovelat 667 905,09 615762,10
Muut velat 301 840,19 326 681,62
Siirtovelat 1398 782,64 1494 057,88

16 Konsernitase

Emo on Lappeenrannan seurakuntayhtymad ja tytdr on KOy Lappeenrannan Koulukatu 10.
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Emo Eliminoinnit Tytar Konserni
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT 18049 606,51| -6682500,00 12976903,76| 24 344 010,27
Aineettomat hydykkeet 18 445,00 103 829,40 122 274,40
Aineettomat oikeudet 18 445,00 103 829,40 122 274,40
Aineelliset hyddykkeet 11 348 661,51 12833 632,36/ 24182 293,87
Maa- ja vesialueet 3375099,79 1437932,00f 4813031,79
Hautaustoimen aineelliset hydykkeet 161587771 161587771
Rakennukset 4 346 060,75 11 381937,66| 1572799841
Kiintedt rakenteet ja laitteet 898 428,84 898 428,84
Koneet ja kalusto 57 367,28 57 367,28
Muut aineelliset hyédykkeet 145 909,61 13 762,70 159 672,31
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 909 917,53 0,00 909 917,53
Sijoitukset 6 682 500,00/ -6 682 500,00 0,00
Osakkeet ja osuudet 6682 500,00 -6682 500,00 0,00
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 6238 817,09 6238 817,09
Muut toimeksiantojen varat 6 238 817,09 6 238 817,09
VAIHTUVAT VASTAAVAT 13933 787,55 -154 585,71 2214941 13801 351,25
Vaihto-omaisuus 2116,62 2116,62
Valmiit tuotteet/Tavarat 2116,62 2116,62
Saamiset 55510692  -154 585,71 400 521,21
Pitkdaikaiset saamiset 172 353,30 172 353,30
Muut saamiset 172 353,30 39 442,00 211 795,30
Lyhytaikaiset saamiset 382 753,62 -154 585,71 228167,91
Myyntisaamiset 82 841,59 82 841,59
Muut saamiset 69 866,63 69 866,63
Muut lyhytaikaiset saamiset konserni 154 585,71  -154585,71 0,00
Siirtosaamiset 75 459,39 75 459,39
Rahoitusarvopaperit 10 466 709,92 10 466 709,92
Osakkeet ja osuudet 8 627 008,48 8 627 008,48
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Muut arvopaperit 1839 701,44 1839 701,44
Rahat ja pankkisaamiset 2909 854,09 2214941 2932003,50
VASTAAVAA YHTEENSA 38222 211,15/ -6 837 085,71 12999 053,17 44 384 178,61
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA 28 309 499,68 668243691 34991 936,59
Peruspddoma 12433 386,91 12433 386,91
Muut rahastot/Sijoitetun vapaan oman pddoman
ahasto -6 682500,00 6682 500,00 0,00
Edellisten tilikausien ylijagdma/alijadma 16 443 688,84 -4 438,86/ 16439 249,98
Tilikauden ylijadma/alijgdma -567 576,07 437577 -563 200,30
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 7 544 183,55 7 544 183,55
Lahjoitusrahastojen pddomat 1301 729,29 1301 729,29
Muut toimeksiantojen pddomat 6 242 454,26 6 242 454,26
VIERAS PAAOMA 2368 527,92 6316 616,26) 8685 144,18
Pitkdaikainen vieras pddoma 5775000,000 5775 000,00
Lyhytaikainen vieras padoma 2368 527,92 541 616,26/ 2910144,18
Lainat rahoituslaitoksilta 350 000,00 350 000,00
Ostovelat 667 905,09 34 348,93 702 254,02
Velat saman konsernin yrityksille -154 585,71 154 585,71 0,00
Muut velat 301 840,19 2681,62 304 521,81
Siirtovelat 1398 782,64 0,000 139878264
Saadut ennakot 0,00
VASTATTAVAA YHTEENSA 38222 211,15/ -6 837 085,71 12999 053,17 44 384 178,61

[II Tilinpaatoksen liitetiedot
17 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.
Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustuk-
set on kirjattu suoriteperusteisesti.
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Arvostusperiaatteet / Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vi-
hennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuk-
silla. Lappeenrannan seurakuntayhtymalla taseeseen aktivoidaan yli 20 000 euron (alv. O %) han-
kinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuk-
sen perusteena on ollut hyodykkeen todenndkdisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen
arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen han-
kintamenoon tai sitd alempaan todenndkoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todenndkai-
seen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alem-
paan todenndkdiseen luovutus- tai markkinahintaan.

18 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tilinpadtoksen esittdmistavassa on otettu kdyttoon uusi Kirkkohallituksen muotoilema malli-

pohja.

19 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman
mukaisesti. Poistosuunnitelman muutoksen vuoksi tehtiin 1,7 milj. euron kertaluontoinen poisto.
Kirkkovaltuuston hyviksymét poistoajat ovat seuraavat:

Taseessa oleva kdyttéomaisuusryhma Tasapoisto vuosina
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet

ATK-ohjelmien kdytt6oi- S5v

keus

Muut pitkdvaikutteiset menot

Perustamis- ja
jarjestelymenot

S5v
Muut pitkavaikutteiset
menot 5
v
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautausmaat
Hautausmaiden maa- ja
vesialueet i poistoa

Siunauskappelit 50v
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peruskorjaukset
Hautausmaiden muut
rakennukset

peruskorjaukset
Hautaustoimen kiinteét
rakenteet ja laitteet

Siunauskappelin urut
Hautaustoimen koneet ja
laitteet

Hautaustoimen muut pit-
kév.

menot

Hautaustoimen muut ai-
neell.
hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat
Kirkot
peruskorjaukset
Seurakuntatalot
peruskorjaukset

Leiri- ja
kurssikeskukset

peruskorjaukset

Asuinrakennukset

peruskorjaukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

laitteet

Muut kiinteat koneeet,
laitteet ja rakenteet

Urut

Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja
kalusto

Pienkoneet ja laitteet
Muut aineelliset hyodykkeet

Kiintedt maarakenteet ja -

20v

20v
20v

10v
20v

kdyttdajan mukaan

50v
20v
25v
Jdljelld oleva poisto-
aika

25v
Jéljelld oleva poisto-
aika
25v

Jdljelld oleva poisto-
aika

20v

10v
20v

Sv
3v

Sv
3v

Luonnonvarat kdyton mukaan

Arvo- ja taide-esineet ei poistoa
Keskeneridiset hankinnat ei poistoa
Kdyttdomaisuus. Arvopaperit ja muut pitkdaik. sijoitukset

Osakkeet ja osuudet ei poistoa

Investointiin kirjataan yli 20 000 €:n (alv. 0 %) hankinnat.

1. Rahoituslaskelman liitetiedot

Jos rahasijoituksen markkina-arvo on tilinpd&tdspdivand alle hankintahinnan, sijoitus kirjataan
taseen vastaaviin tilinpaitdspaivan mukaiseen markkina-arvoon. Hankintahinnan ja tilinpaétos-
pdivind alle hankintahinnan olevan sijoituksen erotus kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi tilille Ar-
vonalentumiset sijoituksista. Mikali em. sijoituksen arvo seuraavan tai myShempien tilikausien
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aikana nousee, sijoitus kirjataan taseeseen tilinpadtospaivan markkinahintaan, kuitenkin korkein-
taan hankintahintaan asti.
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17000 Kirjanpito 2024 Markkina-arvo 2024 | Erotus
Sampo A (mandatum) 3030,00 17719440 17416440
YHT 3 030,00 177 194,40| 174 164,40
170702 Kirjanpito 2024 Markkina-arvo 2024 | Erotus
Danske -597 174301823 1955 345,98 212 327,75
170703 Kirjanpito 2024 Markkina-arvo 2024 | Erotus
OP salkku 575 143705391 1384600,91| -52453,00
Op salkku 839 2 344 94326 3517025,52| 1172 082,26
Yht. 4 459 435,00 4901 626,43 | 442 191,43
170704 Kirjanpito 2024 Markkina-arvo 2024 Erotus
HB salkku 2345 501,86 277152952 426 027,66
179000 Kirjanpito 2024 Markkina-arvo 2024J Erotus
Kiiteistokehitys 139 000,00 44 32315] -94 676,85
Nordea sdist6 kasvu Launne 87 302,03 139710,89 52 408,86
Nordea sdisto kasvu Pusa 230 000,00 300 932,40 70 932,40
Nordea sdisto kasvu Laiho 20 000,00 26168,04 6 168,04
Nordea sdisto kasvu Tolvaner 32 789,57 4109943 8 309,86
Nordea Varainhoito 224 750,27 246 368,46 2161819
D449 cln EU 86 850,00 88 083,00 1233,00
D450 cln Eurome 123 816,00 116 400,00 -7 416,00
D464 cln USA 87 642,00 89 433,00 1791,00
D579 cln USA 215 387,00 199950,00| -15437,00
Nordea FDR 2 323,64 17 776,50 15 452,86
Nordea Maailma 650 000,00 73943303 89 433,03
Metsdliitto 36 846,78 36 846,78 0,00
YHT 179000 1936 707,29 2086 524,68 | 149 817,39

20 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Alneettomat
olkeudet hyddykkeet Yht.

Arvo ed, veoden lopussa 000 0.00
Llssyks et 1E 44500 1E 445,00
Slitokirjauks et

Vdhennyks et

Suunnltelman mukalset polstot
Suunnltelmasta polkkeanat
polstot

Anonkorotukset

Invest. Tukl

Arnvo veoden lopussa

18 445,00 1B 44500

alneelllset

hybdyk keet

316319972 154085112
211 900,00 10317904

Ja laltteet

6921 7H19
4200000

9TIMTM

-1I7953245 -9l 250,33

-169942311

-T3ELE40

3F5090.79 16L5ET7TL 434508075 EQE42EE4

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Alneettomat Maz- J]aveslalueet Hautaustolmen Rakennukset Klintesit rakenteet Koneet Jakalusto Muut alneelll Ennakk ksut Ja

Yhteenss

hybdyk keet
hanklnnat
9340967

145926 .43 3E3|4EE

52658265

-1682

14590951

keskenerslset hyddykkeet Yht,

133051232
BE365150

668250000 D O0301232
90210659

-15.82
-1156 073,57
-legs 42211

-1682
-115607357
-l69942311

90991753 11 ME6EL.5l 6682500,00 1E042506,51



Oma pddoma

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Edellisten tilikausien ylijadma/alijaama
Tilikauden ylijiama/alijadma
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1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2024 31.12.2023
38222 211,15 38 064 686,86
2830949968 28877 075,75
12 43338691 12433 386,91
16 443 688,84 15 486 838,69
-567 576,07 956 850,15

Muutos

157 524,29
-567 576,07
0,00

956 850,15
-1 524 426,22
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21 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Elikevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestd kattamattomasta eldkevastuusta on 46,3

miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eldkevastuu on 3,7 miljardia euroa.

Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus
Hautainhoitorahasto on ylikatteinen 4 123 975,16 euroa.
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuudet

Seurakuntayhtymd on antanut tytaryhtilleen KOy Lappeenrannan Koulukatu 10:n 7 miljoonan

lainalle takauksen (YKV4/2021 838).

Vuokravastuut

Seurakuntayhtymadlld on vuokralla Sammonlahden Kaartiolankulmassa Tikankulma-niminen tila

diakoniatoimintaa varten.
Leasingvastuut

Secto automotive ALV 25,5 %

Rahitusyhtion Secton Pastymispdiv
sapiniusnUmens sopimusnumers | Rabaitusyhri Rekisterimnnus | Kohde Kuuksusiuiokes € | 12 kkvuskrat € | Loput vuskrat € | Jsienasar ve € 12kk isdpabvelut € | Loput lisspalvelut € | Alkamispaii |5

12004828 15371 #aia Pankld Oy) MOM-578 Vilkswagen Caddy Maxi 44535 534420 201630 100,00 153000 o700 [3006.3007
1206536 153712 Hitiaa Pankki Cryj MEM 331 Velkswagen Transparter 52381 78572 1257144 1020,00 204000 [mo1a024  [3r420027
¥hieensa 969,16 11629,92 2058774 0,00 2 040,00 3570,00

35tep Vuokravastuut 31.12.2024

Kustannuspaikka 01.01.2025 - 31.12.2025 (alv 0 01.01.2026 - 31.12.2026 (alv 0 01.01.2027 - 31.12.2027 (alv 0 Yhteensd 31.12.2024 - 31.12.2027 (dv O
Lappeenrannan seurakuntayhtyméd 1960846 1595768 788408 43450,22
- 1960846 1595768 783408 43450,22
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CHG Vuokravastuut

2025 2026 2027 2028 yht
471984 471984 471984 658,01 14 81753
Tukirahoitus alv 25,5 %
2025 2026 2027 2028 2029

7865,8 15350 23010 9928 176064
Seurakuntien viliset yhteisty6sopimukset

Sairaalasielunhoito

Lappeenrannan seurakuntayhtymalld on Imatran, Luumden, Parikkalan, Ruokolahden ja Taipa-
leen seurakuntien kanssa toistaiseksi voimassa oleva sopimus sairaalasielunhoidon toteuttami-
sesta Eteld-Karjalan keskussairaalassa ja siihen liittyvissa erikoissairaanhoidon yksikoissd. Sopi-
musseurakuntien maksuosuus méardytyy Ekhvan ilmoittamien kuntakohtaisten nettohoitovuoro-
kausien méaardn mukaan.

22 Omistuksia muissa yhteisOissa koskevat liitetiedot

Tuosan vesiosuuskunta, seurakuntayhtyman osuus 39 % (90 osuutta 230

osuudesta) leirikeskuksen vesi- ja viemariliittymat, perustettu 5.8.2008.
tase 179.371,29 euroa per 31.12.2024
tase 187.835,28 euroa per 31.12.2023
tase 192.746,80 euroa per 31.12.2022
tase 200.864,43 euroa per 31.12.2021
tase 205.720,94 euroa per 31.12.2020

tase 203.141,66 euroa per 31.12.2019
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tase 204.274,51 euroa per 31.12.2018

tase 200.864,43 euroa per 31.12.2017

Janhialan vesiosuuskunta, perustettu 23.7.2012, seurakuntayhtyma liittyi

14.5.2013, seurakuntayhtymalla 1 osuus
tase 406.137,67 euroa per 31.12.2023
tase 403.515,61 euroa per 31.12.2022
tase 409.723,41 euroa per 31.12.2021
tase 414.477,62 euroa per 31.12.2020
tase 437.458,45 euroa per 31.12.2019
tase 428.257,43 euroa per 31.12.2018
tase 411.257,24 euroa per 31.12.2017

tase 422.820,05 euroa per 31.12.2016
23 Taseyksikkoinad hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maards, ettd haudat on pidettiva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja ettd
haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylldpitdjén kanssa
sopia haudan médrdaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyviksymén
taksan mukaisen korvauksen. Tdhdn tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 &.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoitosopimuk-
sista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kdyttamisen yksi-
tyisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytdvét ja yleisalueet, ja yksityiset
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hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Timéan vuoksi hautainhoitorahaston varat
ja kirjanpito pidetdan erillddn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.

Hautainhoitorahaston hoidettavana oli vuonna 2024 kaikkiaan n. 5780 hoitohautaa. Kasvukausi
oli hautojen hoidon suhteen erittdin onnistunut. Lappeenrannan seurakuntayhtyman ylldpitamiin
hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesakukkia noin 40 000 eurolla.

Lappeenrannan seurakuntayhtyman hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahas-
ton sddntdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2024.

hautatoimen paallikko Seija Kuosmanen

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Ks. kohta 2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tehty tilikaudella.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston vakituisen henkildston tehtdvit on jaettu eri henkildille hautaustoimessa
sekd taloustoimessa ja niista koostuu yhteensa 2,5 henkilotyovuotta. Kesa- ja kausityontekijoitd
palkattiin v. 2024 yhteensa 40 henkil&a eripituisiin tyosopimuksiin (2-6 kk).

Henkiléstokulut
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Palkat ja palkklot -409 108,65 -406 958,37 -386 740,23
Elikekulut -86 421,91 -85 908,89 -82 049,71
Muut henkil8svukulut -10 089,98 -14 088,05 -12 821,60
Saadut henkiléstékorvauks et 880,95 425,44 4 183,98
YHTEENSA -504 739,59 -506 529,87 477 427,56

Muut henkildstoasiat ks. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkilosto.

Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakun-
tatalouden sisdista valvontaa, kts. kohta 5

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista
koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden ylijiama on 269 809,92 euroa,
Tilikauden 2024 ylijadma kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijddman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
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Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtévana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoita-
misesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2024 yhteensd 5780 kpl. Hoitomuotoina oli kesidkukkahoito, pinnan-
hoito, perennahoito ja 5 vuoden tai 10 vuoden hoito sekd Yldmaan hautausmaalla kasteluhoito.
Mukana myds ainaishoidot, joita on 1194 kappaletta. Hoitomuodoista eniten uusia sopimuksia
tehtiin kesidkukkahoitomuotoon. Yhden kesdn kesdhoitosopimuksia tehtiin 2153 kpl ja pitkia
hoitosopimuksia 274 kpl. Lyhyiden ja pitkien hoitosopimusten suhde on hyva ja sen suuntainen,
kuin kirkkohallitus linjaa. Haudanhoitojen madra pieneni hieman kokonaisuutena viime vuoteen
verraten. Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon ol-
leen sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on térked osa toimintamme kehittdmisessa ja arvi-
oinnissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoitteena oli hautakukkahoitojen laadun parantamista. Edellisten vuosien tapaan tyotavoissa ja
-vélineissd seka kalustossa haluttiin siirtya tydturvallisempaan, ergonomisempaan ja ekologisem-
paan suuntaan. Tavoitteet toteutuivat.

Seurakuntamestari ja kausityonjohtajat ottivat uusia lajikkeita kokeiluun ja hakivat kullakin hau-
tausmaalla ja -kasvupaikalla parhaiten menestyvii lajikkeita. Kesdkukkatoimittaja Tapio Koivu-
lan puutarha sai kilpailutuksen jilkeen jatkoa vuosille 2024 - 2026. Taimimateriaali oli erin-
omaista laatua ja asiakaspalautetta hyvin hoidetuista hautakukista saatiin erittdin paljon. Kesa-
kukkahoitoa ympiristdystavillisempi perennahoito ei vield ole miaraltdan mainitsemisen arvoi-
nen, vaan vaatii vield tunnetuksi tulemista sekd paremmin menestyvien perennalajien 16ytamistd
kasvupaikoille. Tyokoneita ja -vdlineitd vaihdettiin entistd uudempiin, kevyempiin, ergonomi-
sempiin ja ekologisempiin laitteisiin.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2024 talousarviossa hyvin.
Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.

Hautainhoitorahastolla on rahavaroja kaiken kaikkiaan noin 5 708 240 €. Hautainhoitorahaston
kuluja (tyontekijoiden henkildstokulut 504 740 euroa ja istutettavat kukkaset 41 800 euroa sekd
kertaluontoisena kuluna Koy Lappeenrannan Saarenkatu 3-5 myyntitappio 573 810 euroa) yht.
1 278 980 euroa ja tuloja (haudanhoitomaksut 524 840 euroa, vuokratuotot 149 530 ja korko-
seka rahoitustuottoja 188 070 euroa, sekd kertaluontoisena tuottona Koy Lappeenrannan Saa-
renkatu 3-5 myyntivoitto 859 850 euroa) yhteensd 1 724 190 euroa. Ylijadmaa tilivuodelta ker-
tyi siten n. 269 810 €.

Kiyttotalousosa



Toimintatuotot (ulkoliset)
Tolimintakulut (ulkolset)
Toimintakate 1
Tolmintakate 2
Polstot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Laskennalliset erit
Sisdiset korkokulut
TyBalakate (ulkolset ja sisdiset)

Tilinp&datoslaskelmat
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TA kuluva TA muutokset

2024

942 010,00
945 450,00
-3 440,00

-3 440,00
-111 860,00
-111 860,00

-115 300,00

2024

2023

2022

TA yhteensd
2024

942 010,00
945 450,00
-3 440,00

-3 440,00
-111 860,00
-111 860,00

-115 300,00

2021

Toteuma
1-12/2024
1536 122,77

-1278984,25

257138,52
257138,52
-112 247,79
-112 247,79

6 791,45

-6791,45
138099,28

2020

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) | 120.10 113.39 120.01 133.49 112.88
340.37 169.66 277.90 549.85 242.92

Vuosikatteen osuus poistoista (%)
Vuosikate (€/jasen)
Henkilostokulut verotuloista (%)

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

8.00

4.41

5.27 8.17

3.79

Yi-Ali

594 112,77
333534,25
-260578,52
-260578,52
387,79
387,79

6 791,45
6791,45
-253 399,28

T%

163,1
135,3
-7475,0
-7475,0
100,3
100,3
0,0

0,0
-119,8



Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkatja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijadma (alijaama)

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma
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1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

1536 122,77
524 840,81
149 534,68

0,00

861 747,28
1278 984,25
-504 739,59
-409108,65
-96 511,89
880,95
-50183,08
-39 007,67
-104 404,59
-104 404,59
-580 649,32
257138,52
124 919,19
35 389,74
14589214
-50 832,86
17 841,80
-23371,63
382057,71
112 247,79
-112 247,79
269 809,92
269 809,92

987 032,43
519 647,31
452 861,38

552374
9 000,00

870 491,49

-506 529,87

-406 958,37
-99 996,94

425,44
-48 526,04

-222 575,10
-92 820,57
-92 820,57

-39,91

116 540,94

97991,41
2196314
69 015,27

-17 841,80
36 461,76

-11 606,96

214 532,35

-126 445,46

-126 445,46
88 086,89
88 086,89
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2024 2023 2022

2021

2020

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 95.26 422.66  192.18
Rahavarojen riittavyys (pv) 988 837 1,015 851
Lainanhoitokate 2,573.60

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserdt
Investolnnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinalsen toiminnan ja Iinvestointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiud en muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Raholitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Hautainhoitorahaston tase

2024

2023 2022 2021

Omavaraisuusaste (%) 94.46 92.06 91.56 90.95 95.35
Rahoitusvarallisuus (€/jdsen) 117.54 94,45 92,92 85.93 79.94
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 6.28 17.16 17.90 17.71 2.08
Lainakanta (€/jasen) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

824

11.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

96 022,11
38 057,71
-286 035,60
950 000,00

950 000,00
1046 022,11
98 575,94
807371

-106 649,65
98 575,94
947 446,17
947 446,17

214 532,35
214 532,35
0,00

-225 211,00
-225 211,00

-10 678,65
-22 767,40
265372
-20113,68
-22 767,40
-33 446,05
-33 446,05



VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspddoma
Ainaishoitosopimusten padomat
Tilikauden ylijaama/alijdams
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Hautainhoitorahaston liitetiedot
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1.1.2024-31.12.2024
6 238 817,09
530 576,15
320 880,55
46 862,42

4 482,60
269 535,53
209 695,60
209 695,60
5708 240,94
798,00
798,00
798,00

4082 766,28
3083 814,54
998 951,74
1624 676,66
6 238 817,09
3603 273,25
47 022,95
108 568,48
3177 871,90
269 809,92
2635 543,84
2269109,16
2269109,16
366 434,68
270 000,00
1556,79

69 872,44

25 005,45

1.1.2023-31.12.2023
6 075 656,82
1306 788,34
433128,34
46 862,42

7 471,00

378 794,92
873660,00
873660,00
4768 868,48
887171
887171
887171
3825 685,37
2999 777,17
825 908,20
934 311,40

6 075 656,82
3333463,33
47 022,95
108 568,48
3089 785,01
88 086,89
274219349
2302 301,32
2302 301,32
439 892,17
270503,79
107131

146 708,73
21 608,34
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170000 Kirjanpito 2024 | Markkina-arvo 2024 Erotus
OP Suomi-salkku -291 331 309,22 323 367,23 -7 941,99
Nordea Fdr 55 073,33 171 937,50 116 864,17
386 382,55 495 304,73 108 922,18
170702 Kirjanpito 2024 | Markkina-arvo 2024 Erotus
Danske -643 1469 788,30 1667 429,81 197 641,51
170704 Kirjanpito 2024 | Markkina-arvo 2024 Erotus
HB 123558568 1455 676,11 220 090,43
179000 Kirjanpito 2024 | Markkina-arvo 2024 Erotus
OP vuokratuotto -854 250 000,00 237 280,81 -12 719,19
eQ hoivak. 202 000,00 198 119,31 -3 880,69
Nordea Kiinteistokori 300 000,00 311 809,00 11 809,00
Taaleritehdas 91 750,00 65 663,66 -26 086,34
Index Varainhoito 2024 198 092,61 214 536,88 16 444,27
YHT 179000 104184261 1027 409,66 -14 432,95

Investointien toteumavertailu

Tulosyksikkd Kustannusarvio

9004030402 - Lp hautausmaa
2010268 - Lumilink o Lepola

Yhteensd

-15 000,00 -12 495,00
-5000,00

-15 000,00 -12 495,00

Toteuma Ed. vuosien TA kuluva
yhteensa kayttd

-12 495,00 0,00

-248500 -12485,00 0,00

-12 495,00 0,00

Ta

lousarvie Talousar

s vie Toteuma
muutokset

muute sten

Jlkeen menot

0,00
000

0,00

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2024

kuluva kuluva tulot

Toteuma Toteuma YIVAL T-%
kuluva
yhteensa

arvio s
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HAUTAINHOITORAHASTO Lappeenrannan seurakuntayhtyma

Haudanhoitotilanne 31.12. Saadut ennakot /
Hoitoaika| Hoitovuodet |Pidoma 1.1. Jaksotus Piioma31.12.
+ lisdykset 2024 2024 2024
Svuotta [2020-2024 21316,38 21 316,38
Svuotta [2021-2025 41 758,00 20 884,00 20 874,00
Svuotta |2022-2026 57113,40 19 037,80 3807560
Svuotta [2023-2027 60 805,60 20 26840 40 537,20
Svuotta |2024-2028 87 788,00 17 557,60 70 230,40
268 781,38 99064,18] 169 717,20
10 vuotta |2015-2024 1366763 1366763 0,00
10 vuotta [2016-2025 5340111 17 800,37 35600,74
10 vuotta [2017-2026 6797298 1699325 50979,73
10 vuotta |2018-2027 87 182,00 17 436,40 69 745,60
10 vuotta [2019-2028 95 880,86 15980,142 79 900,72
10 vuotta [2020-2029 125900,79| 17985,827 10791496
10 vuotta [2021-2030 163 104,68] 20388084 142 716,60
10 vuotta [2022-2031 175412,80 21926,6 153 486,20
10 vuotta [2023-2032 149 237,10 16581,9 132 655,20
10 vuotta [2024-2033 147 474,00 14747 4 132726,60
1079233,95|173 507,60  772999,75
23 vuotta [2009-2031 1147,80 143,48 100432
25vuotta|2003-2027 384,00 96 288,00
30vuotta|2000- 2029 2133,02 355,49 1777,53
Muut Ylimaa 8596,92 2186 8 596,82
Muut Joutseno 444531 782,31 444531
Yhteensi 1364722,38|276 135,06 958 828,93
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvi yli- tai alikatteisuus
Haudanhoitosopimusten lukumdara 5587|kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat) 1391232,04(€
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 249,01feuroa/hauta
Jéljelld olevat hoitosopimusvuodet 8493jvuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 2114 841,93|euroa
Sopimuksia vastaava padoma 6 238 817,09|euroa
Yli-/alikatteisuus 4123 975,16leuroa

Haudanhoitokulut:h hrn tuloslaskelman toimintakulut+siséisetkorot+poistot

Sopimuksia vastaava padoma: hhrn taseen vastaavien summa
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[V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

ALLEKIRJOITUKSET 26.3.2025
Tilivuosi 01.01.2024-31.12.2024

Yhteinen kirkkoneuvosto

kirkkoherra Tero Kalpio talousjohtaja Kari Virtanen
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Tilinpaatos tilikaudelta 1.1. - 31.12.2024

TILINPAATOSMERKINTA
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus
Seindjoella ____. 2025

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteiso
Esko Saild

JHT, HT
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V Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024

Kohdat 1-10 Kipan jérjestelmissd, aineisto sdilytetddn sdhkdisessd muodossa

24 Ppiivikina

25  piskiga

26  Ostoreskontra

27 Myyntireskontra

28 Kassakirjanpito

29 Palkkakirjanpito

30 Kayttdomaisuuskirjanpito
31 Tuloslaskelma

3 2 Tase

3 3 Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 1
AM KOM myynnit 01
AZ Purku KOMEiin 01
K1 Kpliittym tarj.las 01
K4 Verkkomaksut o1
P1 Palkat verokdsittely o1
PV Palkkavaraus o1
SA Paikirjatilitosite 01
SE Sisdiset erdt 01
SK Srk:n muistiotosite o1
572 Peruutus muistio 01
T1 Maksul. tiliote,vero 01
M M2 Kirjanpitoliittym o1
AF Poistokirjaukset 03
DP Perintdtoimsuoritus Aa
DZ Asiakkaat - maksu "4
MV Maksuvapautukset F4
Kz Toimittajat - maksu s
DA Asiakastosite g
DG Asiakkazt - hyvitys gt
DR Asiakkaat - lasku "8
M1 Hautainhoitojar]. gt
M2 Resurssivarausjdrj. fia
M3 Myyntireskontrayl. Ag
ZD Luottotap piokirjaus Fig
KG Toimittajat - hyvit. Ao
KR Toimittajat - lasku Ao
™ Matkalaskut ostoresk Ao

Kassa- ja muistiotositteet

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro
00 "90000000 90000202

01 *1000000 1007634

"4 ¥14000000 14003833

fi5 ¥15000000 15005402

"8 ¥18000000 18003334

"19 *19000000 19005878

03 3000000 3000035

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpdatos sailytetdan pysyvasti sdhkdisessd muodossa.

Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sdilytetddn 50 vuotta.
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Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista siilytetdan vahintaian 10 vuotta
tilikauden paattymisestd (KPL 2:10.1 8), mikali EU-sdadokset eivat vaadi pidempaa séilytysaikaa.
Kiinteistoinvestointeihin liittyvit laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetdéin 13 vuotta sen
kalenterivuoden paattymisestd, jolloin kiinteistoinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paidtosaineisto sdilytetdan koneellisella tietovilineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kah-
delle eri tietovdlineelle. Kirkon palvelukeskuksen jérjestelmissd oleva aineisto on sailytettynd jér-

jestelmdssa ja erillisind varmuuskopioina.



