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poytikirjanpitdjd

kutsuttuna, poistui 51 § jilkeen klo
1853

Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 18.03.

SN:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.03. Kirkkoherra piti alkuhartauden.

Seurakuntaneuvoston/ Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu
koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Toi-
mielin voi myos etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

48 §
Poytikirjantarkastajien ja
dantenlaskijoiden valinta

49 §
Tydjdrjestyksen hyviksymi-
nen

50 § Lappeenrannan seura-
kuntien kanttorin virkojen
jarjestelyt

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Kokouksen péytdkirjaa pitdd toimielimen tdhdn tehtdvddn valitsema sihteeri.
(Lappeenrannan seurakuntayhtymdn hallintosddnto 16 §).

Seurakuntaneuvostojen kokouskutsu on toimitettava viimeistddn seitsemdn
(7) pdivdd ennen kokousta seurakuntaneuvoston jdsenille. Kokouskutsu IGhe-
tetddn sdhkdisesti. Kutsuun on liitettdvd esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee Idhettdd samalla tavalla niille, joilla on Idsndolo- ja puhe-
oikeus toimielimen kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimie-
limen pddtéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. (Lappeenran-
nan seurakuntayhtymdn hallintosddntd 17 §)

Esitys:
Todetaan ldsndolijat ja kokouksen laillisuus sekd padtosvaltaisuus.

SN:
Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhdn tehtdvddn valittua toimie-
limen jdsentd, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin pddtd. Jos péytdkir-
jan tarkastuksessa poytdkirjan sisdllostd jéd vallitsemaan erimielisyys, toimie-
lin tarkastaa poytdkirjan tdltd osin seuraavassa kokouksessa. (Lappeenrannan
seurakuntayhtymdn hallintosdcinto 48 $§).

Tarkastusvuorossa ovat Katri Koivuoja ja Leila Korte.

Esitys:

laskijoina.

SN:
Poytikirjantarkastajiksi valittiin Katri Koivuoja ja Leila Korte.

Esitys:
Esityslista hyvaksytdan tyojarjestykseksi.

SN:
Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

Lappeenrannan seurakunnissa on kahden seurakunnan osa-aikaisia ja yhteisid
kanttorin virkoja, jotka ovat osoittautuneet haastaviksi sekd tyonjohdollisesti
ettd tyontekijin kannalta. Kanttoreiden mdard suhteessa tyomdardan seura-
kunnissa on yhteensd hadin tuskin riittdva ja kdytdnnon toiminnan kannalta
virkoja ja tyonjakoa on tarvinnut suunnitella uudelleen.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Lappeenrannan seurakuntayhtyman kanttorit ovat tehneet kokouksessaan
2.5.2024 esityksen musiikkityon ja kanttoreiden yhteistyon kehittdmistd Lap-
peenrannan seurakuntayhtymdsss, liite 1.

“Esityksen mukaan puolikkaista kanttorinviroista luovutaan ja viranhaltijat
siirretddn yhden seurakunnan palvelukseen. Lauritsalan puolikas kanttorin-
virka muutetaan kokoaikaiseksi. Lappeenrannan ja Joutsenon seurakuntien
yhteinen kanttori siirretdiéin Lappeenrantaan, Sammonlahden ja Lappeenran-
nan seurakuntien yhteinen kanttori siirretddn Sammonlahteen.

Alla havainnollistettu kanttoreiden lukumdidrd esityksen mukaisesti. Lappeen-
ranta 2 virkaa (A ja B) Lappee 2 virkaa (B ja C) Sammonlahti 2 virkaa (B ja B)
Lauritsala 2 virkaa (B ja C) Joutseno 1 virka (B) Virkojen muutoksen jélkeen
kanttorit esittdvdt uudenlaista kappelikanttorimallia:

Ristikangas: Lappeenrannan ja Sammonlahden kanttorit hoitavat

Lepola: Lappeen ja Lauritsalan kanttorit hoitavat.

Lisdksi varhaisién musiikkikasvattaja osallistuu hyvin etukdteen suunnitellen
hautajaisvuoroihin.

Lepoharju: Lauritsalan kanttorit hoitavat

Yldmaa ja Nuijamaa: Lappeen kanttorit hoitavat

Joutseno: Joutsenon kanttori hoitaa ja Joutsenoon osoitetaan "virka-apua” yh-
tymdn muilta kanttoreilta (mikdli Joutsenossa ei ole kahta kanttorinvirkaa.).”

Joutsenon osalta muutos tarkoittaisi siis sitd, ettd seurakunnassa olisi yksi
kanttorin virka. Toni Pussinen jatkaisi toitd kokoaikaisesti Lappeenrannan
kanttorina.

Kokonaisuutena esitys lisdd yhden puolikkaan viran verran lisdd kanttoreiden
yhteenlaskettuun maaraan.

Esitys poistaisi osa-aikaiset ja yhteiset virat seka tehostaisi suunnittelua kap-
pelikanttorivuorojen kautta. Joutsenossa suunnitelman toteutuminen vihen-
taisi kuitenkin kanttoritydvoimaa puolikkaalla. Joutsenon kirkkoherra pyysi
esityksessd mainitusta virka-avusta tarkempaa selvitystd, ennen kuin asia me-
nee kisittelyyn. Kanttorit laativat pyynnostd yhdessd tarkentavan ohjeen, liite
2:

“Pyynnostd seurakuntayhtymdn kanttorit ovat laatineet kokouksessaan mal-
lin, kuinka Joutsenoon osoitetaan virka-apua.

Kesdkuukausia (kesd-elokuu) lukuun ottamatta neljdn muun seurakunnan
kanttorit ja kirkkomuskarikanttori toimivat kuukauden kerrallaan nimettyind
kanttoreina, jotka erityisesti ovat Joutsenon kdytettdvissd. Pddpaino on vii-
konloppuvapaiden sijaistamisissa. Lisdksi on huomioitu kaikista kiireisimmdt
ajat pddsidisen ja joulun osalta.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

51 & Kanttorin valinta

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Kanttorivuorot sovitaan hyvissd ajoin etukdteen ja nykyisendkin kdytdnténd
on sopia tydvuoroista puoleksi vuodeksi kerrallaan.

Kirkkomuskarikanttori voi sddtdd muskarikauden pituutta, jolloin hdn pystyy
toimimaan kanttorin tehtdvissd ilman ettd tyémddrd muuttuu kohtuutto-
maksi.

Yhteisty6 on tdysin uudenlaista, joten sitd aluksi kokeillaan ja tarvittaessa
muutetaan. Alla alustavasti sovittu jdrjestys.

Tammikuu Sammonlahti

Helmikuu Lauritsala

Maaliskuu Lappee

Huhtikuu Lappeenranta/kirkkomuskarikanttori
Toukokuu Kirkkomuskarikanttori

Syyskuu Sammonlahti

Lokakuu Lauritsala

Marraskuu Lappee

Joulukuu Lappeenranta/kirkkomuskarikanttori”

Lisaselvityksen kanssa kirkkoherra arvioi jirjestelyn olevan riittavd myds
Joutsenon seurakunnan kanttoritarpeen osalta. Jirjestelyn toimivuutta on kui-
tenkin syyta tarkkailla ja arvioida, sekd tarvittaessa hienosditaa.

Jarjestely kuitenkin myds samalla pyrkii poistamaan ne haasteet, joita osa-ai-
kaiset ja yhteiset virat tuovat. Lisdksi kanttorien kokonaismaird Lappeenran-
nan seurakunnissa nousee puolikkaalla viralla.

Valtuusto pdattad virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joten jos Jout-
senon seurakuntaneuvosto puoltaa esitystd, sen tehtdvina olisi esittdd valtuus-
tolle myds puolikkaan A-kanttorin viran lakkaamista Joutsenossa.

Esitys:

e Joutsenon seurakunnan seurakuntaneuvosto kannattaa Lappeenran-
nan seurakuntien kanttoreiden esitystd kanttoreiden virkojen jérjeste-
lyista.

o Joutsenon seurakunnan seurakuntaneuvosto esittdd yhteiselle kirkko-
valtuustolle, ettd Joutsenon ja Lappeenrannan yhteinen A-kanttorin
virka lakkautetaan.

SN:
Hyvdksyttiin esityksen mukaisesti.

Marika Rantanen on irtisanoutunut Joutsenon seurakunnan kanttorinvirasta ja
seurakuntaneuvosto on paittinyt kokouksessaan 10.09.2024 (§ 38) avata vi-
ran haettavaksi. Valintatyéryhm&an valittiin kirkkoherra Tero Kalpio seké seu-
rakuntaneuvoston jisenet Mika Puronhaara ja Ulla Heimonen. Musiikillisena
erityisasiantuntijana toimii kanttori Toni Pussinen.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Hakuilmoitus oli seuraava:

“Joutsenon vajaan 7000 jédsenen seurakunnassa on haettavana kanttorin
virka. Virka edellyttdd ylempdd korkeakoulututkintoa ja on ns. B-virka, Kir-
kon sdéddskokoelma nro 163.

Haemme iloiseen Eteld-Karjalaan joukkoomme kanttoria, jolta sujuu moni-
puolisesti kanttorin tehtdvdt kaikenikdisten seurakuntalaisten parissa. Seura-
kunnassamme on perinteisesti ollut laadukas ja monipuolinen musiikkitoi-
minta ja maakunnan parhaimmat urut vuodelta 2017 odottavat soittajaansa!
Muutkin tyévidlineet ovat kunnossa.

Yksin et tyotd tee. Tdlld hetkelld seurakunnassa on liséksi 50% kanttorin virka
lisdksi ja Lappeenrannan seurakuntayhtymdissd teet yhteistyotd yhdeksdn
muun kanttorin kanssa musisoimalla yhdessd.

Edellytdmme monipuolista osaamista niin urkujensoiton, kuoronjohdon ja lau-
lamisen osa-alueilla. Virka edellyttdd suomen kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttdvdd ymmdrtdmisen taitoa. Kant-
torin on oltava Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jésen. Vir-
kaan valitun tulee esittdd rikosrekisterilain 6§ 2 mukainen rikosrekisteriote
ennen viran vastaanottamista. Lisdksi on esitettdvd hyvdksyttdvd lddkdrinto-
distus terveydentilasta koeajan (6kk) aikana. Viran palkkaus on vaativuusryh-
mdn 601 mukainen 3284,09 €/kk, lisdksi maksetaan kokemuslisdd aiemman
tyokokemuksen perusteella.

Haku tapahtuu KirkkoRekryn kautta ja pddttyy 11.10.2024 klo 16. Hakijoita
pyydetddn varautumaan haastatteluun ja musiikkindytteen antamiseen
28.10.2024.”

Hakuajan pdattymiseen mennessd KirkkoRekryyn oli tullut kolme hakemusta,
joista kahdella hakijalla oli virkaan vaadittu patevyys. Molemmat pétevit ha-
kijat, Saara Takala ja Nadja Hirkonen, kutsuttiin haastetteluun ja antamaan
musiikkindyte maanantaina 28.10.2024.

Pdatettiin, ettd valintatyoryhma laatii haastattelun, musiikkindytteen ja koko-
naispitevyyden pohjalta valintaesityksen seurakuntaneuvoston kokoukseen.

Sekd Nadjalla ettd Saaralla katsottiin olevan riittdva viranhoitoon riittavat tai-
dot. Haastattelujen perusteella valintatyéryhma kuitenkin vakuuttui, ettd
Saara Takalan kyvyt ovat Joutsenon seurakunnan nikokulmasta tarkoituksen-
mukaisemmat. Valintatyéryhma péatyi yksimielisesti esittamaan, ettd kantto-
rin virkaan valitaan Saara Takala.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

52§

Joutsenon seurakunnan
toimintasuunnitelmat
vuosille 2025-2027

53§

Joutsenon seurakunnan
talousarviosuunnitelma
vuodelle 2025

54 §
Joutsenon seurakunnan

koulutussuunnitelma vuo-
delle 2025

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Esitys:
Valintatydryhma esittdd, ettd seurakuntaneuvosto valitsee kanttorin virkaan
musiikin maisteri Saara Takalan.

SN:
Joutsenon seurakunnan B-kanttorin virkaan valittiin Saara Takala.

Seurakunnan tydmuotojen tydalavastaavat ovat laatineet toimintasuunnitel-
mat vuosille 2025-2027. Lisdksi kirkkoherra on laatinut toimintasuunnitel-
mayhteenvedon vuosille 2025-2027.

Esitys:

1. Joutsenon seurakunnan ystdviseurakuntatyon toimintasuunnitelma
liitetddn osaksi Lappeenrannan seurakuntayhtymin ystavaseurakuntatyn
toimintasuunnitelmaa. Seurakuntaneuvosto hyviksyy ystavaseurakunta-
tyon toimintasuunnitelman ja ldhettdd sen edelleen yhteisen kirk-
koneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston hyviksyttéviksi. Liite 3.

2. Seurakuntaneuvosto hyvdksyy seurakunnan tyomuotojen laatimat
toimintasuunnitelmat. Liitteet 4-7.

3. Seurakuntaneuvosto hyviksyy kirkkoherran laatiman Joutsenon seurakun-
nan toimintasuunnitelmayhteenvedon ja ldhettdd sen edelleen yh-
teisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyttaviksi.
Liite 8.

SN:
Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Kirkkoherra ja tydalavastaavat ovat laatineet tydmuodoille talousarviosuunni-
telman vuodelle 2025. Liite 9.

Esitys:

Seurakuntaneuvosto hyviksyy Joutsenon seurakunnan talousarviosuunnitel-
man vuodelle 2025 ja ldhettda sen edelleen yhteisen kirkkoneuvoston ja yh-
teisen kirkkovaltuuston késiteltaviksi.

SN:
Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Tyontekijdt ovat suunnitelleet vuodelle 2025 oheisen liitteen mukaiset koulu-
tukset. Liite 10.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

55§
Itsendisyyspdiva 6.12.2024

56 § HeHu-tyontekijoi-
den korvaukset

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Esitys:
Seurakuntaneuvosto hyviksyy koulutussuunnitelmassa olevat kirkkoherran
puoltamat koulutushakemukset vuodelle 2025.

SN:
Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

[tsendisyyspdivind on jumalanpalveluksen jilkeen kunniakdynnit kaikilla So-
tiemme muistomerkeilld.

Puheenjohtajan esitys:
Seurakuntaneuvosto valitsee seurakunnan edustajat kunniakaynteihin:
1. Pdamuistomerkille
2. Karjalaan jédneiden muistomerkille
3. Vapautemme puolesta kaatuneiden muistomerkille
4. Vakaumuksensa puolesta kaatuneiden muistomerkille
5. Rauhan hautausmaan muistomerkille

SN:

Seurakunnan edustajat kunniakdynteihin valittiin seuraavasti:
1. Liisa Yli-Paavola
2. Katri Koivuoja ja Auli Hono
3. Yrjo Yla-Jussila
4. llkka Tiimo
5. Jaakko Arminen ja Miia lkonen

Kirkon henkinen huolto (HeHu) tarkoittaa seurakuntien viranhaltijoista koos-
tuvaa valmiusryhmas, joka ldhtee toimimaan suuronnettomuustilanteissa,
joissa seurakunnan omat resurssit eivit riitd. Henkisen huollon tehtdvina on
antaa uhreille ja omaisille tukea, joka on luonteeltaan palvelua, ldhelli oloa ja
ahdistuksen vastaanottamista. Tukea annetaan tarvittaessa myds pelastustyo-
hon osallistuvalle henkil6stolle. Henkisen huollon ryhmii voivat perustaa yk-
sittdiset seurakunnat tai seurakuntayhtymat tai tietylld alueella toimivat seura-
kunnat yhteistydssa.

Eteld-Karjalan rovastikunnan alueella toimii rovastikunnan yhteinen HeHu-
ryhma. Ryhman vastuuhenkil6t on merkitty lyhenteilld HH1, HH2 ja HH3.
VastuuhenkilGt vastaavat sovitulla tavalla ryhmdn koulutukseen, ylldpitoon ja
hélytyksiin kutsumiseen liittyvistd asioista.

Mikkelin hiippakunnan alueella Kirkon Henkisen huollon tyontekijoiden kor-
vaukset suositellaan yhtendistettavén hiippakunnan seurakunnissa.

Esitys:

Khra esittdd, ettd HeHu toiminnassa oleville korvataan 1.1.2025 alkaen Mik-
kelin hiippakunnan suosituksen mukaan seuraavasti: HH1 120 €/kk; HH2 ja
HH1 vara 80 €/kk; HH3 (HH2 vara) 60 €/kk.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

57 & Diakonian tukiryhmén
toiminnan loppuminen

58§
Seurakuntapastorin irtisa-
noutuminen ja virantdytto

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON-I-
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

SN:

Joutsenon SN pédtti, ettd HeHu toiminnassa oleville korvataan 1.1.2025 al-
kaen seuraavasti: HH1 120 €/kk; HH2 ja HH1 vara 80 €/kk; HH3 (HH2 vara)
60 €/kk.

Diakoniatyd on 1.9.2024 alkaen muuttunut Lappeenrannan seurakuntien yh-
teiseksi tydomuodoksi ja diakoni Pasi Salomaa on aloittanut sen pdallikkona.
Kaytidnnossa diakoniatyon asiat kulkevat Srky:n yhteisen palvelun johtokunnan
kautta yhteiseen kirkkoneuvostoon. Pasi Salomaa vastaa tyonjohdosta ja tyo-
alan kehittamisesta.

Niin ollen Joutsenon seurakuntaneuvoston nimedmd diakoniatyon tukiryhma
on myos lakannut olemasta.

Diakoniaty6td organisaation muutoksista huolimatta tehddén tietenkin myos
Joutsenon seurakunnan alueella. Tukiryhmin jésenet ja Joutsenossa tyota te-
kevit diakoniatyontekijat voivat halutessaan muodostaa vapaamuotoisen ryh-
man, joka tukee, auttaa ja on mukana diakonisessa tydssé Joutsenon seurakun-
nan alueella.

Esitys:
Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd nimetty diakoniatyon tukiryhma on organisaa-
tiomuutosten vuoksi lakannut olemasta.

SN:
Toteaa, ettd nimetty diakoniatyon tukiryhma on organisaatiomuutosten vuoksi
lakannut olemasta.

Seurakuntapastori Teija Liukko on 28.10.2024 jattanyt Mikkelin hiippakun-
nan tuomiokapitulille ilmoituksen irtisanoutumisestaan 1.12.2024 alkaen.
Pastori Teija Liukko on aloittanut ty6t Kotka-Kymin seurakunnassa 3.6.2024
ja on ollut virkavapaalla koeajan ajan.

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli hoitaa seurakuntapastorin irtisanoutu-
miseen ja virantdyttoon liittyvat hallinnolliset padtokset. Virantiyttoon liit-
tyen seurakunta voi sopia aikatauluista ja tehdd tuomiokapitulille esityksen
virkaan valittavasta henkildsta.

Esitys:

1) Seurakuntaneuvosto toteaa pastori Teija Liukon irtisanoutuneen teh-
tavastdan 1.12.2024 alkaen.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

59 &
Muut mahdolliset asiat

60 &
Tiedoksi

61§
Valitusosoitus

62§

Kokouksen piédttiminen

Puheenjohtajan ja sihteerin
allekirjoitukset

Poytikirjan tarkastaminen

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON+
SEURAKUNTA

Esityslista/poytikirja
5-2024

2) Seurakuntaneuvosto nimedd valintatydryhman (kirkkoherra Tero Kal-
pio ja 2 seurakuntaneuvoston jdsentd) valmistelemaan virantdyttod ja
tekemddn seurakuntaneuvostolle esityksen virkaan valittavasta henki-
[6std.

SN:

1) Seurakuntaneuvosto toteaa pastori Teija Liukon irtisanoutuneen teh-
tavastdan 1.12.2024 alkaen.

2) Seurakuntaneuvosto nimedd valintatydryhman kirkkoherra Tero Kal-
pion, Mika Puronhaaran ja Ulla Heimosen valmistelemaan virantaytta
ja tekemian seurakuntaneuvostolle esityksen virkaan valittavasta hen-
kilosta.

Keskusteltiin kirkon katon ja sisdseindn korjaustarpeesta sekd Korvenkylan

kiyttdonotosta, joka tapahtuu mahdollisesti 1. adventtina.
Ei ollut.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetddn poytékirjan yhteyteen.

Puheenjohtaja pditti kokouksen klo 20.12.

Lappeenrannassa 29 / 10__ 2024

Ulla Heimonen
puheenjohtaja

Virpi Kénsala
sihteeri/ poytakirjanpitsja

Olemme tarkastaneet timan Joutsenon seurakuntaneuvoston
poytakirjan 5 / 2024 ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen padtdsten
mukaiseksi.
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SEURAKUNTANEUVOSTO

Poytdkirjan ndhtdvini olo

Tiedustelut

Poytdkirjantarkastajat

JOUTSENON+
Esityslista/poytakirja SEU RA Ku NTA

5-2024

Lappeenrannassa _29  /_10__ 2024

Katri Koivuoja Leila Korte

Poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen tarkastamisen jl-
keen on pidettava yleisesti ndhtidvana yleisessd tietoverkossa, jollei salassapi-
toa koskevista sddnndksistd muuta johdu. KL 10:23

Seurakunnan jésenen katsotaan saaneen pddtoksestd tiedon seitseméantend
paivana siitd, kun poytakirja on julkaistu yleisessa verkossa. KL 10:24
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivin ja kirkollisvalitus 30 péivén kuluessa
padtoksen tiedoksisaannista. KL 12:10

Tama poytikirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen on ollut
yleisesti ndhtdvind Lappeenrannan seurakuntayhtymdn verkkosivuilla
www.lappeenrannanseurakunnat.fi/joutsenon- seurakunta/seurakuntaneu-
vosto

31.10. - 21.11.2024, minka todistan

Lappeenrannassa ___/___ 2024

Tero Kalpio, kirkkoherra

Kirkkoherra Tero Kalpio, puh. 040 3126 700, tero.kalpio@evl fi
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