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Aika 

 

 
Tiistai 29.10.2024 klo 18.00 – 
 

Paikka  
Joutsenon seurakuntakeskus, Penttiläntie 5. 
 

Läsnä  

Tero Kalpio kirkkoherra, esittelijä 
Ulla Heimonen jäsen, pj. 
Jaakko Arminen jäsen, saapui klo 18.14 
Auli Hönö jäsen 
Miia Ikonen jäsen 
Antti Jarva jäsen 
Katri Koivuoja jäsen 
Leila Korte jäsen 
Mika Puronhaara jäsen 
Ilkka Tiimo jäsen 
Yrjö Ylä-Jussila jäsen 
  
  
  

 

Muut läsnäolijat  
Virpi Känsälä 
 

pöytäkirjanpitäjä 

Toni Pussinen kutsuttuna, poistui 51 § jälkeen klo 
18.53 

  
 

Poissa Tiina Pellinen 

Satu Putkisalo 

 

  
 

Käsiteltävät asiat:  

46 § 

Kokouksen avaus 

 

Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 18.03. 

SN:  
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.03. Kirkkoherra piti alkuhartauden. 
 

47 § 

Kokouksen laillisuus ja pää-

tösvaltaisuus 

 
Seurakuntaneuvoston/ Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu 
koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Toi-
mielin voi myös etukäteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman. 
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Kokouksen pöytäkirjaa pitää toimielimen tähän tehtävään valitsema sihteeri. 
(Lappeenrannan seurakuntayhtymän hallintosääntö 16 §).  
 
Seurakuntaneuvostojen kokouskutsu on toimitettava viimeistään seitsemän 
(7) päivää ennen kokousta seurakuntaneuvoston jäsenille. Kokouskutsu lähe-
tetään sähköisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen.  
Kokouskutsu tulee lähettää samalla tavalla niille, joilla on läsnäolo- ja puhe-
oikeus toimielimen kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimie-
limen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. (Lappeenran-
nan seurakuntayhtymän hallintosääntö 17 §) 

 

Esitys:  
Todetaan läsnäolijat ja kokouksen laillisuus sekä päätösvaltaisuus.  

 

SN: 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

48 § 

Pöytäkirjantarkastajien ja 

ääntenlaskijoiden valinta 

 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua toimie-
limen jäsentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin päätä. Jos pöytäkir-
jan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, toimie-
lin tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa. (Lappeenrannan 
seurakuntayhtymän hallintosääntö 48 §). 
 
Tarkastusvuorossa ovat Katri Koivuoja ja Leila Korte. 

 

Esitys:  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat myös äänten-
laskijoina. 
 

SN: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katri Koivuoja ja Leila Korte. 
 

49 § 

Työjärjestyksen hyväksymi-

nen 

 

Esitys:  
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

SN: 
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 

50 § Lappeenrannan seura-

kuntien kanttorin virkojen 

järjestelyt 

 

 
Lappeenrannan seurakunnissa on kahden seurakunnan osa-aikaisia ja yhteisiä 
kanttorin virkoja, jotka ovat osoittautuneet haastaviksi sekä työnjohdollisesti 
että työntekijän kannalta. Kanttoreiden määrä suhteessa työmäärään seura-
kunnissa on yhteensä hädin tuskin riittävä ja käytännön toiminnan kannalta 
virkoja ja työnjakoa on tarvinnut suunnitella uudelleen.  
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Lappeenrannan seurakuntayhtymän kanttorit ovat tehneet kokouksessaan 
2.5.2024 esityksen musiikkityön ja kanttoreiden yhteistyön kehittämistä Lap-
peenrannan seurakuntayhtymässä, liite 1.  
 
“Esityksen mukaan puolikkaista kanttorinviroista luovutaan ja viranhaltijat 
siirretään yhden seurakunnan palvelukseen. Lauritsalan puolikas kanttorin-
virka muutetaan kokoaikaiseksi. Lappeenrannan ja Joutsenon seurakuntien 
yhteinen kanttori siirretään Lappeenrantaan, Sammonlahden ja Lappeenran-
nan seurakuntien yhteinen kanttori siirretään Sammonlahteen. 
 
Alla havainnollistettu kanttoreiden lukumäärä esityksen mukaisesti. Lappeen-
ranta 2 virkaa (A ja B) Lappee 2 virkaa (B ja C) Sammonlahti 2 virkaa (B ja B) 
Lauritsala 2 virkaa (B ja C) Joutseno 1 virka (B) Virkojen muutoksen jälkeen 
kanttorit esittävät uudenlaista kappelikanttorimallia:  
 
Ristikangas: Lappeenrannan ja Sammonlahden kanttorit hoitavat  
Lepola: Lappeen ja Lauritsalan kanttorit hoitavat.  
Lisäksi varhaisiän musiikkikasvattaja osallistuu hyvin etukäteen suunnitellen 
hautajaisvuoroihin.  
Lepoharju: Lauritsalan kanttorit hoitavat  
Ylämaa ja Nuijamaa: Lappeen kanttorit hoitavat  
Joutseno: Joutsenon kanttori hoitaa ja Joutsenoon osoitetaan ”virka-apua” yh-
tymän muilta kanttoreilta (mikäli Joutsenossa ei ole kahta kanttorinvirkaa.).” 
 
Joutsenon osalta muutos tarkoittaisi siis sitä, että seurakunnassa olisi yksi 
kanttorin virka. Toni Pussinen jatkaisi töitä kokoaikaisesti Lappeenrannan 
kanttorina. 
 
Kokonaisuutena esitys lisää yhden puolikkaan viran verran lisää kanttoreiden 
yhteenlaskettuun määrään. 
 
Esitys poistaisi osa-aikaiset ja yhteiset virat sekä tehostaisi suunnittelua kap-
pelikanttorivuorojen kautta. Joutsenossa suunnitelman toteutuminen vähen-
täisi kuitenkin kanttorityövoimaa puolikkaalla. Joutsenon kirkkoherra pyysi 
esityksessä mainitusta virka-avusta tarkempaa selvitystä, ennen kuin asia me-
nee käsittelyyn. Kanttorit laativat pyynnöstä yhdessä tarkentavan ohjeen, liite 
2: 
 
“Pyynnöstä seurakuntayhtymän kanttorit ovat laatineet kokouksessaan mal-
lin, kuinka Joutsenoon osoitetaan virka-apua.  
 
Kesäkuukausia (kesä-elokuu) lukuun ottamatta neljän muun seurakunnan 
kanttorit ja kirkkomuskarikanttori toimivat kuukauden kerrallaan nimettyinä 
kanttoreina, jotka erityisesti ovat Joutsenon käytettävissä. Pääpaino on vii-
konloppuvapaiden sijaistamisissa. Lisäksi on huomioitu kaikista kiireisimmät 
ajat pääsiäisen ja joulun osalta.  
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Kanttorivuorot sovitaan hyvissä ajoin etukäteen ja nykyisenäkin käytäntönä 
on sopia työvuoroista puoleksi vuodeksi kerrallaan.  
 
Kirkkomuskarikanttori voi säätää muskarikauden pituutta, jolloin hän pystyy 
toimimaan kanttorin tehtävissä ilman että työmäärä muuttuu kohtuutto-
maksi.  
Yhteistyö on täysin uudenlaista, joten sitä aluksi kokeillaan ja tarvittaessa 
muutetaan. Alla alustavasti sovittu järjestys. 
  
Tammikuu Sammonlahti 
Helmikuu Lauritsala 
Maaliskuu Lappee 
Huhtikuu Lappeenranta/kirkkomuskarikanttori 
Toukokuu Kirkkomuskarikanttori 
Syyskuu Sammonlahti 
Lokakuu Lauritsala 
Marraskuu Lappee  
Joulukuu Lappeenranta/kirkkomuskarikanttori” 
 
Lisäselvityksen kanssa kirkkoherra arvioi järjestelyn olevan riittävä myös 
Joutsenon seurakunnan kanttoritarpeen osalta. Järjestelyn toimivuutta on kui-
tenkin syytä tarkkailla ja arvioida, sekä tarvittaessa hienosäätää.  
 
Järjestely kuitenkin myös samalla pyrkii poistamaan ne haasteet, joita osa-ai-
kaiset ja yhteiset virat tuovat. Lisäksi kanttorien kokonaismäärä Lappeenran-
nan seurakunnissa nousee puolikkaalla viralla. 
 
Valtuusto päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joten jos Jout-
senon seurakuntaneuvosto puoltaa esitystä, sen tehtävänä olisi esittää valtuus-
tolle myös puolikkaan A-kanttorin viran lakkaamista Joutsenossa. 
 

Esitys:  
• Joutsenon seurakunnan seurakuntaneuvosto kannattaa Lappeenran-

nan seurakuntien kanttoreiden esitystä kanttoreiden virkojen järjeste-
lyistä.  

• Joutsenon seurakunnan seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkko-
valtuustolle, että Joutsenon ja Lappeenrannan yhteinen A-kanttorin 
virka lakkautetaan.  

 

SN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

51 § Kanttorin valinta  
Marika Rantanen on irtisanoutunut Joutsenon seurakunnan kanttorinvirasta ja 
seurakuntaneuvosto on päättänyt kokouksessaan 10.09.2024 (§ 38) avata vi-
ran haettavaksi. Valintatyöryhmään valittiin kirkkoherra Tero Kalpio sekä seu-
rakuntaneuvoston jäsenet Mika Puronhaara ja Ulla Heimonen. Musiikillisena 
erityisasiantuntijana toimii kanttori Toni Pussinen. 
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Hakuilmoitus oli seuraava: 
 
“Joutsenon vajaan 7000 jäsenen seurakunnassa on haettavana kanttorin 
virka. Virka edellyttää ylempää korkeakoulututkintoa ja on ns. B-virka, Kir-
kon säädöskokoelma nro 163. 
  
Haemme iloiseen Etelä-Karjalaan joukkoomme kanttoria, jolta sujuu moni-
puolisesti kanttorin tehtävät kaikenikäisten seurakuntalaisten parissa. Seura-
kunnassamme on perinteisesti ollut laadukas ja monipuolinen musiikkitoi-
minta ja maakunnan parhaimmat urut vuodelta 2017 odottavat soittajaansa! 
Muutkin työvälineet ovat kunnossa. 
  
Yksin et työtä tee. Tällä hetkellä seurakunnassa on lisäksi 50% kanttorin virka 
lisäksi ja Lappeenrannan seurakuntayhtymässä teet yhteistyötä yhdeksän 
muun kanttorin kanssa musisoimalla yhdessä. 
  
Edellytämme monipuolista osaamista niin urkujensoiton, kuoronjohdon ja lau-
lamisen osa-alueilla. Virka edellyttää suomen kielen erinomaista suullista ja 
kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Kant-
torin on oltava Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Vir-
kaan valitun tulee esittää rikosrekisterilain 6§ 2 mukainen rikosrekisteriote 
ennen viran vastaanottamista. Lisäksi on esitettävä hyväksyttävä lääkärinto-
distus terveydentilasta koeajan (6kk) aikana. Viran palkkaus on vaativuusryh-
män 601 mukainen 3284,09 €/kk, lisäksi maksetaan kokemuslisää aiemman 
työkokemuksen perusteella. 
   
Haku tapahtuu KirkkoRekryn kautta ja päättyy 11.10.2024 klo 16. Hakijoita 
pyydetään varautumaan haastatteluun ja musiikkinäytteen antamiseen 
28.10.2024.” 
 
Hakuajan päättymiseen mennessä KirkkoRekryyn oli tullut kolme hakemusta, 
joista kahdella hakijalla oli virkaan vaadittu pätevyys. Molemmat pätevät ha-
kijat, Saara Takala ja Nadja Härkönen, kutsuttiin haastetteluun ja antamaan 
musiikkinäyte maanantaina 28.10.2024. 
 
Päätettiin, että valintatyöryhmä laatii haastattelun, musiikkinäytteen ja koko-
naispätevyyden pohjalta valintaesityksen seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
 
Sekä Nadjalla että Saaralla katsottiin olevan riittävä viranhoitoon riittävät tai-
dot. Haastattelujen perusteella valintatyöryhmä kuitenkin vakuuttui, että 
Saara Takalan kyvyt ovat Joutsenon seurakunnan näkökulmasta tarkoituksen-
mukaisemmat. Valintatyöryhmä päätyi yksimielisesti esittämään, että kantto-
rin virkaan valitaan Saara Takala. 
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Esitys: 
Valintatyöryhmä esittää, että seurakuntaneuvosto valitsee kanttorin virkaan 
musiikin maisteri Saara Takalan. 
 

SN:  
Joutsenon seurakunnan B-kanttorin virkaan valittiin Saara Takala. 

 

 52 § 

Joutsenon seurakunnan 

toimintasuunnitelmat 

vuosille 2025–2027 

 

 

 
Seurakunnan työmuotojen työalavastaavat ovat laatineet toimintasuunnitel-
mat vuosille 2025–2027. Lisäksi kirkkoherra on laatinut toimintasuunnitel-
mayhteenvedon vuosille 2025–2027. 

 

Esitys: 
1.  Joutsenon seurakunnan ystäväseurakuntatyön toimintasuunnitelma 
     liitetään osaksi Lappeenrannan seurakuntayhtymän ystäväseurakuntatyön 

1.      toimintasuunnitelmaa. Seurakuntaneuvosto hyväksyy ystäväseurakunta- 
     työn toimintasuunnitelman ja lähettää sen edelleen yhteisen kirk- 
     koneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi. Liite 3. 
 
2.  Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan työmuotojen laatimat  
     toimintasuunnitelmat. Liitteet 4-7. 
 
3.  Seurakuntaneuvosto hyväksyy kirkkoherran laatiman Joutsenon seurakun- 
     nan toimintasuunnitelmayhteenvedon ja lähettää sen edelleen yh- 
     teisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi.  
     Liite 8. 

 

SN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

 53 § 

Joutsenon seurakunnan  

talousarviosuunnitelma 

vuodelle 2025 

 

 
Kirkkoherra ja työalavastaavat ovat laatineet työmuodoille talousarviosuunni-
telman vuodelle 2025. Liite 9. 

 

Esitys: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy Joutsenon seurakunnan talousarviosuunnitel-
man vuodelle 2025 ja lähettää sen edelleen yhteisen kirkkoneuvoston ja yh-
teisen kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. 
 

SN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

54 § 

Joutsenon seurakunnan 

koulutussuunnitelma vuo-

delle 2025 

 
Työntekijät ovat suunnitelleet vuodelle 2025 oheisen liitteen mukaiset koulu-
tukset. Liite 10. 
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Esitys: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy koulutussuunnitelmassa olevat kirkkoherran 
puoltamat koulutushakemukset vuodelle 2025. 

 

SN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

55 § 

Itsenäisyyspäivä 6.12.2024 

Itsenäisyyspäivänä on jumalanpalveluksen jälkeen kunniakäynnit kaikilla So-
tiemme muistomerkeillä. 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto valitsee seurakunnan edustajat kunniakäynteihin: 

1. Päämuistomerkille 
2. Karjalaan jääneiden muistomerkille 
3. Vapautemme puolesta kaatuneiden muistomerkille 
4. Vakaumuksensa puolesta kaatuneiden muistomerkille 
5. Rauhan hautausmaan muistomerkille  

 

SN: 

Seurakunnan edustajat kunniakäynteihin valittiin seuraavasti: 
       1.   Liisa Yli-Paavola 
       2.   Katri Koivuoja ja Auli Hönö 
       3.   Yrjö Ylä-Jussila 
       4.   Ilkka Tiimo 
       5.   Jaakko Arminen ja Miia Ikonen 

 56 § HeHu-työntekijöi-

den korvaukset  
 

Kirkon henkinen huolto (HeHu) tarkoittaa seurakuntien viranhaltijoista koos-
tuvaa valmiusryhmää, joka lähtee toimimaan suuronnettomuustilanteissa, 
joissa seurakunnan omat resurssit eivät riitä. Henkisen huollon tehtävänä on 
antaa uhreille ja omaisille tukea, joka on luonteeltaan palvelua, lähellä oloa ja 
ahdistuksen vastaanottamista. Tukea annetaan tarvittaessa myös pelastustyö-
hön osallistuvalle henkilöstölle. Henkisen huollon ryhmiä voivat perustaa yk-
sittäiset seurakunnat tai seurakuntayhtymät tai tietyllä alueella toimivat seura-
kunnat yhteistyössä. 
 
Etelä-Karjalan rovastikunnan alueella toimii rovastikunnan yhteinen HeHu- 
ryhmä. Ryhmän vastuuhenkilöt on merkitty lyhenteillä HH1, HH2 ja HH3. 
Vastuuhenkilöt vastaavat sovitulla tavalla ryhmän koulutukseen, ylläpitoon ja 
hälytyksiin kutsumiseen liittyvistä asioista. 
 
Mikkelin hiippakunnan alueella Kirkon Henkisen huollon työntekijöiden kor-
vaukset suositellaan yhtenäistettävän hiippakunnan seurakunnissa.  

 
Esitys:  
Khra esittää, että HeHu toiminnassa oleville korvataan 1.1.2025 alkaen Mik-
kelin hiippakunnan suosituksen mukaan seuraavasti: HH1 120 €/kk; HH2 ja 
HH1 vara 80 €/kk; HH3 (HH2 vara) 60 €/kk.  
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SN:  
Joutsenon SN päätti, että HeHu toiminnassa oleville korvataan 1.1.2025 al-
kaen seuraavasti: HH1 120 €/kk; HH2 ja HH1 vara 80 €/kk; HH3 (HH2 vara) 
60 €/kk. 

 
 

 

57 § Diakonian tukiryhmän 

toiminnan loppuminen 

 
Diakoniatyö on 1.9.2024 alkaen muuttunut Lappeenrannan seurakuntien yh-
teiseksi työmuodoksi ja diakoni Pasi Salomaa on aloittanut sen päällikkönä. 
Käytännössä diakoniatyön asiat kulkevat Srky:n yhteisen palvelun johtokunnan 
kautta yhteiseen kirkkoneuvostoon. Pasi Salomaa vastaa työnjohdosta ja työ-
alan kehittämisestä. 
 
Näin ollen Joutsenon seurakuntaneuvoston nimeämä diakoniatyön tukiryhmä 
on myös lakannut olemasta.  
 
Diakoniatyötä organisaation muutoksista huolimatta tehdään tietenkin myös 
Joutsenon seurakunnan alueella. Tukiryhmän jäsenet ja Joutsenossa työtä te-
kevät diakoniatyöntekijät voivat halutessaan muodostaa vapaamuotoisen ryh-
män, joka tukee, auttaa ja on mukana diakonisessa työssä Joutsenon seurakun-
nan alueella. 
 

Esitys: 
Seurakuntaneuvosto toteaa, että nimetty diakoniatyön tukiryhmä on organisaa-
tiomuutosten vuoksi lakannut olemasta.  
 

SN:  
Toteaa, että nimetty diakoniatyön tukiryhmä on organisaatiomuutosten vuoksi 
lakannut olemasta. 
 

58 §  

Seurakuntapastorin irtisa-

noutuminen ja virantäyttö 

 

Seurakuntapastori Teija Liukko on 28.10.2024 jättänyt Mikkelin hiippakun-
nan tuomiokapitulille ilmoituksen irtisanoutumisestaan 1.12.2024 alkaen. 
Pastori Teija Liukko on aloittanut työt Kotka-Kymin seurakunnassa 3.6.2024 
ja on ollut virkavapaalla koeajan ajan. 
 
Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli hoitaa seurakuntapastorin irtisanoutu-
miseen ja virantäyttöön liittyvät hallinnolliset päätökset. Virantäyttöön liit-
tyen seurakunta voi sopia aikatauluista ja tehdä tuomiokapitulille esityksen 
virkaan valittavasta henkilöstä. 

 

Esitys: 
1) Seurakuntaneuvosto toteaa pastori Teija Liukon irtisanoutuneen teh-

tävästään 1.12.2024 alkaen. 
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2) Seurakuntaneuvosto nimeää valintatyöryhmän (kirkkoherra Tero Kal-
pio ja 2 seurakuntaneuvoston jäsentä) valmistelemaan virantäyttöä ja 
tekemään seurakuntaneuvostolle esityksen virkaan valittavasta henki-
löstä. 

 

SN: 
1) Seurakuntaneuvosto toteaa pastori Teija Liukon irtisanoutuneen teh-

tävästään 1.12.2024 alkaen. 
2) Seurakuntaneuvosto nimeää valintatyöryhmän kirkkoherra Tero Kal-

pion, Mika Puronhaaran ja Ulla Heimosen valmistelemaan virantäyttöä 
ja tekemään seurakuntaneuvostolle esityksen virkaan valittavasta hen-
kilöstä.  

 

59 § 

Muut mahdolliset asiat 

 

Keskusteltiin kirkon katon ja sisäseinän korjaustarpeesta sekä Korvenkylän 

käyttöönotosta, joka tapahtuu mahdollisesti 1. adventtina. 

60 § 

Tiedoksi 

 

Ei ollut. 

61 § 

Valitusosoitus 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjan yhteyteen. 

 

62 § 

Kokouksen päättäminen 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.12. 

 

 

Puheenjohtajan ja sihteerin 

allekirjoitukset 

 
Lappeenrannassa 29 / 10___ 2024 
 
 
 
_______________________________________________________               ______________________________________________________ 
Ulla Heimonen                                                Virpi Känsälä  
puheenjohtaja                                                 sihteeri/ pöytäkirjanpitäjä 
 
 

 

Pöytäkirjan tarkastaminen 

 
Olemme tarkastaneet tämän Joutsenon seurakuntaneuvoston  
pöytäkirjan 5 / 2024 ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten 
mukaiseksi. 
 



SEURAKUNTANEUVOSTO Esityslista/pöytäkirja  

5-2024 

 

 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Lappeenrannassa  ___29_____ / ___10_____ 2024 

 

_______________________________________________________          ___________________________________________________________  

Katri Koivuoja                                            Leila Korte 

 

Pöytäkirjan nähtävänä olo 

 

Pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen tarkastamisen jäl-
keen on pidettävä yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapi-
toa koskevista säännöksistä muuta johdu. KL 10:23 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä verkossa. KL 10:24  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista. KL 12:10 
Tämä pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen on ollut 
yleisesti nähtävänä Lappeenrannan seurakuntayhtymän verkkosivuilla 
www.lappeenrannanseurakunnat.fi/joutsenon- seurakunta/seurakuntaneu-
vosto 
 

31.10. – 21.11.2024, minkä todistan 

 

Lappeenrannassa _______/_______ 2024 

_________________________________________________________ 

Tero Kalpio, kirkkoherra 

 

Tiedustelut 

 

Kirkkoherra Tero Kalpio, puh. 040 3126 700, tero.kalpio@evl.fi 

 


