AUDITOINTIRAPORTTI 2025

+ KIRKON
MIKKELIN YMPARISTO-
HIIPPAKUNTA DIPLOMI

Lappeenrannan seurakuntayhtyman ymparistojarjestelman
auditointiraportti

Lappeenrannan seurakuntayhtyma hakee ymparistodiplomia kaudelle 1.1.2025-31.12.2029. Ympa-
ristddiplomi olisi yhtyman toinen: Lappeenrannan seurakuntayhtymalle on myonnetty Kirkon ym-
paristédiplomi ensimmaisen kerran vuonna 2020 ja se on ollut voimassa vuoden 2024 loppuun asti.
Lappeenrannan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 16.10.2024 ha-
kea Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulilta diplomin uusimista ja hakemus on toimitettu kapituliin
ennen kuin edellinen diplomikausi on paattynyt.

Lappeenrannan seurakuntayhtyman ymparistojarjestelman auditoinnin tekivat Mikkelin hiippakun-
nan valtuuttamat ymparistoauditoijat Marjaana Savilammi ja Mari YIonen. Auditoijille toimitettiin
kattava ja hyvin valmisteltu materiaali. Dokumentit olivat padosin tasokkaita ja perinpohjaisia. Au-
ditoinnin yhteydessa kaytiin keskustellen lapi kaikki Kirkon ymparistodiplomin osa-alueet.

Katselmuspaivat olivat 20-21.5.2025. Katselmoinnissa haastateltiin paikan paallad Lauritsalan, Lap-
peen, Lappeenrannan, Sammonlahden ja Joutsenon tyontekijoitd. Samassa yhteydessa katselmoi-
tiin Piiluvan leirikeskus, Lauritsalan seurakuntakoti seka Joutsenon hautausmaa ja seurakuntakeskus
keittit-, varasto- ja tyotiloineen mukaan lukien jatteiden lajittelu ja varastointi. Lyhyesti tutustuttiin
myos Lappeenrannan keskustan vanhaan hautausmaahan ja Lappeenrannan keskustan lahetysmyy-
malaan.

Auditoinnissa paikalla oli kattavasti Lappeenrannan seurakuntayhtyman vastuuhenkil6ita ja tyonte-
kijoitd. Taman raportin liitteena on luettelo auditointiin osallistuneista henkildista kumpanakin au-
ditointipaivana. Auditoijia ilahdutti auditointiin osallistuvan henkilékunnan runsaslukuisuus ja aktii-
vinen osallistuminen.

Auditoijat innostavat Lappeenrannan seurakuntayhtymaa ottamaan mukaan ja sitouttamaan luot-
tamushenkil6t ja seurakuntalaiset entista aktiivisemmin ymparistotyohon. Ymparistdvastaavalla tu-
lee olla riittava ajallinen resurssi ymparistotyon tekemiseen ja mahdollisuus yllapitaa ja kehittaa am-
mattitaitoaan riittavalla maaralla vuosittaista koulutusta. Monissa seurakunnissa ymparistévastaa-
van toimenkuvaan on liitetty myos taloudellista kannustusta.

Auditoijia ilahdutti Lappeenrannan seurakuntayhtyman tyontekijoiden laaja motivaatio tayttaa ym-
paristoédiplomin kriteerit ja kehittaa tyotaan edelleen ymparistonakokulmasta. Oli myos kirjaamat-
tomia ymparistomyonteisia asiakokonaisuuksia ja kirjaamattomia ymparistotekoja, joita seurakun-
tien kannattaa jatkossa merkitd muistiin ja tarvittaessa jalostaa edelleen.
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Lappeenrannan seurakuntayhtymalld on mittava maara kiinteistdja ja runsaan tuhannen hehtaarin
metsdpinta-ala, josta noin viidesosa sijaitsee saarissa. Lappeenrannan seurakuntayhtyman saarissa
ei ole taloudellisesta tai ymparistonsuojelullisesta nakokulmasta jarkevaa suorittaa hakkuita ja toi-
saalta niiden pinta-ala on niin suuri, etta pelkdstaan saaria suojelemalla on mahdollista paasta poik-
keuksellisen mittavaan suojelun maaraan. Saariomaisuuden suojelu- ja virkistyskdayttoon on Lap-
peenrannan seurakuntayhtymaéssa panostettu, mutta tatd nakdkulmaa voisi edelleen runsain mitoin
kehittaa ja siita voisi viestia entista painokkaammin.

Talla hetkella metsanhoitoasiat on ulkoistettu Metsanhoitoyhdistykselle. Auditoijat kannustavat pa-
nostamaan myds seurakuntayhtyman luottamushenkildiden ja tyontekijoiden oman osaamisen ke-
hittdmiseen metsanhoitoa ja laajemmin metsdaomaisuuden hoitoa ja omaisuusmassan kehittamista
koskien.

Energiatehokkuuden osalta Lappeenrannan seurakuntayhtyma on kiinteistéohjelmassa eritellyt
useita kiinteistoja, joista on luovuttu tai luovutaan myymalla tai purkamalla. Lappeenrannan seura-
kuntayhtyma on my6s ottanut kiitettavalla tavalla huomioon suunnitelmissaan kiinteistdjen elinkaa-
ren pidentdamisen. Kannustamme Lappeenrannan seurakuntayhtymaa jatkamaan ja kehittamaan
tata kiinteistoihin liittyvaa ymparistotyota ndista ja uusista nakdkulmista. Kannustamme olemaan
my0s tarkka paivittaisiin toimiin liittyvissa energiansadstotoimissa, yhtena esimerkkina kayttéveden
termostaattien saato leirikeskuksissa.

Lappeenrannan seurakuntayhtyman viestintdapaallikkoé tyoryhmineen on toteuttanut viestintaa sy-
damella ja erittdin motivoituneena. Auditoijat kannustavat edelleen kehittdamaan ja tehostamaan
ympdristoviestintda. Korostamme erityisesti jokaisen tyontekijan omakohtaista vastuuta viestin-
nastd ja kannustamme tyontekijoitd yhdessa pohtimaan, miten tiedon kulku eri organisaation osien
valilld tehostuisi ja muuttuisi rutiininomaiseksi osaksi jokapaivaista toimintaa.

Ymparistonakokulma on otettu toiminnassa ja taloudessa talla hetkella riittavalla tavalla huomioon.
Toisella diplomikaudella Lappeenrannan seurakuntayhtyma laskee hiilitaseen ja panostaa Hiilineut-
raali kirkko -strategian sisdllyttamiseen entista painokkaammin seurakuntayhtyman toimintaan ja
ymparistéohjelmaan.

Auditoinnin tuloksena toteamme, etta Lappeenrannan seurakuntayhtyma tayttaa kirkon ympa-
ristodiplomin minimikriteerit. Vapaavalintaisten pisteiden maara ylittaa vaaditun 100 pisteen va-
himmaisvaatimuksen. Esitimme, etta Lappeenrannan seurakuntayhtymadlle voidaan myontaa Kir-
kon ymparistodiplomi.

Mikkelissa 31.5.2025

//Wu

Marjaana Savilammi Mari Ylénen
Kirkon ymparistédiplomin auditoija Kirkon ymparistédiplomin auditoija
DI, KTK emeritadiakonissa
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AUDITOINTIRAPORTTIIN LITTYVIA KOMMENTTEJA:

2.4 Hiilineutraalisuuteen pyrkiminen on kauden 2025-2029 tarkein toimintatavoite. Hyvan
pohjan suunnitelmaan saa: Hiilineutraali kirkko - EVL Plus kohdasta tavoitteet 1-5.

2.6 Yhtymadssa on onnistuttu jalkauttamaan ymparistdasiat seurakuntiin. Ymparistotoimikun-
taan olisi silti hyva kuulua myos omaa tai ulkopuolista metsdosaamista omaava, lapsityon
edustaja ja tiedonkulun molempiin suuntiin varmistamiseksi edustaja jokaisesta yhtyman seu-
rakunnasta. Toinen mahdollisuus on ymparistotyoryhman rinnalla toimiva edustuksen kattava
ymparistokasvatustyéryhma.

2.7 Ymparistodiplomia uusittaessa kannattaa hyvissa ajoin aloittaa katselmuksen ja ohjelman
tekeminen, seka tarvittavien liitteiden kokoaminen, jotta kaikki on valmiina auditointia pyy-

dettdessa eli ennen diplomin voimassaoloajan umpeutumista.

2.10 Ymparistotyoryhman kannattaa kokoontua ainakin 2-3 kertaa vuodessa, jotta ymparisto-
tavoitteiden toteutumista tulee seurattua ja uusia asioita saadaan suunniteltua.

2.13 Auditoijat suosittavat valiauditointeja yhdessa lahiseurakuntien kanssa.
3.3 Hankintaohje kannattaa tehda ja sisallyttaa siihen myos ymparistondakokulma.

3.4 Hankintayksikolle kannattaa ymparistodiplomiin vedoten esittda toive, ettd kilpailutukseen
tulee mukaan laaja valikoima ymparistomerkittyja tuotteita.

3.8 Auditoijat kannustavat noudattamaan piispainkokouksen paivittdmaa suositusta lahetys-
tyohon ja kansainvaliseen diakoniaan ohjatuista varoista. Kansainvalisen vastuun kantaminen
on esimerkillista ymparistoétoimintaa.

4.3 Ymparistoviestinta on kaikkien tyontekijoiden tehtava.

4.4 Ymparistokasvatus on hyvalla mallilla jo nyt. Kasvunkaareen voisi lisata vauvaikaiset, van-
hukset ja kansainvalisen diakonian.

4.5 ja 4.6 Laajaa ja hienoa matalan kynnyksen toimintaa. Pisteita diplomissa saa, kun toimin-
taan sisdltyy myos ymparistoasiat.

4.8 Laajasti ymparistotilaisuuksia ja -ryhmia koko seurakunnan alueella. Hienoa!

4.9 Vihreista ripareista kannattaa tehda paatos, jolloin ymparistokasvatuksen toteutuminen ei
ole tyontekijan oman kiinnostuksen varassa.

5.4 Kannattaa pyytaa valmistajaa/myyjaa lahettamaan uusi versio kayttéturvallisuustiedot-
teesta aina kun tuotteessa on tapahtunut muutos.

Vaarallisten jatteiden kirjanpito saatettava kaikkialla ajan tasalle.

5.5 Hautausmaiden jatteidenlajittelutapahtuma ansiokasta toimintaa.
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5.7 Kaikkiin toimipisteisiin tulisi laittaa jatejakeille tarpeelliset kierratysastiat seka jatteenlajit-
teluohjeet nakyville.

6.5 Auditoijat kannustavat srk-yhtymaa ryhtymaan Reilun kaupan srk-yhtymaksi. Etenkin kun
Sammonlahti on jo Reilun kaupan seurakunta ja muuallakin Reilu kahvi ja tee laajasti kdytossa.

6.13 Kaupungin elintarvikehankintojen kilpailutuksen kannattaa pyytdaa myos lahi- ja luomu-
tuotteita.

7.11 Seurakuntayhtyma siivoaa junaradan varsia kirkon ymparistdssa. Kannattaa laittaa kyltti
kertomaan tasta ymparistodiplomiseurakunnan toiminnasta ohikulkevien matkustajien nahta-
vaksi.

8.4 Kun hautausmaiden ketokukat ovat loistossaan, kannattaa kotisivuille laittaa kuva hau-
tausmaan kukkivista kedoista.

8.12 Suruopas on visuaalisesti kaunis, erittdin lammin ja myo6taelava. Siihen olisi hyva lisata
hautaukseen liittyvat ekologiset vaihtoehdot ja vainajan muistamiseen liittyvat ymparis-
tondakokulmat.

8.14 Ympadristoteko: Joutsenon hautausmaan kiviaidan vieressa sdilytetty erityisen kauniita,
poistettuja muistomerkkeja.

9.4 Upeaa, ettd noin 200 tuhannesta metsdheh-
taarista on jatetty toimenpiteiden ulkopuolelle.
Erityisen hienoa on ihan kaupungin edustalla ole-
vien Karhusaaren, Suuren ja Pienen Kaijansaaren
jattaminen virkistyskayttoon.

9.10 Auditoijat suosittavat hiilinielujen ja -varas-
tOjen |aSkemISta. Lappeenranta

10.1 Matkustussaanto kannattaisi paivittaa sisaltamaan myos lentomatkat ja muut matkusta-
misen ymparistonakokulmat.

10.3 Henkilokunnan toivoman pyorakatoksen/lukkotolppien olemassaolo saattaisi lisata ke-
vytta liikennetta.

10.7 Nuoremmat tyontekijat ovat autokoulussa jo kdyneet ennakoivan ajotavan koulutuksen.

Esim. 10 vuotta tyoskennelleelle se voisi olla mukava tydnantajan lahja. Polttoaineen sdasto
on usein huomattavaa kurssin jalkeen.
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LITE 1

LAPPEENRANNAN SEURAKUNTAYHTYMAN YMPARISTODIPLOMIN AUDITOINTI 20-21.5.2025

Tiistaina 20.5.2025 aloituspalaverissa ldsnd ymparistotoimikunta ja auditoijat:
-seurakuntapastori Janika Pitkdnen

-seurakuntapastori Helena Merildinen

-seurakuntakeskusten emanta Piia Veikkanen

-hautatoimen paallikkd Seija Kuosmanen

-viestintapaallikko Eija Fabritius

-talousjohtaja Kari Virtanen

-leirikeskusten emanta Kirsi Hyvonen (ympaéristovastaava)

-kiinteistopaallikk®d Jarmo Turunen

Tiistaina 20.5.2025 Lauritsalan srk:n tyontekijoiden tapaamisessa lasna:
-kirkkoherra Jaana Pussinen

-seurakuntapastori Juho-Kusti Koljonen
-seurakuntapastori Helena Merildinen (ymp. tmk:n jasen)
-lahetyskasvatussihteeri Heidi Jantunen
-seurakuntasihteeri Arja From

Ymparistotoimikunta ja auditoijat:

-viestintapaallikko Eija Fabritius

-seurakuntapastori Helena Merildinen

-leirikeskusten emanta Kirsi Hyvonen (ymparistovastaava)
-talousjohtaja Kari Virtanen

-hautaustoimen paallikko Seija Kuosmanen
-seurakuntapastori Janika Pitkdnen

Keskiviikkona 21.5.2025 Lappeen srk:n tyontekijoiden tapaamisessa ldsna:
-kappalainen Teemu Muuri

-arkistojarjestelija Petra Varjus

-vs. seurakuntapastori Jouni Turtiainen

-diakoni Annika Meskanen

-kanttori Riina Tolli

-diakonissa Maria Repo

Ymparistotoimikunta ja auditoijat:

-viestintapaallikko Eija Fabritius

-seurakuntapastori Helena Merildinen

-leirikeskusten eméanta Kirsi Hyvonen (ymparistdvastaava)

Keskiviikkona 21.5.2025 Lappeenrannan srk:n tyéntekijoiden tapaamisessa lasna:
-kirkkoherra Hannu Haikonen

-diakoni Mariina Niittymaki

-diakonissa Marika Gustafsson

-kanttori Jonna Suomalainen

-kanttori Toni Pussinen
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-kappalainen Mathias Junell
-seurakuntasihteeri Anne-Mari Vélikauppi
-nuorisotyénohjaaja Paivi Suutari
-kappalainen Laura Hienonen

-Janika Pitkdnen (ymp. tmk:n jasen)
-seurakuntapastori Reetta Karjalainen
-nuoristyénohjaaja Janne Pehkonen

-vs. seurakuntapastori Kari Linna
Ympdristotoimikunta ja auditoijat:
-viestintapaallikko Eija Fabritius
-seurakuntapastori Helena Merildinen
-leirikeskusten emanta Kirsi Hyvonen (ymparistovastaava)

Keskiviikkona 21.5.2025 Sammonlahden srk:n tyontekijoiden tapaamisessa lasna:

-kirkkoherra Pasi Riepponen

-vs. seurakuntapastori Petri Haapakoski
-seurakuntasihteeri Tiina Hietasara

-kanttori Heidi Kunttu

-kanttori Anu Piutula-Heinonkoski
-nuorisotydnohjaaja Timo Lampi
-lastenohjaaja Sari Alamaki

-kappalainen Maarit Hirvi

-vs. seurakuntapastori Hanna-Elisa Simontaival
-vt. diakoniatyontekija Paula Tilli

-vs. nuorisotydnohjaaja Linda Laine

-vs. lahetyskasvatussihteeri Mari Heikka
-diakoni Anni Wahlroos

-seurakuntakeskusten emanta Piia Veikkanen (ymp. tmk:n jasen)
-apuemanta Virpi Haimi

-vahtimestarisuntio Anne Mononen
-vahtimestarisuntio Heli Kultanen
Ymparistotoimikunta ja auditoijat:
-viestintapaallikko Eija Fabritius
-seurakuntapastori Helena Merildinen
-leirikeskusten emanta Kirsi Hyvonen (ymparistovastaava)

Keskiviikkona 21.5.2025 Joutsenon srk:n ja Joutsenon hautausmaan tyontekijoiden tapaami-

sessa lasna:

-kirkkoherra Tero Kalpio

-seurakuntapastori Sonja Muje

-vs. nuorisotydnohjaaja Robin Clark
-apuemanta Pia Nikkinen

-hautausmaan tyonjohtaja Kimmo Petrell
-seurakuntamestari Liisa Tiimo

-hautausmaan kausityonjohtaja Anne Varpenius

7

¢ visma sign



-traktorinkuljettaja Marko Lampinen
-erityisammattihenkild Esa Vanhapelto
Ymparistotoimikunta ja auditoijat:

-seurakuntapastori Helena Merildinen
-seurakuntakeskusten emanta Piia Veikkanen
-hautatoimen paallikkd Seija Kuosmanen
-viestintapaallikko Eija Fabritius

-leirikeskusten emanta Kirsi Hyvonen (ymparistovastaava)

Keskiviikkona 21.5.2025 loppupalaverissa lasna ymparistotoimikunta ja auditoijat:
-seurakuntakeskusten emanta Piia Veikkanen

-hautatoimen paallikkd Seija Kuosmanen

-viestintapaallikko Eija Fabritius

-leirikeskusten eméanta Kirsi Hyvonen (ymparistdvastaava)
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LIITE 2 PERUSTIEDOT

Seurakunnan/ seurakuntayhtyman nimi

Lappeenrannan seurakuntayhtyma

Hiippakunta

Mikkelin hiippakunta

Paikkakunta

Lappeenranta

Paikallisseurakunnat/kirkkopiirit tms.

Lappeenrannan, Lauritsalan, Lappeen,
Sammonlahden ja Joutsenon seurakunnat

Jasenmaarat srk/kaupunki

yhteensa 48214 jasentd (6.11.2024)

Toiminnan eri yksikot (seurakuntayhtyma,
alueseurakunnat, tehtavaalueet)

paikallisseurakunnat ja yhteisina tydmuo-
toina perheasiainneuvottelukeskus, sai-
raalasielunhoito, viestinta, oppilaitostyo,
pdihde- ja kriminaalityo, erityisnuorisotyo
ja varhaiskasvatus

Tyontekijamaara (vakituiset ja maaraaikai- 177
set)
Tyontekijamaara (kausityontekijat) 40

Kiinteistot (kirkot, srk-talot, leirikeskukset)
nimelta

kirkot 7 kpl: Lappeenrannan, Lappeen,
Lauritsalan, Sammonlahden, Nuijamaan,
Joutsenon ja Ylamaan

Valtakatu 38:n kiinteisto
Koulukatu 12:n kiinteisto

srk-koteja: Lauritsala, Kourula, Karhuvuori,
Nuijamaa, Joutseno, Korvenkyla ja Pulp.
Sammonlahti kirkon kanssa samassa kiin-
teistdssd, Kaukaan ja Ristikankaan kerho-
huoneet

Leirikeskukset 3 kpl kaytossa: Kesaranta,
Tuosa ja Piiluva. Kuusiranta myynnissa

Hautausmaat nimelta

Ristikangas, Lepola, Lepoharju, Vanha hau-
tausmaa Nuijamaa, Joutseno, Ylamaa

Metsdomaisuus (ha)

1100 hehtaaria

Aikaisemmat diplomikaudet ja auditoijat

Eija Leskinen ja Ouri Mattila

Paikkakunnan erityispiirteet
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