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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimieli-
mille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatdksenteosta ja kokousmenettelyista
maaratadn tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) no-

jalla.
Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakuntayhtyman perussaanto;
2) Seurakuntayhtyman taloussaanto;
3) Hautainhoitorahaston saannét;

4) Hautaustoimen ohjesaanto;

5) Hankintasaantdé



2 luku SEURAKUNNAN / SEURAKUNTAYHTYMAN HAL-
LINTO-ORGANISAATIO

2 § Yhteinen kirkkovaltuusto
Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasentd. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjes-

tyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

3 § Seurakuntaneuvostot

Puheenjohtajana toimivan kirkkoherran lisdksi seurakuntaneuvostoissa on Lappeen, Sammon-
lahden, Lauritsalan ja Joutsenon seurakunnissa 12 jasenta seka Lappeenrannan seurakunta-
neuvostossa 14 jasenta. Seurakuntaneuvoston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9

luvun 47 §:n ja 48 §:n mukaisesti.

Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana seurakuntaneuvoston kokouksessa:

1) kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen;

2) kirkkoherran ja seurakuntaneuvoston yhteisella paatoksella varapuheenjohtajan annettua
siihen suostumuksensa. Paatds voidaan tehda myos maaraajaksi, kuitenkin enintaan seurakun-
taneuvoston toimikaudeksi tai siihen saakka, kun kirkkoherra taikka varapuheenjohtaja vaih-
tuu.

4 § Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja seka valittuina
jasenina varapuheenjohtaja ja 11 muuta jasenta siten, etta jokaisesta seurakuntayhtyman

seurakunnasta on vahintaan kaksi jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettad ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-
dessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtaisine varaja-

senineen.

Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimie-

limet

5 § Lappeenrannan seurakuntayhtyman johtokunnat

Sairaalasielunhoidon johtokunta

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja seitseman (7) muuta jasenta. Valituilla jasenilld on hen-

kilokohtaiset varajasenet.



Lappeenrannan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto valitsee puheenjohtajan ja nelja
jasentd seka kullekin henkilokohtaisen varajasenen. Jasenista ainakin yhden tulee olla ladakari

tai hoitoty6n edustaja.

Imatran seurakunnan kirkkovaltuusto valitsee yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varaja-

senen.

Parikkalan ja Ruokolahden seurakuntien kirkkovaltuusto valitsee vuorollaan yhden jasenen ja
talle henkilékohtaisen varajdasenen. Vuoro maaraytyy seurakuntien nimien aakkosjarjestyk-

sessa.

Luumaen ja Taipaleen seurakuntien kirkkovaltuusto valitsee vuorollaan yhden jésenen ja télle

henkildkohtaisen varajasenen. Vuoro maaraytyy seurakuntien nimien aakkosjarjestyksessa.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen ensimmaisen vuoden

ensimmaisessa kokouksessa.

Varhaiskasvatuksen johtokunta

Johtokuntaan, mika on yhteisen kirkkoneuvoston alainen, yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toi-
mikaudekseen jokaisesta seurakuntayhtyman seurakunnasta yhden jdsenen, joista yhteinen

kirkkovaltuusto valitsee yhden puheenjohtajaksi seka jokaiselle henkil6kohtaisen varajdsenen.
Johtokunta valitsee toimikaudekseen keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Varhaiskasvatuksen johtaja toimii johtokunnassa valmistelijana ja esittelijana.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta

Johtokuntaan, mika on yhteisen kirkkoneuvoston alainen, yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toi-
mikaudekseen jokaisesta seurakuntayhtyman seurakunnasta yhden jdsenen, joista yhteinen

kirkkovaltuusto valitsee yhden puheenjohtajaksi seka jokaiselle henkilékohtaisen varajasenen.
Johtokunnassa tulee olla edustettuna sosiaali- ja terveysalan seka koulutoimen asiantuntemus.

Johtokunta valitsee keskuudestaan toimikaudekseen varapuheenjohtajan.

Yhteisen palvelun johtokunta

1) Yhteisen palvelun johtokunnan tyémuotoja ovat:
e yhteinen diakonia ja erityisdiakonia
e erityisnuorisotyd

e oppilaitostyd



e viestinta

e soittokunta

Johtokuntaan, mika on yhteisen kirkkoneuvoston alainen, yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toi-
mikaudekseen jokaisesta seurakuntayhtyman seurakunnasta yhden jasenen, joista yhteinen

kirkkovaltuusto valitsee yhden puheenjohtajaksi seka jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen.

Johtokunta valitsee toimikaudekseen keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Kiinteistoasiain johtokunta

Johtokuntaan, mika on yhteisen kirkkoneuvoston alainen, yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toi-
mikaudekseen jokaisesta seurakuntayhtymén seurakunnasta yhden jésenen, joista yhteinen

kirkkovaltuusto valitsee yhden puheenjohtajaksi seka jokaiselle henkilékohtaisen varajasenen.

Johtokunta valitsee toimikaudekseen keskuudestaan varapuheenjohtajan.

6 § Nuorten vaikuttajaryhma

Jokaisella seurakunnalla on Nuorten vaikuttajaryhmad, johon kuuluu noin 5 jasenta. Seurakun-
nat voivat yhdistaa vaikuttajaryhmat toisten yhtyman seurakuntien kanssa seurakuntaneuvos-
tojen pdatoksella. Talldin Nuorten vaikuttajaryhman koko voi olla noin 5 jasenta jokaisesta

seurakunnasta.

Vaikuttajaryhman jasenet, joiden on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti alle
29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia, valitsee kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto

kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtdvista saadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.

3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

7 § Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtei-
nen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman perussaan-

ndssa tai tassa hallintosdanndssa ole toisin saadetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla
yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtaa paatdsvaltaa myos erillispaatoksella seurakuntayhtymaan

kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.



8 § Seurakuntaneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Seurakuntaneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt
tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai maaratty muun vi-
ranomaisen tehtdvaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritet-

taviksi.

Seurakuntaneuvosto paattaa lisaksi niista asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman

perussaanndssa tai joissa yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtéanyt sille paatdésvaltaansa.

9 § Yhteisen kirkkoneuvoston tehtadvat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saade-
tyt sekd muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole
sdadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista yhteiselle kirkkovaltuustolle muutoin kuu-

luvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita talousarviomaardrahaa, eika kirkkovaltuusto ole pidatta-

nyt hankintapaatosta itsellaan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylita talousarviomaararahaa, eika
yhteinen kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten

hyvaksymista itselldan;
3) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita 100.000 euroa
4) puutavaran, maa-aineksen ja turpeen myynnistg;

5) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta, jos vuokra-aika ei ylita

10 vuotta seka muusta vuokra- ja kayttésopimuksesta;

6) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylité 200.000 euroa, seka lainan uudistamisesta ja lai-

nan maksuajan pidentamisest3;

7) lainan myoéntamisesta tytaryhtioille, jos sen maara ei ylitd 300.000 euroa.

8) vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut;
9) seurakuntayhtyman varojen sijoittamisen periaatteista;

10) valtuuttaa talousjohtajan tekemaan puolestaan sijoituspdatdkset sijoitussuunnitelman mu-

kaisesti;



11) hyvaksyy kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustu-

vat saannot;

12) myoéntaa viranhaltijoiden sivutoimiluvat, jollei sivutoimiluvan myéntaminen kuulu tuomio-

kapitulille tai seurakuntaneuvostolle;
13) avustusten myoéntamisest3;
14) rakennusten vuokraamisesta;

15) huolehtii niista henkiléstohallinnon tehtdvistd, jotka kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa ja
perussaanndssa on maaratty seurakuntayhtyman hoidettavaksi, jollei ratkaisuvaltaa ole siir-

retty viranhaltijalle tai johtokunnalle;

16) ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtyman esimiesasemassa olevat viranhaltijat ja ty6-
sopimussuhteiset tydntekijat seka irtisanoo ja paattaa nama palvelussuhteet lukuun ottamatta
seurakuntayhtyman talousjohtajaa, jonka viran tayttdmisesta ja eron mydntamisesta seka vir-

kasuhteen paattamisesta paattaa yhteinen kirkkovaltuusto;

17) myontaa kohdassa 16 mainituille viranhaltijoille ja tydntekijbille harkinnanvaraista palka-
tonta virkavapautta ja palkatonta ty6lomaa, jollei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle tai

johtokunnalle.

10 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston kasitelta-

vaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto / seurakuntaneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa sen
johtokunnan, viranhaltijan tai luottamushenkilén paatdksen yhteisen kirkkoneuvoston / seura-
kuntaneuvoston kdsiteltdvaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut
asian. Vaatimus on ilmoitettava 7 paivan kuluessa siitd, kun paatds on taman hallintosdannoén
mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston / seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle ja vara-

puheenjohtajalle.
Sairaalasielunhoidon johtokunnan tehtavana on:

1) pdattaa tyésopimussuhteisten seka virkasuhteisten tydntekijoiden palkkaamisesta talousar-
viomadrarahojen puitteissa, lukuun ottamatta johtavaa sairaalasielunhoitajaa, jonka valintaa
se valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle;

2) myontaa enintaan vuoden ajaksi tydalansa tydntekijoiden tyd- ja virkavapaat, joissa voi-

daan kayttaa harkintavaltaa;



3) huolehtia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen sekd
edellisen vuoden toimintakertomuksen antamisesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

4) seurata talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista;

5) johtaa, kehittaa ja tukee sairaalasielunhoitotoimintaa;

6) edustaa sopijaseurakuntia;

7) seurata sairaaloiden kehitysta, pitaa yhteytta alueen sairaaloihin ja muihin hoitoyksikéihin
ja niiden johtaviin henkil6ihin;

8) edistda yhteyksia Etela-Karjalan hyvinvointialueeseen, sopijaseurakuntiin, muuhun seura-
kuntatybhon, rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon tasolla tapahtuvaan tydalan toimin-
taan;

9) tehda tydalaa koskevia esityksia ja aloitteita;

10) antaa sairaalasielunhoitoa koskevia lausuntoja;

11) hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston muut sille antamat tehtavat.

Varhaiskasvatuksen johtokunnan tehtdavana on:

1) paattaa tydsopimussuhteisten seka virkasuhteisten tydntekijdéiden palkkaamisesta, irtisano-
misesta seka virka-/tydsuhteen purkamisesta talousarviomaararahojen puitteissa, lukuun otta-
matta varhaiskasvatuksen johtajaa, jonka valintaa se valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle;
2) myontaa enintddn vuoden ajaksi tydalansa tydntekijoiden tyd- ja virkavapaat, joissa voi-
daan kayttaa harkintavaltaa;

3) huolehtia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen seka
edellisen vuoden toimintakertomuksen antamisesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

4) seurata talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista;

5) johtaa, kehittéa ja tukea varhaiskasvatustoimintaa;

6) antaa varhaiskasvatustoimintaa koskevia lausuntoja;

7) tehda tyobalaa koskevia esityksia ja aloitteita;

8) hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston muut sille antamat tehtavat.
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan tehtévana on:

1) paattaa tyésopimussuhteisten seka virkasuhteisten tydntekijdéiden palkkaamisesta, irtisano-
misesta seka virka-/tydsuhteen purkamisesta talousarviomdaararahojen puitteissa, lukuun otta-
matta johtavaa perheneuvojaa, jonka valintaa se valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle;
2) myontaa enintdan vuoden ajaksi tydalansa tydntekijoiden tyd- ja virkavapaat, joissa voi-
daan kayttaa harkintavaltaa;
3) huolehtia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen seka
edellisen vuoden toimintakertomuksen antamisesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;
4) seurata talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista;
5) johtaa, kehittaa ja tukea perheneuvonnan tyoéalaa;
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6) antaa perheneuvontaa koskevia lausuntoja;

7) tehda tyodalaa koskevia esityksia ja aloitteita;

8) vastata yhteydenpidosta rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon puitteissa ty6alallaan
tapahtuvaan toimintaan

9) vastata yhteydenpidosta tydalallaan toimiviin muihin viranomaisiin, yhteiséihin ja jarjestoi-
hin

10) hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston muut sille antamat tehtavat.

Yhteisen palvelun johtokunnan tehtavana on:

1) myontda enintaan vuoden ajaksi tybalansa tydntekijéiden tyd- ja virkavapaat, joissa voi-
daan kayttaa harkintavaltaa;

2) huolehtia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen seka
edellisen vuoden toimintakertomuksen antamisesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

3) seurata talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista;

4) johtaa, kehittaa ja tukee tydaloihinsa kuuluvia toimintoja;

5) antaa oman alansa toimintaa koskevia lausuntoja;

6) tehda tydalojaan koskevia esityksia ja aloitteita;

7) vastata yhteydenpidosta rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon puitteissa tydaloillaan
tapahtuvaan toimintaan

8) vastata yhteydenpidosta ty6aloillaan toimiviin muihin viranomaisiin, yhteiséihin ja jarjestoi-
hin

9) hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston muut sille antamat tehtavat.

Kiinteistdasiain johtokunnan tehtavana on:

1) huolehtia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen sekd
edellisen vuoden toimintakertomuksen antamisesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

2) seurata talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista;

3) tehda esityksia yhteiselle kirkkoneuvostolle kiintedn omaisuuden myynnista, ostamisesta ja
vaihtamisesta;

4) huolehtia, ettd seurakuntayhtyman kiintea- ja irtainomaisuus on asianmukaisesti luetteloitu;
5) suorittaa vuosittain seurakuntayhtyman kiinteistdéjen ja irtaimen omaisuuden katselmukset
ja antaa lausunto siita yhteiselle kirkkoneuvostolle;

6) paattaa irtaimen omaisuuden poistamisessa ja myynnissa noudatettavista periaatteista;

7) valvoa, etta seurakuntayhtymdn omaisuus on riittavasti vakuutettu;

8) hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston muut sille antamat tehtavat.

11



Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatosvalta

12 a § Seurakunnan kirkkoherran paatosvalta

Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1) tekee mainitun pykalan 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tydta tekevaa viranhaltijaa ja
tydntekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa. Sama koskee myo6s seurakunnan muita

tydntekijoita:

a) palkkaa, irtisanoo (seka purkaa virka-/ ty6suhteen) enintddn vuoden ajaksi sijaisen, jos
vakituiselle viranhaltijalle tai tydntekijélle on mydnnetty virkavapaata/tybvapaata, ottaen
huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan vi-

ranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

b) palkkaa, irtisanoo (seka purkaa virka-/ tydsuhteen) maardarahojen puitteissa maaraai-
kaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen enintaan vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta
kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayk-

sen antaa tuomiokapituli;

C) vahvistaa viranhaltijan tai tyéntekijan valintapaatdksen, milloin paatds on ollut ehdolli-
nen, jos esitetty laakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai ri-

kosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkint6ja;

d) myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle enintaan vuo-
den ajaksi, jos sen mydntaminen on harkinnanvaraista eika siita aiheudu seurakunnalle

lisdkustannuksia;
e) mydntda viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman;

f) paattaa tybdajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia

kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tadman tyéhon liittyvat ratkaisut;

g) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijdéiden tyévuoroluettelot, jollei laatimista

ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

2) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostosta talousarviomdaararahojen rajoissa hankintasaan-

noén tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisten paatésten mukaan;
3) hyvaksyy oman seurakuntansa osalta laskut.

Paatdsasioista kirkkoherran tulee tehda viranhaltijapaatos.
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12 b § Esimieskirkkoherran paatosvalta

1) tekee yhteisten tyémuotojen johtavien viranhaltijoiden, oppilaitospastoreiden seka erityis-

nuorisotydntekijoiden osalta seuraavat pdatokset:

a) myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen myoéntaminen ei ole harkinnan va-

rainen;

b) myontaa harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tydvapaan enintaan kahdeksi (2)

kuukaudeksi;

c) myontaa vuosiloman niiden lomapaivien osalta, joiden pitamisajasta ei ole maaratty lo-

majarjestyksessa;

d) paattaa vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee

muutkin tdman tydhon liittyvat ratkaisut;

2) hyvaksyy naiden tydmuotojen johtavien viranhaltijoiden, oppilaitospastoreiden seka erityis-

nuorisotyodntekijoéiden laskut

3) pitaa johtavien viranhaltijoiden, oppilaitospastoreiden seka erityisnuorisotyéntekijéiden suo-

rituslisakeskustelut

4) palkkaa, irtisanoo (seka purkaa virka-/ ty6ésuhteen) maararahojen puitteissa virkasuhtee-

seen tai tydsuhteeseen tydntekijat erityisnuorisotydhon, oppilaitostydhdn ja soittokuntaan.

Padtdsasioista kirkkoherran tulee tehda viranhaltijapaatos.

13 § Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paitosvalta

1) palkkaa, irtisanoo (seka purkaa virka-/ tybésuhteen) maararahojen puitteissa virkasuhtee-
seen tai ty0suhteeseen tydntekijat johtokunnan tai tydmuodon johtavan viranhaltijan esit-
telysta lukuun ottamatta johtavia viranhaltijoita, ellei asiaa ole delegoitu johtokunnalle;

2) esittelee omaan alaansa kuuluvat asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle tai maaraa esittelijaksi
muun seurakuntayhtyman viranhaltijan;

3) edistaa Lappeenrannan seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien ja seurakuntayhty-
man valista yhteistyo6ta;

4) johtaa ja edistaa seurakuntayhtyman strategista suunnittelua;

5) koordinoi seurakuntayhtyman yhteisten tydmuotojen toimintaa ja edistda niiden yhteistoi-
mintaa;

6) huolehtii seurakuntayhtyman ulkoisista suhteista;
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7) johtaa seurakuntayhtyman viestinndsta vastaavaa viestintdayksikko6a.

Padtdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

14 § Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

Talousjohtaja:

1) tekee muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tyota tekevan viranhaltijan ja tydntekijan osalta edelld 12 a §:n 1 kohdassa tarkoitetut
paatokset;

2) paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylita yhteisen kirkkoneuvoston erikseen paattamaa ra-
hamaaraa ja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

3) paattaa seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston maaraamien
periaatteiden mukaisesti;

4) johtaa ja suunnittelee taloushallintoa ja tekee sen kehittamista koskevia esityksia;

5) valvoo seurakuntayhtymaén taloudellisia etuja seka ryhtyy edellyttdmiin toimenpiteisiin;

6) huolehtii siita, etta vahvistettua taloussaéntda ja muita sdantdja, maarayksia ja ohjeita
noudatetaan tilitoimen hoidossa;

7) vastaa seurakuntayhtyman talousarvion ja tilinpaatéksen valmistumisesta seka huolehtii
seurakuntayhtyman toimintakertomuksen laatimisesta;

8) vastaanottaa seurakuntayhtyman edustajana haasteet, tiedoksiannot ja muut asiakirjat
seka ryhtyy niiden vaatimiin toimenpiteisiin;

9) hyvaksyy seurakuntayhtymalle hyvaksytyt laskut maksettavaksi ja tarvittaessa allekirjoit-
taa maksusitoumukset;

10) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostosta talousarviomdaararahojen rajoissa yhteisen kirk-
koneuvoston erillisten paatdsten mukaan;

11)esittelee yhteiselle kirkkoneuvostolle kaavoitusta, maankayttéa ja metsdtalouden hoitoa
koskevat asiat ja vastaa paatdsten toimeenpanosta;

12)palkkaa, irtisanoo (seka purkaa virka-/ tyésuhteen) maararahojen puitteissa virkasuhtee-
seen tai tyGsuhteeseen tydntekijat hautaustoimelle, kiinteistétoimelle, taloushallinnolle,
henkiléstdhallinnolle ja palvelupisteelle lukuun ottamatta johtavia viranhaltijoita;

13)mydntaa edella mainittujen viranhaltijoiden ja tydsuhteisten lomat ja virkavapaat;

14)toimii vastuualueensa henkiloston esihenkiléna;

15)hakee tarvittaessa kayttdvaltuuksia seurakuntayhtyman tydntekijdille;

16)seuraa talousarvioon merkittyjen maararahojen kayttéa ja tulojen kertymaa seka ryhtyy

toimenpiteisiin tarpeellisten muutosten aikaansaamiseksi talousarvioon;
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17)johtaa ja valvoo henkiléstdhallinnon seka hautausmaa- ja kiinteistéhenkildston tydskente-
lya ja tehtavien hoitoa yhteisen kirkkoneuvoston ja kiinteistdasiain johtokunnan tekemien
paatdsten ja niiden antamien ohjeiden mukaisesti;

18)varmentaa yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kirjeet ja toimituskirjat,
ellei tata tehtavaa ole annettu jonkun muun viranhaltijan tehtavaksi;

19)toimii esittelijana alaansa koskevissa asioissa yhteisessa kirkkoneuvostossa ja on saapuvilla
yhteisen kirkkovaltuuston kokouksissa ja kutsusta muidenkin hallintoelinten kokouksissa;

20)varmentaa seurakuntayhtyman tekemat sopimukset, sitoumukset, laina-asiakirjat ja muut
asiakirjat, ellei niiden allekirjoittamisesta ole toisin padtetty;

21)paattaa maksuvapautuksien myontamisesta.

Padtdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Kiinteistopaallikkd paattaa seuraavista asioista, mikali tehtdvaa ei ole tassa hallintosaan-

ndssa annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1) Vastaa seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston omistuksessa tai hallinnassa olevien
kiinteistdjen ja huoneistojen kunnossapidosta ja hoidosta sek& huoneistojen vuokraami-
sesta;

2) laatii kiinteistdjen kunnossapidon, hoidon ja kayttétarkoituksen osalta suunnitelmia ja huo-
lehtii niiden toteutumisesta;

3) hoitaa peruskorjausten ja uudisrakentamisen rakennuttamistehtavat;

4) laatii vuosittain kiinteistétoimen talousarvioesityksen ja valvoo sen kayttéa ja toteutumista
seka laatii vuosittain toimintakertomuksen;

5) paattaa kiinteistétoimen hankintasopimuksista;

6) hyvaksyy toimialansa laskut;

7) toimii vastuualueensa henkildstdon esihenkildna.

8) esittelee talousjohtajalle paatettavaksi johtamansa toimialan henkiléstéon palkkaamisen ja
irtisanomisen seka virka-/ tyésuhteen purkamisen;

9) paattaa oman tyodalansa henkiléston loman myéntamisestd ja virkavapaista talousarvioon
varatun maararahan puitteissa;

a. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen mydéntaminen ei ole harkinnan
varainen;
b. myodntda harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tyévapaan enintadn kahdeksi
(2) kuukaudeksi;
10)edustaa seurakuntayhtymaa yksityistie-, kalastus-, yms. osuuskuntien seka asunto- ja kiin-

teistdosakeyhtididen yhtiokokouksissa
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11)paattaa seurakuntayhtyman omistamien metsdstys- ja kalastusoikeuksien vuokraamisesta
sekd maa-alueiden vuokraamisesta, jos vuokra-aika ei ylita 10 vuotta;

12)paattaa omaa toimialaansa koskevista hankinnoista hankintasaannén mukaisesti;

13)paattaa kiinteistétoimen irtaimen omaisuuden luovutuksesta, kun yksittdisen luovutuksen
arvo ei ylita 50 000 euroa;

14)allekirjoittaa rakennuslupien, toimenpidelupien, purkutydlupien, poikkeamislupien ja mui-
den vastaavien lupien hakemukset;

15)oikeutetaan rekisterdéimdan seurakuntayhtymalle hankitut ajoneuvot;

16)toimii maarattdessa talousjohtajan sijaisena;

17)suorittaa muut esihenkilén hdanelle antamat tehtavat;

Padtdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Hallintopaallikko paattda seuraavista asioista, mikali tehtdvaa ei ole tassa hallintosaanndssa

annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1) vastaa seurakuntayhtyman henkiléstdasioiden hoidosta ja suunnittelusta yhtyman strate-
gisten linjausten mukaisesti ja toimii neuvonantajana henkiléstéhallinnon asioissa;

2) toimii yhteisen kirkkovaltuuston ja -neuvoston sihteerind yhdessa hallinto- ja taloussihteeri
kanssa;

3) toimii henkildstbasioiden valmistelijana;

4) huolehtii siitd, ettd henkiléstéhallinnon edellyttéamat tiedot ovat ajan tasalla;

5) vastaa tydterveyshuollosta ja sen kilpailuttamisesta;

6) avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa henkiléstéasioiden asiantuntijana yhty-
man ja seurakuntien hallintoelinten valmistelussa;

7) huolehtii yhteisen kirkkovaltuuston ja -neuvoston tekemien paatdsten taytantdédnpanosta;

8) hyvaksyy oman toimialansa laskut;

9) toimii vastuualueensa henkildstdn esihenkiléna;

18) esittelee talousjohtajalle paatettavaksi johtamansa toimialan henkildstdén palkkaamisen ja
irtisanomisen seka virka-/ tyésuhteen purkamisen;

10) paattaa oman tydalansa henkiléston loman mydntamisesta ja virkavapaista talousarvioon
varatun madrarahan puitteissa;

a. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen mydéntaminen ei ole harkinnan
varainen;
b. myodntda harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tyévapaan enintadn kahdeksi
(2) kuukaudeksi;
11)toimii maarattdessa talousjohtajan sijaisena;

12)myontaa kokemuslisat;
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13)paattdaa maaraaikaisen tyontekijan tehtavankuvauksen ja maarittda sen mukaisen palk-
kauksen;

14)paattaa vakituiselle henkilokunnalle vuosittaisten suorituslisien maksamisesta ja maaraai-
kaisille tyontekijoille mahdollisesti maksettavista suorituslisistd;

15)suorittaa muut esihenkilén hdanelle antamat tehtavat;

Paatdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Hautaustoimen paallikko paattda seuraavista asioista, mikali tehtdvaa ei ole tassa hallinto-

saanndssa annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1) huolehtii ja vastaa seurakuntayhtyman hautausmaiden, niilla olevien hautojen hoidosta
seka yhdessa kiinteistétoimen kanssa seurakuntayhtymdan muiden kiinteistdjen viher- ja
piha-alueiden hoidosta ja rakentamisesta annettuja saaddksida, maarayksia ja ohjeita nou-
dattaen;

2) huolehtii ja vastaa seurakuntayhtyman tonttialueiden puuston katselmuksista ja toimenpi-
teista;

3) huolehtii ja vastaa vainajien vastaanottamisesta ja asianmukaisesta sailyttamisests;

4) huolehtii ja vastaa siita, ettéd haudoista ja haudatuista pidetdan hautaustoimilain, kirkkolain
ja kirkkojarjestyksen ja hautaustoimen ohjesaannénmukaista kirjanpitoa;

5) allekirjoittaa muistomerkkiohjeistuksesta poikkeavat hautamuistomerkkiluvat;

6) huolehtii hautapaikkojen nayttamisesta ja siita, ettd lunastetut haudat osoitetaan vahviste-
tun kartan mukaisesti;

7) huolehtii seurakuntayhtyman seka hautainhoitorahaston hoitoon otettujen hautojen hoita-
misesta sopimuksen mukaisesti;

8) osallistuu ja tekee yhteisty6ta sidosryhmien kanssa hautaustoimen palveluketjun kehitta-
misessa;

9) laatii vuosittain hautaustoimen talousarvioesityksen ja valvoo sen kayttda ja toteutumista
seka laatii vuosittain toimintakertomuksen;

10)valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat niistd paattavalle elimelle sekd panee sen paatok-
set taytantoon toimialansa osalta;

11)hyvaksyy oman toimialansa laskut;

12)hoitaa omaa toimialaansa koskevat hankinnat yhteisen kirkkovaltuuston hyvdaksyman han-
kintasaannén mukaisesti;

13)toimii vastuualueensa henkilostdén esihenkilona;

19)esittelee talousjohtajalle paatettavaksi johtamansa toimialan henkildstén palkkaamisen ja

irtisanomisen seka virka-/ tyésuhteen purkamisen;
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14)paattaa johtamansa toimialan kausitydntekijéiden ja muiden maardaikaisten palkkaami-
sesta, irtisanomisesta, loman myontamisestd ja ty6- ja virkavapaista talousarvioon varatun
maararahan puitteissa;
15)paattaa oman tydalansa henkiléston loman myodntamisestd ja virkavapaista talousarvioon
varatun maararahan puitteissa;
a. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen mydntaminen ei ole harkinnan
varainen;
b. myontaa harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tyévapaan enintadn kahdeksi
(2) kuukaudeksi;

16)oikeutetaan rekisterdimaan seurakuntayhtymalle hankitut ajoneuvot;

17)suorittaa muut esihenkilon hanelle antamat tehtavat.

Padtdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Viestintapaallikko paattaa seuraavista asioista, mikali tehtavaa ei ole tassa hallintosaan-

nodssa annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1) johtaa ja edistda seurakuntayhtyman ja sen eri seurakuntien viestintda vuosittain vahviste-
tun toimintasuunnitelman seka yhtyman strategian mukaisesti;

2) laatii viestinnan toimialan edellisen vuoden toimintakertomuksen seka valmistelee ehdotuk-
sen seuraavan vuoden talousarvioksi ja toimintakauden toimintasuunnitelmaksi, budjetti-
vastuu viestinnan toimialan budjetin osalta;

3) hyvdksyy oman toimialansa ostolaskut;

4) avustaa julkisia tiedotusvalineitd seurakuntia ja kirkkoa koskevien kysymysten kasittelyssa;

5) toimii seurakuntayhtyman julkaiseman tiedotuslehden toimitussihteerind seka suunnittelee
ja kehittéda seurakuntayhtyman sisaista viestintda ja vastaa seurakuntayhtyman kotisivuista
sekd yhteisista sosiaalisen median kanavista;

6) kehittdd ja hoitaa seurakuntalaisiin suuntautuvaa viestintda ja vastaa viestintaan liittyvasta
julkaisutoiminnasta;

7) arkistoi sellaista aineistoa, jonka voidaan katsoa edistavan viestinnan hoitoa ja huolehtia
julkisuudessa esitettyjen seurakuntayhtymaa koskevien virheellisten tietojen oikaisemi-
sesta;

8) jarjestaa viestintaan liittyvia koulutustilaisuuksia henkildstélle ja luottamushenkildille;

9) toimii yhteistydssa seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien toimielinten seka yhteisten tyo-
muotojen kanssa viestinnallisissa asioissa;

10)hankkii toimialalle sopiva ja tarpeellinen valineistd ja materiaalit hankintasaannén mukai-

sesti;
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11)toimii vastuualueensa henkiléston esihenkiléna;
12)esittelee yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle paatettavaksi johtamansa toimialan
henkiléston palkkaamisen ja irtisanomisen seka virka-/ tydsuhteen purkamisen;
13)paattdaa oman tydalansa henkiléston loman myodntamisestd ja virkavapaista talousarvioon
varatun maararahan puitteissa;
a. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen mydntaminen ei ole harkinnan
varainen;
b. myontaa harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tyévapaan enintadn kahdeksi
(2) kuukaudeksi;
14)paattaa johtamansa toimialan henkiléston lomien myodntamisesta ja tyo- ja virkavapaista
talousarvioon varatun maararahan puitteissa;
15)valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat niista paattaville elimille ja panee sen paatdksen
tdytantdéon oman toimialansa osalta;

16)suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan antamat tehtavat.

Padtdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Varhaiskasvatuksen johtaja paattda seuraavista asioista, mikali tehtdvaa ei ole tassa hallin-

tosdanndssa annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1) johtaa ja kehittad seurakuntayhtyman varhaiskasvatusta;

2) laatii vuosittain varhaiskasvatuksen talousarvioesitys ja valvoa sen kayttda ja toteutumista
seka laatia vuosittain toimintakertomus;

3) valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat niista paattavalle elimelle seka panee sen paatdk-
set taytantéodn toimialansa osalta;

4) toimii esittelijdna ja sihteerina varhaiskasvatuksen johtokunnassa;

5) vastaa johtokunnan ja seurakuntayhtyman paatésten toimeenpanosta;

6) allekirjoittaa yhdessa esimieskirkkoherran kanssa varhaiskasvatuksessa tarvittavat yhteis-
tyésopimukset, sen jalkeen, kun yhteinen kirkkoneuvosto on ne kasitellyt;

7) vastaa varhaiskasvatuksen kirkollisista ja yhteiskunnallisista suhteista seka
viestinnasta;

8) seuraa tydalansa kehitysta kirkossa ja yhteiskunnassa seka tekee aloitteita ja lausuntoja
tybalaansa kuuluvista asioista;

9) toimii oman alansa asiantuntijana seurakuntayhtymassa;

10)toimii yhteisty®ssa paikallisseurakuntien perhetyén, kunnallisen ja yksityisen varhaiskasva-
tuksen, kasvatus- ja opetustoimen, sosiaalipalvelujen seka jarjestdjen kanssa;

11)hyvaksyy oman toimialansa laskut;
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12)hoitaa omaa toimialaansa koskevat hankinnat yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman han-

kintasadanndn euromaarien mukaisesti;

13)toimii vastuualueensa henkiléston esihenkiléna;

14)paattaa oman tydalansa henkiléston loman myodntamisestd ja virkavapaista talousarvioon

varatun maararahan puitteissa;

a. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen mydntaminen ei ole harkinnan
varainen;

b. myontaa harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tyévapaan enintdan kuudeksi
(6) kuukaudeksi;

15)paattaa johtamansa toimialan henkiléston palkkaamisesta, irtisanomisesta (seka virka-/

tydsuhteen purkamisesta) enintaan vuodeksi;

16)vastaa varhaiskasvatuksen henkiléstén koulutuksesta ja osaamisesta;

17)suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston ja esihenkildn hdanelle antamat tehtavat.

Padtdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Johtava perheneuvoja, johtava sairaalasielunhoitaja, johtava toimistosihteeri, joh-

tava diakoniatyontekija paattada seuraavista asioista, mikali tehtavaa ei ole tassa hallinto-

saanndssd annettu muun viranhaltijan tehtavadksi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

laatii vuosittain toimialansa talousarvioesityksen ja valvoo sen kayttda ja toteutumista
seka laatii vuosittain toimintakertomuksen;
valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat niistd paattavalle elimelle seka panee sen paa-
tokset taytantédn toimialansa osalta;
hyvaksyy oman toimialansa laskut;
toimii vastuualueensa henkiléstén esihenkiléng;
esittelee johtokunnalle, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle tai talousjohtajalle
paatettavaksi johtamansa toimialan henkiléston palkkaamisen ja irtisanomisen seka
virka-/ tyésuhteen purkamisen, ellei paatés kuulu seurakuntaneuvoston tehtaviin;
paattda oman tydalansa henkiléstdén loman myéntamisesta ja virkavapaista talousarvi-
oon varatun maararahan puitteissa;
a. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan, jos sen myéntaminen ei ole harkin-
nan varainen;
b. myodntda harkinnan varaisen palkattoman virka- tai tyévapaan enintadn kahdeksi
(2) kuukaudeksi;
paattdaa johtamansa toimialan maaraaikaisten tyotekijoiden palkkaamisesta, irtisanomi-
sesta, loman myontamisesta ja ty6- ja virkavapaista talousarvioon varatun maararahan

puitteissa.
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Paatdsasioista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Em. asiat 1-2 Erityisnuorisotyo, oppilaitostyo ja soittokunta: Viranhaltijat laativat ja

esittelevat yhteisen palvelun johtokunnalle paatettavaksi.

4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

15 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkodinen kokous
Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitda myds sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sahkdista kokousta

internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettda kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaadannon

edellyttamalla tavalla.

16 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maardaikana kasiteltavaksi saadetty-
jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saddetty peruste.

Seurakuntaneuvoston/ Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheen-
johtaja tai hdnen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vah-

vistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle maarattyjen asioiden takia on tar-
peen tai johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu myés, jos

vahintaan puolet jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.
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Kokouksen poytdkirjaa pitaa toimielimen tdahan tehtavaan valitsema sihteeri.

17 § Kokouskutsu
Yhteisen kirkkovaltuuston ja -neuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman
(7) paivaa ennen kokousta jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta

on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Johtokuntien kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta

johtokunnan jasenille.

Seurakuntaneuvostojen kokouskutsu on toimitettava viimeistdan seitseman (7) pdivaa ennen

kokousta seurakuntaneuvoston jasenille.
Kokouskutsu lahetetadn sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee lahettdaa samalla tavalla niille, joilla on ldsn&olo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen pdaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin

asian kohdalla.

Asianhallintajarjestelma on kaytdssa yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston
kokouksissa ja otetaan kayttéoén muissa seurakuntayhtyman toimielimissa viimeistaan
1.1.2025.

18 § Esityslista
Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltdvista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista toimitetaan tallentamalla se toimielimen jasenten seka ldasnaolo- ja puheoikeutettu-

jen saataville asianhallintajdrjestelmdan tai 17 §:n mukaisesti.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liitty-
via esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

19 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.
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20 § Varajasenen kutsuminen
Yhteisen kirkkovaltuuston / Seurakuntaneuvoston jdsenen, joka ei paase kokoukseen tai on es-
teellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai es-

teellisyydesta valtuuston / seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston / seurakuntaneuvoston jaseneltad tai muuten luotettavasti tiedon esteesta
tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jésenen sijaan vara-
jasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 mo-

mentissa saadettya sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto / seurakuntaneuvosto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toi-

mimaan estyneen tilalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston seka muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa,
jos han ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen

asian kasittelyyn. My6s puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnadolo- ja puheoikeudet toimielimissa

21 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetdan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tulee olla l&dsné yhteisen kirkkovaltuuston
kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:

- yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja

- talousjohtaja

2) seuraavilla henkil6illd on lasnaolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa:

- seurakuntien kirkkoherroilla

- yhteisen kirkkoneuvoston jasenelld, joka ei kuulu yhteiseen kirkkovaltuustoon

- asian valmistelussa mukana olleella viranhaltijalla

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.

22 a § Lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa
Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 47 §:ssa sdaadetddn seuraavilla viranhaltijoilla ja
tyontekijoilla on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) talousjohtaja

2) hallintopaallikké

3) hallintosihteeri
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4) viestintapaallikko

22 b § Lasndolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksessa
Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssa sdaadetaan seuraavilla viranhaltijoilla ja
tydntekijoilld on lasnaolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksessa:

1) seurakuntasihteeri

23 § Lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 momentin 3 kohdassa saadetaan:

1) johtokunnan kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus on seuraavilla viranhaltijoilla ja tydn-
tekijoilla:
a) yhteisen kirkkoneuvoston nimeamalla esimieskirkkoherralla
b) talousjohtajalla
c) tybalan johtavalla tydntekijalla
d) yhteisen kirkkoneuvoston edustajalla
e) johtokunnan alaisilla tyéntekijoéilla, joilla ei ole johtavaa tyontekijaa
f) johtokunta paattda valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa muut kokouksiin

lasndolo-oikeutetut tydntekijat ja viranhaltijat

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemi-

seen.

Asioiden kasitteleminen

24 § Asianhallinta- ja ddanestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja dénestysjarjestelmaa.

25 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen. (KL 10. luku 15 §)

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittdva, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on mene-
teltdva, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jadsen saapuu uudelleen
kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudel-

leen lasnaolijat.
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26 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

27 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta sekad vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.
Toimielimen tekemé& esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

28 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos
yhteinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-

tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

29 § Esittely

Seurakuntaneuvoston / Yhteisen kirkkoneuvoston seka sen jaoston tai sen alaisen johtokunnan
kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija
on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on poh-

jaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahdisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdaan sellainen, ettei se edellyta kir-

jallista esittelya, voidaan esitellé suullisesti.

Asiat seurakuntaneuvostossa esittelee kirkkoherra, jollei hén ole maarannyt asiaa muun alai-
sensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaan-

toon taikka seurakuntaneuvoston muuhun paatékseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Yhteinen kirkkoneuvosto voi

talléin paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

30 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjdrjestel-

maa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maarad, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestaa enintdan nelja (4) minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittéistapauksessa

salli pidempaa puheenvuoroa.
Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

31 § Asiantuntijoiden kuuleminen
Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

32 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtdva pdatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jat-
ketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-

lataan, kasittely jatkuu.
Poydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

33 § Ehdotusten antaminen
Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotuk-

set annettava kirjallisena.

34 § Ilman danestysta syntyvan paitdoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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35 § Adnestaminen
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta danestykseen.

Adnestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d&nestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti da-

nestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittda toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettdavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee mdararahan myoéntamista, otetaan ensin daanestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen

pienemmita ehdotuksista ei endaa aanesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maarédenemmistén kannatus, pu-
heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen tode-

tessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 §:n nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkilévalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkildn tai henkildiden valitse-
misesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tydntekijan valinnasta palvelussuhteeseen. Va-

linta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali
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voidaan toimittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkildéa valittaessa myos suhteel-

lisena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen paatos.

Luottamushenkiléiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinai-
set jasenet. Joskus varajdsenet ovat henkildkohtaisia, jolloin ehdokkaana kdytdnndssa on var-
sinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Siten en-
nen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttdva ennen vaa-
lia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytdaan danestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkildokoh-
taisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jdlkeen seuraavaksi enemmisto-

vaalissa eniten dania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sitd vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sdhkoisessa kokouksessa vaali voidaan toimit-
taa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaami-
nen edellyttda, ettd kaikki vaalissa annetut danet ja danen antaneet henkilét voidaan luotetta-
vasti erottaa toisistaan, mika edellyttada sahkoistd danestysjarjestelmaa. Jos sahkdisessa ko-
kouksessa toimielimen kaytdssa ei ole etd-aanestyksen mahdollistavia sahkoisia aanestysjar-
jestelmid, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtaa

seuraavaan kokouspaikalla jarjestettavaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa.
Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkilévaalissa tulee valituksi vaa-
likelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatos tay-
tantdéon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi. Palvelussuhtee-
seen valittaessa aani voidaan antaa virkaa tai tehtavaa hakeneelle kelpoisuusehdot tayttavalle

henkildlle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdksellaan, onko henkilé vaalikelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkiléita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suh-
teellisena, jos riittava osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun
19 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaa-
tii lasna olevista jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla Iasné olevien lukumaara
valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamadraksi tulee murtoluku, se korotetaan seu-
raavaan kokonaislukuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan ko-
konaislukuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaati-

joita sdadetty maara.

Esimerkki: Lasna olevia kirkkovaltuuston jéasenia on 10 ja valittavia luottamushenkiléita on 5.

Talldin lasna olevien lukumaara (10) jaetaan kuudella (5 + 1= valittavien lukumaara lisattyna
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yhdelld). Osamaara (noin 1,66) korotetaan Iahinna ylempaan kokonaislukuun, joka on kaksi.
Suhteellinen vaali tulee siis toimittaa, jos sita vaatii vahintaan 2 lasna olevaa kirkkovaltuuston
jasentd. Oikeuskdytdnndssad on katsottu (KHO 1984 II 20), ettd puheenjohtajan tulee siindkin
tapauksessa, ettei valtuutetun ehdotusta suhteellisen vaalin toimittamisesta kannateta, tarvit-
taessa aanestamalla todeta, onko ehdotuksella niin monen valtuutetun kannatus, kuin suhteel-
lisen vaalin toimittamiseen vaaditaan. Suhteellisen vaalitavan noudattamisesta voidaan oikeus-
kaytannon (KHO 1973 II 37) mukaan danestdaa kesken asian kasittelyn ja myds toistamiseen

samassa kokouksessa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakuntavaaleista saa-
detaan. Tarkemmat madraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta annetaan hallintosaan-

nossa.

A. Enemmistovaalit

36 § Adnestiaminen enemmistovaalissa
Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissa yhtéd monta

aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttas.

37 § Vaalitoimituksen avustajat
Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat sa-

malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

38 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit
Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkilostd, jota tarkoitetaan.

39 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa daanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.
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40 § Aidnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné
on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-
kinta.

B. Suhteelliset vaalit

41 § Vaalilautakunta
Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudek-
seen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsi-

naista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdésvaltainen, valtuusto voi

tilapaisesti tdydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Val-
tuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitaja, jollei val-

tuusto toisin paata.

42 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu
Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta eh-

dokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetaan. Vahintaan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtavanadn on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus

tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

43 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paadtyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyistéa ehdokaslistoista yhdistelman.
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44 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan aaneen toimielimelle.

45 § Aidnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen
Adnestyslippuun merkitéddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja dénestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii a@anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-

kee vaalin tuloksen.

46 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen
Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja d&nestysliput liitetdadn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.

Poytakirja

47 § Poytdkirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
téja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen mu-

kaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kdytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridiko-
kous/sahkdinen paatéksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdsehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka adanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

¢) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta pdytakirjan tarkastuksesta

f) merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitaja.

48 § Poytakirjan tarkastaminen
Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa pdytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa pdytdkirjan téltd osin seuraavassa kokouksessa.

49 § Ilmoitus asian siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston
kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto/seurakuntaneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa paatok-
sen yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston kdsiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoit-
taa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, viiden (5) paivan kuluessa siita,
kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu yhteisen kirkkoneuvos-

ton/seurakuntaneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Yhteista kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

50 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenella on

oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite toimitetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouksessa aloite |[dhetetaan sahkéisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden

kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva yhteiselle
kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston jdsenten tekemistd ja yhteiselle kirkkoneuvostolle ldhete-
tyista aloitteista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lo-
pullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

51 § Iltakoulu

Iltakouluja jarjestetaan yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan

niista.

Yhteisen kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua valtuuston kokouspdivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta. Jos iltakoulu on muulloin
kuin valtuuston kokouspdivana, iltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten lisaksi kaikki

valtuuston varajasenet.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasi-

tellyista asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.
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Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisesta syysta jarjesteta julkisena.

Muut maaradykset

52 § Jasenaloite
Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

53 § Aloitteen kadsittely
Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoit-

tamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle
luettelo sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-

teista. Valtuusto voi samalla paattada, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-

teista ovat loppuun kasiteltyja.

54 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakun-
tayhtyman viranomaisessa aloite kasitelldan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasitte-

lyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

55 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattaa seurakuntaneuvosto / yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojar-

jestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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56 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisdksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtymadn puolesta vastaanottaa myds talousjohtaja tai hal-

lintopaallikka.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

57 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2025.
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