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Aika Torstai 14.12.2023 klo 17.30 – 18.10 

Paikka Lauritsalan seurakuntakoti, Kauppalankatu 1 
  

Läsnä Pentti Berg kirkkoherra, esittelijä 
Petteri Myllynen jäsen, pj. 
Heikki Ikäheimonen jäsen 
Helena Lehto jäsen 
Jari Lyytikäinen jäsen 
Sirpa Nurkkala-Kilpiäinen jäsen 
Juha Nurmiainen jäsen 
Heli Piispa-Mönkäre jäsen 
Hanna Ruokoniemi jäsen 
Riitta Räihä jäsen 
Olli Saarela jäsen 

 

Muut läsnäolijat Arja From pöytäkirjanpitäjä 
Liisa Hovi vs. seurakuntasihteeri 

 

Poissa Marja-Liisa Haapakorva jäsen 
Olli Kuivalainen jäsen 

 

Käsiteltävät asiat:  

115 § 

Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 17.30. 

 

SN: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.30. 
 

116 § 

Kokouksen laillisuus ja  

päätösvaltaisuus 

 
Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 27.9.2021: 

 
1 §, mom. 1 
Seurakuntaneuvoston kutsuu koolle kirkkoherra tai hänen estyneenä ollessa 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, joka määrää kokoontumisen ajan ja 
paikan. Seurakuntaneuvosto voi myös etukäteen vahvistaa kokousaikansa suun-
nitelman. 
 
2 §, mom. 1 ja 2 
Kutsu kokoukseen toimitetaan jäsenille viimeistään viittä päivää ennen ko-
kousta ja kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Jos asia on kiireel-
linen, seurakuntaneuvosto voi päättää ottaa sen käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 

 

Esitys:  
Todetaan, että kokouskutsu ja asialista on toimitettu jäsenille määräajassa. Ko-
kouksen läsnäolijat todetaan nimenhuudolla.  
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Lisäksi todetaan, että vs. seurakuntasihteeri Liisa Hovi osallistuu kokoukseen 
läsnäolo-oikeudella. Osallistuminen on osa perehdytystä. 

 

SN: 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

117 § 

Pöytäkirjantarkastajien ja 

ääntenlaskijoiden valinta 

 
Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 27.9.2021, 6 §, mom. 3: 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin 
päättää, seurakuntaneuvosto kokouksessaan.  
 
Tarkastusvuorossa ovat Helena Lehto ja Hanna Ruokoniemi. 
Lisäksi valitaan kaksi ääntenlaskijaa. Vuorossa ovat Riitta Räihä ja Olli Saarela. 
 

Esitys: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa. 
 

SN: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Helena Lehto ja Hanna Ruokoniemi. 
Ääntenlaskijoiksi valittiin Riitta Räihä ja Olli Saarela. 
 

118 § 

Työjärjestyksen 

hyväksyminen 

 

Esitys:  
Päätetään mahdolliset muut käsiteltävät asiat ja hyväksytään esityslista työjär-
jestykseksi. 
Todetaan lisäksi, että asiakohtien valmisteluissa on otettu huomioon kirkolli-
sen viranomaisen lapsivaikutuksen arviointivelvollisuus (KJ 10:4). Mahdolliset 
esille tulleet erityiset lapsivaikutukset on kirjattu ao. asiakohtien esittelyteks-
tiin. Lava-arvioinnin tekee asian esittelijä, jos ko. asiakohdan esittelytekstissä ei 
muuta mainita. 
 

SN: 
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi muutoksella, että asia ”Nuoriso-
työnohjaajan sijaisen valinta ajalle 1.1.-31.12.2024” poistetaan esityslistalta tar-
peettomana. 
 

119 § 

Kolehtisuunnitelma  

1.1.-30.6.2024 

 
KJ 3:5 (657/2023): 
Jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuk-
sissa voidaan kerätä kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden teh-
tävää vastaavien tarkoitusten tukemiseksi. 
Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyväksyy suunnitelman jumalanpalve-
luksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon kirkkohallituksen päätök-
sen seurakunnan pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. 
- - - -  
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Lisäksi kolehtisuunnitelmiin on sijoitettava myös tuomiokapitulien määräämät 
keräyskohteet. 

Kirkkoherra on laatinut kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.-30.6.2024. Liite 1 

Esitys: 
Hyväksytään kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.-30.6.2024. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

120 § 

Sivutoimilupa-anomus, 

Helena Meriläinen 

 
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta, 27 § (653/2023): 
 
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta 
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 
tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivu-
tointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoi-
tamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimi-
lupa vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. 
Päätösvallasta myöntää sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran 
haltijalle säädetään kirkkolaissa. 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkitta-
essa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa 
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei saa vaarantaa 
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten haitata tehtävän asi-
anmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kil-
pailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa vir-
kasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin 
toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 
Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä 
ilmoitus työnantajalle. 
 
Työnantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhalti-
jalle tilaisuuden tulla kuulluksi: 
1) kieltää muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja 
pitämisen; 
2) peruuttaa sivutoimiluvan. 
 
KL 4:6 §: 
Tuomiokapitulin tehtävänä on: 
… 
4) päättää seuraavista papin ja lehtorin virkasuhdetta koskevista asioista evan-
kelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetussa laissa tai kirkkojärjestyksessä 
säädetyllä tavalla: 
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.. 
d) sivutoimiluvan myöntämisestä 
- - - - - - - -  
Kun on kyse seurakunnan papin viranhaltijasta, lausunnon tuomiokapitulille 
antaa seurakuntaneuvosto. Seurakuntayhtymän papille sivutoimiluvan myöntää 
YKN. 
 
Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt (14.2.2022, § 48) Helena 
Meriläiselle sivutoimiluvan toiminimen muodossa harjoitettavaan yritystoimin-
taan (pääasiassa tilojen vuokraustoiminta) ajalle 1.1.-31.12.2023, enintään 10 
tuntia/viikko. Liitteenä tiedoksi tuomiokapitulin pöytäkirjanote päätöksestä.  
Seurakuntaneuvosto puolsi tällöin Helena Meriläisen sivutoimilupa-anomusta 
(SN 12.12.2022, 69 §).  
 
Seurakuntapastori Helena Meriläinen anoo sivutoimiluvan jatkamista kahdeksi 

vuodeksi ajalle 1.1.2024-31.12.2025. Liite 2 

 

Esitys: 
Koska ko. pienimuotoinen yritystoiminta ei ole vaikuttanut Helena Meriläisen 
työsuorituksiin heikentävästi, niin seurakuntaneuvosto puoltaa sivutoimiluvan 
myöntämistä Helena Meriläiselle ajalle 1.1.2024-31.12.2025. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

121 § 

Irtisanoutuminen, 

Johanna Sientola 

 
Seurakuntaneuvosto on valinnut Johanna Sientolan Lauritsalan kanttorin (50 %) 
viransijaiseksi ajalle 1.12.2023 – 19.4.2024 (SN 19.10.2023, § 95). 
 
Johanna Sientola irtisanoutuu viransijaisuudestaan 1.1.2024 alkaen, saatuaan 

100 %:n kanttorin viransijaisuuden Lappeen seurakunnasta. Liite 3 
 

Esitys: 
Seurakuntanneuvosto myöntää Johanna Sientolalle eron viransijaisuudesta 
1.1.2024 lähtien. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

122 § 

Virkavapausanomus, 

Matti Anttila 

 
Lappeenrannan seurakuntayhtymässä on ollut toiminnassa SerkKu-auto. Auto 
toimii diakoniatyön ja EKHVA:n yhteistyöhankkeena. Autoon on ollut palkat-
tuna nuorisotyönohjaaja Matti Anttila diakonia-avustajaksi 50 % työajalla.  Au-
ton toiminta on tarpeellista ja hyödyllistä. Toiminta jatkuu vuonna 2024.  
 
YKN:n päätös 29.11.2023, § 168:             
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Lappeenrannan seurakuntayhtymä palkkaa Matti Anttilaksi 50 % työajalla dia-
konia-avustajaksi 1.1.-31.12.2024. Tehtäväkuva sama kuin tähän mennessä. 
 
Matti Anttila anoo virkavapautta Lauritsalan seurakunnan nuorisotyönohjaajan 

virasta ajalle 1.1.-31.12.2024. Liite 4 

 
KJ 6:8 
Jollei ohje- tai johtosäännöllä toisin määrätä, myöntää  

1) kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto virkavapauden ja vuosiloman 
seurakunnan muun kuin papin viran haltijalle; 

2) yhteinen kirkkoneuvosto virkavapauden, vuosiloman ja vapaa-ajan kai-
kille seurakuntayhtymän viranhaltijoille 

 
Matti Anttila on Lauritsalan seurakunnan viranhaltija. 

 
Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 27.9.2021, luku 3 § 8: 
”Kirkkoherra tekee seurakunnan kirkkojärjestyksen 6 luvun 13 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettua viranhaltijaa ja työntekijää koskevat päätökset seuraavissa asi-
oissa: 
e) myöntää palkaton virkavapaus tai työloma viranhaltijalle tai työntekijälle 
enintään kolmen kuukauden ajaksi, jos sen myöntäminen on seurakunnan har-
kinnassa eikä siitä aiheudu seurakunnalle lisäkustannuksia” 
 
Matti Anttila on ollut seurakuntaneuvoston eri päätöksillä virkavapaalla 
1.1.2022 lähtien. Seurakuntaneuvosto on viimeksi myöntänyt Matti Anttilalle 
virkavapautta ajalle 1.8.-31.12.2023 (SN 19.6.2023, 63 §). 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän linjauksen mukaan virkavapaata voidaan 
myöntää vuosi, paitsi jos on toisen kirkollisen toimijan palveluksessa. Tällöin 
aika voi olla pidempi. 
 
- - - - - -  
Lava-arviointi (Jaana Pussinen): 
Matti Anttilan virka Lauritsalan seurakunnassa sijoittuu nuoriso- ja rippikoulu-
työhön, joten tämän viran viranhaltijan toistuvat määräaikaiset poissaolot vai-
kuttavat heikentävästi lasten ja nuorten etuun Lauritsalan seurakunnan alueen 
toiminnassa. Nuoret kaipaavat ympärilleen ja toimintaansa pysyvyyttä ja tut-
tuja ihmisiä, joihin voivat muodostaa luottamuksellisen yhteyden. Mikäli viran-
haltijan virkavapautta jatketaan, tulee seurakuntaneuvoston pyrkiä minimoi-
maan virkavapauden myöntämisestä aiheutuva lapsiin kohdistuva haitta. Myös-
kään nuorisotyöhön sitoutumattoman viranhaltijan virkaan palaaminen ei ole 
välttämättä lasten ja nuorten edun mukaista.  
 
Virkaan valittavan sijaisen olisi hyvä pysyä samana, mutta kuinka turvata tutun 
työntekijän pysyminen virassa jatkuvasti ketjuttamalla määräaikaisuuksia? 
Nuorisotyön tiimi on ehdottanut käytäväkeskusteluissa yhdeksi mahdolliseksi 
ratkaisuvaihtoehdoksi sen, että virkavapautta ei jatketa. Näin Matti Anttila voi 
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itse ratkaista oman virkaan palaamisensa. Myös seurakuntayhtymän tasolla voi-
daan ratkaista mahdollisen määräaikaisen diakonia-avustajan työsuhteen perus-
taminen määräaikaisesti niin kauan kuin Serkku-autotoiminta jatkuu ja tarjota 
tätä kautta Matti Anttilalle vuodeksi töitä seurakuntayhtymältä.  
 
Vakinaisen viranhaltijan mahdollisesti luopuessa virastaan ko. virka voitaisiin 
lakkauttaa ja tilalle perustaa 3 vuoden määräaikainen nuorisotyönohjaajan 
virka. Lauritsalan nuorisotyön tämän hetkiset viranhaltijat ovat katsoneet, että 
tulevan kolmen vuoden jälkeen seurakunta voisi pärjätä kahdella nuoriso-
työnohjaajan viralla lasten lukumäärän vähentyessä. Pitkällä tähtäimellä yhden 
viran lakkauttaminen vapauttanee työalan budjettivaroja palkoista toimintaan 
ja voi täten vaikuttaa positiivisesti seurakunnan alueen lapsiin. Viran alasajo 
hallitusti on myös lasten ja koko seurakunnan etu.  
 
Pidempään määräaikaiseen virkaan olisi helpompi saada työhön sitoutunut 
työntekijä kuin vuoden mittaisiin virkasuhteisiin.  
- - - - - -  
 

Esitys: 
Koska Matti Anttila jatkaa Lappeenrannan seurakuntayhtymän palveluksessa, 
niin seurakuntaneuvosto myöntää hänelle virkavapaata ajalle 1.1.-31.12.2024. 

 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

123 § 

Sivutoimilupa-anomus, 

Heidi Harju 

 
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta, 27 § (653/2023): 
 
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta 
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 
tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivu-
tointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoi-
tamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimi-
lupa vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. 
Päätösvallasta myöntää sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran 
haltijalle säädetään kirkkolaissa. 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkitta-
essa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa 
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei saa vaarantaa 
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten haitata tehtävän asi-
anmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kil-
pailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa vir-
kasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin 
toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 
Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä 
ilmoitus työnantajalle. 
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Työnantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhalti-
jalle tilaisuuden tulla kuulluksi: 
1) kieltää muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja 
pitämisen; 
2) peruuttaa sivutoimiluvan. 
- - - - - - 
Seurakunnan viranhaltijalle sivutoimiluvan myöntää seurakuntaneuvosto, seu-
rakuntayhtymän viranhaltijalle YKN. 
 
Kanttori Heidi Harju anoo toistaiseksi voimassa olevaa sivutoimilupaa toimiak-
seen Lappeenrannan musiikkiopistossa n. kaksi tuntia viikossa. Hän on Laurit-

salan seurakunnan viranhaltija. Liite 5 

 
Lava-arviointi (Jaana Pussinen): 
Kanttori Heidi Harjun tehtävänkuvaukseen sisältyy painotus toimimiseen nuor-
ten parissa työskentelyyn. Sivutoimilupa, jonka perusteella kanttori Harju työs-
kentelee n. 2h/vko lasten parissa seurakunnan työyhteisön ulkopuolella ei hei-
kennä seurakunnan alueen lasten etua - osa Lappeenrannan musiikkiopistolla 
opiskelevista lapsista on myös Lauritsalan seurakunnan jäseniä. 
- - - -  

 

Esitys: 
Seurakuntaneuvosto myöntää Heidi Harjulle anomuksen mukaisen sivutoimilu-
van toistaiseksi. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 

 

124 § 

Konfirmaatiomessujen  

alkamisaika 

 
Lauritsalan seurakunnan nuorisotiimi on esittänyt kirkkoherra Pentti Bergille, 
että Lauritsalan seurakunnan rippikoulujen vuoden 2024 konfirmaatiomessut al-
kaisivat klo 12 Lauritsalan kirkossa. 
 
Konfirmaatiomessut ovat vuonna 2024 sunnuntaisin seuraavasti: 

• 23.6. 
• 7.7. 

• 28.7. 
• 11.8. 

 
KJ 3:3 (657/2023): 
Pääjumalanpalvelus aloitetaan kello 10. Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto 
voi perustellusta syystä päättää, että pääjumalanpalvelus aloitetaan säännölli-
sesti muuhun kelloaikaan. Kirkkoherra voi yksittäistapauksessa päättää jumalan-
palveluksen alkamisesta muuhun aikaan. 
- - - -  
Lava-arviointi (Jaana Pussinen): 
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Kellonajan myöhentäminen ei heikennä lasten ja nuorten etuja. 
- - - - 

 

Esitys: 
Konfirmaatiomessujen alkamisaika vuonna 2024 on klo 12. Seurakuntaneu-
vosto puoltaa myöhempää alkamisaikaa myös tuleville vuosille, jos se todetaan 
toimivammaksi kuin klo 10:n aika. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 

 

125 § 

Tiedoksi 

125.1 

Lähetystyöryhmän muistio 9.11.2023 

Liite 6 

 

125.2 

Kirkkoherran päätösluettelo 30/2023 

 

125.3 

Mikkelin hiippakunnan marraskuun 2023 uutiskirjeessä oleva tiedote kos-

kien kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustovaaleja 13.2.2024 

 

Esitys: 
Tiedoksi saatetut asiat merkitään tiedoksi. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

126 § 

Seuraavat kokoukset 

 

Esitys: 
Kevään 2024 kokoukset sovitaan alustavasti pidettäväksi seuraavasti: 

• to 25.1. 
• to 22.2. 

• ke 13.3.   toimintakertomukset 

• to 11.4. 

• ke 15.5. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

127 § 

Valitusosoitus 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjan yhteyteen. 

128 § 

Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.10. 
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Puheenjohtajan ja  

sihteerin allekirjoitukset 

 
Lappeenrannassa ________ / ________ 2023 
 
 
_______________________________________________________               ______________________________________________________ 
Petteri Myllynen                                              Arja From 
puheenjohtaja                                                  sihteeri/ pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastami-

nen 

 
Olemme tarkastaneet tämän Lauritsalan seurakuntaneuvoston  
pöytäkirjan 8/2023 ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten 
mukaiseksi. 
 

Lappeenrannassa  

 

 ________ / ________ 2023                                    ________ / ________ 2023 

 

________________________________________________________          ___________________________________________________________  

  Helena Lehto                                                Hanna Ruokoniemi 

 

Pöytäkirjan nähtävänä 

olo 

 
Pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen tarkastamisen jäl-
keen on pidettävä yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. KL 10:23 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päi-
vänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä verkossa. KL 10:24 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista. KL 12:10 

Tämä pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen on ollut 
yleisesti nähtävänä Lappeenrannan seurakuntayhtymän verkkosivuilla 
www.lappeenrannanseurakunnat.fi/lauritsalan-seurakunta/seurakuntaneuvosto 
 
 
 ______/_______ 2023 -  _______/_______  2024, minkä todistan 
 
 
Lappeenrannassa  _________ / ________ 2024 
 
 
 
________________________________________________________ 
Jaana Pussinen, vt. kirkkoherra 
 

http://www.lappeenrannanseurakunnat.fi/lauritsalan-seurakunta/seurakuntaneuvosto
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Tiedustelut 

 
Vt. kirkkoherra Jaana Pussinen, puh. 040 3126 400 

 


