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LAPPEENRANNAN
¤
  

SEURAKUNTAYHTYMÄ 

 

Aika  
Keskiviikko 19.12.2018 
Jouluruokailu klo 17.00, kokous klo 18.00 

Paikka  
Kesärannan leirikeskus, Jänheentie 300, Joutseno 

 

ASIALISTA 

  
37 § Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden to-

teaminen 
38 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
39 § Pöytäkirjan tarkastus ja ääntenlaskijat 
40 § Sammonlahden seurakunnan lähetyssihteerin 60% viran lak-

kauttaminen 
41 § Sammonlahteen sijoitetun Lappeenrannan seurakuntayhty-

män 6. nuorisotyönohjaajan viran lakkauttaminen 
42 § Varhaisnuorisotyön ja lähetyskasvatuksen viran perustaminen 
43 § Lappeenrannan seurakuntayhtymän hankintasääntö 
44 § Talousarviomuutos Nuijamaan kirkon digiurkujen hankinta 
45 § Hautausmaan hinnasto 
46 § Anomus 50% papin palkan lisämäärärahasta YKN puheenjoh-

tajakaudelle 
47 § Ylämaan Metjärven leirimajan myynti 
48 § Henkilöstöasiain johtokunnan lakkauttaminen 2019 
49 § Seurakuntayhtymän toimintasuunnitelma ja talousarvioehdo-

tus vuodeksi 2019 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuo-
siksi 2020-2021 

50 § Johtoryhmän poistaminen Lappeenrannan seurakuntayhty-
män organisaatiosta 

51 § Yhteisen kirkkovaltuuston valitsemat johtokunnat 2019-
2022 

52 § Varhaisiän musiikkikasvattajan virka 
53 § Muut mahdolliset asiat 
54 § Tiedoksi 
55 § Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
  
  
  
  
 Ilkka Pöyhönen 
 yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
  

 



 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
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Aika  
Keskiviikko 19.12.2018 klo 18.00 – 19.25 

Paikka  
Kesärannan leirikeskus, Jänheentie 300, Joutseno 
 

Läsnä Aalto-Huhtinen Tiina, varajäsen Myllynen Petteri 
Arminen Jaakko Mäkirinta Matti 
Erämo Antti Nurkkala-Kilpiäinen Sirpa 
Eskelinen Teuvo Piispanen Jarmo, varajäsen 
Heinola Eino Pöyhönen Ilkka, pj 
Hirvikallio Martta Rantalainen Juha 
Hovi Marja Rapi Kalle 
Jarva Antti Reponen Kimmo 
Jutila Lasse Saarela Olli 
Kuikka-Kiljunen Paula Savolainen Katri, varajäsen 
Kuivalainen Olli Serjomaa Eeva, varajäsen 
Kuorttinen Juha Telkkä Jorma 
Kärri Panu Teräväinen Lasse 
Manninen Ahti Tiimo Ilkka 
Manninen Risto Toikka Sari 
Martikainen Keijo Tujula Urho 
Matikainen Matti Vanhanen Nyky, varajäsen 
Moisio Eero Varis Arto 
Mustonen Reijo  
  

 

Muut läsnäolijat Berg Pentti kirkkoherra, Lauritsala 
Eklund Juha kirkkoherra, Sammonlahti 
Kalpio Tero kirkkoherra, Joutseno 
Lehtola Mika kirkkoherra, Lappee 
Virtanen Kari vt talousjohtaja 
Fabritius Eija viestintäpäällikkö 
Riuttaskorpi Ari yhteisten työmuotojen edustaja 
Heimonen Ulla yhteisen kirkkoneuvoston jäsen 
Kankkunen Teijo kiinteistöpäällikkö, kutsuttuna 
Turtiainen Helena pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Poissa Holopainen Hanna Pajunen Pauli 
Jokelainen Tiina Puustinen Helena 
Laakso-Kuivalainen Päivi Pyrhönen Kaisa 
Myllynen Juha Sientola Ilpo 
Mällinen Ritva Taipale Antti 
Mölsä Matti, varapj Talikka Ilpo 
Niiranen Kaija Talka Marja 
Nikunen Kaija Turunen Marja-Riitta 



 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
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Pajunen Pauli Ulmanen Virpi 
Puustinen Helena Haikonen Hannu 
Nikunen Kaija Korpinen Jussi 
Rantalainen Hanna  

 

Käsiteltävät asiat: 

 

 

37 § 

Kokouksen avaus sekä 

laillisuuden ja päätösval-

taisuuden toteaminen: 

 
KJ 8:5 mom. 1-3 
"Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessa varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajallakin on este, kutsun 
antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Kutsun valtuuston ensimmäi-
seen kokoukseen antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja kokouksen 
avaa iältään vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. Kokouskutsussa on il-
moitettava kokouksen aika ja paikka ja siihen on liitettävä luettelo käsi-
teltävistä asioista. Kutsu asialuetteloineen on lähetettävä kirkkovaltuus-
ton ja kirkkoneuvoston jäsenille viimeistään viikkoa ennen kokousta 
sekä pidettävä seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen kokous-
ta. Jos asia on kiireellinen eikä tarkoita uutta määrärahaa tai entisen 
korottamista, kirkkovaltuusto voi päättää ottaa sen käsiteltäväksi, vaik-
ka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa." 

 
KJ 8:3 
"Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen määräaikana käsitel-
täviksi säädettyjen asioiden takia on tarpeen tai kun valtuuston puheen-
johtaja muutoin katsoo tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle 
jos kirkkohallitus, piispa, tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto sitä vaatii 
taikka jos vähintään neljännes valtuutetuista on ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten sitä kirjallisesti esittänyt  
KJ 8:6 
"Asiaa, joka on kirkkoneuvoston valmisteltava, ei saa ottaa päätettäväk-
si, ellei kirkkoneuvostolla ole ollut tilaisuutta sitä käsitellä."  
KL 7:4 mom. 1 
"Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla."   
Kirkkovaltuuston työjärjestys § 3: 
"Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetään alkuhartaus, jonka jäl-
keen toimitetaan nimenhuuto. Kun nimenhuuto on toimitettu, valtuus-
ton on todettava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösval-
tainen."  
 

Pj: 
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 



 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 

 

 

 

 

 
 

Sivu 44 

LAPPEENRANNAN
¤
  

SEURAKUNTAYHTYMÄ 

 

YHTEINEN 

KIRKKOVALTUUSTO 

Asialista / Pöytäkirja 

3-2018 

 

YKV: 
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Ilkka Pöyhönen piti alkuhar-
tauden ja toivotti luottamushenkilöt tervetulleeksi kokoukseen. 
 
Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty yhteisen kirkkovaltuuston 
jäsenille 12.12.2018. Kokouskutsu on ollut nähtävillä keskusrekisterin 
ja sen toimipisteiden ilmoitustauluilla 12.12. - 19.12.2018. Kuulutus on 
julkaistu lehdissä Etelä-Saimaa 9.12.2018 ja Lappeenrannan Uutiset 
12.12.2018. Nimenhuudon mukaan paikalla oli 37 jäsentä ja varajäsen-
tä. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 

38 § 

Työjärjestyksen hyväk-

syminen 

 

Pj: 
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

YKV: 
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
 

39 § 

Pöytäkirjan tarkastus ja 

ääntenlaskijat 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestys § 4: 
"Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkastamaan 
kokouksen pöytäkirjan. Valtuusto voi erikseen päättää, että pöytäkirja 
tai sen osa tarkastetaan heti. Jos pöytäkirjan tarkastajien suorittamassa 
tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, val-
tuusto tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa." 

 
Tarkastusvuorossa ovat Reijo Mustonen ja Juha Myllynen sekä äänten-
laskijoiksi Kaisa Pyrhönen ja Helena Puustinen. 

 

Pj: 
Ehdottaa, että kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 
sekä kaksi ääntenlaskijaa. 
 

YKV: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Reijo Mustonen ja Petteri Myllynen 
sekä ääntenlaskijoiksi Sirpa Nurkkala-Kilpiäinen ja Matti Mäkirinta. 
 

40 § 

Sammonlahden seura-

kunnan lähetyssihteerin 

60% viran lakkauttaminen 

 
Valmistelija: ykn:n puheenjohtaja Juha Eklund, 040-3126500,          
juha.eklund@evl.fi 
 
Sammonlahden seurakuntaneuvosto on keskustellut kokouksissa 
7.3.2018 (2/2018) ja 4.9.2018 (5/2018) talousarvion laadintaan asete-

mailto:juha.eklund@evl.fi


 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
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tuista säästövelvoitteista, jotka koko seurakuntayhtymässä ovat n. 
800 000€. Talousjohtajan arvion mukaan seuraavalle vuodelle (2020) 
on edelleen tulossa lisävelvoitteita säästöihin.  
 
4.9. kokouksessa seurakuntaneuvosto päätti, että virkojen osalta val-
mistelua jatketaan siten, että nykyinen lähetyssihteerin 60% virka lak-
kautettaisiin ja varhaisnuorisotyön nuoriso-ohjaajan tehtävä puolitettai-
siin ja siihen lisättäisiin toisena puolikkaana 50% lähetystyötä (painopis-
te lähetyskasvatuksessa). Käytännössä edellä esitetty merkitsee sitä, 
että määräaikainen (enintään kolmivuotinen) 60% lähetyssihteerin virka 
lakkautetaan, samoin kuin seurakuntayhtymän 6. nuorisotyönohjaajan 
100% virka (sijoituspaikka Sammonlahti) ja perustetaan uusi 100% var-
haisnuorisotyön ja lähetyskasvatuksen virka. Näin mahdollistuu 60%:n 
säästö yhden 100% viran henkilöstökuluista.  
 
Ratkaisusta on informoitu yhteistoiminnan merkeissä varhaisnuoriso-
työssä toimivia Sammonlahden nuorisotyönohjaajia sekä lähetyssihteeri 
Marita Smedsiä. 
 
Sammonlahden seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkkoneuvostol-
le, että se esittäisi yhteiselle kirkkovaltuustolle Sammonlahden seura-
kunnan 60% lähetyssihteerin viran lakkauttamista 30.6.2019. 

 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle Sammon-
lahden seurakunnan 60% lähetyssihteerin viran lakkauttamista 
30.6.2019. 
 

YKN 24.10.2018/§170 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§40 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

41 § 

Sammonlahteen sijoitetun 

Lappeenrannan seurakun-

tayhtymän 6. nuoriso-

työnohjaajan viran lak-

kauttaminen 

 
Valmistelija: ykn:n puheenjohtaja Juha Eklund, 040-3126500,          
juha.eklund@evl.fi 
 
Sammonlahden seurakuntaneuvosto on keskustellut kokouksissa 
7.3.2018 (2/2018) ja 4.9.2018 (5/2018) talousarvion laadintaan asete-

mailto:juha.eklund@evl.fi


 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
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tuista säästövelvoitteista, jotka koko seurakuntayhtymässä ovat n. 
800 000€. Talousjohtajan arvion mukaan seuraavalle vuodelle (2020) 
on edelleen tulossa lisävelvoitteita säästöihin.  
 
4.9. kokouksessa seurakuntaneuvosto päätti, että virkojen osalta val-
mistelua jatketaan siten, että nykyinen lähetyssihteerin 60% virka lak-
kautettaisiin ja varhaisnuorisotyön nuoriso-ohjaajan tehtävä puolitettai-
siin ja siihen lisättäisiin toisena puolikkaana 50% lähetystyötä (painopis-
te lähetyskasvatuksessa). Käytännössä edellä esitetty merkitsee sitä, 
että määräaikainen (enintään kolmivuotinen) 60% lähetyssihteerin virka 
lakkautetaan, samoin kuin seurakuntayhtymän 6. nuorisotyönohjaajan 
100% virka (sijoituspaikka Sammonlahti) ja perustetaan uusi 100% var-
haisnuorisotyön ja lähetyskasvatuksen virka. Näin mahdollistuu 60%:n 
säästö yhden 100% viran henkilöstökuluista.  
 
Ratkaisusta on informoitu yhteistoiminnan merkeissä varhaisnuoriso-
työssä toimivia Sammonlahden nuorisotyönohjaajia sekä lähetyssihteeri 
Marita Smedsiä. 
 
Sammonlahden seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkkoneuvostol-
le, että se esittäisi yhteiselle kirkkovaltuustolle Sammonlahteen sijoite-
tun Lappeenrannan seurakuntayhtymän 6. nuorisotyönohjaajan viran 
lakkauttamista 30.6.2019. 

 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle Lappeen-
rannan seurakuntayhtymän 6. nuorisotyönohjaajan viran (sijoituspaikka 
Sammonlahden seurakunta) lakkauttamista 30.6.2019 
 

YKN 24.10.2018/§171 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§41 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

42 § 

Varhaisnuorisotyön ja 

lähetyskasvatuksen viran 

perustaminen 

 
Valmistelija: ykn:n puheenjohtaja Juha Eklund, 040-3126500,          
juha.eklund@evl.fi 
 
Sammonlahden seurakuntaneuvosto on päättänyt esittää lakkautetta-

mailto:juha.eklund@evl.fi


 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
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viksi kaksi seurakunnan/seurakuntayhtymän virkaa;  lähetyssihteerin 
60% (enintään kolmivuotinen) virka sekä varhaisnuorisotyön nuoriso-
ohjaajan 100% virka. 
 
Näiden tilalle seurakuntaneuvosto esittää perustettavaksi uuden 100% 
varhaisnuorisotyön ja lähetyskasvatuksen viran.  
 
Tästä Sammonlahden lähetyksen ja varhaiskasvatuksen virkamuutosti-
lanteesta on pyydetty lapsivaikutusten arviointi varhaiskasvatuksen 
johtaja Kaisa-Liisa Pehkonen-Suorannalta. (liite) 
Sen mukaan hyvällä suunnittelulla ja yhteistyöllä on mahdollista turvata 
lasten, varhaisnuorten ja nuorten toimintamahdollisuudet Sammonlah-
den seurakunnassa.  
 
Seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se esittäi-
si yhteiselle kirkkovaltuustolle uuden varhaisnuorisotyön ja lähetyskas-
vatuksen viran (vaativuusluokka 502) perustamista Sammonlahden seu-
rakuntaan 1.7.2019 alkaen.  

 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle uuden 
varhaisnuorisotyön ja lähetyskasvatuksen viran (vaativuusluokka 502) 
perustamista Sammonlahden seurakuntaan 1.7.2019 alkaen. 
 

YKN 24.10.2018/§172 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

YKV 19.12.2018/§42 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 

43 § 

Lappeenrannan seurakun-

tayhtymän hankintasään-

tö 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200,                      
kari.virtanen@evl.fi 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymällä ei ole olemassa koko henkilökun-
taa kattavaa hankintasääntöä. Johtaville viranhaltijoille on määrätty 
yhteisessä kirkkoneuvostossa hankintarajat, mutta esimerkiksi kirkko-
herroille ei ole annettu hankinnoista minkäänlaisia ohjeita. 
 

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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Valmistelussa ohjeessa on pyritty ottamaan huomioon erilaiset hankin-
tatavat, joilla ostoja voidaan tehdä.  
 
Vain kansalliset ja kansainväliset hankinnat on laissa määrätty, miten ne 
pitää tehdä. Tässä säännössä ohjeistetaan henkilökuntaa myös pienem-
pien hankintojen tekoon. 
 
Valmisteluun on vaikuttanut myös se, että kirkon ympäristödiplomin 
saanti edellyttää seurakuntayhtymältä olemassa olevaa hankintasääntöä. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy osaltaan esitetyn Lappeenrannan 
seurakuntayhtymä hankintasäännön ja esittää sitä edelleen yhteisen 
kirkkovaltuuston vahvistettavaksi. 
 

YKN 24.10.2018/§178 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§43 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

44 § 

Talousarviomuutos Nui-

jamaan kirkon digiurku-

jen hankinta 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200,                      
kari.virtanen@evl.fi 
 
Pöytäkirjanote Lappeen seurakuntaneuvosto 10.10.2018: 
 

”Lappeen SN on keskustellut Nuijamaan kirkon soitinten tilasta. Urkujen 
ja pianon osalta on todettu, että soittimet ovat laadultaan ja ääneltään 
heikot. Tämä rajaa musiikin käyttöä Nuijamaan kirkossa. Konsertteja ei 
nykyisillä soittimilla pystytä toteuttamaan. Urkujen osalta tietyt pillit 
toimivat epävarmasti tai eivät toimi ollenkaan, mikä haittaa selvästi ju-
malanpalvelusten ja toimitusten musiikin toteuttamista ja kanttorin työs-
kentelyä.  Myös urkujen vuosittainen huolto aiheuttaa kustannuksia.  
 
Kokonaistaloudellisesti edullisin ratkaisu on hankkia virtuaaliurut Nuija-
maan kirkkoon. Hinnaltaan ne vastaavat noin reilun yhden äänikerran 
hintaa. Hankkeesta on lähetetty hintatiedustelu, jossa on määritelty virtu-
aaliuruille asetettavat vaatimukset. Liite 2. Tarjous on pyydetty Mixtuurin 
virtuaaliuruista, Liite 3, sekä Ziemowit Brodzikowski, Magnus Virtual Or-
gan Builder´lta Liite 4. 
Lappeen luottamushenkilöt ovat tutustuneet Savitaipaleen siunauskappe-

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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lin virtuaaliurkuihin sekä khra Lehtola ja Tölli ovat tutustuneet soittimiin 
Kouvolassa.  

      Talousjohtaja on antanut hankkeelle suostumuksen.  
 
Lappeen srk alittaa kuluvan vuoden raaminsa virtuaaliurkuihin käytetyllä 
summalla.  
 

Esitys: 
Pj. esittää, että SN hyväksyy tarjouksen Mixtuur Intrada III-soittopöydästä 
tarjouksen mukaisesti (15 269 €), pakkaus ja rahtikulut (850 €), asennuk-
sen (800 €), korkeussäädettävän penkin (+359 €),  
Option mixeristä (esim. Ui24R –digitaalimixeri 898 €) 
 
Kaiutinjärjestelmästä päätetään myöhemmin, kun selviää mitkä ovat tilan 
tarpeet äänentoistolle.  

 

Päätös: 
SN päätti hyväksyä tarjouksen Mixtuur Intrada III-soittopöydästä tarjouk-
sen mukaisesti (15 269 €), pakkaus ja rahtikulut (850 €), asennuksen (800 
€), korkeussäädettävän penkin (+359 €),  
Option mixeristä (esim. Ui24R –digitaalimixeri 898 €)  

 
Kaiutinjärjestelmästä päätetään myöhemmin annetun tarjouksen puitteis-
sa, kun selviää mitkä ovat tilan tarpeet äänentoistolle; sekä optioina ole-
vista urkusampleista.  ” 

 
Talousjohtaja ei ole antanut hankkeelle suostumusta, vaan on ilmoitta-
nut vievänsä hallinnollisesti hanketta eteenpäin.  
 
Kyseinen hankinta ei ole Lappeen seurakunnan talousarviovaroissa. 
Hankinta on investointi, joka ei mene käyttötalouden määrärahoista. 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän taloussäännön mukaan: 
 

”5 § Talousarvion muutokset 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston päättämän sitovuustason ylittävistä määrä-
rahojen ja tuloarvioiden muutoksista ja muutoksista talousarviossa 
päättää yhteinen kirkkovaltuusto. 
 
Määrärahan ja tuloarvion muutosesityksissä selvitetään myös muutok-
sen vaikutus toiminnallisiin 
tavoitteisiin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita koskevassa muutos-
esityksessä selvitetään muutoksen vaikutus määrärahoihin ja tuloarvi-
oihin. Muutettaessa talousarviota hyväksytään kaikki ne talousarvion 
osat, joihin muutos vaikuttaa. Talousarvion muutokset on esitettävä 
yhteiselle kirkkovaltuustolle tilikauden aikana. 
 



 
 
  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
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Muista kuin sitovuustason ylittävistä määrärahamuutoksista päättävät 
yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvostot.” 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymässä talousarviomäärärahat ja inves-
tointimäärärahat ovat erillään, joten kyseisen talousarviomuutoksen 
tekeminen kuuluu yhteisen kirkkovaltuuston päätännän piiriin. 
 
Lappeen seurakunta on päätöksessään luvannut alittaa käyttötalous-
määrärahojaan hankinnan mukaisesti. Hankinnan arvo on noin 30.000 
euroa, joka siis siirrettäisiin käyttötaloudesta investointiosaan. 
 
Taloudellinen merkitys hankkeelle on se, että tilikauden 2018 tulos 
parantuisi 30.000 euroa, mutta seuraavien viiden vuoden aikana poistot 
kasvavat 6.000 euroa vuodessa. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle talousar-
viomuutosta: 

1) Lappeen seurakunnan käyttötalousvaroja vähennetään vuodelta 
2018 Nuijamaan urkuhankinnan arvioidulla määrällä 30.000 eu-
rolla 
 

2) Vapautuneet varat 30.000 euroa siirretään investointiosaan Nui-
jamaan urkujen hankintaa varten. 

 

YKN 24.10.2018/§180 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§44 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

45 § 

Hautausmaan hinnasto 

 
Valmistelija: hautaustoimen päällikkö Jukka Nikunen,   040-3126250,  
jukka.nikunen@evl.fi  

 
Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa seurakuntayhtymälle tulevat muut 
maksut kuin hautapaikkamaksut” YKNOS 9 §. Hautapaikka sisältää yh-
den tai useamman päällekkäisen hautasijan (hautaustoimen ohjesääntö 
3 § 1 mom). 
 

mailto:jukka.nikunen@evl.fi
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Esitetyt korotukset vuodelle 2019: 
 

Hautapaikkahintojen korotus 20 € lappeenrantalaisille  

Hautapaikkahintojen korotus 157 € arkku-hautapaikkoihin ulkopaik-
kakuntalaisille.  
 

Arkkuhautasijan korotus on 10 € lappeenrantalaisille  

Arkkuhautasijan korotus on 78 € ulkopaikkakuntalaisille. 
 

Uurnasukuhaudan ja uurnapuispuiston hintoja korotetaan 4 € lap-
peenrantalaisille  
 

Uurnasukuhaudan ja uurnapuispuiston hintoja korotetaan 30 € ul-
kopaikkakuntalaisille. 
 

 

Hautaoikeuden jatkamisesta perittävää maksua pidetään ennallaan 
eurosta 3 euroon. Korotuksen suuruus on sama lappeenrantalaisille ja 
ulkopaikkakuntalaisille. 
 

Hautauspalvelumaksu, joka sisältää kaikki haudan kaivuun-, peitto- ja 
peruskunnostustyöt. Hintaa korotetaan arkkuhautauksen osalta 54 eu-
rolla ja uurnahautauksen osalta 5 euroa. Korotuksen suuruus on sama 
lappeenrantalaisille ja ulkopaikkakuntalaisille. 
 

Ulkopaikkakuntalaisilta perittävää maksua kappelin vuokra korote-
taan 7 eurolla.  
 

Seurakuntaan kuulumattomien osalta kappelin vuokraa korotetaan 
23 eurolla. Korotuksen suuruus on sama lappeenrantalaisille ja ulko-
paikkakuntalaisille.  
 

Kylmätilojen vuokraa ulkopaikkakuntaisten osalta korotetaan 9 eurol-
la.  
 

Uurnien säilytystilan vuokraa ulkopaikkakuntalaisilta korotetaan 3 
eurolla. 
 

Hinnastossa ”nimikilvet uurnapuistoon” hinta on hautausmaakohtai-
nen, johtuen nimikilpien erilaisista materiaaleista ja kokoluokista. Ni-
mikilpien hintojen korotus on Ristikankaan ja Joutsenon uurnahau-
tausmaiden osalta 8 euroa, Lepolan uurnahautausmaan osalta 10 euroa 
ja Ylämaan uurnahautausmaan osalta 17 euroa. 
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Yhteenvetona korotusesityksiin hautaustoimessa voi todeta, että hin-
nastolla ja siihen esitetyillä korotuksilla on tarkoitus olla linjassa kirk-
kohallituksen suositusten kanssa, joissa keskeisenä asiana on mainittu, 
että seurakuntien pitäisi maksuja määrätessään ottaa huomioon palve-
lun tuottamisesta aiheutuvat todelliset kustannukset. Tavoitetasona 
olisi se, että hautaustoimen bruttokustannuksista tulisi 20 – 25 % kattaa 
hautapaikoista ja hautaamiseen liittyvistä palveluista perittävillä mak-
suilla. Toimintatuottojen kate vuodelta 2017 poistojen jälkeen oli Lap-
peenrannan seurakuntayhtymässä 19,8 % (vuonna 2016 17,2 % ja vuon-
na 2015 15,1%) 
 
Liitteenä esitys vahvistettaviksi maksuiksi. 

 

Talousjohtajan esitys: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa hautaustoimen toimenpidehin-
naston vuodelle 2019 liitteen mukaisesti.  
 
2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle vah-
vistettavaksi hautapaikkamaksut vuodelle 2019 liitteen mukaisesti. 

 

YKN 28.11.2018/§191 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

YKV 19.12.2018/§45 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

46 § 

Anomus 50% papin pal-

kan lisämäärärahasta YKN 

puheenjohtajakaudelle 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200,                     
kari.virtanen@evl.fi 
 
Nykyisellä valtuustokaudella on ollut käytäntö, että yhteinen kirkko-
neuvosto on myöntänyt määrärahan osa-aikaisen papin palkkaamiseen 
siihen seurakuntaan, josta yhteisen kirkkoneuvoston kirkkoherra on 
määrätty. 
 
Tämä määräraha on nyt myönnetty Sammonlahden seurakunnalle, josta 
se on poistettu tulevan vuoden talousarviosta. 
 
Lappeenrannan kirkkoherra Hannu Haikonen on määrätty yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi ajalle 1.1.2019-31.12.2020. Lap-
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peenrannan seurakunta hakee tällä perusteella yhteiseltä kirkkoneuvos-
tolta lisämäärärahaa 50% osa-aikaisen papin viran perustamiseen. 
 

Puheenjohtajan esitys: 
1) Yhteinen kirkkoneuvosto myöntää lisämäärärahan  21.500 eu-

roa vuosille 2019 ja 2020 50% osa-aikaisen papin palkkaamista 
varten. 

2) Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle 
määräaikaisen 1.1.2019-31.12.2020 ajaksi 50 % papin viran pe-
rustamista Lappeenrannan seurakunnalle. 

 

YKN 28.11.2018/§200 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§46 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

47 § 

Ylämaan Metjärven leiri-

majan myynti 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200,                     
kari.virtanen@evl.fi 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto palautti asian uudelleen valmisteluun. 
Asiaa on käsitelty seuraavasti edellisessä kokouksessa: 
 
Talousjohtaja on antanut hyväksytyn kiinteistöohjelman mukaisesti 
Ylämaan Metjärven leirimajan myyntiin Asuntomesta Oy:lle. 
 
Metjärven leirimajan alue, noin 1,2 ha määräala, joka lohkotaan tilasta 
405-572-10-211 on ollut myynnissä 75.000 euron hintaan. 
 
Leirimajasta saatiin jo kertaalleen täysi tarjous, mutta tämä ostaja pe-
rääntyi kaupoista viime viikolla. Viikonlopun näytössä tuli uusi tarjous, 
joka on 73.000 euroa. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää Yhteiselle kirkkovaltuustolle noin 1,2 
ha määräalan myyntiä tilasta Koskela 405-572-10-211 Kati Lehikoisel-
le ja Pasi Jääskeläiselle hintaa 73.000 euroa. 
 

YKN 11.7.2018/§118 
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YKN: 
Esityksen mukaan 
 
Marja Hovi jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 
 
Talousjohtaja pyysi kokouksen jälkeen toisen arvion myytävästä määrä-
alasta Kiinteistömaailma Oy:n LKV Pekka Väisäseltä. (liite 1) 
Arviokirjan mukaan hinta kyseiselle määräalalle rakennuksineen on 
75.000 euroa +/- 5%. 
Tehty tarjous on arvioiden mukainen ja tällä perusteella kauppaa voi-
daan viedä eteenpäin alkuperäisen tarjouksen mukaisesti. 
Arviokirjassa on merkintä tupajumin aiheuttamasta ongelmasta kaava-
alueen ulkopuolelle jäävästä majoitustilasta. Mikäli rakennus jäisi seu-
rakuntayhtymän omistukseen, sen kunnostamisesta tulisi kustannuksia. 
Pahimmassa tapauksessa rakennus joudutaan joka tapauksessa hävittä-
mään tuholaisongelmasta eroon pääsemiseksi. Ostaja on tietoinen on-
gelmasta, mutta pitää hintatarjouksensa voimassa. 
Kokouksessa esitellään kuvia määräalalla olevista rakennuksista. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää Yhteiselle kirkkovaltuustolle noin 1,2 
ha määräalan myyntiä tilasta Koskela 405-572-10-211 Kati Lehikoiselle 
ja Pasi Jääskeläiselle hintaan 73.000 euroa. 
 

YKN 28.11.2018/§194 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§47 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

48 § 

Henkilöstöasiain johto-

kunnan lakkauttaminen 

2019 

 
valmistelija: henkilöstöpäällikkö Jussi Korpinen                                  
jussi.korpinen@evl.fi, 040-3126201 
 

HAJ 15.11.2018/§64 
 
Seurakuntayhtymän henkilöstöasiain johtokunnan rooli on ollut tärkeä 
henkilöstöasioita kehitettäessä ja linjattaessa. HAJ on ollut johtosään-
nön mukaisesti henkilöstöasioita valmisteleva ja hoitava johtokunta 
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yhteisen kirkkoneuvoston alaisena. 
 
Nykymuotoisen HAJ:n johtosääntö on vahvistettu vuonna 2008.  
 
Viimeisten vuosien aikana HAJ on saanut kehitettyä henkilöstöasiat 
yhtymässä hyvälle nykyiselle tasolle. Kokonaisuutena kehittämiselle ei 
ole näköpiirissä suurta tarvetta. 
 
Lähitulevaisuudessa henkilöstöasiat ovat aiempaa kiinteämmin kytkök-
sissä esim. kiinteistöasioihin, tilaratkaisuihin ja taloudelliseen tilantee-
seen. Lisäksi kaikkeen päätöksentekoon liittyy aiempaa suurempi jous-
tavuuden ja ajankäytön muutos ja tarvittaessa nopeus. 
 
YKN hoitaa KL11:2 mukaiset tehtävät johtosääntönsä mukaisesti. Näi-
hin tehtäviin kuuluvat myös henkilöstöasiat. HAJ on ollut valmisteleva, 
kehittävä ja kantaa ottava johtokunta. 
 

Hp: 
HAJ esittää YKN:lle, edelleen YKV:lle esitettäväksi, että lakkautetaan 
henkilöstöasiain johtokunta 1.1.2019 alkaen. YKN nimeää eri projek-
teihin tarvittavat henkilöt henkilöstöpäällikön tueksi. Nimetyt henkilöt 
valmistelevat tarpeen ja tilanteen mukaan henkilöstöasiat henkilöstö-
päällikön johdolla, mutta ilman nykyistä hallinnollista väliporrasta.  
 

HAJ 15.11.2018/§64 

 

HAJ: 
hyväksyttiin 
________________________________________________________________________________ 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle 
Henkilöstöasian johtokunnan lakkauttamista 1.1.2019 alkaen. 
 

YKN 28.11.2018/§196 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§48 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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49 § 

Seurakuntayhtymän toi-

mintasuunnitelma ja talo-

usarvioehdotus vuodeksi 

2019 sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelma vuo-

siksi 2020-2021 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200,                     
kari.virtanen@evl.fi 
 
Kj 15 luvun 3§:n mukaan yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä 
viimeistään edellisen vuoden joulukuussa talousarvio sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelma.   
 
Taloussäännön 3 §:n mukaisesti talousarvioon merkitään määrärahat ja 
tuloarviot bruttoluvuin vähentämättä tuloja menoista tai menoja tulois-
ta. Talousarvion tulee olla tehtäväalueittain verrattavissa edellisen vuo-
den tilinpäätökseen ja kuluvan vuoden talousarvioon. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää toiminnallisista tavoitteista sekä mää-
rärahojen ja tuloarvioiden sitovuustasoista. Sitovuustason mukaista 
määrärahaa ei saa ylittää eikä tuloarviota alittaa. 
 
Seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen käytöstä, jotka seurakunnal-
le osoitetaan seurakuntayhtymän talousarviossa seurakunnallista toi-
mintaa varten. 
 
Talousarvion valmistelun pohjana on hyväksytty taloussuunnitelma, 
joka on jaettu ns. raamibudjettina seurakunnille ja yhteisille työaloille 
sekä tukitoiminnoille. Raamibudjetin on yhteinen kirkkoneuvosto hy-
väksynyt kokouksessaan 6/2018 §100.  Lisäksi yhteinen kirkkovaltuus-
to on vahvistanut tuloveroprosentiksi 1,45 % vuodelle 2019 kokouk-
sessaan 3.10.2018/§23. 
 
Esitys vuoden 2019 talousarvioksi osoittaa 506.736 euron ylijäämää.   
Työalat ovat esittäneet ns. erilliskysymyksinä kertaluontoisia menoja, 
joista päätetään erikseen talousarviota käsiteltäessä. 
 
Käyttötalouden toimintatuotoiksi on arvioitu 2,6 milj. euroa ja toimin-
tamenoiksi 12,9 milj. euroa. Kirkollisverotuloiksi on arvioitu 11,8 milj. 
euroa ja valtionavustukseksi 1,4 milj. euroa, yhteensä 13,2 milj. euroa.  
 
Talousarviossa on arvioitu Kaislarannan tonttimyynneistä saatavan 
600.000 euroa. Myyntiä seurataan ja tehdään tarvittaessa talousarvioon 
muutoksia myynnin suhteen. 
 
Investointien keskeneräisiä hankkeita jatketaan v 2019 aikana ja ne 
ovat; 
Lappeen kirkon kirkkotekstiilien hankinta, sekä Lauritsalan kirkon 
kirkkotekstiilien hankinta. 
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Lisäksi esitetään Ristikankaan kappelin peruskunnostukseen 800.000 
euroa, Ristikankaan katoksen rakentamiseen 40.000 euroa, Koulukatu 
10 suunnitteluun 72.150 euroa, Piiluvan leirikeskuksen laajennuksen 
suunnitteluun 50.000 euroa.   
 
Investointiosa on suuruudeltaan 990.000 euroa.   
 
Toiminta- ja talousarvio sisältää sivulta 55 lähtien hautainhoitorahaston 
talousarvion, joka näyttää ylijäämäiseltä 156.240 euroa. 
 
Liitteenä toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus vuodeksi 2019 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2020-2021 

 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy esitetyn toiminta- ja talousarvion 
vuodelle 2019 ja esittää sen edelleen yhteisen kirkkovaltuuston hyväk-
syttäväksi. 
 

YKN 28.11.2018/§193 
 

YKN: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi esitetyn toiminta- ja talousarvion 
vuodelle 2019 muutamin korjauksin ja esittää sen edelleen yhteisen 
kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

YKV 19.12.2018/§49 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti muutoin, mutta talousarvioehdotuk-
sesta sivulta 36 poistettiin henkilöstöasiain johtokuntaa koskeva kappa-
le. 
 

50 § 

Johtoryhmän poistami-

nen Lappeenrannan seu-

rakuntayhtymän organi-

saatiosta 

 
Valmistelija: ykn:n puheenjohtaja Juha Eklund, 040-3126500,          
juha.eklund@evl.fi 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto on aika-
naan (YKV 21.12.2004/§ 52, muokattu YKN:ssa 16.01.2013/§12, tie-
doksi YKV 23.1.2013/§10) 
hyväksynyt osaksi seurakuntayhtymän organisaatiota toimielimen, josta 
on käytetty nimitystä johtoryhmä. Sen tarkoitus on ollut toimia luotta-
mushenkilöiden ja viranhaltijoiden yhteisenä neuvotteluelimenä. Tä-
män johtoryhmän kokoonpano on ollut niin raskas, ettei se ole aina-
kaan viime vuosina kokoontunut.  
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Johtoryhmän työjärjestys:  
”Johtoryhmän puheenjohtajana toimii yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja. Heidän lisäkseen johtoryhmään kuuluvat yhteisen 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, seurakuntaneu-
vostojen varapuheenjohtajat, kirkkoherrat, talousjohtaja, henkilöstö-
päällikkö, tiedottaja ja yhteisten työmuotojen yhteiseen kirkkoneuvos-
toon valitsema edustaja. Sihteerinä toimii hallintosihteeri.”  
 
Yhtymässä on viranhaltijoiden johtamistoimintaa varten olemassa sään-
nöllisesti kokoontuva toimielin, josta käytetään myös nimitystä johto-
ryhmä (jory). 
 
Yhtymän johtavien viranhaltijoiden ja johtavien luottamushenkilöiden 
yhteydenpito on aktiivista yhteisen kirkkoneuvoston, yhteisen kirkko-
valtuuston ja eri projektiluonteisten kokoonpanojen myötä. 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Sekaannusten välttämiseksi yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle 
kirkkovaltuustolle, että yhtymän organisaatiosta poistetaan edellä mai-
nittu johtoryhmä. 
 

YKN 28.11.2018/§208 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Ilkka Tiimo jätti asiasta eriävän mielipiteen. Liite. 
 

YKV 19.12.2018/§50 

 

YKV: 
Keskustelun jälkeen Ilkka Tiimo esitti Urho Tujulan kannattamana, ettei 
johtoryhmää poisteta Lappeenrannan seurakuntayhtymän organisaati-
osta. Asiasta äänestettiin niin, että YKN:n pohjaesitys jaa sai 31 ääntä ja 
Ilkka Tiimon muutosesitys ei sai 6 ääntä. 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto päätti, että yhtymän organisaatiosta poiste-
taan edellä mainittu johtoryhmä. 
 
Ilkka Tiimo jätti asiasta eriävän mielipiteen. Liite 
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51 § 

Yhteisen kirkkovaltuus-

ton valitsemat johtokun-

nat 2019-2022 

 
Valmistelija: ykn:n puheenjohtaja Juha Eklund, 040-3126500,          
juha.eklund@evl.fi 
 
Seurakuntayhtymässä on keskusteltu johtokuntien sekä työ-ja vastuu-
ryhmien uudelleen organisoinnista kirkkoherrojen kesken, toiminnalli-
sessa johtoryhmässä ja yhteisten työalojen kanssa. Samoin on keskus-
teltu yhteisten työmuotojen (varhaiskasvatus, oppilaitostyö, erityisnuo-
risotyö, erityisdiakonia) tiiviimmästä liittymisestä paikallisseurakuntiin. 
Asiat eivät ole yksiselitteisiä. Keskusteluissa on ollut tavoitteena myös 
hakea selkeyttä yhtymän johtokuntajakoon ja talousarvioon varattavien 
toimintamäärärahojen hallintaan. 

 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto hyväk-
syy organisaatiomuutoksen ja valitsee järjestäytymiskokouksessaan 
tuleviin johtokuntiin yhden johtokunnan toimialaa tuntevan ja sen asi-
oiden käsittelyyn motivoituneen edustajan jokaisesta seurakunnasta.  

 Kiinteistöasiain johtokunta 
 Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 

 Sairaalasielunhoidon johtokunta 
 Varhaiskasvatuksen johtokunta  

 Yhteisen palvelun johtokunta (oppilaitostyö, erityisnuorisotyö, 
erityisdiakonia, yhteiskunnallinen työ, viestintä) 

 Yleisen seurakuntatyön johtokunta (kansainvälinen vastuu, kult-
tuurityö, ystävyysseurakuntatyö, evankelioiminen) 

 
Johtokuntien johtosäännöt päivitetään niin, että ne ovat otettavissa 
käyttöön uusissa johtokunnissa.   
 

YKN 28.11.2018/§210 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§51 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

52 § 

Varhaisiän musiikkikas-

vattajan virka 

 
Valmistelija: ykn:n puheenjohtaja Juha Eklund, 040-3126500,          
juha.eklund@evl.fi 
 

mailto:juha.eklund@evl.fi
mailto:juha.eklund@evl.fi
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Yhteisessä kirkkoneuvostossa on käsitelty seurakuntayhtymän var-
haisiän musiikkikasvattajan viran vakinaistamista kokouksessa 11/2018 
seuraavasti: 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän strategiassa on vuosien 2018–19 
painopisteeksi määritelty lasten, nuorten ja lapsiperheiden kohtaami-
nen. Varhaisiän musiikkikasvattajan viran perustaminen nyt ei siksi voi-
si osua enempää ”ajan hermoon”. 
Varhaisiän musiikkikasvatus on ammattilaisen työtä, johon valmistutaan 
omalta koulutusalalta.   
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymässä on työskennellyt vuodesta 2012 
osa-aikaisena ja vuoden 2018 kokoaikaisena varhaisiän musiikkikasvat-
taja Marjo-Riitta Lehtonen. (liite) Hän on pitänyt kirkkomuskari-ryhmiä 
Joutsenon srk-keskuksessa, Lauritsalan srk-kodilla, Lappeen srk-salilla 
ja Sammonlahden kirkolla, vuonna 2018 yhteensä 11 ryhmää. Ryhmät 
ovat 0-2-vuotiaille, yli 2-vuotiaille ja sisaruksille sekä vauvoille. Toimin-
ta on avointa ja maksutonta ja lapsi/lapset tulevat ryhmään oman aikui-
sen kanssa. Varhaisiän musiikkikasvattaja on myös vieraillut varhaiskas-
vatuksen kerhoissa ja ollut seurakuntien perhekirkkojen ja vastaavien 
kanttorina lapsilähtöisellä toteutuksella. 
Kirkkomuskarit toimivat varhaisiän musiikkikasvatuksen ja srk:n kaste-
opetuksen mukaisesti. Musiikkikasvatuksessa muusikon ammattitaito 
tulee esille musiikin käyttötavoissa soitossa ja laulussa. Lapsen musiikil-
lisen kehityksen ja siihen vaikuttavien asioiden tunteminen ja toisaalta 
musiikin ja sen olemuksen työstäminen vaativat ammatillista osaamista.  
Kasteopetus toteutuu hengellisellä sisällöllä lauluissa. Kirkkovuosi tulee 
tutuksi virsiä ja muita lapsille sopivia hengellisiä lauluja työstäen.  Kirk-
komuskareissa sivutaan jumalanpalveluksen sisältöä, kirkkomusiikkia, 
sen historiaa sekä käyttöä nykypäivänä.  Kirkkomuskareissa nousee 
esille myös aikuisten tuomia kysymyksiä kirkon musiikista. Kirkko-
muskareista tulee laulajia niin lapsi-kuin aikuistenkin kuoroihin. 
 
Päämääränä on seurakunnan tarjoama ammattitaitoinen varhaisiän mu-
siikkikasvatus lapselle ja seurakuntalaisena kasvaminen oman kirkon 
toimivaksi jäseneksi kuoroihin ja muuhun toimintaan. 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän kanttorit ovat tuoneet julki huo-
lensa kirkkomuskaritoiminnan jatkumisesta Lappeenrannassa. (liite) He 
toteavat kirkkomuskaritoiminnan lähteneen vahvasti liikkeelle ja sen 
tavoittavan runsaasti nuoria perheitä ja tarjoavan luontevan mahdolli-
suuden osallistua seurakunnan toimintaan.  
Kanttorit toteavat, että kirkkomuskaritoiminta on seurakunnan var-
haisiän musiikkikasvatuksena oma osaamisalueensa, johon heillä nor-
maalin kanttorikoulutuksen saaneina ei ole riittäviä valmiuksia. Kirk-
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komuskareiden jatkamiseksi tarvitaan henkilö, jolla on varhaisiän mu-
siikkikasvattajan osaaminen.  
Kanttorit nostivat esiin strategiamme (ja koko kirkon) pohdinnan kir-
kon jäsenyydestä ja erityisesti lasten ja heidän perheidensä tavoittami-
sesta. ”Onko meillä varaa hukata tämä jo toimiva työmuoto, jolla on 
vielä paljon kehittymismahdollisuuksia? Miten saisimme virkajärjestelyt 
seurakuntayhtymässämme järjestettyä niin, että meillä olisi tulevaisuu-
dessa varhaisiän musiikkikasvattajan virka, joka vastaisi kirkkomuska-
reista ja tukisi varhaisiän musiikkikasvatusta seurakunnissa?” 
 
Varhaiskasvatuksen johtokunta otti 8.5. kokouksessaan kantaa kirkko-
muskaritoiminnan merkitykseen seurakuntajäsenyyden edistämiseksi: 
”Todettiin, että kirkkomuskarit tavoittavat hyvin myös sellaisia seura-
kuntalaisia, jotka eivät ole aikaisemmin toimin-
taan osallistuneet. Pidettiin tärkeänä kirkkomuskaritoiminnan jatkamis-
ta ja asian edistämistä kirkkoherrajohtoisesti.” 
 
Varhaiskasvatuksessa tulee heti lähitulevaisuudessa tapahtumaan lapsi-
en määrän lasku jo yksinomaan syntyvyyden pienentymisen vuoksi. 
Siitä seuraa varhaiskasvatuksen lapsiryhmien pieneneminen ja vähene-
minen, joista puolestaan lastenohjaajien määrän pienentyminen. Täten 
muodostuu pysyvää resurssia varhaisiän musiikkikasvattajan viralle.   
 
Seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston nostettua kirkollisvero-
prosenttia on Varhaisiän musiikkikasvattajan virka oiva mahdollisuus 
käyttää resurssejamme kirkkomme tulevaisuuden kannalta parhaalla 
mahdollisella tavalla. 
                       
Tehtävän keskeinen sisältö: 
1. Suunnitella ja toteuttaa viikoittaiset kirkkomuskarien ikäkausiryhmät 
(0-7v) koko seurakuntayhtymän alueella.  
2. Osallistuminen lasten jumalanpalveluskasvatuksen suunnitteluun ja 
toteutukseen seurakuntayhtymän alueella. 
3. Seurakuntien ja varhaiskasvatuksen järjestämien jumalanpalvelusten 
ja muiden lapsille tarkoitettujen tilaisuuksien musiikissa avustaminen.  
4. Varhaisiän musiikkikasvatuksen välineistön ja materiaalin hankinta ja 
ylläpito. 
5. Seurakuntayhtymän kanttoritiimin jäsenenä osallistuminen yhteisesti 
jaettuihin tehtäviin (toimitukset, jumalanpalvelukset ja hartaudet) pää-
sääntöisesti kiinteiden viikkoryhmien ulkopuolisena aikana (hiljainen 
viikko, touko-kesäkuu, elokuu ja osa joulukuuta). 
Varhaisiän musiikkikasvattajan (kanttori) virkaa varten laaditaan tar-
kempi tehtävänkuvaus.  
 
Puheenjohtajan esitys: 
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Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle perustet-
tavaksi 1.1.2019 alkaen varhaisiän musiikkikasvattajan viran. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on kanttorin ja musiikkikasvattajan pätevyys. 
Viran vaativuusryhmä on 502. Varhaisiän musiikkikasvattaja kuuluu 
seurakuntayhtymän yhteisiin työntekijöihin, ja hänen esimiehenään 
toimii varhaiskasvatuksen johtokunnan vastuukirkkoherra. 
YKN 24.10.2018/§181 
Keskustelun jälkeen Marja Hovi esitti Ilkka Tiimon kannattamana, ettei 
varhaisiän musiikkikasvattajan virkaa perusteta. 
Asiasta äänestettiin niin, että puheenjohtajan pohjaesitys jaa sai 6 ääntä 
ja Marja Hovin muutosesitys ei sai 7 ääntä. Liite 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että varhaisiän musiikkikasvattajan 
virkaa ei perusteta. 
----- 
 
Päätöksen jälkeen on seurakuntayhtymän varhaiskasvatus jättänyt pää-
töksestä oikaisuvaatimuksen, jonka keskeisenä asiana on lapsivaikutus-
ten arvioinnin (LAVA) tekemättä jättäminen. (liite, jossa myös LAVA-
arviointi) 
Kielteisestä päätöksestä tyrmistyneet seurakuntalaiset ovat ottaneet 
yhteyttä ja keränneet virkaa ja sen mahdollistamaa toimintaa tukevan 
päättäjille suunnatun adressin. Adressilla on 79 allekirjoittajaa, joilla on 
1-3 lasta muskareissa. (liite) 
Kanttorit kaikista seurakunnistamme ovat ottaneet kantaa päätöksen 
uudelleen käsittelemisen ja siten viran ja sen mahdollistamien toiminto-
jen puolesta. (liite) 
Seurakuntien lapsimäärä on viiden vuoden aikana vähentynyt 17% ja 
kuluva vuosi näyttää kastettujen määrän mukaan tuovan vähenemiseen 
voimakkaan lisäyksen. (Liite)  
  
Varhaiskasvatuksen johtajan antaman tiedon mukaan on eläköitymisen 
ja muiden syiden vuoksi varhaiskasvatuksen henkilöstössä mahdollista 
toteuttaa henkilöstön vähentämistä siten, ettei palkata uusia työnteki-
jöitä poistuvien tilalle. Tämä vastaa lapsimäärän vähenemisestä joka 
tapauksessa seuraavaa henkilöstön supistamistarvetta. 3-4 henkilötyö-
vuoden vähenemisestä vapautuva resurssi mahdollistaa varhaisiän mu-
siikkikasvattajan viran vakinaistamisen.  
 
Suunnitellun tehtävänkuvansa mukaisesti varhaisiän musiikkiasvattajan 
toimiva kanttori on  seurakuntayhtymän kanttoritiimin jäsen ja osallis-
tuu muuhun seurakuntatyöhön, erityisesti jumalanpalveluksiin ja toimi-
tuksiin kiinteiden viikkoryhmien ulkopuolisena aikana (pääsiäisaika, 
kesäkausi ja jouluaika). Näin voidaan helpottaa toimitusten kanttoripu-
laa (erityisesti Lappeenrannan seurakunnan hautausten osalta). 
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Yhteinen kirkkovaltuusto kirjasi kokouksessaan 3.10.2018 henkilöstö-
suunnitelmaa käsitellessään varhaisiän musiikkikasvattajan tehtävän 
”vakinaistettavaksi”. 
  

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle perustet-
tavaksi 1.1.2019 alkaen varhaisiän musiikkikasvattajan viran. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on kanttorin ja musiikkikasvattajan pätevyys. 
Viran vaativuusryhmä on 502. Varhaisiän musiikkikasvattaja kuuluu 
seurakuntayhtymän yhteisiin työntekijöihin, ja hänen esimiehenään 
toimii varhaiskasvatuksen johtokunnan vastuukirkkoherra. 
 

YKN 28.11.2018/§211 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 19.12.2018/§52 

 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

53 § 

Muut mahdolliset asiat 

 
Muita asioita ei ollut. 
 

54 § 

Tiedoksi 

 
1. Itä-Suomen hallinto-oikeus on 11.12.2018 kumonnut Lappeen-

rannan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston päätök-
sen (YKV2/2017 § 24) koskien Lappeenrannan seurakuntayh-
tymän talousjohtajan valintaa. 
 

2. Yhteisen kirkkovaltuuston seuraava kokous on ke 23.1.2019. 
 

55 § 

Valitusosoitus ja kokouk-

sen päätös 

 
Puheenjohtaja antoi kirkkolain mukaisen valitusosoituksen ja päätti 
kokouksen klo 19.25 
 
Lappeenrannassa 20.12.2018 
 
 
 
Ilkka Pöyhönen                                  Helena Turtiainen 
puheenjohtaja                                    pöytäkirjanpitäjä 
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Tämä yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirja 3/2018 on kokouksen ku-
lun ja tehtyjen päätösten mukainen. 
 
 
Lappeenrannassa      . päivänä joulukuuta 2018 
 
 
 
Reijo Mustonen                               Petteri Myllynen 
 

  
Tämä pöytäkirja on yleisesti nähtävänä seurakuntayhtymän taloustoi-
mistossa Valtakatu 38 sekä pöytäkirjajäljennös seurakuntayhtymän 
keskusrekisterissä Kirkkokatu 10, 28.12.2018-28.1.2019 
 
 
Lappeenrannassa          . päivänä joulukuuta 2018 
 
 
 
Juha Eklund 
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 

 


