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LAPPEENRANNAN¤  

SEURAKUNTAYHTYMÄ 

 

Aika  
Keskiviikko 25.5.2022 klo 18.00 

Paikka  
Lappeen seurakuntasali, Kirkkokatu 10, Lappeenranta / Teams 

 

ASIALISTA 

  
1 § Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden to-

teaminen 
2 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
3 § Pöytäkirjan tarkastus ja ääntenlaskijat 
4 § Valtuustoaloite johtoryhmän perustamisesta 
5 § Sairaalasielunhoidon johtosäännön hyväksyminen 
6 § Sammonlahden kirkon urkujen huolto 
7 § Tilinpäätöksen 2021 hyväksyminen 
8 § Erityisammattimiehen tehtävän perustaminen hautaustoi-

meen 
9 § Kertahautojen käsittely Lappeenrannan seurakuntayhtymän 

hautausmailla 
10 § Raili Penttilän testamenttisäännöt 
11 § Yhteisen kirkkovaltuuston paikkajako vuosina 2023-2026 
12 § Toimituspalkkiot 
13 § Väinämöisenkatu 31 vuokrasopimuksen jatkaminen 
14 § Henkilöstötilinpäätös 
15 § Veroprosentin määrittäminen vuodelle 2023 
16 § Lappeen Marian kirkon parviurkujen lisämäärärahaesitys 
17 § Muut mahdolliset asiat 
18 § Tiedoksi 
19 §  Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
   
   
  
  
 Ilkka Pöyhönen  

yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
  

  
  

 



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Aika  
Keskiviikko 25.5.2022 klo 18.00 – 19.25 
 

Paikka  
Lappeen seurakuntasali, Kirkkokatu 10, Lappeenranta / Teams 
 

Läsnä   
Aalto-Huhtinen Tiina, paikalla Myllynen Petteri, paikalla 
Arminen Jaakko, etäyhteys Mällinen Ritva, paikalla 
Erämo Antti, etäyhteys Nurkkala-Kilpiäinen Sirpa, paikal 
Haiko Eija, varajäsen, paikalla Nurmiainen Juha, paikalla 
Hanski Hannele, etäyhteys Pajunen Pauli, paikalla 
Heimonen Ulla, etäyhteys Piispanen Jarmo, paikalla 
Heinola Anneli, paikalla Puustinen Helena, paikalla 
Jarva Antti, paikalla Pöyhönen Ilkka, pj. paikalla 
Kaipia Jukka, etäyhteys Rapi Kalle, etäyhteys 
Kiljunen Unto, paikalla Rennola Sirkka, paikalla 
Kuivalainen Olli, etäyhteys Rikkinen Jaana, varajäsen, paikal 
Kärri Panu, etäyhteys Seppälä Tarja, paikalla 
Laakso-Kuivalainen Päivi, etäyht Telkkä Jorma, paikalla 
Liiri Juho, etäyhteys Teräväinen Lasse, paikalla 
Manninen Risto, paikalla Tiimo Ilkka, etäyhteys 
Martikainen Keijo, paikalla Toikka Sari, etäyhteys 
Matikainen Matti, paikalla Turunen Marja-Riitta, paikalla 
Moisio Eero, paikalla Varis Arto, paikalla 
Mustonen Reijo, paikalla Ylikotila Arto, etäyhteys 
Muuronen Veikko, paikalla  
  

 

Muut läsnäolijat   
Berg Pentti khra, Lauritsala, etäyhteys 
Eklund Juha khra, Sammonlahti, etäyhteys 
Haikonen Hannu khra, Lappeenranta, paikalla 
Kalpio Tero khra, Joutseno, etäyhteys 
Lehtola Mika khra, Lappee, paikalla 
Virtanen Kari talousjohtaja, paikalla 
Fabritius Eija viestintäpäällikkö, etäyhteys 
Seppänen Paula yht työmuotojen edust, paikalla 
Heiro Elina ykn jäsen, etäyhteys 
Turunen Jarmo kiinteistöpäällikkö, paikalla 
Kuosmanen Seija hautaustoimen pääll, paikalla 
Turtiainen Helena pöytäkirjanpitäjä, paikalla 
  

 



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 

 

 

 

 

 
 

Sivu2  

LAPPEENRANNAN¤  

SEURAKUNTAYHTYMÄ 

 

YHTEINEN 

KIRKKOVALTUUSTO 

Asialista / Pöytäkirja 

1-2022 

Poissa  
Bincl Annika Lyytikäinen Jari 
Ekholm Niina Puronhaara Mika 
Heinola Eino  Rantalainen Juha 
Hiltunen Laura Reponen Kimmo 
Hovi Marja Sientola Ilpo 
Kuivanen Antti Ulmanen Virpi 
Lohko Eveliina  

 

 

Käsiteltävät asiat:  

1 § 

Kokouksen avaus 

sekä laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden 

toteaminen: 

 
KJ 8:5 mom. 1-3 
"Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajallakin on este, kutsun antaa kirk-
koneuvoston puheenjohtaja. Kutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen 
antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja kokouksen avaa iältään vanhin val-
tuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja on valittu. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka ja siihen on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Kutsu asialuette-
loineen on lähetettävä kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsenille vii-
meistään viikkoa ennen kokousta sekä pidettävä seurakunnan ilmoitustau-
lulla viikon ajan ennen kokousta. Jos asia on kiireellinen eikä tarkoita uutta 
määrärahaa tai entisen korottamista, kirkkovaltuusto voi päättää ottaa sen 
käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa." 

 
KJ 8:3 
"Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen määräaikana käsiteltä-
viksi säädettyjen asioiden takia on tarpeen tai kun valtuuston puheenjohtaja 
muutoin katsoo tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle jos kirkkohal-
litus, piispa, tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto sitä vaatii taikka jos vähin-
tään neljännes valtuutetuista on ilmoittamansa asian käsittelemistä varten 
sitä kirjallisesti esittänyt  
KJ 8:6 
"Asiaa, joka on kirkkoneuvoston valmisteltava, ei saa ottaa päätettäväksi, 
ellei kirkkoneuvostolla ole ollut tilaisuutta sitä käsitellä."  
KL 7:4 mom. 1 
"Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäse-
nistä on saapuvilla."   
Kirkkovaltuuston työjärjestys § 3: 
"Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetään alkuhartaus, jonka jälkeen toi-
mitetaan nimenhuuto. Kun nimenhuuto on toimitettu, valtuuston on todet-
tava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen."  



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Pj: 
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

YKV: 
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Ilkka Pöyhönen toivotti luotta-
mushenkilöt tervetulleeksi kokoukseen. Alkuhartauden piti yhteisten työ-
muotojen edustaja Paula Seppänen. 
 
Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty yhteisen kirkkovaltuuston jäse-
nille 19.5.2022. Kokouskutsu on ollut nähtävillä Lappeenrannan seurakun-
tien palvelupisteessä ja seurakuntatoimistojen ilmoitustauluilla 18.-
25.5.2022. Kuulutus on julkaistu lehdessä Etelä-Saimaa 18.5.2022.  
Nimenhuudon mukaan paikalla oli 39 jäsentä ja varajäsentä. Puheenjohtaja 
totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

2 § 

Työjärjestyksen hy-

väksyminen 

 

Pj: 
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

YKV: 
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi niin, että kohdassa 16 käsitellään 
Lappeen Marina kirkon parviurkujen lisämäärärahaesitys sekä kohdassa 18 
Tiedoksi talousjohtaja Kari Virtanen antaa Koulukatu 10 tilannekatsauksen. 
 

3 § 

Pöytäkirjan tarkastus 

ja ääntenlaskijat 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestys § 4: 
"Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkastamaan ko-
kouksen pöytäkirjan. Valtuusto voi erikseen päättää, että pöytäkirja tai sen 
osa tarkastetaan heti. Jos pöytäkirjan tarkastajien suorittamassa tarkastuk-
sessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, valtuusto tarkastaa 
pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa." 

 
Vuorossa pöytäkirjan tarkastajiksi ovat Matti Matikainen ja Eero Moisio, 
sekä ääntenlaskijoiksi Reijo Mustonen ja Keijo Martikainen. 

 

Pj: 
Ehdottaa, että kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa sekä 
kaksi ääntenlaskijaa. 
 

YKV: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Matti Matikainen ja Eero Moisio, sekä 



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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ääntenlaskijoiksi Reijo Mustonen ja Keijo Martikainen. 
 

4 § 

Valtuustoaloite johto-

ryhmän perustami-

sesta 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen 0403126200, kari.virtanen@evl.fi 

 
Lappeenrannan seurakuntayhtymään perustettiin vuonna 2004 johtoryhmä, 
johon valittiin viranhaltijoista kirkkoherrat ja talousjohtaja sekä luottamus-
henkilöistä yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja sekä -varapuheenjoh-
taja ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja.  
 
Vuonna 2013 johtoryhmää muokattiin niin, että mukaan tulivat viranhalti-
joista henkilöstöpäällikkö, tiedottaja ja yhteisten työmuotojen edustaja. 
Luottamushenkilöistä mukaan valittiin myös seurakuntaneuvostojen pu-
heenjohtajat. 
 
Vuonna 2018 yhteisessä kirkkovaltuustossa todettiin, että vanhan muotoi-
nen johtoryhmä ei ole enää pariin vuoteen kokoontunut ja se päätettiin lak-
kauttaa. 
 
Valtuutettu Ilkka Tiimo on tehnyt valtuustoaloitteen johtoryhmän perusta-
misesta uudestaan. Asian valmistelu on viivästynyt, koska seurakuntaraken-
teen muutosprosessi oli vaiheessa, eikä tiedetty mihin malliin uutta johto-
ryhmää olisi tehty. 
 
Tuomiokapitulin 15.12.2021 tekemän päätöksen mukaan Lappeenrannassa 
jatketaan seurakuntayhtymämallissa. Tämän perusteella johtoryhmää tulee 
suunnitella yhtymämalliin. Jos johtoryhmä perustetaan uudestaan, tulee sen 
tehtävät miettiä tarkasti. Seurakuntarakenteen muutosta mietittäessä, suu-
reksi tulevaisuuden tehtäväksi jäi yhtymärakenteen kehittäminen. Johto-
ryhmän yhdeksi tehtäväksi voisi asettaa tämän tehtävän. 
 
Muutamien seurakuntayhtymien johtoryhmien tehtäviä: 
 
Helsinki: 
Johtoryhmän tehtävänä on käydä strategista keskustelua ja käsitellä yhtei-
sen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi meneviä periaatteellisia ja laajoja asi-
oita. 
 
Naantali: 
Johtoryhmän tehtävänä on käsitellä keskeisiä hallinto-, talous-, henkilöstö- 
ja kiinteistöasioita sekä muita ajankohtaisia asioita. Johtoryhmä koordinoi 
myös seurakuntayhtymän ja sen seurakuntien sisäistä valvontaa. 
 

mailto:kari.virtanen@evl.fi


 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Jyväskylä: 
Johtoryhmä käsittelee kirkkoneuvostoon ja kirkkovaltuustoon menevät 
asiat sekä erikseen sovittavat koordinointitehtävät. 
 
Asiaa on valmisteltu johtavien luottamushenkilöiden ja kirkkoherrojen ko-
kouksissa tammikuussa 2022. 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Lappeenrannan seurakuntayhtymään perustetaan hallinnollinen johto-
ryhmä. Se kokoontuu kaksi kolme kertaa vuodessa ja käy strategista kes-
kustelua ja käsittelee yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi meneviä pe-
riaatteellisia ja laajoja asioita.  
 
Johtoryhmään kuuluu hallintosihteeri, seurakuntaneuvostojen varapuheen-
johtajat/maallikko puheenjohtajat, YKV:n ja YKN puheenjohtaja/varapu-
heenjohtaja, talousjohtaja, viestintäpäällikkö. Seurakuntien kirkkoherrat 
kutsutaan tarvittaessa. 
 

YKN 25.1.2022/§6 
 

YKN: 
Keskustelun jälkeen Arto Varis piti hallinnollista johtoryhmää tarpeetto-
mana ja esitti Sirpa Nurkkala-Kilpiäisen kannattamana, ettei esitettyä ryh-
mää perusteta. 
Asiasta äänestettiin niin, että puheenjohtajan esitys johtoryhmän perusta-
misesta jaa sai 2 ääntä ja Arto Variksen muutosesitys ei sai 10 ääntä. Liite 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, ettei hallinnollista johtoryhmää perusteta. 
 

YKV 25.5.2022/§4 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto kirjasi tiedoksi valtuustoaloitteen käsittelyn. 
 

5 § 

Sairaalasielunhoidon 

johtosäännön hyväk-

syminen 

 

 
Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,           
hannu.haikonen@evl.fi 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän sairaalasielunhoidon johtosääntö (liit-
teenä) halutaan muuttaa niin, että johtokunnan on mahdollista pitää sähköi-
siä kokouksia. Johtosääntöehdotus on käynyt lausuntokierrokselle EK-
SOTE:n alueen seurakunnissa (lausunnot liitteenä). 

mailto:hannu.haikonen@evl.fi


 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 

 

 

 

 

 
 

Sivu6  

LAPPEENRANNAN¤  

SEURAKUNTAYHTYMÄ 

 

YHTEINEN 

KIRKKOVALTUUSTO 

Asialista / Pöytäkirja 

1-2022 

 

Puheenjohtajan esitys: 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän YKN esittää Lappeenrannan seurakun-
tayhtymän YKV:lle, että se hyväksyy uuden Lappeenrannan seurakuntayh-
tymän sairaalasielunhoidon johtosäännön. 

 

YKN 23.2.2022/§19 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 25.5.2022/§5 
 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

6 § 

Sammonlahden kir-

kon urkujen huolto 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen 0403126200, kari.virtanen@evl.fi 
 
Sammonlahden kirkon urut ovat 30 vuotta vanhat ja kaipaavat puhdistuk-
sen ja siinä yhteydessä kannattaa suorittaa myös laajempia huoltotöitä. 
 
Liitteenä on tarjous, josta näkyy tarvittavat huoltotyöt uruille. Tarjouksen 
mukainen hinta puhdistukselle sekä huoltotyölle on 22.000 euroa (sis alv). 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle 22.000 eu-
ron lisämäärärahaa Sammonlahden kirkkoon urkujen huoltotyötä varten. 
Huoltotyö kirjataan käyttötalousmäärärahaan ja vaikuttaa vastaavasti 
22.000 euroa tulosta pienentäväksi. 
 

YKN 23.2.2022/§26 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 25.5.2022/§6 
 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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7 § 

Tilinpäätöksen 2021 

hyväksyminen 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi  
 
Kirkkohallitus on antanut uudet ohjeet tilinpäätöksen laatimiseksi. Vuoden 
2021 tilinpäätös on tehty näitä ohjeita noudattaen. Tämä tarkoittaa käytän-
nössä sitä, että uusi tilinpäätös on informatiivisempi ja siten myös laajempi. 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän tilikauden tulos on noin 1.6 miljoonaa 
euroa ylijäämäinen.  
 
Toimintatuotot olivat 2 976 517 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta 836 
764 euroa. Suurin kasvu oli muihin toimintatuottoihin kirjattu Koulukatu 
10n tontin siirto apporttina perustettavalle Keskinäiselle kiinteistöosakeyh-
tiölle. Tämän osuus oli 1 079 492 €. Metsätalouden tuotoissa sekä saa-
duissa avustuksissa ja tuissa oli laskua edellisestä vuodesta yhteensä noin 
75 000 euroa. 
 
Toimintakulut olivat 13 138 645 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yh-
teensä 1 225 193 euroa. Palveluihin kirjatut Koulukatu 10:n purkukustan-
nukset olivat suurin ylitys edelliseen vuoteen nähden. Palveluiden koko-
naissumma kasvoi yli 1 040 000 € edellisestä vuodesta. Tästä tontin purku-
kustannukset olivat 929 000 euroa. 
 
Kirkollisverojen tuotto oli 12,5 miljoonaa euroa, mikä on noin 600 000 eu-
roa (+5 %) enemmän kuin vuonna 2020. Kirkollisverotuottojen osuus koko-
naistuloista oli 72 %. Valtionrahoitusta saatiin 1 419 528 euroa, mikä on 8 % 
kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 197 922 euroa ja Kirkon ra-
hastomaksuja 1 137 572 euroa – nämä summat olivat lähes edellisvuoden 
tasolla. Rahoitustuottoja saatiin 354 697 euroa, mikä on 110 150 euroa 
enemmän kuin edellisvuonna.  
 
Vuosikatetta kertyi 2 755 132 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot oli-
vat 1 141 243 euroa. Seurakunnan rahavarat vähenivät 99 667,19 euroa ja 
olivat vuoden lopussa yhteensä 12,4 miljoonaa euroa.   

 

Talousjohtajan esitys: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Lappeenrannan seura-

kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen ja esittää sen yhteiselle 
kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi ja vahvistettavaksi. Tilinpäätös 
allekirjoitetaan ja luovutetaan tilintarkastajille tarkastettavaksi. 

 
2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

Lappeenrannan seurakuntayhtymän tilikauden ylijäämä 

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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+1.613.889,31 euroa siirretään edellisten tilikausien yli-/alijäämäti-
lille. Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos 
on +339.282,38 euroa siirretään edellisten tilikausien yli- ja alijää-
mätilille. 

 

YKN 23.3.2022/§41 
 

YKN: 
Kokous keskeytettiin tilinpäätöksen allekirjoitusten ajaksi. 
 

1. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti hyväksyä Lappeenrannan seurakun-
tayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen ja esittää sen yhteiselle kirk-
kovaltuustolle hyväksyttäväksi ja vahvistettavaksi. Tilinpäätös alle-
kirjoitettiin ja luovutetaan tilintarkastajille tarkastettavaksi. 

 
2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

Lappeenrannan seurakuntayhtymän tilikauden ylijäämä 
+1.613.889,31 euroa siirretään edellisten tilikausien yli-/alijäämäti-
lille. Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos 
on +339.282,38 euroa siirretään edellisten tilikausien yli- ja alijää-
mätilille. 

 
 

YKN 25.5.2021/§85 

 

YKN: 
 

3. Vuoden 2021 tilinpäätös on allekirjoitettu ja luovutettu tilintarkas-
tajille tarkastettavaksi. Tilintarkastajat jättivät 17.5.2021 määrämuo-
toisen tilintarkastuskertomuksen. Kertomus liitteenä. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
se päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille Lappeen-
rannan seurakuntayhtymän vuoden 2021 toiminnan ja talouden 
osalta.  

 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa YKN8-2022 § 85. 

 

YKV 25.5.2022/§7 
 

YKV: 
1. Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi ja vahvisti Lappeenrannan seura-

kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen. 



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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2. Yhteinen kirkkovaltuusto päätti että Lappeenrannan seurakuntayh-

tymän tilikauden ylijäämä +1.613.889,31 euroa siirretään edellisten 
tilikausien yli-/alijäämätilille. Hautainhoitorahaston tuloslaskelman 
mukaan tilikauden tulos on +339.282,38 euroa siirretään edellisten 
tilikausien yli- ja alijäämätilille. 
 

3. Vuoden 2021 tilinpäätös on allekirjoitettu ja luovutettu tilintarkas-
tajille tarkastettavaksi. Tilintarkastajat jättivät 17.5.2021 määrämuo-
toisen tilintarkastuskertomuksen. Kertomus liitteenä. 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto päätti myöntää vastuuvapauden tilivelvol-
lisille Lappeenrannan seurakuntayhtymän vuoden 2021 toiminnan 
ja talouden osalta.  

 

8 § 

Erityisammattimie-

hen tehtävän perusta-

minen hautaustoi-

meen 

 

 
Valmistelija: hautaustoimen päällikkö Seija Kuosmanen, 040-3126250 
seija.kuosmanen@evl.fi 
 
Hautaustoimen työmäärä on lisääntynyt ja vakituinen henkilöstö on riittä-
mätön tällä hetkellä. 
 
Hautausten määrä kasvoi v. 2021 80:llä edellisvuoteen nähden ja tulee jat-
kossakin kasvamaan (hautaan siunaamiset +147 kpl). Tästä johtuen myös 
ympärivuotisesti kunnossapidettävä hautausmaa-alue on kasvattanut työ-
määrää. Ylämaan- ja Nuijamaan hautausmaiden haudankaivuu otettiin ulko-
puoliselta urakoitsijalta seurakuntayhtymän omaksi työksi marraskuussa 
2021. 
 
Läntisen hoitopiiriin (Ristikankaan- Ylämaan- ja Vanha hautausmaat) vaki-
tuiseen henkilökuntaan kuuluu työnjohtaja, seurakuntamestari ja traktorin-
kuljettaja. Toimistossa tehtävä työ on lisääntynyt vuosien varrella. Seura-
kuntamestarin työpanoksesta n. 1/3 osa kuluu muutenkin koko hautaustoi-
men toimistotehtäviin. Tässä hoitopiirissä henkilöstöresurssi hautausmailla 
tehtävään perustyöhön on riittämätön. Joutsenossa sekä Itäisessä hoitopii-
rissä (Lepolan-, Lepoharjun- ja Nuijamaan hautausmaat) Traktorin kuljetta-
jan työparina on erityisammattimies. 
Hautaustoimen henkilöstön määrä oli v. 2012 17 henkilöä ja v. 2021 11 
henkilöä, joten sen vähentäminen on ollut mittavaa. 
 
Lisätyövoimaa on jouduttu käyttämään pääasiassa kausityön ulkopuolella, 
jotta lakisääteinen vainajien hautaaminen ja siunaustilaisuudet ovat hoitu-
neet. Kiireapuna on paljolti toimittu niin, että henkilöstöä on liikuteltu 
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hautausmaalta toiselle. Tämmöinen perustyön paikkaaminen ei ole kuiten-
kaan pitkässä juoksussa kannattavaa, sillä jotain muuta työtä jää tuolloin te-
kemättä ja henkilöstö kuormittuu. Pitkiä sairauspoissaloja on ollut enene-
vässä määrin ja niitä on tiedossa tulevaksikin. Työn hautausmailla tiedetään 
olevan fyysisesti sekä psyykkisesti kuluttavaa. Näin ollen tunti- ja määräai-
kaisten työntekijöiden palkkaamisesta johtuen vuonna 2021 palkkakulut 
ovat kasvaneet n. 10 000 €:lla samoin vuonna 2020. 
 
Kuolleiden määrä koko Suomessa vuonna 2021 oli 55 987 ja Tilastokes-
kuksen ennusteen mukaan kuolleiden määrä tulee vuosittain kasvamaan. 
Ennusteen mukaan vuonna 2031 kuolleiden määrä on 59 750. (Tilastokes-
kus, 2022.)  
 
Taulukko 1. Väestöennuste kuolleiden määrä 2021-2031. (Tilastokeskus, 
2022) 
 

 
Hautaustoimi pyytää yhteiseltä kirkkoneuvostolta lupaa uuden erityisam-
mattimiehen tehtävän perustamiseen, jonka toimipaikkana olisi ensisijai-
sesti Ristikankaan- Ylämaan ja Vanhalla hautausmaalla alkaen 1.9.2022. 
 

Talousjohtajan esitys: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päättää perustaa hautaustoimen erityisam-

mattimiehen tehtävän ja valitsee keskuudestaan 3 henkilöä valmis-
telemaan hakua ja haastattelemaan tehtävään hakijoita. 
 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle lisä-
määrärahaa 30.000 euroa hautaustoimen erityisammattimiehen 
palkkakustannuksiin vuodelle 2022 (vuosikustannukset 36.000 eu-
roa/vuosi). 
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YKN 23.3.2022/§42 
 

YKN: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti perustaa hautaustoimen erityisam-

mattimiehen tehtävän ja valitsi Seija Kuosmasen, Jouni Serjomaan ja 
Kari Virtasen lisäksi Arto Variksen, Pauli Pajusen ja Marja Hovin val-
mistelemaan hakua ja haastattelemaan tehtävään hakijoita. 
 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle lisä-
määrärahaa 30.000 euroa hautaustoimen erityisammattimiehen 
palkkakustannuksiin vuodelle 2022 (vuosikustannukset 36.000 eu-
roa/vuosi). 

 

YKV 25.5.2022/§8 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto myönsi 30.000 euron lisämäärärahan hautaustoi-
men erityisammattimiehen palkkakustannuksiin vuodelle 2022. 
 

9 § 

Kertahautojen käsit-

tely Lappeenrannan 

seurakuntayhtymän 

hautausmailla 

 
Valmistelija: hautaustoimen päällikkö Seija Kuosmanen, 040-3126250 
seija.kuosmanen@evl.fi 
 
Hautausmaille on muodostunut kertahauta-alueita eli nk. ”vähävaraisten 
hauta-alueita”. Kertahautaus on hautausmuoto, jossa arkulle on muodos-
tettu hautasija, mutta ei omaa erillistä hautapaikkaa. Kertahaudan hallintaa 
ei ole luovutettu omaiselle lainkaan, vaan alueen hallinta on ollut seurakun-
nalla. Kertahautoihin hautaoikeus ei periydy, kuten sukuhaudoissa. Kerta-
hautojen hallinta-aikaa ei ole voinut uusia. Koskemattomuusajan päätyttyä 
omaisilla on ollut mahdollisuus lunastaa kertahautapaikka sukuhautapai-
kakseen niin halutessaan. Tästä kertahautauskäytännöstä luovuttiin Suo-
messa v. 1993.  
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän hautausmailla on 1268 C-hautaa eli ns. 
kertahautaa. Aikanaan tehtyä varsinaista päätöstä (Ykv) kertahautojen hoi-
tamisen ja kukittamisen aloittamisesta seurakuntayhtymän toimesta ei löy-
tynyt. Hautaustoimessa on kuitenkin vuosikymmeniä toimittu Lappeenran-
nan seurakuntayhtymän hautaustoimen ohjeistuksen mukaan: 
”Eri hautausmailla on vaihtelevasti vuosikymmenten takaisesta lainsäädän-
nöstä ja hautauskulttuurista johtuen erityisiä yhtenäisiä hauta-alueita, joita 
hoidetaan aluehoitoina. Tyypillisimmillään näitä ovat ns. ”kertahauta-
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alueet”, joissa hauta ei ole koskaan kuulunut omaisille, vaan hautapaikan 
haltija on seurakuntayhtymä. Koska alueet ovat suhteellisen laajoja yhtenäi-
siä alueita, on ne koko hautausmaan yleisilmeen vuoksi hoidettava, vaikka 
haudoilla ei omaisia juuri käykään. Näillä alueilla hoitotyön sisältö vastaa 
kesähoidon ja 5 vuoden hoidon sisältöä kaikkine työvaiheineen.” 
Kirkkolaissa hautojen hoitamisesta määrätään luvun 17, 5 § 
(30.12.2003/1274) mukaisesti. Kertahaudoilla hoitotyö on kustannettu 
seurakuntayhtymään sekä hautainhoitorahastoon palkattujen kausityöteki-
jöiden määrärahoista. Osalle hautapaikoista on istutettu joka vuosi kesäku-
kat ja osalle monivuotiset perennat. Kesäkukkien taimikustannus on hau-
tainhoitorahastosta, kuten perennojenkin osittain. Osa perennoista on aika-
naan hautaustoimessa kasvatettu lahjoituksena saaduista siemenistä. 
 
Mm. tästä hoito- ja kukituskäytänteestä johtuen tilanne on muotoutunut se-
kavaksi. Useilla omaisilla on käsitys, ko. hautapaikkojen olevan ainaishauta-
paikkojen kaltaisia. Useilla kertahautapaikoilla, koska kivi on edelleen pai-
kallaan, käyvät omaiset itse hoitamassa ja kukittamassa hautaa sen lisäksi, 
että seurakuntayhtymän toimesta sitä tehdään. Toisaalta jotkut omaiset 
ovat tilanneet ja maksaneet ko. hautapaikoille kukkahoidon seurakuntayh-
tymältä. Nämä kertahautapaikat, joissa koskemattomuusaika on ohitse, tu-
lisi ottaa uudelleen luovutettaviksi ja muistomerkit poistaa, kuten normaali 
käytäntö on hautapaikoilla, joissa hallinta-aika on päättynyt ja hautapaikka 
on palautunut takaisin seurakuntayhtymälle. Asiaan liittyy myös omaisten 
tasapuolisen kohtelun näkökulma. Vastaavia kertahauta-alueita on muissa 
seurakunnissa ja otettu uuteen hautauskäyttöön kuuluttamalla muistomer-
kit. Muiden seurakuntien kertahautojen kukittamiskäytänteistä ei ole tie-
toa. 
 
Hautaustoimi kysyy yhteisen kirkkoneuvoston hyväksyntää sille, että kerta-
hautojen kukittaminen lopetettaisiin alkaen kesältä 2022. Ko. hautoihin 
haudattujen vainajien omaisia tiedotettaisiin keväällä hautapaikalle laitetta-
valla tiedotteella, että heillä on mahdollisuus lunastaa kertahauta sukuhau-
daksi. Lunastamatta jääneiden hautapaikkojen hautamuistomerkit kuulutet-
taisiin alkaen syksystä 2022. Jos kuulutuksenkaan aikana omaiset eivät il-
moita lunastavansa hautaa, muistomerkit poistettaisiin kuulutuksen päätyt-
tyä kesällä 2023. Hautausmaan yleisilme ei kärsisi, koska hautapaikat olisi-
vat muiden seurakuntayhtymälle luovutettujen hautapaikkojen tavoin 
muistomerkittömiä vapaita hautapaikkoja, joilta nurmi hoidetaan normaa-
listi. Ajastaan nämä nurmipintaiset hauta-alueet luovutettaisiin uudelleen 
hautauskäyttöön hauta haudalta. 
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Talousjohtajan esitys: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuus-

tolle, että kertahautojen kukittaminen lopetetaan kesäkaudesta 
2023 alkaen. 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto päättää ottaa kertahautapaikat uudelleen 
käyttöön kuulutusmenettelyn kautta. 

 

YKN 23.3.2022/§43 
 

YKN: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuus-

tolle, että kertahautojen kukittaminen lopetetaan kesäkaudesta 
2023 alkaen. 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti ottaa kertahautapaikat uudelleen 
käyttöön kuulutusmenettelyn kautta. 

 

YKV 25.5.2022/§9 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto päätti, että kertahautojen kukittaminen lopete-
taan kesäkaudesta 2023 alkaen. 
 

10 § 

Raili Penttilän testa-

menttisäännöt 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200 kari.virtanen@evl.fi 

 
Raili Penttilä on jättänyt Lappeenrannan seurakuntayhtymälle testamentin, 
joka tulee käyttää diakoniaan. 
 
Talousjohtaja on valmistellut diakoniatyöntekijöiden Ari Tuomikosken ja 
Soili Hämäläinen-Mujon kanssa liitteenä olevan säännön testamentin käyt-
tövaroista. Säännöt eivät ole ristiriidassa testamentin tahdon kanssa. 
 
Testamenttisäännöt vahvistaa yhteinen kirkkovaltuusto. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan säännön Raili Penttilän 
testamenttiin ja esittää sitä edelleen yhteisen kirkkovaltuuston vahvistetta-
vaksi. 
 

YKN 23.3.2022/§44 
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YKN: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi liitteenä olevan säännön Raili Penttilän 
testamenttiin ja esittää sitä edelleen yhteisen kirkkovaltuuston vahvistetta-
vaksi. 
 

YKV 25.5.2022/§10 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti Raili Penttilän testamenttisäännön. 
 

11 § 

Yhteisen kirkkoval-

tuuston paikkajako 

vuosina 2023-2026 

 
Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,           
hannu.haikonen@evl.fi 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa yhteisen kirkkovaltuuston jäsenpaikko-
jen jaon valtuustokaudelle 2023–2026 yhtymän seurakuntien 1.1.2022 vä-
kilukujen perusteella. KL 11:7 ja KJ 10:9. Tämä tapahtuu viimeistään 
1.6.2022. 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän seurakuntien jäsenmäärät 31.12.2021. 
 

Joutsenon seurakunta 7101 2+6 

Lappeen seurakunta 9397 2+7 

Lappeenrannan seurakunta 17624 2+14 

Lauritsalan seurakunta 8295 2+7 

Sammonlahden seurakunta 8344 2+7 

yht. 50761 51 

 

Puheenjohtajan esitys: 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhtei-
selle kirkkovaltuustolle, että se jakaa yhteisen kirkkovaltuuston paikat seu-
raavalle valtuustokaudelle 2023-2026 seuraavasti: 
 
Joutseno 2+6, Lappee 2+7, Lappeenranta 2+14, Lauritsala 2+7 ja Sammon-
lahti 2+7. Yhteensä Lappeenrannan seurakuntayhtymän yhteiseen kirkko-
valtuustoon tulee 51 paikkaa. 
 

YKN 27.4.2022/§56 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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YKV 25.5.2022/§11 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti paikat seuraavalle valtuustokaudelle 
2023-2026 seuraavasti: 
 
Joutseno 2+6, Lappee 2+7, Lappeenranta 2+14, Lauritsala 2+7 ja Sammon-
lahti 2+7. Yhteensä Lappeenrannan seurakuntayhtymän yhteiseen kirkko-
valtuustoon tulee 51 paikkaa. 
 

12 § 

Toimituspalkkiot 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 
 
Uuteen 1.4.2022 voimaan tulleeseen Kirkon virka- ja työehtosopimukseen 
ovat Kirkon työmarkkinalaitos sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujär-
jestö JUKO ry. ja Kirkon alat ry neuvotelleet uuden toimituspalkkiosuosi-
tuksen. Liitot suosittavat, että seurakunnat maksavat toimituspalkkiota tä-
män suositussopimuksen mukaisesti tässä sopimuksessa sanotuista toimi-
tuksista ja tehtävistä.  
 
Sopimus tulee voimaan, kun yhteinen kirkkovaltuusto on sen hyväksynyt. 
 
Paikallisesti voidaan sopia lisäyksiä tai käyttöohjeita tähän sopimukseen. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle toimituspalk-
kiosopimuksen hyväksymistä seuraavin lisäyksin: 
Jos toimituksen tai tehtävän suorittajalla ei ole momentissa määritettyä kel-
poisuutta vähennetään toimituspalkkiosta 50 % (ei esim. alan koulutusta) tai 
15 % (alan koulutus tai ammatillinen osaaminen on, mutta ei virallista kel-
poisuutta).  
 
Lisätään hartauksien pidosta maksettavat summat. Seurakunnan tai seura-
kuntayhtymän palveluksessa olevalle papille 63 € ja kanttorille 53 €. Niille, 
jotka eivät ole seurakunnan tai seurakuntayhtymän palveluksessa, papille 
95 € ja kanttorille 79 €. Liite 
 

YKN 27.4.2022/§58 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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YKV 25.5.2022/§12 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi toimituspalkkiosopimuksen esityksen 
mukaisesti. 
 

13 § 

Väinämöisenkatu 31 

vuokrasopimuksen 

jatkaminen 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 

 
… on vuokralla seurakuntayhtymän omistamalla tontilla osoitteessa Väinä-
möisenkatu 31, Rno 405-35-151-4. Tontin pinta-ala on 897 m². 
 
Tontin vuokrasopimus päättyisi 31.12.2022. Tämänhetkinen vuokra on 
469,34 euroa vuodessa. 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston 18.4.2018 7§ hyväksymän kiinteistöpoliittisen 
ohjelman mukaisesti tontin vuokrahinta on määritelty Lapveden alueella 
740,13 euroa, jos tontti on 1.000 m² ja elinkustannusindeksi pisteessä 
2050. 
 
Väinämöisenkatu 31 tontti on kooltaan 897 m², joten vuokrahinnaksi mää-
ritellään 663,90 euroa.  

 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se päät-
tää jatkaa vuokrasopimusta osoitteessa Väinämöisenkatu 31 (405-35-151-

4) 50 vuodella ajalle 01.01.2023- 31.12.2072 hintaan 663,90 euroa vuo-
dessa. Hinta sidotaan elinkustannusindeksiin. 
 
Päätös alistetaan Mikkelin tuomiokapitulin vahvistettavaksi 
 

YKN 27.4.2022/§59 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 25.5.2022/§13 
 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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14 § 

Henkilöstötilinpäätös 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 
 
Osana henkilöstöjohtamista Lappeenrannan seurakuntayhtymässä laaditaan 
vuosittain henkilöstötilinpäätös. Se ei ole virallinen tilinpäätös, mutta se on 
hyvä käsitellä kirkkoneuvostossa, jotta pitkän ajan trendit henkilöstössä nä-
kyy.  Liite. 
 
Sairauspoissaolojen syy/jakauma saadaan päivitettynä kokoukseen. 
 

Talousjohtajan esitys:  
Yhteinen kirkkoneuvosto kirjaa tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 
2021 ja esittää sen edelleen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 

YKN 17.5.2022/§73 
 

YKN: 
Yhteinen kirkkoneuvosto kirjasi tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 
2021 ja esittää sen edelleen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 

YKV 25.5.2022/§14 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto kirjasi vuoden 2021 henkilöstötilinpäätöksen tie-
doksi. 
 

15 § 

Veroprosentin määrit-

täminen vuodelle 

2023 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 
 
Valtiovarainministeriön vero-osaston asiantuntijat ovat tehneet esityksen 
seurakuntatalouksille soteuudistuksen aiheuttamasta kirkollisveron alenta-
mispaineesta sekä siihen liittyvästä lopullisesta laskelmasta. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 
alkaen 195 kunnalta/kuntayhtymältä 21 hyvinvointialueelle + Helsingin 
kaupungille. Pelastuslaitosten (nyk. 22) tehtävät siirtyvät myös hyvinvointi-
alueiden vastuulle. Uudistus vaikuttaa myös verotukseen. Verotuksen pai-
nopisteen siirtyessä kunnilta valtiolle myös tuloverosta tehtävät vähennyk-
set kohdistuvat jatkossa nykyistä enemmän valtion tuloveroon ja nykyistä 
vähemmän kunnallis- ja kirkollisveroon. Ilman toimenpiteitä kirkollisveron 
tuoton arvioidaan kasvavan noin 60 milj. euroa. Tämä tarkoittaa, että 
kirkko saisi näin verouudistuksen myötä perusteetonta hyötyä ja vastaa-
vasti kirkollisveronmaksajien verotaakka kasvaisi. 
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Valtiovarainministeriön aiempien laskelmien mukaan keskimääräinen alen-
tamistarve on koko kirkon tasolla noin 0,1 prosenttiyksikköä. Kirkollisve-
roprosenttien alentamistarve vaihtelee kuitenkin seurakunnittain johtuen 
erilaisista veropohjista. Koska kirkollisvero määrätään Kirkkolain 15 luvun 
2 §:n mukaan 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella, pienin mahdollinen vero-
prosentin alentaminen on 0,05 prosenttiyksikköä. Seurakuntatalouksissa, 
joissa alentamistarve on vähemmän kuin 0,05 prosenttiyksikköä, kirkollis-
vero tulee todennäköisesti hieman kiristymään sote-uudistuksen yhtey-
dessä. 
 
Laskelman mukaan Lappeenrannan seurakuntayhtymän vähennystarve olisi 
0,05%. Veroprosentista päätetään toukokuun yhteisessä kirkkovaltuustossa. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että Lap-
peenrannan seurakuntayhtymän veroprosentiksi 2023 määritellään 1,40% 
 

YKN 17.5.2022/§75 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 25.5.2022/§15 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto päätti määritellä vuodelle 2023 Lappeenrannan 
seurakuntayhtymän veroprosentiksi 1,40%. 
 

16 § 

Lappeen Marian kir-

kon parviurkujen lisä-

määrärahaesitys.  

 

 

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen 
 

Lappeen seurakuntaneuvosto on käsitellyt asiaa seuraavasti kokouksessaan 
18.5.2022: 

 
Lappeen Marian kirkon parviurkujen uusimiseen on vuoden 2021 
hyväksytyssä talousarvioesityksessä varattu 740 000 €.  
 
Lappeen SN on asettanut urkutyöryhmän (khra Lehtola, kant. Tölli, 
kant. Pussinen, asiantuntijajäsen Pekka Suikkanen, SN:n jäsen Sien-
tola ja Heinola, kiinteistöpääl. Turunen), joka on suunnitellut urku-
jen disposition ja laatinut tarjouspyynnön uusista uruista. Tyylilli-
sesti esikuvana on ollut ranskalaisromanttiset urut.  



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Tarjouksen uusien urkujen rakentamisesta antoivat urkurakentamot 
Paschen Kiel ja Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy. Tarjoukset si-
sällöltään olivat pitkälti tarjouspyynnön mukaiset. Hinnan osalta ra-
kennuskustannukset ovat viime vuosina nousseet merkittävästi. Tar-
jousten hinnat olivat 820 000 € (Paschen 819 950 € ja Virtanen 
818 000 €). Kummatkin rakentajat sisällyttivät urkuparven lattian 
kunnostuksen tarjoukseen, mikä oli tarjouspyynnössä jätetty yhty-
män omaksi työksi. Urkutyöryhmä tutustui tarjouksiin ja esittää ra-
kentajille muutamia tarkentavia kysymyksiä. Liite 5.  
 
Urkutyöryhmä keskusteli hinnasta, ja suosittelee lisämäärärahan 
anomista. Vaihtoehtona ei ole äänikertojen karsiminen, koska suun-
niteltu kokonaisuus on rakennettu valittujen äänikertojen mukaan. 
Äänikertojen karsiminen merkitsisi koko suunnitteluprosessin aloit-
tamista alusta.  
 
Urkutyöryhmä esittää, että Lappeen Marian kirkon parviurkuihin 
varataan 850 000 €, lisämäärärahan tarve 110 000 €. 
Maksu jaksottuu usealle vuodelle. 
 

Esitys: 
Pj. esittää, että SN esittää Lappeen Marian kirkon parviurkujen ra-
kentamisessa huomioidaan yleinen kustannustason nousu (lisämää-
rärahan tarve 110 000 €) sekä rakentamiseen varattava summa tar-
kennetaan 850 000 €.  
 

Päätös: 
SN esittää Lappeen Marian kirkon parviurkujen rakentamisessa 
huomioidaan yleinen kustannustason nousu (lisämäärärahan tarve 
110 000 €) sekä rakentamiseen varattava summa tarkennetaan 
850 000 €. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle 110 000 eu-
ron lisämäärärahaa Lappeen Marian kirkon urkujen rakentamiseen. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

 

YKN 25.5.2021/§86 

 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

YKV 25.5.2022/§17 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto myönsi 110 000 euron lisämäärärahan Lappeen 
Marian kirkon urkujen rakentamiseen. 
 

17 § 

Muut mahdolliset 

asiat 

 
Muita asioita ei ollut. 

18 § 

Tiedoksi 

 
1. Yhteinen kirkkovaltuusto valtuutti kokouksessaan YKV 5-2022 

Joutsenon seurakuntaneuvoston nimeämään jäsenen Tuomo Kupari-
sen tilalle yleisen seurakuntatyön johtokuntaan. Joutsenon seura-
kuntaneuvosto nimesi uudeksi jäseneksi Jaakko Armisen. 
 

2. Talousjohtaja Kari Virtanen antoi Koulukatu 10 tilannekatsauksen. 
 

19 § 

Valitusosoitus ja ko-

kouksen päätös 

 
Puheenjohtaja antoi kirkkolain mukaisen valitusosoituksen ja päätti ko-
kouksen klo 19.25 
 
Lappeenrannassa 31.5.2022 
 
 
 
Ilkka Pöyhönen                                  Helena Turtiainen 
puheenjohtaja                                    pöytäkirjanpitäjä 
 
Tämä yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirja 1/2022 on kokouksen kulun ja 
tehtyjen päätösten mukainen. 
 
Lappeenrannassa   1. päivänä kesäkuuta 2022 
 
 
 
Matti Matikainen                                 Eero Moisio 
 
 

  



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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Tämä pöytäkirja on yleisesti nähtävänä seurakuntayhtymän taloustoimis-
tossa Koulukatu 12 sekä pöytäkirjajäljennös Lappeenrannan seurakuntien 
palvelupisteessä Koulukatu 12, 2.6-4.7.2022 
 
Lappeenrannassa           . päivänä heinäkuuta 2022 
 
 
 
Hannu Haikonen 
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 

 


