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Aika  

Keskiviikko 12.10.2022 klo 17.00 – 18.34 
 

Paikka  
Valtakatu 38, Neuvotteluhuone / Teams 
 

Läsnä   

Haikonen Hannu khra, puheenjohtaja, paikalla 

Erämo Antti jäsen, etäyhteys 
Heiro Elina jäsen, paikalla 
Hiltunen Laura jäsen, paikalla 
Hovi Marja jäsen, varapj, etäyhteys 
Matikainen Matti varajäsen, paikalla 

Myllynen Petteri jäsen, paikalla 

Nurkkala-Kilpiäinen Sirpa jäsen, paikalla 

Pajunen Pauli jäsen, etäyhteys, poistui klo 17.49 
§ 142 aikana 

Toikka Sari jäsen, etäyhteys 
Varis Arto jäsen, paikalla 
Voutilainen Aino jäsen, paikalla 
  

 

Muut läsnäolijat   
Pöyhönen Ilkka YKV:n puheenjohtaja, paikalla 
Rantalainen Juha YKV:n varapj, paikalla, poistui klo 

18.25 § 143 jälkeen 
Berg Pentti khra, Lauritsalan srk, etäyhteys 
Eklund Juha khra, Sammonlahden srk, etäyht 
Kalpio Tero khra, Joutsenon srk, etäyhteys 
Lehtola Mika khra, Lappeen srk, paikalla, pois-

tui klo 18.15 § 142 jälkeen 
Virtanen Kari talousjohtaja, paikalla 
Fabritius Eija viestintäpäällikkö, paikalla 

Seppänen Paula yht työmuotojen edustaja, etäyht 
Turtiainen Helena pöytäkirjanpitäjä, paikalla 

  
 

Poissa Rapi Kalle  

Tiimo Ilkka  
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Käsiteltävät asiat:  

136 § 

Kokouksen avaus sekä 

laillisuuden ja päätös-

valtaisuuden toteami-

nen 

 
KJ 9:1 
"Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto 
kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo tarpeelliseksi tai vähintään 
neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. 
 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä ta-
valla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle." 
YKN:n ohjesääntö § 6 
"Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille neljä päivää 
ennen kokousta ja kutsuun on liitettävä esityslista. Kiireellinen asia voi-
daan ottaa käsiteltäväksi momentissa olevista määräyksistä huolimatta, 
milloin kirkkoneuvosto niin päättää." 
 
KL 7:4 mom. 1 
"Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet on 
saapuvilla." 

 
KJ 9:2 
"Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jonkin asian kirkkoneuvoston 
käsiteltäväksi, hänen on annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohta-
jalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa kokouksessa. Kirk-
koneuvoston kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin." 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat esty-
neitä osallistumaan kokoukseen, joten kokoukselle valitaan puheenjohtaja 
paikalla olevista jäsenistä. 
 

Esitys: 
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

YKN:  
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

137 § 

Pöytäkirjan tarkastus 

 

YKN:n ohjesääntö § 8 mom. 2 
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"Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos ko-
kous niin päättää, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan." 
 
Tarkastusvuorossa ovat Kalle Rapi ja Ilkka Tiimo. 

 

Puheenjohtaja: 
YKN valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.  

 

YKN:  
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arto Varis ja Aino Voutilainen. 
 

138 § 

Työjärjestyksen hy-

väksyminen 

 

Puheenjohtaja: 
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

YKN:  
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi lisäyksellä, että käsitellään § 144 
Lastenohjaajan työvapaa-anomus, § 145 Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran 
täyttölupa ja § 146 Lastenohjaajan työvapaa. 
 

139 § 

Määräaikainen palkan-

tarkastus 

 
 

140 § 

Diakonian työntekijöi-

den sijoituspaikka ja 

lupa vapautuvan dia-

konian viran täyttöön 

 

 
Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,         
hannu.haikonen@evl.fi  
 
Joutsenon seurakunnan diakoni Ekke Rikka jää eläkkeelle 1.1.2023 al-
kaen. Loppuvuoden ajan hän on lomalla.  
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän 2.  diakonin virassa toimii Katri Smo-
lander. Tuon viran sijoituspaikka on Lappeenrannan seurakunta. Lappeen-
rannan seurakuntayhtymän 3. diakonin virassa toimii Tuija Kokki. He ovat 
olleet työkierossa niin, että Tuija Kokki on ollut Lappeenrannan seurakun-
nassa ja Katri Smolander Joutsenon seurakunnassa. 
 
Työjohdollisista syistä johtuen on sovittu (kirkkoherrat Haikonen ja Kalpio 
sekä diakonit Kokki ja Smolander) että diakoniatyöntekijät Kokki ja Smo-
lander molemmat jatkavat työtä Joutsenon seurakunnan alueelle 1.1.2023 
alkaen.  
 

mailto:hannu.haikonen@evl.fi
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KL 6:1§ 
Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. Kant-
torin ja diakonian virka voidaan kirkkolain 6 luvun 52 §:ssä sanotuilla pe-
rusteilla tuomiokapitulin suostumuksella perustaa tai muuttaa osa-ai-
kaiseksi taikka tuomiokapitulin päättämäksi määräajaksi jättää täyttämättä 
tai täyttää määräajaksi osa-aikaisena. 

 

Puheenjohtajan esitys:  
Joutsenon seurakunnan SN nimeää toisen näistä Joutsenon diakonin vir-
kaan.  
YKN antaa Lappeenrannan seurakunnalle luvan täyttää vapaaksi jäävän yh-
tymän diakonin viran, sijoituspaikkana Lappeenrannan seurakunta. 
 

YKN 12.10.2022/§140 

 

YKN: 
Diakoniatyöntekijät Tuija Kokki ja Katri Smolander jatkavat työtä Joutse-
non seurakunnassa 1.1.2023 alkaen. 
Joutsenon seurakunnan SN nimeää toisen näistä Joutsenon diakonin vir-
kaan.  
YKN antaa Lappeenrannan seurakunnalle luvan täyttää vapaaksi jäävän yh-
tymän diakonin viran, sijoituspaikkana Lappeenrannan seurakunta. 
 

141 § 

Talousjohtajan lomat 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi  
 
Talousjohtaja on suunnitellut pitävänsä vuosilomaa 15.-22.12.2022 
 
Yhteensä 6 pv, lomaa jää jäljelle 5 päivää käytettäväksi huhtikuun 2023 
loppuun mennessä 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy suunnitellut lomapäivät. 
 

YKN 12.10.2022/§141 

 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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142 § 

Kenian matka 

 
Valmistelijat: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,         
hannu.haikonen@evl.fi ja talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, 
kari.virtanen@evl.fi  

 
Kirkkoherra Tero Kalpiolta tullut sähköposti 1.12.2020.  

Joutsenon seurakunnan työntekijät kanttori Toni Pussinen ja 
lähetyssihteeri Katriina Pyyhtiä toimivat matkanjohtajina 
suunnitellulla Lpr:n seurakuntayhtymän matkalla Keniaan 
10.6.-21.6.2021. Matkalla tutustutaan afrikkalaiseen musiik-
kiin ja kulttuuriin. Paikalliseen kulttuuriin tutustutaan Kenian 
Nakurussa, pidetään workshoppeja paikallisten kuorojen 
kanssa ja vieraillaan hyväntekeväisyyskohteissa, safarilla ja 
Masai Maran -luonnonpuistossa.  
Matkan osallistujat matkanjohtajia lukuun ottamatta maksa-
vat matkan kulut täysin itse. Matkalle on ilmoittautuminen 
käynnissä tammikuun 2021 loppuun, matkasta on ollut mai-
nos toukokuussa 2020 seurakuntatervehdyksessä.  
Toni Pussinen ja Katriina Pyyhtiä anovat matkaan liittyen ul-
komaanpäivärahaa. He osallistuvat matkalle virkamatkana 
(matkanjohtajina), eli virka-ajalla ja -vastuulla.  
Matkan kokonaiskustannus on 3900€, tämä kattaa kahden 
viranhaltijan osuuden. Kustannukset jakaantuvat Joutsenon 
musiikkityölle ja lähetykselle kahdelle vuodelle 2020 ja 
2021.  
Matkan turvallisuusvastaavana virkansa puolesta Toni Pussi-
nen. Keniassa matkaohjelman järjestää matkatoimisto Mziki 
tours. Matka toteutaan koronaohjeistukset ja rajoitukset huo-
mioon ottaen. Matkalla on matkatoimiston puolelta täysi pe-
ruutusoikeus, mikäli voimassa on viranomaismääräyksiä mat-
kailun suhteen.  
Matka on ollut kaikille avoinna, ilmoittautuminen aukeni 
toukokuussa 2020 ja on käynnissä tammikuun 2021 lop-
puun.  
 

Matka jäi koronan jalkoihin ja eikä sitä ole käsitelty YKN.n kokouksessa.  
Nyt matkaa on suunniteltu 15.-24.6.2023. Ilmoittautumisaika on 30.9. 
mennessä.  

Lappeenrannan seurakuntayhtymän matkustussääntö:  

Virka – ja koulutusmatka  

  

mailto:hannu.haikonen@evl.fi
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Virkamatkalla tarkoitetaan matkaa, jonka työntekijä tekee 
virkapaikan ulkopuolelle hoitaakseen virka- tai työtehtävi-
ään.  
Virkamatka perustuu  
- esimiehen suulliseen tai kirjalliseen määräykseen  
- pysyväismääräykseen  
- työn luonteeseen  

  

ULKOMAANMATKAT  

   
Ulkomaille suuntautuvasta virkamatkasta on oltava YKN:n tai 
siihen valtuutetun viranhaltijan kirjallinen päätös.  
Ulkomaanmatkan määrittelemisessä virkamatkaksi on erityisen 
tarkoin edellytettävä, että matka liittyy olennaisesti Lappeen-
rannan seurakuntayhtymän tai seurakunnan edellyttämiin 
virka- tai työtehtäviin.  
Osallistuminen esimerkiksi oman ammattikunnan vuotuiseen 
koulutusseminaariin, mikä toteutetaan ulkomailla, on mahdol-
lista esimiehen harkinnalla. Tällöin matkalaskun huomautuk-
seen on kirjattava peruste osallistumisesta.  

Ulkomaanpäiväraha  
Ulkomaanpäivärahan määrästä on oltava toimielimen tai siihen 
valtuutetun viranhaltijan kirjallinen päätös.  

   
Matkan järjestämisestä ei ole etukäteen tehty YKN:n päätöstä, vaan mat-
kaa on valmisteltu vastoin YKN:ssä hyväksyttyä matkustussääntöä.  
Vertailukohtana Meijän Kylä -lähetysmatka Thaimaahan. Sen järjestämi-
sestä oli sovittu etukäteen YKN:ssä. Pastori Moilanen on järjestänyt ulko-
maan matkoja, mutta ne on tehty hänen loma-aikanaan.   
 
Kirkon työmarkkinalaitokselta saadun ohjeistuksen mukaan on kolme 
vaihtoehtoa.   

1. Todetaan, että viranhaltijat ovat ylittäneet valtuutensa ja matkaa ei 
toteuteta.  

2. Matka toteutetaan, mutta viranhaltijat ottavat virkavapaata matkan 
ajalle, mutta seurakuntayhtymä maksaa heidän kulunsa.  

3. Katsotaan matkan ohjelma ja virkamatkaksi katsotaan vain se aika, 
kun viranhaltijat ovat virkatehtävissä matkalla.  

4. Hyväksytään koko matka virkamatkaksi.  
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Puheenjohtajan esitys: 
Matka katsotaan virkamatkaksi vain niiltä osin, kun viranhaltijat ovat virantoimi-
tuksessa.  
 

YKN 12.10.2022/§142 

 

YKN: 
Keskustelun jälkeen Antti Erämo esitti Arto Variksen kannattamana, että 
asia lähetetään uudelleen valmisteluun.  
Asiasta äänestettiin niin, että puheenjohtajan pohjaesitys jaa sai yhden ää-
nen ja Antti Erämon esitys asian uudelleen valmisteluun lähettäminen, ei  
sai 10 ääntä. Liite 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti lähettää asian uudelleen valmisteluun. 
 

143 § 

Valmiussuunnitelman 

päivitys 

 
Valmistelija: kirkkoherra Juha Eklund, 040-3126500, juha.eklund@evl.fi  
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän valmiussuunnitelma on päivitetty. Päi-
vityksessä on huomioitu mm. Kirkon tarkentuneet ohjeet, sekä koronakrii-
sin aikana saadut havainnot (opit). Valmiussuunnitelma on tarkoitettu kaik-
kiin tuleviin kriiseihin nopeuttamaan ja selkeyttämään koko yhtymän toi-
mintaa. 
 
Nyt päivitetyssä versiossa on huomioitu aiempaa paremmin toiminnan no-
peampi johtaminen, päätöksenteko, sekä tilannetietoisuuden tärkeys. 
 
Kirkon tulee jatkaa perustehtäväänsä ja toiminta jatkuu kaikissa tilanteissa. 
Toimintaa johtavat kirkkoherrat, mutta varsinkin nopeissa ja epäselvissä ti-
lanteissa on tarve koordinoinnille ja yhteisille tukitoimille.  
 
Perusasiakirjan päivittämisen yhteydessä on päivitetty myös nyt valmius-
suunnitelmaan kuuluvat liitteet. Liitteenä ovat mm. kriisiviestintä, sekä 
hautaustoiminta kriisitilanteessa. 
 
Valmiussuunnitelma liitteenä (Salainen asiakirja).  

 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy päivitetyn valmiussuunnitelman  
käyttöön ja suunnitelma astuu voimaan välittömästi.  
Lappeenrannan seurakuntayhtymän valmiussuunnitelma annetaan tiedoksi  
Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulille. 

mailto:juha.eklund@evl.fi
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YKN 12.10.2022/§143 

 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
  

144 § 

Lastenohjaajan työva-

paa-anomus 

 
 

145 § 

Varhaiskasvatuksen-

ohjaajan viran täyttö-

lupa 

 
Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,         
hannu.haikonen@evl.fi  

 
Varhaiskasvatuksen johtokunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 
10.10.2022 § 50: 
 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja Laura Leppänen on jättänyt irtisanoutumisil-
moituksen 1.8.2022 lukien, ja YKN 24.8.2022 109 § on käsitellyt asian.  
Kyseessä on seurakuntayhtymän ainoa varhaiskasvatuksen ohjaajan virka, 
sillä toinen varhaiskasvatuksen ohjaajan virka on lakkautettu 1.6.2021 lu-
kien (YKV 19.5.2021/§ 26). 

 
Kirkkohallituksen julkaiseman Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset -
asiakirjan mukaan ”Varhaiskasvatuksen ohjaaja suunnittelee ja toteuttaa 
tapahtumia sekä koordinoi ja kehittää seurakunnan varhaiskasvatusta ja 
perhetoimintaa yhdessä lastenohjaajien kanssa. Varhaiskasvatuksen oh-
jaaja kutsuu lapsia ja perheitä mukaan osallistumaan ja kehittämään toi-
mintaa sekä kertomaan toiveistaan ja tarjoamaan aloitteita. Työssä kes-
keistä on yhteistyö kunnan varhaiskasvatuksen, esimerkiksi päiväkotien 
sekä muiden lasten ja perheiden kanssa toimivien kanssa. Tärkeä osa työtä 
on myös erilaisissa elämäntilanteissa olevien yksilöllinen kohtaaminen. 

 
Varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtäväosaamiseen kuuluu 1) Kirkon kasva-
tuksen osaaminen, 2) Pedagoginen osaaminen, 3) Perhelähtöisen työotteen 
osaaminen ja 4) Ennaltaehkäisevän sekä korjaavan ja kuntouttavan perhe-
työn osaaminen. 

 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja on kirkon kasvatuksen ammattilainen, jonka 
työtä profiloivat pedagoginen johtaminen sekä lasten ja perheiden kohtaa-
minen. Kirkon kasvatus on kaikenikäisten kokonaisvaltaisen kasvun mah-
dollistamista ja tukemista – omana itsenä, lähimmäisenä, yhteisön jäsenenä 
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sekä osana luomakuntaa. Se on myös yhdessä tekemistä, olemista ja ihmet-
telyä. Keskeistä on turvata yhdessä perheiden kanssa lasten fyysinen, hen-
kinen ja hengellinen kasvurauha.” (kirkonydinosaaminen.fi) 
 
Yllä olevan kuvauksen perusteella voidaan todeta, että varhaiskasvatuksen 
ohjaajan virka on välttämätön Lappeenrannan seurakuntayhtymän varhais-
kasvatukselle toiminnan laadun ja kehittämisen sekä lastenohjaajien perus-
työn tukemisen näkökulmista. Hyvä lähijohtaminen vaikuttaa keskeisesti 
lastenohjaajien työssä-jaksamiseen.  
 
Esitys: Varhaiskasvatuksen johtokunta anoo Varhaiskasvatuksen oh-

jaajan viran täyttölupaa YKN:ltä sekä nimeää viran rekrytoin-
tityöryhmään jäsenet. 
 

Päätös: Esityksen mukaan. Rekrytointityöryhmään nimettiin Ulla 
Heimonen, Pentti Berg, Sirpa Nurkkala-Kilpiäinen, Marja-
Riitta Turunen ja Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta (siht.). 
 

 Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto myöntää varhaiskasvatuksen johtokunnalle var-
haiskasvatuksenohjaajan viran täyttöluvan. 
 

YKN 12.10.2022/§145 

 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

146 § 

Lastenohjaajan työva-

paa 

 

147 § 

Muut mahdolliset 

asiat 

 
Muita asioita ei ollut. 

148 § 

Tiedoksi 

 
1. Lauritsalan seurakuntaneuvosto 3-2022 
2. Sammonlahden seurakuntaneuvosto 6 ja 7-2022 
3. Joutsenon seurakuntaneuvosto 4 ja 5-2022 
4. Hautaustoimen päällikön päätösptk 9-2022 tarvittaessa töihin tule-

van suntion palkkaaminen 
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5. Johtavan sairaalapastorin päätösptk 4-2022 virkavapaan myöntämi-

nen 
6. Henkilöstölle tehdyn työhyvinvointikyselyn tulokset 
7. Diakoniatyön liikkuva yksikkö 

 

149 § 

Muutoksenhaku ja 

kokouksen päättämi-

nen 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan KL:n § 24 
mukaisesti. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.34 
 

Puheenjohtajan ja sih-

teerin allekirjoitukset 

 
Lappeenrannassa  13.10.2022 
 
 
Hannu Haikonen                            Helena Turtiainen 
puheenjohtaja                                 sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkasta-

minen 

 

 
Olemme tarkastaneet tämän Lappeenrannan seurakuntayhtymän yhteisen 
kirkkoneuvoston pöytäkirjan 10 / 2022 ja todenneet sen kokouksen kulun 
ja tehtyjen päätösten mukaiseksi. 
 
Lappeenrannassa    17 / 10   2022 
 
 
 Arto Varis                                       Aino Voutilainen 
 

Pöytäkirjan nähtävänä 

olo 

 
Tämä pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Lappeenrannan seurakuntayh-
tymän taloustoimistossa 17.10.–31.10.2022, minkä todistan 
 
Lappeenrannassa          /        2022 
 
 
_____________________________________________ 
Kari Virtanen 
talousjohtaja 
 

 


