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Johdanto

Kansantalous on ollut monien haasteiden
edessd koko 2020-luvun alun. Ensin ko-
ronapandemia rajoituksineen vaikutti
maailmanlaajuisesti talouteen ja yhteis-
kuntien toimintaan vuosina 2020-2021 ja
sitten, koronatilanteen alkuvuonna 2022
jo padosin helpottaessa, Vendja hyokkasi
Ukrainaan. Sota Euroopassa jarkytti yleista
turvallisuudentunnetta ja toi uutta epa-
varmuutta talouteen. Hintojen voimakas
nousu, energian hinnat ja saatavuus ovat
vaikuttaneet monilla tavoin ja merkittévasti
seka yksityisten ihmisten ettd kaikkien
yhteiskunnan toimijoiden eldmdan.

Toimintavuosi Lappeenrannan seurakun-
tayhtyman seurakunnissa toteutui suurelta
osin suunnitellun mukaisesti. Erilaiset
koronarajoitukset vaikuttivat seurakunnan
toimintaan endi vain alkuvuonna. lhmisilla
oli tarve tulla kohdatuksi aidoissa kohtaa-
misissa. Osa seurakuntalaisista on kuiten-
kin jattanyt tulematta tilaisuuksiin koronan
pelosta. Seurakuntien toimintaan on voinut
osallistua striimausten kautta Jarviradiossa,
Facebookissa ja YouTubessa. Kohonneet
elinkustannukset ovat lisanneet diakonian
tarvetta myds Lappeenrannan seurakun-
tayhtymassa.

Seurakunnan henkil6stod kuormitti koko
vuoden vield koronasta johtuvat sairauslo-
mat. Sota Euroopassa huolestutti ihmisig,
mika on lisinnyt keskusteluavun tarvetta
ja aiheuttanut huolta my6s henkil9stossa
itsessdan. Seurakuntayhtyman henkil6ston
tyomotivaatio on kuitenkin hyvd ja toitad
tehdidn positiivisella asenteella. Henkilos-
ton mdaraa ei endd vdhennetty ja henkilo-
tyovuosien madrd pysyi ldhes ennallaan.
Kulunut vuosi oli my6s seurakuntavaali-
vuosi. Lappeenrannassa seurakuntavaalien
ddnestysvilkkaus oli jdlleen maamme hei-

kointa. Ehdokkaita oli vaikea saada; Sam-
monlahden seurakuntaneuvostoon ei saatu
riittdvésti ehdokkaita ja Sammonlahdessa
jouduttiin pitimaan uudet vaalit seurakun-
taneuvoston osalta. Muissa Lappeenrannan
seurakunnissa danestysvilkkaus oli 5 %
pinnassa, kun se Suomessa keskimaarin oli
12,7 %.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén ta-
loudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa.
Vuoden alkupuolella verotulot ndyttivt
parantuvan entisestddn, mutta marras- ja
joulukuun tilityksissa tapahtunut tipahdus
oli niin suuri, ettd verotulot jdivat edellis-
vuodesta 277.000 euroa. Verotulojen on
ennustettu tipahtavan jo muutama vuosi,
joten kertymén seuranta on ddrimmdisen
tarkeda jatkossakin. Kuluneen vuoden
tilikauden tulos oli 317 300 euroa. Sito-
vat toiminnalliset tavoitteet saavutettiin
pddosin kaikki. Merkittdvid talousarvioyli-
tyksid ei ollut. Suurin ylitys tuli Lauritsalan
seurakunnalla 17.000 euroa.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
jasenmadéra tipahti ensimmaistd kertaa

alle 50.000 jésenen. Jisenkato on ollut
aikaisemmin noin 1 % luokkaa. Kuluneena
vuotena se oli 2 %. Tulevaisuudessa véhe-
nemisprosentti tulee kasvamaan entises-
tddn jaseniston vanhenemisen seurauksena.
Tulevaisuuteen on syytd varautua ajoissa ja
sopeuttaa niin toimintaa kuin talouttakin
tulevia vuosia varten. Sopeuttamisessa
tirkeind tyckaluina toimivat ennakoiva
henkildstosuunnittelu sekd huolella laadit-
tu kiinteistostrategia.

Hannu Haikonen
YKN:n pj., kirkkoherra

Kari Virtanen
talousjohtaja



1 Seurakunnat
1.1 Joutsenon seurakunta

Katriina Pyyhtié
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Kuva 1: Koronarajoitukset vaikuttivat
konkreettisesti ja hyvin suurissa maérin
jumalanpalveluseldmadan ja kirkollisiin
toimituksiin esimerkiksi osallistuja-
madrdrajoitusten ja turvavdlien kautta.
Joutsenon seurakunta on koko vuoden
2022 ajan striimannut sekd sunnuntain
messut ettd muut suuremmat kirkolli-
set juhlat ja tilaisuudet omalle YouTu-
be-kanavalle.

Striimauksesta on tullut paljon posi-
tiivista palautetta ja sen kehittdmista
kannattaa jatkaa. Laitteisto on osoit-
tautunut varsin luotettavaksi ja helppo-
kayttoiseksi.

Kuva 2: Elokuussa Joutsenon kirkon
ympadristdssa vietettiin elokarnevaa-
lit-tapahtumaviikkoa, jonka tarkoituk-
sena oli koota matalalla kynnykselld
seurakuntalaisia kesdiselle kirkkomaal-
le. Kuvassa kirkkoherra Tero Kalpio ja
hautatoimen tyonjohtaja Kimmo Petrell
grillaamassa makkaraa seurakuntalais-
ten kanssa kirkon pihalla.

Kuva 3: Joutsenon seurakunnalla on

Katriina Pyyhtid
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Virossa kolme ystdvdseurakuntaa.
Kaikki seurakunnat ovat pienii ja toi-
minnassa keskeistd on paikallisten ih-
misten oma aktiivisuus. Lihetyssihteeri
Katriina Pyyhtid (oik.) ja kappalainen
Sirpa Kiviniemi-Rosqvist (vas.) kavivit
vuoden aikana tutustumassa ystdvdseu-
rakuntien arkeen ja todellisuuteen.

Kuva 4: Etdyhteydet ovat mahdollista-
neet joitain uusia avauksia, joita ehka
vield muutamia vuosia sitten ei

olisi osattu ajatella. Pastori Teija Liukko
pitdmdssd etdhartautta Kesdrantaan
kokoontuneille varkkaleirildisille.
Toteutus oli totutusta poikkeava, mutta
onnistui kdytdnndssd hyvin.

Satu Terava




Kuva 5: Ensimmainen adventti on seka
uuden kirkkovuoden ensimmainen

sunnuntai ettd yksi vuoden suosituimpia

kirkollisia juhlapdivia.

Joutsenon seurakunnan perinteiselld ad-

venttiaterialla isoskoulutuksessa olevat
nuoret olivat myos aktiivisesti mukana,
esimerkiksi puuron keittdmisessa.

Isoset ovat nuorista koostuva joukko
seurakunnan vapaaehtoisia, jotka toi-
mivat esimerkiksi leireilld pienryhmien
ohjaajina. Monet isosista ovat myos
kerhojen vetdjia.

Teija Liukko

Kuva 6: Joulun alla Joutsenon alueella
tyotd tekevdt tyontekijat kuvasivat
edellisen vuoden tapaan jouluter-
vehdyksen Joutsenon seurakunnan
YouTube-kanavalle. Joulutervehdys on
ilahduttanut seurakuntalaisia ja kerdn-
nyt jo reilusti toista tuhatta katseluker-
taa. Joulutervehdyksen kuvaaminen oli

projekti.

Satu Terava

Kuva 7: Vuosi kédntyi joulun aikaan lo-
puilleen. Joulukuu on hyvin aktiivista
aikaa myds Joutsenon kirkossa. Kirkon
pihalla joulun sanomasta muistutti
jouluseimi. Myos kirkossa sisalld on
seimiasetelma, johon uudet kauniit
nuket on valmistanut Ritva Jarva.



1.2 Lappeen seurakunta
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Painopisteet vuosille 2022-2024

- Toivoa kaikille, toivoa ikdéntyville
(2022)

- Ovet auki yhteistydlle ja kumppa-
nuuksille (2023)

- Ovet auki uusille mahdollisuuksille
(2024)

Tavoitteet vuodelle 2022

1. Tuomme toivoa ikddntyville; koti-
kdynnit ja henkilokohtaiset tapaamiset,
jumalanpalveluksissa ja kirkkokahveilla
luomme tilan ja paikan, joissa mahdol-
lisuus kohdata toisensa ja seurakunnan
tyontekijoitd. Toteutus: Tavoite toteu-
tunut seuraavasti.

Jumalanpalveluksiin kutsuminen.
Lappeen seurakunnan alueella on
pidetty 171 jumalanpalvelusta (Lap-
peen kirkko 60 messua, 7 sanajp:t§,

52 viikkomessua, Nuijamaan kirkko
25, Yldmaan kirkko 24 ja maakirkkoja
7, kylilld 3). Lappeen Marian kirkon
jumalanpalvelukset on vilitetty Jarvira-
dion lisdksi Lappeen YouTube-sivuilla.
Jumalanpalvelusten yhteydessa tarjotut
kirkkokahvit ovat merkittava kohtaa-
misen paikka. Kotikdyntejd, henkil6-
kohtaisia tai vastaavia tapaamisia on
tilastoitu 289. Siunausten jélkeen on

tavattu niita omaisia, jotka ovat tapaa-
misia toivoneet.

2. Tuomme toivoa kouluille. Tavoi-
tamme alueemme koulut ja teemme
yhteisty6td koulutyon tarjottimella.
Toteutus: Tavoite toteutui seuraavasti.

Koulutydta tehtiin kaikilla Lappeen
alueen 7 alakoululla: Myllymaki, Lap-
pee, Pontus, Nuijamaa, Yldmaa, Simola
ja Kasukkala. Pontuksen koululla toi-
minta jdrjestettiin yhdessa Lauritsalan
seurakunnan kanssa. Yhteisty6 suunni-
teltiin tapaamisissa rehtorien ja opet-
tajien kanssa kumppanuuden neljén
korin mallin mukaisesti: Koulukdynteja
yhteensd 85 kappaletta.

Yleissivistavé opetus: Uskonnon oppi-
tunnit (Iahetystunnit ja seurakuntatun-
nit), kirkkoon tutustumiset Lappeen ja
Ylamaan kirkossa, Salatut eldméantaidot.
Perinteiset juhlat: Kauneimpia joululau-
luja Myllymé&en koululla.

Uskonnolliset tilaisuudet: Padsidishar-
taudet Ylamaan ja Nuijamaan kirkoissa,
jouluhartaudet Ylamaan ja Nuijamaan
kirkoissa ja Pontuksen koululla.

Kasvun ja hyvinvoinnin tuki: Leiri-
koulupiivit Piiluvassa, toimintapdivit
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koululla, kepparivilkat, leikki- ja ryh-
madytystunnit.

Painopisteen mukaan suunniteltua
sukupolvihaastetta ei toteutettu.

3. Toivoa sdvelten kautta. Jdrjestimme
musiikkitilaisuuksia ja konsertteja,
teemme yhteisty6ta paikallisten toi-
mijoiden kanssa ja aktivoimme vapaa-
ehtoisia muusikoita. Toteutus: Tavoite
toteutui seuraavasti.

Seurakunta tarjosi kuorotoimintaa

eri ikdryhmille yhdessd varhaiskas-
vatuksen kanttorin kanssa. Lappeen
kanttoreiden vetamat kuorot aloittivat
toimintansa helmikuussa koronara-
joitusten hollennyttyd. Kevdalld oli
kuorojen kirkkopyhd (Lappeen kuoro,
Lappeen kirkkokuoro ja Sunnuntailau-
lajat). Lisdksi kuorot esiintyivdt mes-
suissa ja kauneimmissa joululauluissa
yhteensd 15 kertaa.

Lounasmusiikit toteutuivat suunnitel-
lusti kesd-elokuussa 2022 viikoittain ja
niiden kavijimdarat ovat lisddntyneet
korona-ajan jdlkeen. Keskimaarai-
nen kavijamaara oli 68/lounasmu-
siikkikonsertti. Kanttorit toteuttivat

yhden lounasmusiikkikonsertin.

Konserteista koronarajoitusten
vuoksi peruuntuivat loppiaiskon-
sertti ja Seeli Toivion ja Riina Tollin
konsertti 9.2.2022. Maaliskuusta
alkaen konsertteja paastiin jarjesta-
m&an normaaliin tahtiin. Esimerkik-
si huhtikuussa jarjestettiin eloku-
vamusiikkikonsertti yhteistyossa
Kuusankosken seurakunnan kanssa.
Kesdkuussa jarjestettiin Yldmaan
kirkon 92-vuotisjuhlakonsertti.
Seeli Toivio kévi konsertoimassa
kaksi kertaa toukokuussa ja mar-
raskuussa. Joulukuussa jarjestettiin
Jouluinen iltahartaus, pienimuotoi-
nen konsertti, jossa Lappeen kuoro
esiintyi.

Lisaksi useat ohjelmatoimistot
vuokrasivat Lappeen Marian kirk-
koa artistien konserttikdyttoon. Kir-
kossa vierailivat mm. Saara Aalto,
Antti Railio ja Diandra.

Maardrahat: Lappeen seurakunta
pysyi raamissaan, toteuma 93,7 %.

Vastuunalainen viranhaltija
kirkkoherra Mika Lehtola



1.3 Lappeenrannan seurakunta
1.

Lappeenrannan seurakunta on rakkau-
den yhteiso. Yhteys rakastavaan Juma-
laan tuo eldmdén kestavan perustan ja
rohkaisee vastuuseen ldhimmdisist ja
luomakunnasta. Vuoden 2022 paino-
piste oli vanhustydn kehittdminen; li-
sdksi vuonna 2022 vietettiin diakonian
150-juhlavuotta.

Diakoniatyontekijét tapasivat asiak-
kaita vallitsevia koronaoohjeistuksia
noudattaen kotikdynneillg, laitoskdyn-
neilld, palvelukodeissa, toimistoissa,
puhelinkeskusteluissa ja sihkoisessa
viestinndssa. Korona-aikana yksilckoh-
taisessa toiminnassa painottuivat koh-
taamiset puhelimitse ja sdhkdpostitse.

Yhteistyotd kehitettiin eri auttajata-
hojen kanssa niin, ettd pyrimme 16y-
tamddn Lappeenrannan seurakunnan
alueelta henkilditd ja perheitd, joiden
eldma oli kriisiytymdssa. Koronavuodet
lisdsivét yksindisyyttd monien ikdihmis-
ten kohdalla, lisidksi helmikuussa alka-
nut Ukrainan sota lisési useille huolia ja

Seurakuntamme alueen alakouluil-

le jarjestettiin padsidishartauksia ja
-vaelluksia neljélld koululla. Piiluvassa
viitosluokkalaisille. Salatut elaméntai-
dot -projekti kdynnistyi moniamma-
tillisena yhteistyona neljalld koululla.
Menetelman avulla opeteltiin tunne- ja
vuorovaikutustaitoja.

Lappeenrannan seurakunnan rippikou-
luikdisistad jasenistd 94,7 % kavi rippi-
koulun. Seurakunnassamme tehtiin
rippikoulun itsearviointikysely. Siihen
vastasi 144 nuorta. Yleisarvosanaksi
rippikoulusta tuli 9- kouluarvosana-as-
teikolla.

Nuorisotyd piti yhdeksan viikonlop-
puleirig, joista viidestd tulimme leirilta
kirkkoon sunnuntaiaamuisin. Kaksi
leirid peruuntui alkuvuodesta koronara-
joitusten vuoksi ja syksylld kolme leirid
piti oman lerijumiksen. Pizzakirkko



veti nuoria kirkolle kerran kuussa. Nuo-
risotydssa on havaittu, ettd korona-ajan
jalkeen nuorilla on ollut tarve tulla
Nuorten Kymppiin tapaamaan toisiaan
nettitapaamisten sijaan.

Ystavyysseurakuntatyd Viipurin luteri-
laisen seurakunnan kanssa on ollut tau-
olla korona-ajan ja helmikuussa alka-
neen sodan takia, kun rajan ylittdminen
on ollut kiellettya. Sovitut avustukset
on voitu kuitenkin toimittaa Viipurin
seurakuntaan.

Seurakunnassamme on toiminut viime
vuonna kolme kuoroa. Kamarikuoro
Seija Tapanaisen johdolla, seniorikuo-
ro Maria Kuusiniemen johtamana ja
Sound of Faith Hanna Hyvadrisen joh-
dolla. Kuorot kokoontuivat yhteensd
68 kertaa. Kesilla kirkon portailla lau-
lettiin yhteislauluja kolme kertaa, Kau-
neimpia joululauluja oli 12 kertaa eri
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paikoissa ja konsertteja kirkossamme
oli kuusi kertaa.

Lihetystyotd on tehty Lappeen seu-
rakunnan kanssa yhteisen tyéryhman
alaisuudessa jo vuosien ajan. Sama tii-
vis yhteistyo on jatkunut. Yhteista toi-
mintaa on ollut mm. Joululahjakerdys
Viroon, Gospel Covertajien konsertti.
Toivon lkkuna -lihetyskaupan tuotto
oli n. 33 000 €, kun tavoitteena oli
30000 €.

Seurakunnan toiminta on alkanut ko-
ronarajoitusten jdlkeen palautua sitd
edeltdville tasolle. Jérviradio ja muut
striimaukset ovat jddneet tavoiksi viedd
evankeliumia eteenpdin laajemmalle
seurakuntajoukolle.

Hannu Haikonen
kirkkoherra
Lappeenrannan seurakunta



1.4 Lauritsalan seurakunta

Vuoden 2022 lopulla maamme oli va-
hitellen siirtymdssd koronapandemian
jalkeiseen aikaan. Pandemia oli suuri
taustakuva seurakunnan toiminnassa.
Pitkdn etdtyoskentelyn myotd alkoivat
my0s ristiriidat tyoyhteison sisalld na-
kya ja niitd kaytiin ldpi yhdessa. Etdtyo
jdi kdytdnnoksi osalle tyontekijoitd
niin, ettd varsinkin valmistelutyota
ndytti siirtyneen kodeissa tehtavaksi.

Seurakunnan toiminnassa koronan lop-
puminen nakyi jopa niin, ettd ihmisia
tuli mukaan runsaasti eri toimintoihin.
Luukaskuoro ja ikdihmisten kuoro
jatkoivat harjoitteluaan ja esiintymisid
mm. messuissa. Kauneimmat joulu-
laulut kerdsivit yli odotusten ihmisid.
Jouluaaton ruokailutapahtuma oli Kim-
pisen koululla Lauritsalan seurakunnan
jarjestamand ja se kerdsi runsaasti osan-
ottajia. Seurakuntalaiset [6ysivit hyvin
tiensd adventin ja joulun tapahtumiin.
Adventtitapahtumassa puuro loppui
kesken suuren osanottajamédran joh-
dosta.

Avun tarve lisddntyi koronan myo-
td. Avun tarvitsijoita on ollut entistd
enemmadn ja vaikeudet suuria. Tama
on lisdnnyt diakoniatyontekijéiden
tyotaakkaa ja paineita avustusmaa-

rarahojen suhteen. Aloitimme ruuan
tarjoamisen seurakunnan tiloissa vas-
tauksena yleisen taloudellisen tilanteen
huononemiselle. Ruokailijoita on jo nyt
alkumetreilld ollut reilu 50 tiistaisin.
Diakoniaty6 on kohdannut 3000 seu-
rakuntalaista ja ndiden lisdksi kaikki
pienryhmien kohtaamiset.

Vapaaehtoisten toimijoiden méard on
ollut runsas ja heille on ollut paljon eri-
laisia tehtdvid. Kirkkokahvirinki toimii,
vapaaehtoiset tekevét teemapiiviin
ruokaa ja muuta tarvittavaa, maton-
kutojat kutovat mattoja alakerrassa ja
Puodissa ja Pannussa on vapaaehtoisia
sitd pyorittdmdssa. Lahetystyo kerdsi
8600 euroa ja tydbmuodon toteuttama
Y16s Jerusalemiin -pdésidistapahtuma
kerdsi 550 osanottajaa.

Kasvatuksen ikdluokka ndyttad myds
[6yténeen tiensd seurakuntaan. Ker-
hoissa on osanottajia yli suunnitelmien
ja ohjaajia on runsaasti. Rippikoulujen
jalkeiseen nuorisotyohon ja isoskou-
lutukseen on tullut paljon nuoria.
Yhteistyo partiolippukuntien kanssa
on saumatonta, ja nuorisotyonohjaajat
ovat mukana partiotoiminnassa. Suden-
pentuleiri, partioparaati, aloituskirkko,
lupauksenantotilaisuudet ja joulumyy-
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jdiset toteutuivat.

Rajoituksista huolimatta yhteisty6 kou-
lujen kanssa on ongelmatonta. Kaikki
koululuokat on kohdattu vuoden ai-
kana. Rippikoulut pystyttiin pitdmaan.
Rippikoulun etétoteutus ei ollut on-
nistunut, mutta se oli pakon sanelema
ratkaisu. Pappien sairastuttua koronaan
kirkkoherra joutui ensimmdisen kerran
tyourallaan keskeyttamaan kesén vuo-
silomansa. Tydmuodolla on runsaasti
vapaaehtoistoimijoita isos- ja kerhon-
ohjaajatoiminnoissa.

Perhety®d jérjesti joulukirkon perheille
ja kauneimmat joululaulut lapsille.
Yhtymin tasolla tydmuodon piirissi
on toteutettu perhekirkkojen toteutus
ja koordinointi seurakuntayhtymadssa.

Paivakotiyhteistyo on tauolla ja odottaa
yhteistydsopimuksen valmistumista.

Koronan myétd ihmiset joutuivat ole-
maan pitkidkin aikoja karanteenissa ja
poissa ihmisten ilmoilta. Pandemian
jalkeen ndyttds siltd, ettd ihmiset ovat
lhteneet liikkeelle, ja myds seura-
kuntaan. Syksyn suunnitelmat ovat
monin paikoin ylittyneet. Tehtdvimme
seurakuntana on toimia niin, ettd tan-
ne tiensd [oytaneet seurakuntalaiset
[6ytavat taaltd itsellensd hyvin paikan
jossa viihtyd, 16ytda ystdvid ja kasvaa
uskossamme.

15.2.2023
Pentti Berg
kirkkoherra

Lauritsalan seurakunta
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1.5 Sammonlahden seurakunta

A

|

1. Sammonlahden seurakunnan toimin-
ta-ajatuksena oli toteuttaa seurakun-_
tayhtyman strategian USKO JA HYVAN
TEKEMINEN 2021-23 pohjalta "Jee-
suksen antamaa tehtdvai alueemme
ihmisten keskelld, heiddn kanssaan ja
heita tukien”.

Vuoden 2022 strategisena painopistee-
nd seurakuntayhtymdssa oli vanhusty6n
kehittdminen. Kehitimme edelleen
luontevaa laajenevan vanhusvéeston
kohtaamista kodeissa, hoivayksikdissa
ja seurakunnan kokoontumisissa. Joka
toinen viikko toteutettu Kotikirkko-
toiminta oli uutta, kesdajan jokaviik-
koiset nuotiokahvit jo tuttua "avointen
ovien toimintaa”. Sammonlahdessa

on seurattu seurakuntayhtyman mo-
niammatillisen vanhustyon tyéryhmén
virikkeitd kuunnellen ja hyédyntden
niitd myos messuissa.

Vanhusvdeston madrillinen kasvu on
totta myds Sammonlahdessa. Kansain-

vilistymisen my6td eri kulttuurien ja
kielid puhuvien osuus kasvaa. Kirkkoon
kuulumattomien maéra lisdantyy, mut-
ta tdmd tulee ilmi vanhusten osalta vain
yksittdistapauksissa siunausten yhtey-
dessd ja toisaalta joidenkin vanhusten
liittyessa takaisin kirkon jéseniksi.

Sammonlahden alueella on viisi tue-
tun palveluasumisen yksikkod, joista
kolmessa asukkaat ovat vanhimpiin
ikdluokkiin kuuluvia. Kaikkien ndiden
kohdalla kehitettiin edelleen seura-
kunnan ja asukkaiden kohtaamisen
mahdollisuuksia. Téassé koronarajoituk-
set olivat alkuvuodesta vield vakavana
haasteena.

2. Seurakunnan oma toiminnallinen
painopiste oli Sammonlahden kirkon
30-vuotisjuhlavuosi, tulihan Marianpai-
vdnd kirkon vihkimisestd tuo kymmen-
luku tdyteen. Vuoden aikana toteutet-
tiin runsaasti erilaisia tilaisuuksia taman
yleisteeman alla. Kirkkoa kunnostettiin



ja kaunistettiin, viestinndssd kdytettiin
tatd tematiikkaa, ja monenlaiset tilai-
suudet kokosivat eri-ikdisid seurakun-
talaisia kirkolle.

3. Jumalanpalveluselimdén vaikutti
edelleen voimakkaasti koronatilan-

ne, vaikka kokoontumisrajoituksista
luovuttiinkin. Messuun osallistuvien
maarad ei palannut koronaa edelténeelle
tasolle. Vanhemman vden huomioimi-
nen jumalanpalveluseldmdssa toteutui
teemamessuissa, avustamalla messuun
padsemisessd, kayttamalld joissakin
tilanteissa selkokieltd ja huomioimalla
musiikin vahva merkitys. Musiikki
kykenee avaamaan vaylid esimerkiksi
muistisairaan ihmisen kohtaamiseen.
Samoin se ylittdd ikdkausirajat, ja niin-
pa sukupolvien yhteisessd musisoinnis-
sa on arvaamattomat yhteyden ja ilon
mahdollisuudet.

4. Kirkollisissa toimituksissa seura-
kunta kohtaa useimmin jasenensa.
Kirkollisten toimitusten maarissa on
toki vuosittaista vaihtelua. Kastettuja
oli kertomusvuonna poikkeuksellisen
vdhin, vain 36. Kastettujen osuus seu-
rakunnan alueella syntyneista (samalla
kun syntyvyys on pienentynyt) on
laskenut, osaltaan johtuen seka alueel-
la asuvien maahanmuuttotaustaisten
ettd opiskelijoiden (joiden kohdalla
kirkosta eroamisen luvut ovat korkeita)
madrastd, mutta myos lasten jattami-
sestd kastamatta. Kirkollisia vihkimisid
jarjestettiin 14, mika sekin on alhainen
lukumadrd. Hautauksia oli runsaasti,
kuolleita kaikkiaan 106.

Myés eri kerhoihin osallistuvien maa-
rissd on laskua. Sen sijaan seurakunnan
diakoniaty® tavoittaa hyvin alueella
asuvia.

5. Eri tyGalat ovat ottaneet tydala- ja
ikdkausirajat ylittdvin tyootteen hyvin
huomioon.

Esteettomyyden korostaminen, autta-
minen, kuunteleminen, ajan antaminen
ja valmius oppia toisilta ovat avaimia
sukupolvien yhteyteen ja strategian
mukaiseen vanhustyon kehittdmiseen.

Vastuunalainen viranhaltija
kirkkoherra Juha Eklund
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2 Yhteiset tyémuodot

2.1 Varhaiskasvatus

Verkostoissa on voimaa -
kohtaamisia vauvasta vaariin

Vuoden 2022 strategisena teemana
oli ylisukupolvinen kohtaaminen.
Koronarajoitusten haitatessa alku-
vuoden toimintaa hoivakotivierailut
eivdt toteutuneet. Kourulan ja Lavolan
iltapdivakerhot askartelivat Juurak-
kokadun ja Sammonkodin asukkaille
virpomaoksat. Isovanhemmat vierai-
livat Karhuvuoren pdivikerhossa, ja
Sammonlahden joulundytelmdssa oli
eri ikdisid mukana. Lauritsalan vauva-
taaperokerho kutsui Laurankodin asuk-
kaita joululauleloihin.

Katsomuskasvatusyhteistydssa kau-
pungin kanssa elettiin suvantovaihetta
yhtddltd korona-rajoitusten toisaalta
kesken olevien yhteistyon puitteita,
sisdltdjd ja toteuttamistapoja kasitte-
levien sopimusneuvottelujen vuoksi.
Kaupungin varhaiskasvatuksen johdon
kanssa sovittiin kuitenkin paasidis- ja

Lauritsalan Vauvataaperot ja Laurankodin asukkaat jouluisissa lauleloissa.

Anne Seino

joulukirkkojen sekd Kotikirkko tutuksi
-seikkailujen jarjestdmisestd. Sote-rin-
tamalla varhaiskasvatuksen johtaja
osallistui maakunnalliseen perhekes-
kuskumppanuusverkostoon, jonka
kokouksissa seurakuntien tekemd tyo
lasten ja perheiden hyvéksi sai ndky-
vyytta.

Yhteistyo Eteld-Karjalan perhejarjesto-
jen kanssa tiivistyi: osallistuimme yh-
dessa valtakunnalliseen leikkipdivain,
jonka teemana oli Leikkien pallon
puolesta sekd Vauvan pdivéan, joka
jarjestettiin kauppakeskus Prismassa.
Eniten yhteisty6td tehtiin Marttojen ja
MLL:n kanssa.

Varhaiskasvatuksen nakyvyytté onnis-
tuimme lisddmaén suunnitelmallisella
sometydlla: esittelimme ohjaajamme
somessa sekd mainostimme toimintaa
ja perheiden puuhabokseja. Instan ja
Facebookin aktiivisuus oli viikottaista.
Instassa seuraajia oli yli 500 ja Facessa
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yli 600. Sometiimid haastateltiin valta-
kunnalliseen Pieni on suurin -ammatti-
julkaisuun.

Opimme, ettd somety0 vaatii aikaa ja
resurssointia - sitd ei voida hoitaa “va-
semmalla kddelld” muun tyon ohessa.

Perhekerhoissa kohdattiin ja Pikku-
Helppi tarjosi matalan kynnyksen
tukea

Avoin perhekerhotoiminta kiynnistyi
paasidisen jdlkeen, mika ilahdutti ja
voimaannutti perheitd. Perhekerhoissa
aikuiset ja lapset kavivit yhdessa. Oh-
jatun yhdesséolon lisdksi perhekerhot
tarjosivat keskindistd vertaistukea.
Kerhoja toimi jokaisen seurakunnan
alueella ja niissa kavi noin 100 hloa
viikoittain.

Keskuspappilassa starttasi luontoper-
hekerho ja Karhuvuoressa ilta-aikaan
sijoitettu “litkkari”. My6s padsidisen

ja joulunajan askarteluillat eri puolilla
kaupunkia olivat suosittuja. PikkuHelp-
pi eli kotikdyntityo tavoitti monia per-
heitd: kotikdyntejd tehtiin 101 ja avun
piirissd oli 35 perhettd. Kontaktit muo-
dostuivat kerhojen, Lasten ja nuorten
talon, somen ja Eksoten vilitykselld.
Kaynnit kestivat 2 h ja kdyntimaarat
arvioitiin tapauksittain. PikkuHelppi
toimi verkostomaisesti PNK:n, Eksoten
ja jarjestojen kanssa. PikkuHelppi antoi
tyOpanostaan myods seurakuntayhty-
maén perhe- ja parisuhdetychon.

Leikki ja kaveritaidot korostuvat
pédivikerhossa - kirkkovuotta unoh-
tamatta

Pidivikerhoja tarjottiin 2-5-vuotiaille.
Péivikerho tarjosi lapsille turvallisen
ympidriston leikkiin sekd kaveritaitojen

Ritva Jarva

Joutsenon alueen pdivakodeille tarjottiin
kyyti joulukirkkoon. Pastori, kouluttaja
Ritva Jarvan uudistama jouluseimi nukkei-
neen tarjosi katseltavaa ja ihmeteltavaa.

ja kddentaitojen opetteluun. Pdiviker-
hoissa tutustuttiin kirkkovuoden tapah-
tumiin lapsildhtoisesti. Kerhoja pidet-
tiin keskustassa, Karhuvuoressa, kes-
kuspappilassa ja Sammonlahdessa,
niissd kdvi yhteensd 60 lasta. Vilkkainta
toiminta oli Karhuvuoressa. Kaksivuo-
tinen esiopetuskokeilu vaikutti kavija-
lukuihin, lisiksi perheiden sosioekono-
miset tilanteet pakottavat vanhempia
palaamaan jo varhain tyéelamaan.

Kesikerhoja jérjestettiin koulujen
paatyttyd Sammonlahdessa, Nuorten
10:ssd, Kaukaalla, Pulpilla ja Korvenky-
ldssd. Kesakerhoihin osallistui 90 lasta,
ja kerhoavustajiksi rekrytoitiin seitse-
main nuorta kaupungin kesétyosetelin
sponsoroimana. Kesikerho tavoitti
my®&s muutaman ukrainalaistaustaisen
lapsen. Kympin kerhossa saatiin tuntu-
maa karjalanpiirakoiden tekoon Martan
opastuksella.

Koululaisten iltapdivdtoiminnan
jatko kilpailutettiin

1-2-luokkalaisten ip-toimintaa tuotet-
tiin ostopalveluna kaupungille viidessa
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Jukka Kosonen
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Piispan avustajina lastenlapset Martta
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ja Manu.

Jukka Kosonen

toimipisteessd. Vuoden 2022 lopulla
ip-lapsia oli kirjoilla 80. Vuoteen oman
jannityksensa toi huoli ip-toiminnan
jatkosta, silld Lappeenrannan kaupunki
kilpailutti ip-toiminnan hankintalain
mukaisesti. Marraskuussa lasten ja
nuorten lautakunta valitsi seurakun-
tayhtyman iltapdivitoiminnan palvelu-
tuottajiksi vuosiksi 2023-2026.

5-vuotisjuhlissa nauru raikui

Varhaiskasvatuksen vuoden 2022
“highlight” oli lokakuussa pidetty 5-
vuotiaitten juhla Lappeenranta-salissa.
Nalleteemalla vietetty juhla tavoitti liki
500 henkil6d vauvasta vaariin. Onnitte-
lupuheen piti piispa Seppo Hikkinen,
ja juhlavéki sai nauttia my6s Taika-Pet-
terin showsta. Naurua ja iloa riitti, kun
parin vuoden tauon jilkeen saimme
kohdata perheitd kasvokkain.
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Oppilaitostyon toiminta-ajatus

Oppilaitospapit toimivat oppilaitosyh-
teisOissd yhteisoldhtdiselld tydotteella.
Painopisteend on opiskelijoiden ja
henkiloston henkisen ja hengellisen
hyvinvoinnin edistiminen seka yhtei-
sollisyyden rakentaminen yhteistydssa
opiskelijakuntien, opettajien, koulu-
tussuunnittelijoiden, opintopsykolo-
gien, terveydenhuoltohenkil6ston jne.
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Welcome Fair LUT:n uusille opiskelijoille.

kanssa. Nakyvasti kirkon tyontekijoina
(mm. papintunnuksin) oppilaitospapit
valittavat samalla kristillisen kirkon
sanomaa oppilaitosten arjessa.

Vuonna 2022 Lappeenrannan ev.lut.
seurakunnilla oli 1,5 oppilaitospappia
(toisella viranhaltijalla 50 % tyosta oli
kansainvilisen tyon koordinointia). He
toimivat toisen asteen oppilaitoksissa
eli Saimaan ammattiopisto Sampossa,



Kimpisen ja Lyseon lukioissa seka
korkea-asteella LUT-yliopistossa ja
LAB-ammattikorkeakoulussa.

Toiminta

Seurakuntien oppilaitostyon perusta on
yhteisty0 oppilaitosten eri toimijoiden
kanssa. Toimiva yhteistyo edellyttda
molemminpuolista luottamusta, joka
on mahdollista vain, kun eri osapuolet
tuntevat toisensa. Tdssa viestintd on
avainasemassa. Vuonna 2022 Lappeen-
rannan seurakuntien oppilaitostyd pys-
tyi entisestddn parantamaan tiedotta-
mista ja siten vahvistamaan yhteistyota
eri toimijoiden kanssa. Yhtend merkit-
tavand kanavana tdssd toimivat mm.
LAB-ammattikorkeakoulun ja LUT-yli-
opiston viralliset verkkosivut eLAB ja
eLUT, joissa oppilaitospapeilla on oma
tiedotusosionsa helposti 16ydettévissa.

Parantuneen viestinnan myotd esimer-
kiksi muut hyvinvointitoimijat osasivat
entistd helpommin ohjata opiskelijan
(tai henkilokunnan jdsenen) tarvittaes-
sa oppilaitospappien tarjoamien palve-
luiden direlle. Naitad palveluita olivat
mm. luottamukselliset keskustelut

(= sielunhoitokeskustelut) sekd tyon-
ohjaus. Oppilaitospapit myos pitivdt
sadnnollisid viikoittaisia paivystyksid
korkeakoulukampuksella tiistaisin,
keskiviikkoisin ja torstaisin klo 11-13.
Tuolloin LUT-yliopiston péasisddankayn-
nin yhteydessa sijaitsevan "kampuspap-
pilan” ovi oli avoinna yksil6-, pari- tai
pienryhmétapaamiselle ilman ajanva-
rausta. Tarjolla oli myds teetd ja kahvia
sekd usein jotain pientd purtavaakin.

Yksilollisten kohtaamisten lisiksi op-
pilaitospapit kavivdt pyydettdessa vie-

railuilla opetusryhmissd, osallistuivat
ryhmdyttdmisiin ja tutorkoulutukseen
sekd pitivit oppitunteja oman asiantun-
temuksensa pohjalta mm. hengellisyy-
teen ja kuoleman kdsittelyyn liittyen.
Oppilaitospapit olivat mukana myos
toisella asteella yhteistydssa opiskelu-
huollon henkil6ston kanssa pidetyissa
kahviparkeissa seki korkea-asteella
uusille opiskelijoille suunnatuissa
tapahtumissa ja opiskelijakuntien jar-
jestamilld hyvinvointimessuilla, samoin
kuin syksylld 2022 ensimmaistd kertaa
jarjestetyssd Skinnarila Pride -tapahtu-
massa.

Omana kokoavana toimintana jarjes-
tettiin lukuvuoden aikana noin kerran
kuussa opiskelijailta yliopiston omis-
tuksessa olevalla Skinnarilan saunalla
tai Sammonlahden seurakuntakes-
kuksessa. Sammonlahdessa pidettyjen
opiskelijailtojen yhteydessi vietettiin
myds viikkomessu. Opiskelijailtojen
kivijamadrat vaihtelivat hieman alle
kymmenestd reiluun kahteenkym-
meneen osallistujaan iltaa kohden.
Korkeakoulukampuksella pidettiin
sekad kevit- ettd syyslukukaudella pop
up -tapahtuma: vapun aikaan poyta oli
katettuna simalla ja munkeilla ja joulun
alla glogilld ja joulutortuilla. Kumpikin
tapahtuma tavoitti yli sata opiskelijaa.

Toisen asteen ja korkea-asteen kou-
lutusten kampuksilla oppilaitosyh-
teisdissd tehdyn jalkautuvan, verkos-
toitumiseen perustuvan yhteistyon
lisdksi oppilaitospapit suunnittelivat ja
toteuttivat toimintaa myds yhteistydssa
Lappeenrannan ev.lut. seurakuntien
muiden tydalojen, kuten nuoriso- ja
erityisnuorisotyon kanssa. Tallaista toi-
mintaa olivat esimerkiksi Walk in Talk
-keskustelupalvelun tarjoaminen seka
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Rastinpidossa tutorkoulutuksessa LUT:n opiskelijoille Pdivirannan kurssikeskuksessa.

Schools Out -tapahtumaan osallistumi-
nen.

Vuosi 2022 jadnee historiaan koro-
napandemiasta palautumisen vuo-
tena. Seurakuntien oppilaitostydssa
tamad ndkyi niin opiskelijoiden kuin
oppilaitosten henkiloston jasenten
lisddntyneind yhteydenottoina. Vaikka
paluusta normaaliin arkeen viimeistdan
syyslukukauden alkaessa luonnollisesti
iloittiin, erityisesti korkeakoulumaa-
ilmassa paluu kampukselle kahden
etdopiskelu- ja etdtyovuoden jdlkeen
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tuntui "kulttuurishokkina” monelle
opiskelijalle ja opettajalle.

Kuormitusta lisdsivat toisaalta myos
opiskelun ja tyén jatkuminen monin
paikoin uusien kdytinteiden raameissa,
ns. hybridimallissa. Ndiden kuormitus-
tekijoiden lieventdmiseen ja henkisen
- ja hengellisen - hyvinvoinnin lisaa-
miseen myds oppilaitospapit niin opis-
kelijoiden kampuspappeina kuin hen-
kiloston tyopaikkapappeina pyrkivat
omalla tydllddn osallistumaan. Ja tdima
ty0 jatkuu luonnollisesti edelleen.



2.3 Perheneuvonta

Perheneuvonnan toiminta-ajatus

Perheasiain neuvottelukeskuksen
tehtdvénd on vahvistaa ihmisen koko-
naisvaltaista hyvinvointia tukemalla
sielunhoidollisen ja terapeuttisen kes-
kustelun avulla hdnen kykydin elda 13-
hisuhteissa. Tarjoamme keskusteluapua
erityisesti parisuhteen ja perheen kysy-
myksissd sekd eldman kriisitilanteissa.

Toiminnan painopisteend oli perusteh-
tavdn mukaisesti ammatillisen keskus-
teluavun tarjoaminen ja perheasiain
sovittelu parisuhde- ja perhekriiseissa.
Verkostoyhteistyota jatkettiin seura-
kuntien ja muiden paikallisten toimijoi-
den kanssa. Koronapandemian myota
perheneuvontaan tulleet etdtapaamiset
vihenivit ja asiakkaiden vastaanotto
siirtyi suurimmaksi osaksi lahikontak-
teihin, mutta neuvotteluja ja erityisesti
tyonohjauksia kéytiin myos Teamsin ja
puhelimen vilityksella.

Perheneuvonnassa kohdataan nuoria
lapsiperheita

Perheneuvonnan asiakkaita oli yhteen-
sd 576, joista 255 miehii ja 321 naisia.

Suurin osa eli 207 oli 30-39-vuotiaita,
toiseksi suurin ryhma oli 40-49-vuoti-
aat, 164 henkilda. Asiakkaista suurin
0sa, 427, oli tyossakayvia.

Asiakkaat 2022

= Miehet = Naiset

Sosioekonominen asema

31
52

48 .
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Yksiloneuvotteluiden osuus hieman vuorovaikutusongelmat olivat huo-
laski, kun taas parineuvotteluiden mattavan isossa roolissa (54 %). Myos
osuus kasvoi vuoteen 2021 verrattuna.  eldmdnvaihekriisit, uskottomuus ja
Kaikkiaan hoidollisen tyén moduuli- erokysymykset nousivat esille.

maara pysyi hyvin samoissa lukemissa

kuin vuonna 2021. Vuonna 2021 mo-  Perheneuvonta on ennaltaehkdisevad
duuliméari oli 2503 ja vuonna 2022 lastensuojelutyGtd. Asiakaspareistam-
2495. Moduulimairain tyontekiji- me lahes kaikilla oli lapsia.

muutokset sijaisjdrjestelyineen eivit

vaikuttaneet. Lisdksi vuoden aikana kiydyista yksi-

I6neuvotteluista melkein puolet olivat
Yksildasiakkaiden yleisimmit tulon sellaisia, joissa asiakkaalla oli alaikdinen
syyt olivat eliméanvaihekriisit ja vuoro- ~ lapsi / alaikaisid lapsia.
vaikutusongelmat. Parien tulon syistd
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2.4 Sairaalasielunhoito

Sairastuminen, joko oma tai ldheisen,
ikddntyminen ja siihen liittyvd elimén
rajoittuminen herdttdvit usein myds
tarpeen keskustella ndistd asioista,
kdyda lapi elettyd eldmaa ja pohtia
eldmaian ja olemassaoloon liittya (ek-
sistentialistia) kysymyksid. Hyvin usein
ndissd tilanteissa aktivoituvat myos
uskonnolliset kysymykset ja henkisen
ja hengellisen tuen tarve lisdantyy.

Tatd tukea sosiaali- ja terveydenhuol-
lon yksikdissd tarjoaa sairaalasielunhoi-
to ja siind tyoskentelevit sairaalapas-
torit. Potilaiden ja heiddn ldheistensa
auttamisen, tukemisen ja lohduttami-
sen rinnalla sairaalasielunhoito pyrkii
tukemaan terveydenhuollon henkil6-
kuntaa hoitotyon arjessa ja vaativissa
hoitotilanteissa.

Sopimukset

Sairaalasielunhoitoa toteutetaan val-
takunnallisesti yhteneviisten periaat-
teiden mukaisesti. Paikallisesta yhteis-
tyostd on laadittu kirjalliset sopimukset
toimijoiden kesken. Vuonna 2022
sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat
valmistautuivat vuoden 2023 alussa
aloittavien hyvinvointialueiden tuloon.
Uuden organisaation myo6ta erilaiset
sopimukset taytyy joko uusia tai pai-
vittdd. Sosiaali- ja terveysministerio
ohjeisti sairaalasielunhoidon osalta,
ettd sopimukset tulisi laatia niin, ettd
alueella on vain yksi sopimus, jossa
sovitaan koko alueella tapahtuvasta
sairaalasielunhoitotoiminnasta.

Tédmadn ohjeistuksen mukaisesti
Eteld-Karjalan evankelisluterilaiset

seurakunnat ja Eksote muokkasivat

ja péivittivat vuoden 2013 yhteis-
toimintasopimuksen niin, ettd siind
erikoissairaanhoidon sairaalasielunhoi-
totoiminnan lisdksi sovittiin myos siitd
sielunhoitoty0st, jota eri seurakunnat
omilla alueillaan toteuttavat niill3 si-
jaitsevissa terveydenhoidon yksikoissa
sekd palvelukodeissa.

Sopimuksessa sovittiin, ettd Eteld-Kar-
jalan hyvinvointialueen aloittaessa
1.1.2023 nyt laadittu sopimus sairaa-
lasielunhoidosta siirtyy sille jatkuvana,
voimassa olevana sopimuksena.

Henkilévaihdoksia

Sairaalapastori Laura Siitonen oli valit-
tu Lappeenrannan seurakuntayhtyman
perheasiain neuvottelukeskukseen
osa-aikaiseksi (60 %) perheneuvojan
viransijaiseksi jo vuoden 2021 aikana.
Ylldttden sijaisuus muuttui ensin koko-
aikaiseksi ja syyskesilld Laura valittiin
avautuneeseen perheneuvojan virkaan.

Lauran viransijaiseksi oli valittu Paula
Lehtinen. Han aloitti 1.1.2022. Pappis-
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vihkimyksen hén sai 30.1.2022 Mik-
kelin Tuomiokirkossa. Hén hoiti Lauran
viransijaisuutta sovitusti 30.9.2022
saakka padosin kokoaikaisesti, osin
(tammi-, heind-, elo- ja syyskuun)
osa-aikaisesti (60 %). Loka-, marras- ja
joulukuun ajan sairaalasielunhoidossa
tyoskenteli kaksi sairaalapastoria. Sai-
raalasielunhoito toimi siis osan vuotta
vajaalla tyovoimaresurssilla.

Kun seurakuntayhtymdn yhteinen
kirkkoneuvosto valitsi Laura Siitosen
perheneuvojan virkaan, niin samalla se
antoi sairaalasielunhoidon johtokun-
nalle luvan aloittaa avautuneen viran
tayttoprosessi. Virkaan haki seitsemén
henkild. Johtokunnan keskuudestaan
valitsema tyoryhma valitsi hakijoista
neljg, jotka ldhetettiin soveltuvuusarvi-
ointiin.

Soveltuvuusarvioinnin tulosten tultua
sairaalasielunhoidon johtokunta ko-
koontui 1.12.2022 ja tiukan dénestyk-
sen (tasatulos) jalkeen padtti esittad
seurakuntayhtyman yhteiselle kirkko-
neuvostolle, jotta se valitsee virkaan
Sammonlahden seurakunnan seura-
kuntapastorin Ulla Junellin. Yhteinen
kirkkoneuvosto paatti asiasta esityksen
mukaisesti 14.12.2022.

Tyon toteutus

Vuosi 2022 oli toiminnallisesti paluuta
kohti "normaalia”. Koronarajoituksia

ei endd ollut kahden edellisen vuoden
tapaan. Ainoastaan muutamat "korona-
ryppdat” eri osastoilla ja yksikdissa ra-
joittivat toimintaa ajoittain. Muilta osin
koronasta muistutti oikeastaan vain
maskin kdyton jatkuminen.

Toimintasuunnitelmassa tavoitteet vuo-
delle 2022 on maéritelty seuraavasti:

Aikanaan Rauhan sairaalassa kéytossi ollut
sairaalasielunhoidon logo.
Piirtdja V. Nokelainen.

1. Kohdata potilaat ja asukkaat, heidén
laheisensd ja henkilokunta ammattitai-
toisesti, kdyttda laaja-alaisesti sielun-
hoidon tyoskentelytapoja ja huolehtia
ndin siitd, ettd heilld on mahdollisuus
kasitelld hengellisid kysymyksi ja saa-
da hengellistd apua ja tukea.

2. Kehittdd ja organisoida vanhusvdes-
ton henkistd ja hengellistd tukea osana
seurakuntayhtymén vanhustyota (van-
hustyon tyéryhmd, pj. Pia Haikonen).

3. Selvittda ja toteuttaa vanhusvieston
(mahdolliset) erityistarpeet sairaalasie-
lunhoidon toimintakentalld.

4. Huolehtia tyontekijéiden tyossa jak-
samisesta ja tyohyvinvoinnista.

Tavoitteiden toteutumisen objektiivi-
nen laadullinen arviointi on hankalaa.
Padsadntoisesti palaute tehdysta tyosta
on ollut positiivista. Vanhustyon tyo-
ryhmd on puheenjohtajansa johdolla
toiminut aktiivisesti ja toteuttanut van-
husvdestdlle suunniteltua ja suunnattua
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toimintaa, jossa heidin tarpeensa ja toi-
veensa on pyritty ottamaan huomioon.
Tyon kuormittavuudesta huolimatta
sairaalapastorit ovat jaksaneet hyvin,
tyOstd poissaolot ovat ldhes poikkeuk-
setta liittyneet (vain) hengitystieinfek-
tioihin.

Tilastot

teutumista kuvaa maarallinen arviointi
eli tilastot. Vuoden 2022 toiminta oli
madrallisesti [dhes samoissa lukemissa
kuin vuonna 2021, vaikka vuonna
2022 sairaalasielunhoito toimi osan
vuotta vajaalla tydvoimaresurssilla.

Seuraavassa Kirkkohallituksen tilas-
toinnista tilaisuustyypeittdin poimittu-
na Lappeenrannan sairaalasielunhoidon

Laadullisen arvioinnin rinnalla tyon to- lukuja vuodelta 2022.

1. Jumalanpalvelus Tilaisuuksia Osallistujia
ja rukoushetki

Hartaus- ja rukoushetki 38 165

2. Kirkolliset toimitukset Tilaisuuksia Osallistujia
Kaste 1 25
Hautaan siunaaminen 86 526
Yksityinen ehtoollinen 60 179
jarippi

3. Tilaisuudet, retket ja Tilaisuuksia Osallistujia
leirit sekd ryhmétoiminta

Juhla 2 16
Keskustelutilaisuus, luento 1 6

tai opetus

Musiikkitilaisuus 9 158
Ryhma 44 295

4. Kohtaamiset Kohtaamisia Kohdattuja
Etukdteen sovittu 542 589
Satunnainen 57 58
Vierailu tai pdivystys 246 246
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2.5 Erityisnuorisoty6

Vas-: Tapaamisissa keskusteltiin erilaisista aiheista, kuten toisten huomioonottamisesta,

pdihteistd ja vanhuudesta.

Oik.: Pienryhmarippikoulu toteutui leirimuotoisena Marjolassa, silla omat leirikeskukset
olivat tdynnd muista leireistd. Pienryhmarippikoulu mahdollisti kahdeksan erityistarpei-
sen nuoren rippikoulun suorittamisen ja konfirmoinnin.

Erityisnuorisoty6 kohtaa haastavassa
eldmintilanteessa olevia nuoria ja hei-
din perheitién

Erityisnuorisoty® tahtda yksindisyyden
ja ulkopuolisuuden torjumiseen, lapsen
ja nuoren voimistumiseen ja hyvinvoin-
tinsa vahvistamiseen. Tyon tavoitteena
on, ettd jokainen nuori kokee olevansa
hyvidksytty ja 16ytdd elimdlleen mie-
lekkyyden Jumalan luomana ja lunas-
tamana.

Erityisnuorisoty6 kohtaa nuoria yksi-
I6llisesti ja tarjoaa heille pitkdjanteistd
ja yksilokohtaista tukea. Tédnd vuonna
tydmuotoina kohtaamisiin on ollut ryh-
méamuotoinen erityisnuorisotyd, dia-

koninen yksil6- ja perhetyd, etsiva tyo,
pienryhmérippikoulu ja Walk in Talk.

Ryhmamuotoisesti erityisnuorisotydssd
toteutui 15 ryhmaa ylakoulujen pien-
ryhmien kanssa. Ndma tavoittivat noin
130 nuorta tapaamiskuukausina.

Diakonisessa yksilo- ja perhetyossa
tukinuoria oli yhteensa 5 nuorta, joiden
kanssa tapaamisia on ollut 2-4 viikon
vilein. Uusia tukikummianomuksia

ei erityisnuorisotyon kautta ole téna
vuonna ollut, mutta vanhoissa tuki-
kummiasioissa on tydskennelty 4 eri
perheen kanssa.

26



Ak | TEER "‘;: -..'.‘L\..'fh- c . i e g "
Keviisin ja syksyisin ryhmien tapaamisissa painottuivat retket ja leirit.

Toimiva yhteisty6 on keskeista Walk in Talk kdynnistyi

Erityisnuorisotyon oikean kohdentami-  Lappeenrannan Walk in Talk -toiminta
sen kannalta yhteisty6 alueen muiden  kdynnistyi maaliskuussa 2022. Walk in
toimijoiden kanssa on ensiarvoisen Talk tarjosi nuorille ja nuorille aikuisille
tarkedd. Yhteisty6ta on tehty niin seu-
rakuntien kuin kunnan nuorisoty6n
kanssa sekd Eksoten toimijoiden, kuten
koulukuraattoreiden ja lasten ja nuor-
ten talon kanssa.

Tarked alueen yhteistydverkosto on
nuorisoasiainyhteistydryhmd, johon
kuuluvat kaikki nuorten kanssa toitd
tekevit keskeiset toimijat Lappeen-
rannassa. Yhtymadn sisélld olemme an-
taneet panoksemme my6s diakonisen
perhetyon tyoryhmadan, havikkiruoka-
rinkiin ja SerkKu-autotoimintaan.
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Etsivai tyotd on tehty jalkautuen yhteistydssa kaupungin nuorisotydn ja vapaaehtoisten
kanssa. Erityisnuorisotyd organisoi Schools’ Out -péivystyksen ja Sataman valot -paivys-
tyksen. Yhteensi jalkautuessa kohdattiin n. 800 nuorta.

mahdollisuuden tulla keskustelemaan
luottamuksellisesti aikuisen kanssa
mielessa olevista asioista ilman ajan-
varausta. Tyomuoto sai positiivisen
vastaanoton yhteistySkumppaneiden
ja muiden nuorista huolissaan olevien
aikuisien joukossa.

Paivystimme yhdessa seurakuntien
tyontekijoiden kanssa aina perjantaisin
klo 15-18 avoimin ovin. Nuoret eivit
kuitenkaan l6ytineet paikalle. Nuorten
kanssa tyoskentelevien tahojen verkos-
tossa oli kuitenkin kokemus siit3, etta
nuorilla on tarvetta jutella aikuisten
kanssa koronan ja sodan esiin nosta-
mista aiheista.

Walk in Talk -toimintaa pditettiin jat-
kaa syksylla jalkautuen toisen asteen
oppilaitoksiin: ammattiopisto Sampoon
ja Kimpisen lukioon, mihin oppilai-
tospapeilla oli jo valmiit yhteistydver-
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kostot ja kahviparkkikaytinto. Syksyn
aikana Walk in Talkin tyontekijdt
kohtasivat n. 70 nuorta keskustellen
oppilaitoksissa.

Armorokki

Erityisnuorisotyo oli mukana organisoi-
massa ja kdynnistamassa rovastikunnal-
lista musiikkitapahtumaa Armorokkia
yhteistydssa Oronmyllysdition, Etels-
Saimaan Kansanldhetyksen ja Kansan
Raamattuseuran kanssa. Tapahtuma oli
onnistunut ja siihen osallistui 95 nuor-
ta. Tapahtuma jatkuu my®ds tulevina
vuosina.

Kirkon Henkinen Huolto (HeHu)

Erityisnuorisotydssa toinen viranhaltija
oli vastuussa Eteld-Karjalan rovastikun-
nan Henkisen huollon ryhmadstd vuon-
na 2022.



2.6 Varhaisiin musiikkikasvatus

Toiminta-ajatus

Varhaisidn musiikkikasvatuksen tehta-
vd on jérjestdd ja kehittdd 0-8-v. lasten
ja perheiden musiikkikasvatusta osana
kasteopetusta oman tydalan toimin-
nalla sekd yhteistyolld seurakuntien ja
varhaiskasvatuksen kanssa.

Omaa viikkotoimintaa on jokaisen
seurakunnan alueella olevat kirkko-
muskariryhmadt, jotka ovat avoimia ja
maksuttomia. Viranhaltija on kanttori
ja asiantuntija, joka ylldpitad ja pereh-
dyttdd lasten hengellisen musiikin kayt-
t6d muille tyontekijoille, sekd osallis-
tuu kanttorien yhteiseen toimintaan
sekd tehtdvien jakamiseen viikoittais-
ten ryhmien ollessa tauolla.

Tavoitteet vuodelle 2022

- Ryhma- ja aikataulumuutosten tarken-
nus vastaamaan perheiden tarpeita

)

- Seurakuntien lasten jumalanpalveluk-
sien tukeminen ja eldvoittdminen vuosi-
suunnitelmassa

- Laadukkaan ja monipuolisen tyon
jatkaminen vaadittavilla tyovalineilld ja
ammattitaidon ylldpidolla

Tavoitteiden toteutuminen ja toi-
minta

Kirkkomuskariryhmit

Tammi- ja helmikuun ajan oli vuorovii-
koin Teams-muskareita jokaisen suun-
nitellun ryhmén mukaisesti, ja julkaistu
videomuskari omalla YouTube-kana-
valla Lprkirkkomuskarit. Teams-mus-
kareihin osallistui alle puolet ryhmiin
ilmoittautuneista. Muskarivideot olivat
selkedsti suositumpia, koska niitd voi
katsoa sopivana ajankohtana ja monta
kertaa.
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LAURITSAL SAMMON-

e LAKTI
TnizIKon KE 13.7 KLO 10
 SRK-KOTI KIRKOLLA
WW' HIETAKALLIONK. T

Kesdmuskariin osallistui Lappeenrannan kirkon pihalla noin 120 musisoijaa.

Maaliskuusta toukokuuhun toteutuivat
viikoittaiset ryhmat;

- maanantai: Joutsenon srk-keskuk-
sen takasali klo 10 perheryhma ja klo
11.30 vauvat

- tiistai: Lauritsala klo 9.15 taaperot,
klo 10 yli 2-v. ja sisarukset, klo 11.30
vauvat

- tiistai: Sammonlahden pikkukuoro
klo 17.30 4-6-v.

- keskiviikko: Lappeenrannan kirkon
alasali klo 19.15 taaperot, klo 10.15

yli 2-v. ja sisarukset, klo 11.30 vauvat
7-12 kk, klo 12.30 vauvat 3-6 kk

- torstai: Karhuvuoren srk-sali klo
16.30 4-6-v. ja klo 17.30 perheryhma
- perjantai: Sammonlahden kirkon Ma-
jakka klo 9.15 taaperot, klo 10 yli 2-v.
ja sisarukset, klo 11.30 vauvat

Syyskaudella iltamuskarien muutos
kevitkaudesta

Karhuvuoren ryhmien siirtyminen maa-
nantaihin ja Pikkukuoron torstaihin toi

lisad osallistujia. Pikkukuoro oli samaan
aikaan seurakunnan kouluikdisten lap-
sikuoron kanssa, ja se helpotti perheitd,
joissa oli sisaruksia molemmissa kuo-
roissa. Tarkoituksena on my&s madal-
taa kynnysta lapsikuoroon siirtymisessa
yhteisilld esiintymisilla.

Kevdtkaudella aktiivisia perheita oli
175 ja syyskaudella 190. Osa perheista
jai pois kesken kauden vanhemman
siirtyessa tyoeldmdan, ja osa aloitti kes-
ken kauden, erityisesti vauvaperheet.
Syyskauden paitteeksi oli muskarikirk-
koja alueiden ryhmien pdivin mukaan
yhdessd seurakuntien papiston kanssa.

Perhepyhit

Lasten ja perheiden jumalapalvelukset
muotoutuivat kuukausittaisiksi perhe-
pyhiksi, joissa oli my6s ruokailu. Toi-
mintaa suunniteltiin yhdessa seurakun-
tien ja varhaiskasvatuksen kanssa, ja ne
olivat osa seurakuntien jumalanpalve-
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luseldimaa. "Kirkkomuskarikanttori”
toimi useimmiten musiikkivastaavana,
joko yhdessd oman seurakunnan kant-
torin kanssa tai pyydettdessd itsendi-
sesti.

Muuta toimintaa

Kastettujen kirkot, koulutielle 3h-
tevien kirkot, lasten kauneimmat
joululaulut - kirkkomuskarikanttori

oli seurakuntien pyytdmand suunnitte-
lemassa ja toteuttamassa tilaisuuksia.
Lappeen ja Lauritsalan seurakuntien
yhteisen péivarippikoulun kanttorina,
kehitysvammaisten nuorten leirilld ja
seurakuntien yhteisten tydmuotojen
kanttorin tehtdvissd, mm. laitosmuska-
rikiertue sairaalapapin kanssa toteutui
heindkuussa. Seurakuntien kanttorien
sijaistamista oli niin kesdkautena, kuin
my0s jouluna.

Seurakuntien ulkopuolinen yhteistyo
Joutsenon vastaanottokeskuksen kans-
sa Konnunsuolla jatkui edellisvuoden
tavoin muskarihetkina ja kesalld myos
kouluikdisten lasten musiikkitunneilla.
Erityisesti ukrainalaiset didit pyysivat
pianonsoiton ja musiikin opetusta kou-
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luikdisille, joiden harrastus oli talvella
dkillisesti padttynyt sodan alettua, ndita
toteutui kahden viikon aikana heina-
kuussa.

Materiaalien uudistaminen, koulutus
ja perehdytys toteutui pyydettdessa.
Seurakuntiin ja varhaiskasvatukseen,
sekd tydalan omaan kdyttoon tilattiin
marraskuussa julkaistuja Lasten virsi
-kirjoja. Viranhaltija oli jérjestimassa
Mikkelin hiippakunnan Kasvatuksen
paivid maaliskuussa, rovastikunnallista
lastenohjaajien teemapéivad Sammon-
lahden kirkolla kesdkuussa, syyskuussa
Kirkkomuskarin kyytiin -koulutusta
Lasten ja nuorten keskuksen Step-kou-
lutuksessa Jarvenpédssd. Myos seura-
kuntaharjoittelussa olleet teologian
opiskelijat tutustuivat lasten jumalan-
palvelusmusiikkiin ja sen toteutukseen
heidan omassa muskarikirkkodemossa.

Tydalan esimiehena oli Lauritsalan
kirkkoherra Pentti Berg, tydala on osa
varhaiskasvatuksen taloutta.

Marjo-Riitta Lehtonen
varhaisian musiikkikasvattaja
kanttori



2.7 Erityisdiakonia

1. Yleisti

Erityisdiakonia on toiminut tiiviisti
yhdessd yhtyman seurakuntien eri tyo-
muotojen kanssa.

Diakonia Suomessa vietti viran
150-vuotisjuhlaa. Kuluneena vuonna
diakoniaty6td pidettiin korostetusti
esilla somessa, mediassa, verkostois-
sa ja tapahtumissa. Yhtymdssa kiersi
diakonian juhlandyttely, vietimme
D-dayta, kahvitimme Lappeenrannassa
diakoniaty6td tehneet, osallistuimme
isolla tyontekijdjoukolla Diakoniapéi-
ville Helsingissd ja saimme diakonian
hupparit ja liivit. Toiminta oli mahdol-
lista diakonian erillismdararahalla.

2. Vuodelle asetetut painopisteet ja
tavoitteet

Painopisteet

- Ikdihmisten huomioiminen tyomuo-
don tehtavissa ja Pdivakeskus Tikankul-
massa
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sa Eksoten kanssa

- Syrjaytymisen ehkdiseminen ja kristil-
lisen toivon esilld pitdminen

- Tarvittavan koulutuksen aloittaminen
vuonna 2022

Tavoitteet

- Erityisdiakonian tavoitteena on
kohdata tukea tarvitsevia ihmisid eri
toimintaympadristdissd ja auttaa heitd
arjen- ja eldmanhallinnassaan.

- Tavoitteeseen pyritdan eri tilanteissa
syntyvien kohtaamisten kautta, ja lisdk-
si diakonisten ty6tapojen kautta hyo-
dyntden ryhmig, leirejd ja retkid seka
paivakeskustyota.

- Yhteisen diakonian koordinaattorina
toimiminen koronan vaikutusten aika-
na.

- Kirkon diakonian pdivat
15.-17.9.2022 Hki

- Kapitulin diakonian juhlamatka
Viipuriin 25.-26.8.2022



- Vankilatyon verkostotapaaminen
Mikkeli

Erityisdiakonian painopisteet ja tavoit-
teet ovat paaosin toteutuneet toimin-
takertomuksessa jdljempé@nd osoitetuin
tavoin. Kapitulin juhlamatkaa Viipuriin
ei jarjestetty Vendjan Ukrainaan aloitta-
man hyokkayssodan vuoksi.

3. Toimintaa tydalueittain

Kriminaality6 ja pdihdetyd, erityis-
diakonia

Pdivikeskus Tikankulma oli auki 4
pdivaa viikossa, pois lukien pyhdt ja
heindkuu. Kdynteja Tikankulmassa

oli 11271 kappaletta. Kasseja jaettiin
6914, aterioita tarjottiin 3457. Kahvilla
kiynteja 2529 kappaletta ja viimeiset
EU-kassit, 151 kappaletta, jaettiin pois.

Koulujen ylijadméruokaa on syéty ja
jaettu maanantaisin, Ekta ry on toimit-
tanut ruoat Tikankulmaan. Toisinaan
ruokaa on tuotu muinakin pdivind.
Vastineeksi Ekta ry on kdyttanyt Tikan-
kulman tiskikonetta kuljetusastioiden
pesuun. Jaettavaa leipdd on Tikankul-
maan tuonut myds Pysakki ry. Lahjoit-
tajien joukkoon kuuluu useampi yritta-
ja, jotka haluavat pysya nimettomina.

Kahville on voinut tulla kassien jaon
hiljennyttyd, klo 10.30-12.30 ajaksi.

Kuntouttavan tyStoiminnan pdivii oli
871 kappaletta, 17 eri henkilon sopi-
muksin.

Lisaksi tyokokeilussa oli 3 henkild4,
palkkatuella 3 henkil6d, yhdyskun-
tapalvelussa 1 henkild. Opiskelijoita
oli 7. Heist3 2 Diakista, 3 sosiono-
miopiskelijaa LAB:sta, sekd 2 tansania-
laista opiskelijaa LAB:sta muutaman

viikon ajan. Tikankulmassa pidettiin
kauneimmat joululaulut -tilaisuus.
Pdivikeskuksen puutydtilassa tehtiin
tarvikkeita myytavaksi ja erityisdiako-
nian tarpeisiin. AA-ryhmd kokoontuu
Tikankulmassa kahtena iltana viikossa.
Sammonlahden diakoniatyontekijat
ovat olleet tavattavissa Tikankulmassa
useana perjantaina loppuvuonna.

Tikankulman toiminta on ollut mahdol-
lista vain hyvien tyontekijoiden, tyo-
toiminnassa olevien, vapaaehtoisten ja
havikkiruokaringin tekijéiden ansiosta.

Pdivikeskus Tikankulma on yhtymén
ja Eksoten yhteistd toimintaa. Keskus-
telua pdivakeskustyostd kdydadn sadn-
nollisesti.

Kotipaikkaryhmid pidettiin Mikkelin
vankilassa 7 kertaa yhdessd Imatran
diakoniatydntekijan kanssa. Korona
rajoitti kdyntejd vankilassa. Joulukuus-
sa osallistuin Mikkelin vankilassa van-
kilatyon verkostopdivain. Pajarilan
pdihdehoitoyksikdssa kdynteja oli
muutama kevidlld ja muutama syksylla.
Retket yksikostd tehtiin pienoissahko-
autoradalle ja Pdihdnniemen laavulle.

Kaikkien laitoskdyntien tarkoitus on
tehda tyota tutuksi ja tutustuttaa tyon-
tekijadn, mika osaltaan helpottaa kon-
taktin ottamista siviilissd, laitoksen ul-
kopuolella. Vankilasta vapautuneet tai
vapautuvat tai Pajarilasta kotiutuneet
ovatkin olleet aktiivisesti yhteydessa.
Kotiutus, asioiden hoito ja lausunnot
tai tuki esim. asunnon hankintaan liit-
tyvissd asioissa ovat osa tyota.

Leirit ja retket

Leirejé pidettiin kaksi. Toukokuun leiri
pidettiin Tuosassa venetalkoiden paris-
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sa. Syksyn leiri Tuosassa oli suurempi,
kaikille tydmuodon parissa toimiville
tarkoitettu.

Veneretkia ehdittiin tehdd Reiskalla 3,
joista 1 llkonsaareen yhteiskristilliseen
paivaan.

Veneen ajoon valmistelu vei runsaasti
pdivid heindkuussa ja viivéstytti niin
kiyttoonottoa kuin tyontekijin lomia.
Veneretket keskeytettiin moottorissa
ilmenneen vian vuoksi ja jdimme odot-
tamaan telakoinnin aikaista korjausta.
Toiminnallinen ty6 on ollut asiakaslah-
tOistd ja liittyy kaikkeen, mita asiakkaat
pitavat tarkedna.

Havikkiruokarinki

Joukko yhtymén tyontekij6itd on
vapaaehtoisesti hakenut Tikankul-
maan kauppojen lahjoittamaa ruokaa.
Haku on tapahtunut maanantain ja
perjantain aamuina kéyttden Lepolan
hautausmaan pakettiautoa. Syntyneistd
polttoainekuluista on vastannut erityis-
diakonia.

Ty6nohjaus ja koulutukseen hakeu-
tuminen

Tyonsa organisoimiseksi ja syntyneen

tyokuorman purkamiseksi erityisdiako-
ni on kdynyt tyonohjauksessa Haminas-
sa. Valtaosa pidettiin Teamsilla. Tyon-
ohjaus lopetettiin tyénohjaajakoulu-
tukseen tapahtuneen valinnan jdlkeen.
Tyon rytmittamistd, tauotusta ja tyon-
kuorman purkamista kisiteltiin vuoden
mittaan myds Mikkelin hiippakunnan,
Kelan, tyoterveyden ja ty6nantajan
jarjestdmadssa Kiila-kuntoutuksessa,
jarjestdjana Coronaria, entinen Verve

Liikkuvien sosiaalipalvelujen
SerkKu-auto

SerkKu-auto, seurakuntayhtymén
diakonian ja yhteistyokumppaneiden
liikkkuvan sosiaalityon hanke padsi
konkreettisen alkuun marraskuussa.
Ajatus diakonian etsivai tyota toteut-
tavasta autosta syntyi jo vuonna 2014
Pusa-testamenttirahaston kayttod suun-
nitellessa. Kevalld 2022 Ari Tuomi-
koski ja Soili Himaldinen-Mujo anoivat
yhteisen diakonian nimissa kirkkohal-
lituksen kokeiluille tarkoitettua rahaa.
Hankkeelle mydnnettiin 25 000 € vuo-
deksi, merkittivina perusteena harvi-
naisen laaja kumppanuuspohja.
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Hanketta valmisteltiin kesén ja alku-
syksyn aikana mukaan ldhteneiden
toimijoiden kanssa, joita ovat (alussa
Eksoten, vuoden vaihteen jilkeen) Ete-
l3-Karjan hyvinvointialueen Yhteinen
tulevaisuus - Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus Eteld-Karjalassa -hanke,
Pdihdeklinikka ja Ladkehoitoyksikko
Kohtaamo, Etsivé nuoristyd, Aikuisso-
siaalityd, Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen ja Tyovoiman palvelukes-
kus.

Seurakuntien diakoniatyon lisdksi yhty-
mén erityisnuorisotyd sekd hautatoimi
ovat mukana ja merkittdvalld osuudella
seurakuntayhtyman viestintd. Pusa-tes-
tamenttirahalla hankitiin srky:n omaksi
matkailuauto, SerkKu. Toimintamai-
rarahana alkaneena ensimmadisend

toimintavuotena on Kirkkohallituksen
hankeraha. Auton tavoitteena on viedd
palveluita ja kontaktiverkostoa niiden
ihmisten ldhelle, jotka syysta tai toi-
sesta jadvit pois itselleen tarpeellisista
palveluista, tai joita kirkonkaan viesti ja
toiminta ei helpolla tavoita.

4, Talous

Tilikauden budjetti oli 5000 euron
lisimdararahan jilkeen 98 160 euroa.
Talous toteutui kdyttoprosentilla 99,7
budjetoidusta. Kuntouttavan ty&toi-
minnan tuloja kertyi 9706,04 euroa.

5. Muu alaan liittyvi ty6

Venekirkko pidettiin Suur-Saimaalla
llkonsaaressa 3.7. Erityisdiakonia osal-
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listui jarjestelyihin.

Asunnottomien Y6 17.10. pidettiin

kansalaistorilla. Y6hon osallistui erityis-
diakonian lisdksi Sammonlahden seura-

kunnan diakoniaty®.

Rippikoulukasvatusta toteutettiin
erityisdiakonian osalta Ripariralleissa
Lappeen kirkossa.

Tyomuoto oli suunnittelemassa ja to-
teuttamassa Puhutaan kuolemasta - Pi-
tadko kuolemaan valmistautua -tapah-
tumaa Sammonlahden kirkkoon
29.10.2022.

Tyontekijd osallistui Eteld-Karjalan tyo-

ja asukastupayhdistys (EKTA) ry:n hal-
litukseen varajésenend ja Pulsan Hoito-
kotiyhdistys ry:n hallitukseen, kuului
Hyvé mieli! -hankkeen ohjausryhmaan,
Kaikkien Kaupunki -tyoryhmaéan ja
Henkirikosten uhrien auttajaverkos-

toon.

Erityisdiakoni kuuluu Eteld-Karjalan
rovastikunnan alueella toimivaan
Lappeenrannan Henkisen Huollon ryh-
maan.

Erityisdiakoni kuuluu yhtymén perusta-
maan Ukraina-tyoryhmdén.

Tyontekija kuuluu Kirkon diakonia-
koulutuksen seurantaryhmaan.

Kuntouttavan ty6toiminnan kilpailutus
toteutettiin erityisdiakonian ja talous-
johtajan tekemana.

Kaiken toiminnan ldhtékohtana on
asiakasldhtdisyys, yhteisollisyys ja osal-
lisuus sekd diakonian mahdollisuudet
kristillisen toivon ja armon valittdjana.

Lappeenrannassa 16.2.2022
Ari Tuomikoski
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Soittokunnan toiminnan tarkoituksena
on antaa seurakunnan hengen mukaista
ja monipuolista musiikkikasvatusta
nuorille, seka tarjota musiikkiohjelmaa
seurakunnan tilaisuuksiin. Térkein ta-
voitteemme on olla osa seurakunnan
nuorisotyotd tarjoten nuorille turval-
linen ja sisdllollisesti rikas harrastus
itsensd toteuttamiseen ja ihmisena
kasvamiseen.

Opetustoiminta

Soittokunnan oppilaat saavat viikoit-
tain yksityisen soittotunnin, sekd
taitojen karttuessa yhtyeharjoituksen
ensin pienempien oppilasorkesterissa
ja mydhemmin soittokunnassa.

Soittokunta 20 soittajaa, klarinetti ja saksofoni
Oppilasorkesteri 7 soittajaa, matalat vasket

Huilu
Trumpetti
Kayratorvi
Lyomasoittimet

Kev'zitjuhlass.

Yksityisopetuksessa pdastiin toiminta-
suunnitelman mukaisiin tavoitteisiin.
Yhteisharjoitukset ja soittotunnit pidet-
tiin normaaliin tapaan Lappeenrannan
kirkolla koulujen lukukausirytmin mu-
kaisesti.

Uutena toimintamuotona syyskaudella
Tampereen AMK:ssa opiskelevat Elina
Lyytinen (kdyrdtorvi) ja Saara Latvanen
(huilu) tekivat lopputychonsa liittyvaa
opetusharjoittelua. Oppilaina olivat
Roope Penttild ja Anna Kaipainen.
Toiminnan luonteesta johtuen oppilas-
maadrd vaihtelee. Tastd syystd soitto-
kunnalla on jatkuva oppilasrekrytointi
kdynnissd. Mukaan toimintaan padsee
ottamalla yhteyttd kapellimestariin.

8 oppilasta Jorma Lautanen
3 oppilasta Petteri Saarnia

3 oppilasta Toni Kovanen

3 oppilasta Toni Kovanen

3 oppilasta Matias Parikka
2 oppilasta Jukka Piiparinen



Suuren positiivisen muutoksen soit-
tokunnan toimintaan aiheutti syyslu-
kukaudella toimintansa lopettaneen
Pydrre-puhallinorkesterin soittajat,
joista 11 liittyi soittokuntaan. Koke-
neet ja taitavat muusikot kannustavat
ja rohkaisevat nuorempia ja heidan pa-
noksensa vaikuttaa myos merkittavasti
soittokunnan esiintymistoimintaan.

Esiintymistoiminta

Oppilasorkesteri ja soittokunta esiin-
tyivit perinteisesséd kevat- ja puurojuh-
lassa.

Kevatjuhla oli 30.5. Lappeenrannan
kirkon alasalissa ja samalla pidettiin
kirkon pihalla pienimuotoinen grilli-
party. Puurojuhla pidettiin myds ala-
salissa 19.12. Soiton ohella nautittiin
joulupuuroa ja kisailtiin leikkimielisissé
kilpailuissa.

astaanottokeskuksen keikka.

Soittokunta esiintyi 2.6. Joutsenon
vastaanottokeskuksessa Konnunsuolla.
Esitystd varten pyysin mukaan mu-
siikkiopistolta avustajia, jotta saimme
vaadittavan kokoonpanon aikaiseksi.
Yleison ja henkilokunnan vastaanotto
oli erityisen limmin.

Sammonlahden kirkossa soittokunta
osallistui 19.12. kauneimmat joulu-
laulut -tilaisuuteen. Esiinnyimme ensi
kertaa uudella kokoonpanolla.

Kevdilld Kirkkomusiikki-lehden paa-
toimittaja Reko Tammi haastatteli
kapellimestaria ja soittokunnan klarine-
tistia Varpu Myyryldistd, jonka pohjalta
julkaistiin artikkeli soittokunnan toi-
minnasta (Kirkkomusiikki 4/22).

Soittokunnan kapellimestari
Jorma Lautanen
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2.9 Viestinta

Viestintd tukee
toimintaa ja nikyvyytta

Viestinndn tehtdvana on tukea seu-
rakuntia ja henkil6stod heidén vies-
tinndssdan, edesauttaa seurakuntien
ndkymistd ja palvelujen saatavuutta
viestinnallisin keinoin sekd edistda seu-
rakuntien positiivista yhteisokuvaa.

Yhtd tunnettua on, etti viestinnan tu-
lee aina pohjautua yhtymén strategisille
linjauksille sekd vuosittain asetettaville
painopisteille (vuosittaiset tavoitteet).
Lisdksi viestinndn linjausten muodos-
tamisessa tulisi olla vahva palvelumuo-
toilullinen ohjaus, eli padtoksenteon
tueksi tulee hankkia riittdvasti tietoa
tarpeista ja toteutusten tehokkuudesta.

Viestinnan tiimi sai vuoden 2022 aika-
na lisdystd alkuun Saranen Consultingin
digimarkkinoinnin rekrytointikoulu-
tukseen liittyvastd harjoittelijasta maa-
liskuusta elokuun loppuun. Harjoittelija
jatkoi viestinndn tiimissd 1.9.-31.12.
maédrdaikaisena viestintdassistenttina
huolehtien digitaalisesta viestinnasta ja

markkinoinnista, graafisesta tuotannos-
ta ja valokuvauksesta.

Vuoden 2022 aikana viestinndn tiimis-
sd tyoskenteli kolme henkil6d, joka on
osoittautunut toimivaksi kokonaisuu-
deksi. Tyonkuvia on pystytty selkeytta-
madn, mikd on parantanut toimivuutta.
Sekad sisdistad palvelua, ettd ulkoista
viestintdd on pystytty lisdresurssin
myo6ta lisidmadan ja palvelua paran-
tamaan. Viestinta on myos ottanut
kdyttoon yhteisen viestinta.lappeen-
ranta@evl.fi-sdhkopostiosoitteen, johon
kaikkia toimeksiantoja pyydetéan.
Niin voidaan seurata viestinnan tyo-
pyyntdjen mairad ja sijoittumista, sekd
varmistaa viestinndn toimivuus poissa-
olotapauksissa.

Palautteet ja tutkimustieto ovat
viestinnin toiminnan perusta

Seurakuntalaisille on avattu palaute-
kanavat verkkosivuille. Sosiaalisessa
mediassa on niin ikddn mahdollisuus
viestintdan ja sitd on vihdisessd maarin
kdytetty. Péivittdjit ovat pystyneet
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vastaamaan varsin nopealla syklillad ky-
selyihin.

Yksi vuorovaikutteinen - ja samalla
my0s palautekanava - on verkkosivuilla
oleva chat-mahdollisuus. Chat on ollut
kdytossd nyt kolme vuotta ja silld on
oma vakiintunut kdyttdjikuntansa ja
paivittdjansd. Tulevaisuudessa sen toi-
mintaa tulee tehostaa tai miettid sen
toimintafunktiota uudelleen. Lisdksi
syksylld 2022 alkoi Online-tutkimuk-
sen verkkosivujen kayttdjatutkimus,
joka ulottui alkuvuoteen 2023. Tut-
kimus vahvisti verkkosivujen merki-
tyksen ja tarpeellisuuden. Haasteena
verkkosivuilla ndyttdisi olevan sen
hajanaisuus - kuten muussakin vies-
tinnassa. Hajautettu paivitysvastuu
vaikuttaa osaltaan tdhan, mutta myds
sisdinen viestinkulku. Kyselyssd tuli
my0s sisallollisid toiveita, joihin pyrim-
me vastaamaan.

Palautetta on pyydetty jatkuvasti myos
lehteen liittyen sekd henkilstolta.
Palautetta tulee suoraan melko vihan.
Tyohyvinvointikyselyssa on tietenkin
aina osio, josta myds viestinnallisia tar-
peita tai haasteita voidaan hahmottaa.
Suurimmaksi ongelmaksi viestinnalli-
sessd mielessd ndyttdd muodostuvan

tiedon hajanaisuus yhtymin ja seura-
kuntien valilld sekd runsas kanavien
madrd. Viesteja kulkee tydmuodoittain
tai seurakunnittain eri kanavissa, mika
haastaa tiedonhankintaa yksilStasolla.
Lisdksi viestit saattavat tavoittaa eri
tyontekijat erilaisina.

Monikanavainen viestinti
on arkipdivaa

Monikanavaisuutta ei voida poistaa
seurakuntien tai seurakuntayhtyméin
viestinndsta. Sisdisessd viestinndssa
on pyritty tehostamaan Teamsin va-
litykselld toimivaa, mutta sdhkoposti
ndyttdisi olevan tavoittavin. Myos int-
ranetilld on vankka asema ja se tulee
sdilyttdd. Intran kehittdminen on yksi
kestoaiheista, toivottavasti seuraavassa
kertomuksessa voidaan kertoa tavoite
saavutetuksi.

Ulkoisessa viestinndssd verkkosivut
ovat virallinen kanava, jolta viimeisin ja
ajantasaisin tieto 18ytyy. Uutistuotanto
tehddin viestinndn toimesta, samoin
viestintd huolehtii etusivun ilmeesta ja
kokonaisuudesta. Verkkoviestinndssa
on kaytossd hajautettu paivitysvastuu,
eli tydalat ja seurakunnat vastaavat
omista kokonaisuuksistaan. Viestintd
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auttaa rakentamisessa ja pdivityksessa
sovitusti. Tdysin keskitettyd pdivitysta
ei voida nykyisessd laajuudessa tehds,
sivuja yhtyman sivuilla on noin 3000.
Tamad ndkyi mm. verkkosivujen kaytta-
jatutkimuksessa, josta mainitsin ylem-
pana.

Sosiaalista mediaa kiytetdin aktiivises-
ti. Laajin kdyttdjakunta on Facebook-ti-
lilld, Instagramin tullessa hyvand kak-
kosena. Yhtyman YouTube-kanavalla
seuraajamddrd on pienoisessa kasvussa,
talld hetkelld seuraajia on 813. Tavoite
on saavuttaa 1000 seuraajaa, jolloin
ndkyvyys alustalla paranee.

Monilla tydmuodoilla ja seurakunnilla
on omat sosiaalisen median kanavansa.
Viestinnan vastuulla on yhtymén yh-
teiset Facebook-, Instagram- ja YouTu-
be-kanavat, apunaan aktiiviset péivitta-
jat henkilSstosta. Péivitystehtavat ovat
olleet tdysin vapaaehtoisuuden varassa
ja mukana on kymmenkunta aktiivista
tyontekijaa.

Yhtymalld on ollut kdytossddn myos
Twitter-kanava, mutta siitd ollaan
vuoden 2023 aikana luopumassa sen
vihdisen kdyton ja merkityksen vuoksi.
Sosiaalisen median kanavia tulee tar-
kastella aina kuten muitakin viestinnan
toteuttamisen tapoja ja tehdd niihin
muutoksia tarvittaessa.

Sisdisessd viestinndssd kdytdssd on
my0s hallinnon ajankohtaisinfot
Teamsin vilitykselld kerran kuukau-
dessa, pois lukien kesdkausi. Seurakun-
tayhtyma toimittaa myos ajankohtais-
kirjettd luottamushenkildille. Vuonna
2022 kirje |dhti vain kaksi kertaa,
mutta tavoite on nostaa kerrat jélleen
kvartaaleittain tapahtuviksi.

Sisdisessa viestinndssd mm. johtoryh-
man linjaukset sekd YKN:n ja YKV:n
koosteet toimitetaan intraan henkil6s-
ton tutustuttavaksi. Tueksi tarkoitetut
materiaalit 16ytyvat sekd koko henki-
[6stén Teams-ryhmadstd, ettd intrasta.

Medialle I3hetetddn muotoillut koos-
teet YKN:n ja YKV:n kokouksista.
Tarvittaessa medialle ldhetetddn uutisia
tiedotteen muodossa seka valikoiduista
asioista. Pyrimme olemaan nakyvilld

ja tiedotamme - mikali meitd on infor-
moitu asioista. Viestintd toimii myos
asiantuntijahakuna medialle, eli etsim-
me sopivat haastateltavat pyydettdessa.

Seurakuntatervehdys on
yksi tirkeistd perinteistd

Lappeenrannan ev.lut. seurakuntien
yhteinen Seurakuntatervehdys toimite-
taan pitkalti viestinnin resurssein. Leh-
delld on 7-henkinen toimitusneuvosto,
johon on yritetty etsid myds uusia
jasenid, hieman huonolla menestyksella
toistaiseksi.

Lehden pitkdaikaisen padtoimittaja
Mikko Ojasen eldkoityessd syksylla
2022 lehti sai uuden pddtoimittajan
Laura Hienosen. Lehti ilmestyi vuonna
2022 yhteensa kuusi kertaa. Vakiin-
tuneiden 5 numeron lisdksi julkaistiin
lokakuussa 2022 Vaaliextra ehdo-
kasesittelyineen ja d@nestysohjeineen.

Lehti taitetaan ja painetaan Kaakon
viestinndssd, joka huolehtii myds ul-
kopuolisesta mainosmyynnistd. Tama
vaikuttaa sopimushintoihin. Yhteistyo
on hioutunut vuosien varrella hyvin
toimivaksi. Lehted jaetaan ilmaisjake-
luliitteen vdlissd varhaisjakelualueelle
painoksen ollessa 48.000 kappaletta.
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Lehted on mahdollista tilata maksutta
my0s kotiin joko lehden verkkosivun
lomakkeen kautta tai ottamalla yhteyt-
ta toimitussihteeriin.

Lehti on saatavilla my6s sdahkdisend
verkkosivuillamme sek3 koneluettuna
versiona Kaakkois-Suomen nakdvam-
maisten toteuttamana. Lehden lukija-
tutkimus toteutetaan v. 2023.

Hankeyhteistyd on
ldhtenyt hyvin kdyntiin

Viestinnan tiimi on pyrkinyt jo vuosien
ajan toimimaan proaktiivisesti tarjou-
tumalla eri hankkeiden ja tapahtumien
suunnitteluryhmiin. Vuoden 2022 aika-
na on saavutettu suuria edistysaskeleita
ja ne ovat tuottaneet hyvia tuloksia.

Viestintd on ollut mukana mm. vanhus-
tyoryhmén toiminnassa rakentamalla
verkkosivuja, suunnittelemalla some-
kampanjaa ja tekemalld mainosmate-
riaaleja. Viestintd on my6s ollut mm.
Sammonlahden seurakunnan toimin-
nan suunnittelutyokokouksissa ldsn,
mika on koettu tiedonkulun kannalta
hyvdksi niin seurakunnan, kuin viestin-
nankin puolelta.

Yksi parhaista esimerkeistd on seura-
kuntayhtyman ja hyvinvointialueen yh-
teinen SerkKu-auto. Viestinta on ollut
projektin suunnittelussa mukana miet-
timéssa viestintdd seka toteuttamassa
sitd. Viestintd on koettu onnistuneeksi
ja tietoisuus on lisddntynyt tasaisesti.
Tyytyviisyys yhteistyostd on ollut mo-
lemminpuolista.

Viestintd on ollut myds kiinted osa
loppuvuodesta 2022 kdynnistyneessa
vuoden 2023 Via Crucis -projektissa.

Blogi I(!rj;;g.l:set Sa::uull'nlebet
Ajassa 10 446
Ajatuksia viikolle 19 2563
Johdon blogi 12 937

Se loytyi 4 15

Srk vaalit 16 832
Tarinoita seurakunnista 8 650
Kaikki yhteensd 69 5443

Viestintatiimi on mukana niin hallin-
nollisessa, strategisessa kuin mark-
kinointiviestinndssakin. Tuemme
tapahtumien viestintad, tiedotamme,
uutisoimme ja toimitamme lehted seka
valokuvaamme, videoimme ja avustam-
me rekrytointiviestinndssd. Neuvomme
ja opastamme. Teemme siis kaikkea,
mihin apua tarvitaan.

Edelld mainitut esimerkit osoittavat,
ettd viestinnan rooli eri toiminnoissa
on erittdin tirkeda ja se on alettu ene-
nevdssd madrin huomata. Kannustavat
esimerkit toivottavasti edesauttavat
kdytannon laajenemista. Tama edes-
auttaa viestinndn paranemista monella
tasolla - myGs ulospdin.

Viestintd on ldsnd kaikessa. Ei vain
viestinnin tiimin toimesta, jonka teh-
tavé on tukea muita heidén viestinnis-
sadn, vaan kaikessa toiminnassa tavalla
tai toisella. Siksi viestinndn tukeen on
hyvd panostaa jatkossakin. Viestintd on
merkittdvissd roolissa myds strategia-
tyossa ja on sen tiivis osa.

Eija Fabritius
viestintdpaallikko
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2.10 Kansainvilinen tyo

Toiminta-ajatus

Vuoden 2022 ensimmaiselld puolis-
kolla Lappeenrannan seurakuntien
kansainvilisen tyon koordinaattorin tyd
keskittyi Ukrainan sodasta seuranneen
pakolaistilanteen ympdrille. Valitto-
masti sodan puhkeamisen jélkeen Lap-
peenrannan seurakuntien johtoryhma
perusti erillisen Ukraina-tyoryhmén
seurakuntien diakoniatydntekijoists,
jonka yhdyshenkiloksi valittiin seu-
rakuntayhtymin kansainvalisen tyon
koordinaattori. Esimieskirkkoherrana
oli toimintavuonna 2022 Tero Kalpio.

Lappeenrannan seurakuntayhtymin
toiminnan yhteinen painopiste vuo-
delle 2022

- Vanhustyon kehittdminen
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Kansainvilisen tyon tavoitteet vuo-
delle 2022 ja niiden toteutuminen

Alkuvuodesta 2022 koordinaattorin
keskeisiksi tehtdviksi muodostuivat
paikallisseurakuntien Ukraina-tyon
tukeminen ja seuranta, yhteydenpito
sidosryhmiin ja seurakuntien Ukrai-
na-kerdyksen hallinnointi yhteistyossa
muun tyoryhman kanssa. Kenttétyon
lisdksi koordinaattori seurasi viran-
omaislihteitd sekd mediaa ja raportoi
yhtymin kirkkoherroille sekd johtoryh-
mille pakolaistilanteen kehittymisesta
Eteld-Karjalan alueella. Ukraina-tyon
koordinoimisessa keskeinen tavoite oli
pitdd seurakuntien toiminta kestavalla
pohjalla niin, ettd taloudelliset ja hen-
kilostoresurssit kiytetddn mahdollisim-
man tehokkaasti.



Alkusyksystd jarjestettiin ukrainalaisille
perheille leiri Kesdrannassa. Perheleiri
toteutettiin yhteistyossd paikallisseu-
rakuntien kanssa. Syksyn toiminnan
keskidssa oli yhteisty Repsikka Ry:n
kanssa. Syksyn toimintaa oli helppo
koordinoida Repsikan osalta, silld ke-
vdalld tehtiin tarked pohjatyd hyvin.
Olemme tukeneet seurakuntayhtyman
kerdystililta Repsikka Ry:n toimintaa,
reagoineet nopeasti heidan ongelmati-
lanteisiinsa ja tarpeisiin sekd olemme
ohjanneet seurakuntalaisia kdantymdan
heidén puoleensa lahjoitusasioissa.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
Ukraina-kerdyksen varoista on kaytetty
2500 € hygieniatarvikkeisiin ja asumis-
kuluihin. Loppuvuonna kerédysrahoja oli
tililld 5200 €. Téman lisdksi seurakun-
tayhtymadn diakoniatyd on maksanut
Pusa-testamenttivaroista 5000 eurolla
elintarvikkeita.

Kansainvilisen tyon koordinaattori
osallistui Kirkkohallituksen jérjesta-
maan Euroopan oppilaitostyon kehitta-

misen seminaariin alkusyksystd 2022.
Seurakuntayhtyman viestintdpalvelut
ja kansainvilisen tyon koordinaattori
aloittivat yhteistydssd projektin lop-
pusyksystd 2022. Projektin paamaa-
rand on saada seurakuntayhtymalle
my0s englanninkieliset internetsivut.
Loppuvuodesta 2022 koordinaattori
jdrjesti yhteistydssd oppilaitostyon ja
Sammonlahden seurakunnan kanssa
kansainvaliset kauneimmat joululaulut.

Oppilaitostyon puolella kansainvilisen
tyon koordinaattori osallistui yhteis-
tyossd englanninkielisen jumalanpal-
veluseldman, opiskelijailtojen seka
korkeakoulujen kansainviliselle henki-
I6kunnalle tarkoitetun kotiutumistoi-
minnan jérjestdmiseen. Ukrainan sota
ndkyi ja kuului my6s oppilaitostydssa.
Syyslukukaudella 2022 ammattiopisto
Sampossa aloitti opiskelemaan ukrai-
nalaisryhmd, jonka kanssa yhteistyota
suunniteltiin vuoden 2022 loppupuo-
lella.

Maararahat: -
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3 Tukipalvelut
3.1 Hautaustoimi

Toiminta-ajatus ja tehtdva Toiminnan painopisteet vuodelle
2022

e Ergonomisempien ja ympadris-
toystavallisempien koneiden ja
tyovilineiden kdyttdminen hau-
tauspalveluissa sekd hautojen ja
ympiériston hoidossa.

e Hautausmaiden ja seurakun-
tayhtyman viheralueiden yl-
ldpitdminen ja saneeraaminen
viihtyisammaiksi, turvallisem-
maksi ja my6s luonnon moni-
muotoisuutta huomioiden.

HAUTAUSTEN MAARAT VUOSITTAIN
LAPPEENRANNAN SEURAKUNTAYHTYMASSA

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
hautaus- ja hautainhoitopalveluiden
tarjoaminen lakisdateisesti ja omaisten
toiveet huomioiden, sekd hautausmai-
den ympdrivuotinen ylldpito ja seura-
kuntayhtyman kiinteistojen piha-aluei-
den ylldpitotdihin osallistuminen.
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e Hautausmaaympadriston kult-
tuuriperiman vaaliminen, sa-
neeraaminen ja sdilyttaminen.

e Laajenevien hautausmaiden
parempi opastaminen seka
asiakaspalvelu.

e Seurakuntalaisten ja hautaus-
maakdvijoiden yhi laajempi
osallistaminen hautausmaiden
viheralueiden hoitoon.

e Hautaustoimen ndkyvyyden ja
tiedottamisen lisddminen.

o Jatehuollon parantaminen ja
sen muuttaminen ekologisem-
paan suuntaan.

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2022

e Hautapaikkojen kuulutusme-
nettely jatkuu Ristikankaalla ja
kivikuulutus Lepolassa.

e Opastaulut ja korttelikohtaiset
opasteet asennetaan Vanhalle
hautausmaalle.

e Hautapaikkakohtaiset kart-
taopasteet valmistetaan
hautausmaiden nettisivuille
tulostettavaan muotoon omais-

ten ja hautausmaakavijoéiden

kéyttoon.

o Kaikkien hautausmaiden
yleisilmettd ja turvallisuutta
parannetaan. Puustoa uusitaan
suunnitelmien mukaisesti.

e Hautausmaiden koneita ja
tyovalineitd vaihdetaan ja
uusitaan.

e Nuijamaalla ja Ylimaalla ulkois-

tettu haudankaivuu otetaan

hautaustoimen omaksi tyoksi.

Toiminnan kuvausta ja arviointia
vuodelta 2022

Vuoden 2022 aikana hautausmailla

oli yhteensd 808 hautausta, joka on 8
hautausta enemman, kuin edellisen3
vuonna. Arkkuhautauksia 352 ja uur-
nahautauksia 456. Tuhkausprosentti
oli 56 %, joka oli noussut edellisesta
vuodesta n. 2 %:lla. Tyotehtavid kappe-
leissa ja hautausmailla (sis. siunaukset
ja hautaukset) hautaustoimen suntioilla
oli n. 1000, keskimaarin 20 tyotehta-
vad/viikko.
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Lisddntyvien hautausten ja laajenevien
hautausmaiden tuoman tyémdaran
lisddntymistd helpottamaan saatiin
hautaustoimeen vahvistusta yhdelld
erityisammattihenkil6lld syyskuun alus-
ta alkaen.

Joutsenossa varastorakennus valmis-
tui maaliskuussa. Koneet, kalusto ja
hiekoitussepeli siirrettiin katon alle
parempaan talteen. Huoltorakennuk-
sen pihalle rakennettiin tukimuuri
istutuksia varten ja hautausmaan kas-
teluvesipisteille alettiin asentamaan
sievid "kaivoja” muurikivistd. Rauhan
hautausmaata ymparoiva lankkuaidan

korjausmaalaus saatiin valmiiksi Jout-
senon hautausmaan omana tyona.

Ristikankaan hautausmaalla vanhaa
kasteluvesiverkostoa uusittiin. Lepo-
lassa laajennettiin kasteluvesiverkostoa
ja samoin sahkoverkkoa pistokkeineen
ulottumaan uudelle hautaosastol-

le. Samalla jouduttiin laajentamaan
sahkokaappia huoltorakennuksessa.
Uurnapuistoalueella otettiin kiyttoon
uusi osasto ja sinne asennettiin uusia
kantakivipalkkiriveja. Puutarha-alan
opiskelijat Samposta asensivat ansiok-
kaasti kiveykset kahden infotaulun alle.
My®s palstaopasteet saatiin asennettua
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Lepolan hautausmaan osastoille.
Vanhalle hautausmaalle asennettiin
infotaulu, johon laitettiin hautausmaan
opaskartta. Loppuvuodesta saapui la-
va-autovaihdokki ja se osoittautuikin
erityisen kayttokelpoiseksi jokapaivai-

seen tyohomme usealla hautausmaalla.

Kaikilla hautausmailla tehtiin talous-
arvioon varattujen madrarahojen puit-
teissa viheralueiden kunnostustoita.
Niita olivat mm. kasteluvesilinjojen
korjaukset ja rakentamiset, kdytavien
kunnostusty6t, huonokuntoisten ok-
sien ja puiden poistamiset ja uusien
puiden istutukset. Ergonomiakoulutus
kahvitteluineen jérjestettiin kesalla
kaikille hautaustoimen tyontekijoille
kesdtyontekijat mukaan lukien. Yh-
teistyotd kiinteistotoimen kanssa seu-
rakuntayhtyman kiinteistdjen piha- ja

viheralueilla tehtiin leirikeskuksien

ja kirkkojen osalta aiempien vuosien
tapaan. Kevdan ja syksyn haravointital-
koot pystyttiin jarjestimain normaalis-
ti kevaalla ja syksylld.
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3.2 Kiinteistotoimi / seurakunta-
keskukset ja kirkot

I N

Joulun ajan tunnelmia Lauritsalan seurakuntakodilla.

Toiminta-ajatus ja tehtdva

Tarjota keittiopalveluja Lauritsalan
seurakuntakodissa ja Sammonlahden
seurakuntakeskuksessa.

Tarjota suntiopalveluja kirkoissa (pl.
Joutsenon kirkon ja Yldmaan kirkon).
Tarjota vahtimestaripalveluja seurakun-
takeskuksissa.

Huolehtia seurakuntakeskusten, kirk-
kojen siivouksesta ja tilojen viihtyisyy-
desta.

Joutsenon seurakuntakeskus ja kirkko
Kiinteisttoimen tyontekijat hoitivat
seurakuntakeskuksen, kirkon, kappe-
lin, keskuspappilan, huoltorakennuk-
sen siivouksen.

Huolehtia Pulpin seurakuntakodin t&is-
td, jotka eivat kuulu siivousfirmalle.

Kuvat: Pia Nikkinen

Lauritsalan seurakuntakoti.

Lappeen seurakuntatalo ja kirkko,
Lappeenrannan kirkko

Lappeen seurakuntatalolle ja Lappeen-
rannan kirkolle leirikeskus toimitti
kahvi- ja ruokatilaukset. Kiinteistotoi-
men tyontekijit huolehtivat kattauksen
ja tarjoilun yhteistyossa leirikeskuksen
henkilokunnan kanssa. Kiinteisto-
toimen tyontekijdt hoitivat tilojen
siivouksen, vahtimestari tyStehtévit ja
toimivat kirkoissa suntioty6tehtévissa.

Lisdksi tyontekijat hoitivat Lepolan
kappelin, Lepolan huoltorakennuksen,
Ristikankaan kappelin, Ristikankaan
huoltorakennuksen ja Koulukatu 12
rakennusten siivoukset.

Lauritsalan seurakuntakoti ja kirkko
Lauritsalan seurakuntakodilla tarjoilut
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Talven koristelua.
Kuva: Heli Kultanen.

valmistettiin omassa keittiossd. Kahvi-
tarjoilua oli mm. kokouksiin, kirkko-
kahville, syntyméapaivdjuhliin eri ika-
ryhmille. Pdivarippikoulun ruokailut,
Alfa-kurssin ruokailut, kirkkolounaat
tehtiin omassa keittiossa. Adventti-
tapahtumassa kavi joulupuurolla 240
henkiloa.

Milleniaali-brunssitapahtumat jarjestet-
tiin syksylld 2022 Lauritsalan tiloissa.
Uutena toimintana alkoi diakonia-
ruokaily, jossa kavi n. 55 henkil6a eri
ikdryhmistd viikoittain. Ulkopuolisille
asiakkaille jarjestimme kokouskahvi-
tuksia ja koulutustarjoiluja.

Kiinteisttoimen tyontekijat hoitivat
tilojen siivouksen, tarjoilun, vahtimes-
tarityot ja suntiotyotehtdvat.
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Milleniaali-brunssi Lauritsalan seurakunta-
kodilla. Kuva: Pia Nikkinen.

Sammonlahden seurakuntakeskus
Sammonlahden seurakuntakeskukses-
sa kahvitarjoilua valmistettiin omassa
keittiossda mm. kokouksiin, kirkko-
kahville, taloyhtiokokouksiin, naisten
hyvénolon iltoihin. Keskiviikkoisin oli
aamupala kirkkohartauden yhteydessa.

Ruokatarjoilua valmistettiin mm. Mu-
kulamessuihin, koulutustilaisuuksiin,
kesékerhoille ja rippikoulujen kokoon-
tumisiin. Kiinteistotoimen tyontekijit
hoitivat tilojen siivouksen, tarjoilun,
vahtimestarity6t ja suntiotyStehtavit.

Tavoitteet v. 2022

Tarjota laadukasta palvelua seurakun-
tayhtyman tydmuotojen jérjestdmiin
tilaisuuksiin ja seurakuntayhtyman ti-
loissa oleville asiakkaille. Teemme tgitd



ihmisten keskelld, huomioiden tiloissa
olevat seurakuntalaiset palvelualttiu-
della.

Kehittdd oman tydyhteison toiminta-
tapoja. Lisdtd seurakuntakeskusten ja
kirkkojen tyontekijoiden yhteistyots,
erityisesti lomien aikana, huomioiden
niukkenevat resurssit.

Toiminnan arviointia vuodelle 2022

Keittididen tarjoilutilaukset palasivat
koronarajoitusten poistumisen jilkeen
lahes normaaliin toimintaan. Asiakkaat
olivat kuitenkin varovaisia ja normaa-
liin toimintaan padstiin vasta syksylla.
Pitkdn koronatauon jélkeen paluu
normaaliin tyorytmiin ei ollut helppoa,

Siivoustavarat hyvissa jarjestyksessd. Kuva: Pia Nikki

nen.

kuitenkin koronasiivoukset jatkuivat ja
toiminta lisdantyi.

Keittiomme suunnittelivat ja jarjestivat
tilaisuuksia tapahtuman luonteen ja
tilaajan toiveiden mukaisesti, huomioi-
den kuitenkin taloudellisuuden ja hen-
kilokunnan riittdvyyden. Tilaisuudet
hoituvat pienelld tyontekijamaarallg,
esim. joulupuuro 240 henkildd, kaksi
tyontekijad hoiti tilaisuuden. Lisdksi
huolehdimme tilojen koristelun ja
viihtyisyyden lisddmisen siivouksen ja
asiakaspalvelun lisdksi.
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3.3 Seurakuntien palvelupiste ja
kirkonkirjojen pito

Toiminta-ajatus

Lappeenrannan seurakuntien palvelu-
piste palvelee asiakkaita kirkollisten
toimitusten toimitusvarauksissa, hau-
taustoimen asiakaspalvelussa seka nai-
hin liittyvissd toimistotehtavissd ja las-
kutuksessa. Lisaksi palvelupiste hoitaa
seurakuntayhtymdn puhelinvaihdetta.

Palvelupiste avustaa eri tydaloja toi-
mistotydss3, ja tuottaa Kirjuri-palvelut
seurakunnille sekd yhtymén talouden
ja toiminnan suunnitteluun.

Tavoitteet vuodelle 2022

Palvella asiakkaita ja yhtyman toiminta-
yksikoitd tuottamalla laadukkaita pal-
veluita asiakkaille yhteistyossa seura-
kuntien ja aluekeskusrekisterin kanssa.

Toiminnan kuvausta ja arviointia
vuodelta 2022

Kevaistd 2020 alkaneesta Covid 19
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-pandemiasta johtuen on palvelupis-
teen toiminta ollut toimitusvarausten
osalta poikkeuksellista kevddseen
2022 asti.

Hautausmaiden hautojen kuulutukset
Lepolan, Ristikankaan ja Lepoharjun
hautausmaalla ovat ty6llistaneet palve-
lupistettd. Kuulutusmenettelyssd hau-
tojen hallinta-ajan jatkojen yhteydessa
on aktiivisesti pdivitetty myos hautare-
kisterin puutteellisia ja vanhentuneita
tietoja.

Puhelinvaihteen, hautojen kuulutusme-
nettelyn sekd ennakoimattomien virka-
vapauksien my6ta tyontekijaresurssit
eivat ole vuoden aikana aina riitténeet
tavoitteiden mukaiseen asiakaspalve-
luun ja tehtdvien hoitoon. Henkilo-
kunnan kouluttautumiset on hoidettu
vuoden aikana verkkokoulutuksilla.

Virkatodistustilausten osalta palve-
lemme asiakkaita joustavasti asiakas-



palvelussa tilaamalla virkatodistustila-
ukset Kouvolan aluekeskusrekisterista.
Aluekeskusrekisterin haasteena on ol-
lut virkatodistusten pitkat kdsittelyajat.

Vuoden 2022 aikana on aluekeskusre-
kisterien kesken sovittu yhteistydst,
jossa paremmassa jonotilanteessa ole-
vat aluekeskusrekisterit ovat auttaneet
pitkdn jonotilanteen kanssa painivia
aluekeskusrekistereita.

Sukuselvitysmuotoisten virkatodistus-
ten tavoitekdsittelyaika on 4-6 viikkoa.
Kouvolan aluekeskusrekisteri on onnis-
tunut kuluneen vuoden aikana pédse-
madn virkatodistusten toimitusajoissa
n. 4 viikon toimitusaikaan.

Tilastot 2022

Kouvolan aluekeskusrekisteri on rekis-
ter6inyt Lappeenrannan seurakuntien:

kasteita 296 kpl
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kirkkoon liittymisia 229 kpl

avioliittoon vihkimisid 101 kpl

e avioliittoon siunauksia 3 kpl

Palvelupiste on tehnyt toimitusvarauk-
sia:

hautaan siunaaminen (kirkkoi-
hin, kappeleihin ja haudalle)
825 kpl

kastevarauksia 331 kpl

avioliittoon vihkimisiin ja siu-
nauksiin 128 kpl ja

hautausmaille uurnan laskuihin
311 kpl

Lappeenrannan seurakuntien hautaus-
mailla oli 808 hautausta, joista arkku-

hautauksia 352 kpl ja uurnan hautauk-
sia 456 kpl.



4 Rahoitus ja investoinnit

Seurakuntayhtyman talous

Lappeenrannan seurakuntayhtymén
tilikauden tulos on 317 300,87 euroa
ylijadmdinen.

Toimintatuotot olivat 2 055 608,21
euroa ja ne olivat edellisvuoden tasoa

245.82K (11.96%) (09%)

100.35K (4.88%)

156.2... (7.6..)

(2.52%)

(4.96%)

645.44K (31.4%)

Toimintakulut olivat 13 004 698,67
euroa ja ne vihenivat edellisvuodesta
yhteensd 312 252 euroa. Esimerkiksi
palveluiden ostoissa vihennystd on
540 465,06 euroa (-16 %).

alhaisemmat johtuen vuoden 2021
suurista kiinteistojen myyntivoitois-
ta (2022 94,5t €< 20211181t €).
Toimintatuotoista vuokratuotot kas-
voivat edellisestd vuodesta 10 % ja
maksutuottoja kertyi 5 % enemman.
Toimintatuottojen jakauma on esitetty
seuraavassa kaaviossa.

— 216.17K (10.52%)

- 85.33K (4.15%)
Korvauksat

Myyntituotot
® Maksutuotot
@ Vuokratuotot
@ Meatsatalouden tuctot
® Kolehdit, keraykset ja lahjoit...
@ Tuet ja avustukset
@ Muut toimintatuotot
At @ Sisdiset tuotot

@ Valmistevarastojen muutos

Tavaraostoja oli 10 561,49 (-1 %) euroa
vahemmain kuin edellisens tilikautena.
Sen sijaan henkildstokustannukset kas-
voivat 187 635,88 euroa (3 %).
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-0.33M (2.54%)

-1.49M {11.43%)

-0.36M (2.8%)

(1.89%)

-2.92M (22.47%)

Kirkollisverojen tuotto oli 12,21 mil-
joonaa euroa, mikd on 295 812 euroa
(-2 %) vdhemmadn kuin vuonna 2021.
Kirkollisverotuottojen osuus koko-
naistuloista oli 77 %. Valtionrahoitusta
saatiin 1 438 008 euroa, miki on 9 %
kokonaistuotoista.

Verotuskuluja maksettiin 185 713,36
euroa ja Kirkon rahastomaksuja 1 151
202,96 euroa. Nama summat olivat
ldhes edellisvuoden tasolla. Rahoitus-
tuottoja saatiin 185 205,42 euroa,
mik3a on 169 491,94 euroa vahemman
kuin vuonna 2021.

Vuosikatetta kertyi 1 377 896,71 eu-
roa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot
olivat 1 060 595,84 euroa.

Seurakuntayhtyman rahavarat vaheni-
vdt 702 151,37 euroa ja olivat vuoden
lopussa yhteensd 1,8 miljoonaa euroa.
Summa sisdltdd testamentti- ja lahjoi-
tusrahastojen varoja, jotka olivat 703
696,74 euroa.

Suunnitellut investoinnit eivit tdysin
toteutuneet. Ristikankaan kiviaidan
entisointi, Nuijamaan sankarihautaus-

@ Henkilostokulut

@FPalvelujen ostot

®Falvelun ostot - sisaiset

@ vuokrakulut

@ Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

Muut toimintakulut

-7.27M (55.93%)

maan muistomerkkialueen entisdinti
ja Lepolan kappelin peruskorjaus siir-
tyivdt seuraavalle tilikaudelle. Suurin
investointi oli KOy Lprn Koulukatu
10 sijoitettu 2 miljoonan euron SVOP
-sijoitus.

Tilikauden pdittymisen jéilkeen ei ole
tapahtunut sellaisia olennaisia toimin-
nan tai talouden muutoksia, joilla olisi
vaikutusta Lappeenrannan seurakun-
tayhtymadin ja joita ei olisi vuoden
2022 talousarviossa huomioitu.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
tuloperustan muutosten valossa

Seurakuntayhtymén talouden suunta

ei ennusteiden mukaan ole ldhivuosina
olennaisesti heikkenemdssa, mutta ta-
louden sopeuttamista tehddén ennakoi-
den. Jdsenmdérén lasku on ollut viime
vuosina vahin reilun 1 % luokkaa ja
vdhintddn saman tason arvioidaan jat-
kuvan. Jisenmddrdn laskuun vaikuttaa
voimakkaasti jdseniston ikddntyminen
ja alueen muuttotappio. Vuonna 2022
vakiluku tippui ensimmadistd kertaa alle
50.000 jasenen.
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Viime vuosien kirkollisverotulot ovat
olleet varsin vakaat eikd verotuloihin
ennusteiden mukaan aivan ldhivuosina
odoteta muutosta. Sote-/verotusuu-
distuksen vuoksi tehdylla kirkol-
lisveroprosentin alentamisella 1,45
prosentista 1,40 prosenttiin ei pitdisi
olla vaikutusta ensi vuoden verotulo-
kertymaan. Verotulokehityksestd on
enemmadn tietoa kohdassa Verotulot ja
valtion rahoitus.

Verotulojen ennustetaan euromaérai-
sesti nousevan vuoteen 2030 men-
nessa 900.000 euroa, 1,1 %. Ennuste
perustuu korkeaan inflaatioprosenttiin.
Vaikka euromdirdisen summan ennus-
tetaan nousevan, reaalinen kayttota-
lous supistuu. Toiminnan jarjestdminen
tdman tuloennusteen valossa, ottaen
huomioon mm. saman aikajakson
inflaatiokehityksen ja kohonneet
energiahinnat, edellyttdd toimintojen
priorisointia ja kiinteistokantaan koh-
distuvia valintoja.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén ta-
loutta on jo sopeutettu usein eri tavoin.
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Vihdiselld kdytolld olleista kiinteis-
toistd on luovuttu kiinteistdstrategian
mukaisesti. Ainut strategiassa mainittu
kiinteistomyynti, Kuusirannan leirikes-
kus, ei ole toteutunut. Vuonna 2018
hyviksytyn henkildstosuunnitelman
mukaisesti tyontekijamddrad on vihen-
netty noin 28 henkildtydvuodella.

Toiminnan ja talouden tarkastelu
Kriisiytyvidn seurakunnan mittarien
valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista
Lappeenrannan seurakuntayhtymassa
ei toteudu vuonna 2022 yhtdén talou-
den mittaria tai hallinnon ja toiminnan
mittaria.

Hallinnon ja toiminnan mittareista to-
teutui henkil6st6on kohdistuvista mit-
tareista henkiloston madrd ja haasteet
rekrytoinneissa tyoaloittain tarkas-
teltaessa. Tahdn haasteeseen tullaan
etsimadn ratkaisuja yhteistydssa
seurakuntayhtyman seurakuntien
kesken.



Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan ja hallinnon mit-
tarit

Seurakuntatalouden tilanne v. 2022

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat

e Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
yllapitotehtdvien hoidossa.

o  Epdkohdat kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito-
tehtdvien hoidossa.

e Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vdes-
totietojarjestelmdan liittyvien tehtdvien
hoidossa.

Hautaustoimessa hautausten maéra on
lisddntynyt ja hautausmaille on hankittu
uusia kaivuuyksikaitd ja yksi tyontekija
lisaa.

Vuosittaisessa tarkastuksessa ei ole havait-
tu puutteita.

e Seurakunnan hallinto ja viranomaistoimin-
ta

e Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuu-
teen liittyvdt ongelmat

e Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Hallinnon elimet ovat aina olleet laillisesti
koollekutsuttuja ja riittdvd maard jisenid
paikalla. Sammonlahden seurakunnassa ei
riittdnyt vaaleissa ehdokkaita seurakun-
taneuvostoon. Asia on korjattu vuoden
2023 puolla. Yhteiseen kirkkovaltuustoon
ei saatu médrattyd 51 jésentd, koska Sam-
monlahdessa ei ollut riittdvad maardd eh-
dokkaita. Valtuuston jésenmddra kausille
2023-2026 on 50 jisentd.

e Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen toimin-
nan yllapidon ilmeiset puutteet ja laimin-
lyonnit

e Seurakunnan jasenmaéra on laskenut vii-
meisten viiden vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkelld alle 2000 jdsentd

o Jaykk3, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Seurakuntayhtymd on aina jéykka ja loke-
roitunut. Tdman kanssa on onnistuttu tulla
toimeen ja tilannetta yritetddn parantaa
hallinnon keventamistoimilla seka lahiesi-
miestoimintaa kehittdmalla.

e Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkildstdsuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitel-
ma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan operatiivi-
sessa johtamisessa esiintyviin pitkdaikaisiin
ongelmiin

o Haluttomuus yhteisty6hon ldhiseurakun-
tien, rovastikunnan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

Johdossa on tapahtumassa suuria muutok-
sia. Kaksi kirkkoherraa on saavuttamassa
eldkeidn ja yksi hakeutumassa muihin
tehtaviin.

Strategiatyd aloitetaan uudestaan vuoden
2023 kevadlld.

e  Seurakunnan henkildsto

1. Henkil6ston maérd

2. Henkil6ston tyShyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia

3. Ongelmat riittdvan henkil6ston méaréssa ja
rekrytoinnissa ty6aloittain tarkasteltuna.

Toimintoja on priorisoitu, kun henkilston
madrad on vahennetty. TyStyytyvdisyys-
tutkimus on tehty ja siind nousseisiin
ongelmakohtiin on puututtu. Hallintopaal-
likkd aloittaa kevaalld 2023 ja yksi hdnen
tehtévistddn on henkildstn hyvinvoinnin
parantaminen.
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Kriisiytyvin seurakunnan talouden mittarit

2022

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perdkkaisend vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia erid ja kirkollisveroprosentti on 2,0
tai korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
erid on 317 303,55 euroa ylijadmai-
nen.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijadma luku on tilinp&atoksen perusteella me-
nossa alijidmaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa
ilman kertaluontoisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittdvian myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien yli-
jadmad 15 169 537,82 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 pdiva3, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena perdkkaisend tilikautena.

Maksuvalmius on 262 pdivaa.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perédkkéaisend vuonna.

1. Henkil6stokulujen osuus
toimintakuluista on ollut
laskeva.

*Vuoden 2021 toimintakuluissa kertaluontoinen kulu tontin purusta, tima huomioitu

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2022  Vakituisista naisia oli 101 ja miehid

yhteensd 169 henkil6d. Vakituisessa 47. Méddrdaikaisissa tyosuhteissa oli
palvelussuhteessa oli 148 henkil6, yhteensd 21 henkil63, joista 17 naista
joista kokoaikaisia oli 143 henkil6a. ja 4 miestd.

Osa-aikaista henkilostoa 26.

Henkil6ston mdird tydaloittain

2022 2021 2020 2019 2018
Hallinto ja toimis- 22,51 22,67 21,38 21,42 25,06
totyo
Seurakuntatyd 97,15 98,28 99,74 103,12 107,35
Hautaustoimi 30,56 29,25 29,58 29,64 29,91
Kiinteistotoimi 22,82 24,06 23,47 27,10 28,46
Yhteensd 173,04 174,26 174,17 181,28 190,78




Henkil6ston ikdjakauma

Kaikki Naiset Miehet
Alle 30-vuotiaat |3 0 3
30-34-vuotiaat 9 3 6
35-39-vuotiaat 15 8 7
40-44-vuotiaat 23 16 7
45-49-vuotiaat 19 15 4
50-54-vuotiaat 19 15 4
55-59-vuotiaat 32 26 6
60- -vuotiaat 28 18 10
Kaikki yhteensd | 148 101 47

Henkildston keski-ikd on 49,45 vuotta.

Henkil6stékulut

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021 1.1.2020-31.12.2020

Toteuma (€) Toteuma (€) Toteuma (€)
Palkat ja palkkiot -5 975327 40 -5 807 915,63 -5 76245477
Elikekulut -1 231 973,53 -1 204 200,21 -1 196 061,41
Muut henkilgsivukulut -194 318,78 -174 615,24 -184 224,32
Saadut henkilistékorvaukset 123 890,08 100 574,83 126 024,97
Muut henkildstékulujen oikaisut (+/-) 3937,50 0,00 1 260,73
Aktivoidut palkat, elike- ja

9 2 .
henkilgsivukulut oAl 6
YHTEENSA -7 27473615 -7 086 809,70 -7 015 454,80
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut  -137 559,39 -83192,58 -77 661,42
ohnmiuia piockimentia; i 4252933 35 815,00
majoitus- ja ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -183992,29 -182 590,33 -155 677,95
YHTEENSA -377 236,39 -308 312,24 -269 154,37

Tyossa jaksamiseen (tyonohjauspalve-
lut + liikuntasetelit) kdytettiin 42 000
euroa.

Henkildstén koulutus

Henkilostolle ei jérjestetty yhteistd
koulutusta vuoden 2022 aikana. Jo-
kaisella tyontekijilla on mahdollisuus
hakeutua koulutukseen vuoden aikana.
Vuoden 2022 talousarviossa henkilds-

tokoulutukseen oli varattu yhteensa
92 460 euroa koulutusmdararahaa (sis.
koulutuspalvelut ja niiden matkakus-
tannukset). Toteutuma oli 55 684,71
euroa.

Ty6terveyshuolto ja sairauspoissa-
olot

Sairauspoissaolojen maéra oli 4035
paivas, kun maira vuonna 2021 oli

59




3514 paivaa. vointipadivd, jossa nousi tarve suorittaa
S henkiloston hyvinvointikysely. Kyselyn
Henkilston tydterveyshuollosta on suoritti Lappeenrannan tydterveys Oy

sopimus Lappeenrannan tyoterveys kevddn 2022 aikana. Tuloksia on kéyty

Oy:n kanssa. Sopimus on voimassa tois- lapi syksyn 2022 aikana.
taiseksi.

L Henkilokunnan hyvinvointiin panos-
TyShyvinvointi tetaan myo0s tarjoamalla henkil6ston
et e e kdyttoon Epassin ruokaetu ja 250 eu-
Henkilostolle jarjestettiin tydhyvin- roa Epassin litkuntaan,

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Tilivuosi Henkilstokulut verotuloista (%)
2022 59,57

2021 56,66

2020 58,90

Henkildstokulut ovat nousseet osuus verotuloista on noussut 0,67
258.337,33 euroa vuodesta 2020 prosenttia.

vuoteen 2022 ja henkilostokulujen

Jasenmaiadri

Jisenten ikdrakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdrakenne 31.12 2022 ja vuosimuutos

o-o [ / 102 -225)
so-10 [ : -ss -2
20-20 [ : ¢4 102)
ac-25 | 4 513-162)
ao-2c [ - 799 (-72)
so-o [N s o)
co-co [ 5 527 (-286)
ro-7o [ : 775 (201)
so-25 | : 422 (-104)

so- [ 771 2

60



Lappeen- | Lappee Lauritsala [ Sammon- |Joutseno Yhteensi
ranta lahti
Kastetut 98 68 49 36 45 296
Kuolleet 327 104 123 106 115 775
Kirkkoon |101 35 45 26 22 229
liittyneitd
Kirkosta 340 107 117 188 116 868
eronneita
Muuttoliike | 379 -48 -75 -108 -82 58
(/)
Jasenmuu- | -89 -156 -221 -340 -246 -1052
tos yhteen-
sd
Lisnd ole- |17 624 9397 8295 8 344 7101 50761
vat jasenet
31.12.2021
Lasnd ole- |17 537 9237 8074 8008 6853 49709
vat jasenet
31.12.2022

Jisenennuste vuoteen 2040

Yhteensa 2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
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5 Kaste ja kummius -hanke

Toiminta-ajatus

Valtakunnallisesti padttynyt kolmevuo-
tinen (2018-2020) Kaste ja kummius
-hanke jatkui Lappeenrannan ev.lut.
seurakunnissa erillismadrdrahan tur-
vin edellisen vuoden 2021 tapaan
my0s vuonna 2022. Valtakunnallisen
hankkeen tavoitteena on ollut turvata
kasteen asema suomalaisten perheiden
elamassa.

Paikallisesti tdhdn samaan on pyritty
vdlillisesti pitimalld esilld kasteen ja
kummiuden tarkeyttd erilaisissa yhte-
yksissd. Erillisma&raraha-anomuksessa
vuodelle 2022 toimintaa suunniteltiin
neljdn tilaisuuden tai tapahtumasarjan
ympirille: Kastepdivd, Kummipdivi,
Kummileiri seka erilaiset Kummipelit
yhteistyossa eri paikallisten urheiluseu-
rojen kanssa.

Kaste ja kummius -hankkeessa mukana
ovat olleet eri seurakuntien ja yhteisten
tydomuotojen tyontekijit eri tydaloilta
ja eri tyontekijaryhmista.

""'J

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoite 1: Kummipiiva 5.6.2022
Toteutuma: Lappeenrannan ev.lut.
seurakunnat ovat osallistuneet val-
takunnalliseen Kummipdivaan siitd
lahtien, kun Kummipdivaa alettiin jar-
jestda valtakunnallisena tapahtumana.
Valtakunnallisen kummipdivan ideana
on tarjota mahdollisuus yhteisen ajan
viettdmiselle kummin ja kummilapsen
kanssa ja titd samaa toiminta-ajatusta
kdytettiin myos paikallisesti.

Koronapandemian vuoksi Lappeenran-
nassa ei kayty jarjestdimain kokoavia
tilaisuuksia Kummipdivén aikana. Sen
sijaan halukkaille osallistujille tarjottiin
mahdollisuus saada itselleen ilmainen
Kummipdivin piknik-kassi, jonka darel-
1d kummi ja kummilapsi saivat viettda
aikaa yhdessd ulkoilmassa piknikilld
joko virallisena Kummipdivéna tai
kesén alkaessa. Kasseja tehtiin n. 100
kappaletta.
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Lisdksi Kummipdivana jarjestettiin Lap-
peenrannan kirkon valleilla Kummipai-
van piknik, joka yhdistyi luontevaksi
osaksi Lappeenrannan seurakunnan
Kastettujen kirkon tapahtumaa.

Tavoite 2: Kastepdivd 17.9.2022
Toteutuma: Kastepaiva jarjestettiin
Sammonlahden kirkolla. Pdivin aikana
jarjestettiin neljd kastetilaisuutta.

Tavoite 3: Kummileiri Kesdrannassa
18.-20.11.2022

Toteutuma: Kummien ja kummilasten
yhteinen leiri ei tdnd vuonna koonnut
tarpeeksi ilmoittauuneita osallistujia,
vaikka kyselyitd leirista tulikin, joten
leiri peruttiin ja paatettiin jarjestaa
vuonna 2023 laajemmalla kohderyh-
milld (kummileirin sijaan Aikuinen-lap-
si-leiri).

Tavoite 4: Kummiottelut

Toteuma: Koronapandemiasta huoli-
matta Kummiotteluita saatiin jarjestet-
tya vuoden aikana suunnitellusti.
Paikallisista urheiluseuroista yhteis-
tyossa toimivat vuonna 2022 Pesa Ysit
(29.5.), Pepo (naiset 8.6., miehet 3.9.),
Kultsu (1.10.), SaiPa (alkuvuosi 2023)
ja Catz (14.12.).

Seurakuntayhtyman tyontekijoitd oli
paikalla kussakin ottelussa omalla
teltallaan tai toimintapisteelldan. Otte-
luiden aikana kaste- ja kummiusteema
nostettiin esiin erilaisissa ottelukuulu-
tuksissa, mikd toi myds nakyvyytta niin
hankkeelle kuin seurakuntayhtymalle.

Muuta vuodesta 2022

Maiiardrahat: Projektille varatut rahat
riittivat toiminnan toteuttamiseen.
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6 Yhteinen evankelioimistyo

Toiminta-ajatus

Yhteisen evankelioimistyon tavoit-
teena on tukea seurakuntia kaste- ja
lahetyskaskyn toteuttamisessa. Keskei-
send ajatuksena on seurakuntalaisten
varustaminen, kouluttaminen ja innos-
taminen toimimaan kristittynd arjen
keskelld, samoin uusien tavoittavien
tyomuotojen ja kutsuvien yhteisdjen
saaminen osaksi seurakuntien arkea,
seka kristittyjen yhteyden rakentami-
nen.

Lappeenrannan seurakuntayhtyma
mukana Se I6ytyi -mediamissiossa

Seurakuntayhtymén viime vuosien
yhteiset toiminnan painopisteet ovat
olleet vuonna 2018: Otamme todesta
evankelioimis- ja ldhetystyon kotiovel-
ta alkaen. V. 2019: Palvelu. V. 2020:
Diakonia. V. 2021: Seurakunta muut-
tuvassa toimintaympéristdssd. Vuoden
2022 painopiste oli vanhustyon kehit-
tdminen. Se 16ytyi -mediamissio liittyi
luontevana jatkumona ndihin painopis-
teisiin.

Toiminta oli kdytanndssd valtakunnal-
lisen Se 6ytyi -mediamission valmiste-
lua ja toteutusta. TyGalan sihteeri Matti
Anttila toimi 50 % tydajalla missiokoor-
dinaattorina. Seurakuntien yhdyshen-
kildind toimivat Jani Makitalo, Pasi
Riepponen, Mathias Junell, Johanna
Bjorkholm-Kallio ja Maria Repo. Lau-
ritsalassa toimi myds missiotyoryhma.
Alueellisessa missiotydryhmdssa oli
edustus myos Helluntai- ja Vapaaseu-
rakunnasta, Kansanldhetyksestd, Pari-
kanniemi-sddtiostd ja Suomen Raamat-
tuopiston ystavistd. Erillismaararahana

anottiin ja mission kuluihin saatiin
8500 €. Paikalliseen led-taulumainon-

taan syys-marraskuussa kdytettiin lisak-
sin. 4000 €.

Valtakunnallinen ja paikallinen missio

Missio on valtakunnallinen yhteiskris-
tillinen konsepti, jonka kokonaisbud-
jetti oli yli 2 miljoonaa euroa. Mission
teknisend toteuttajana oli IRRTV.
Keskeiset osa-alueet olivat valtakun-
nallinen ja alueellinen mediandkyvyys,
kohtaamiset, tapahtumat ja sosiaalinen
auttaminen (yksindisyyden poista-
minen). Mukana olevat seurakunnat
liittyivdat mukaan harkintansa ja resurs-
siensa mukaan omilla suunnitelmilla ja
tapahtumilla.

Mission valmistelut - rukousta,
yhteyttd ja kohtaamisia

Rohkaistiin seurakuntalaisia rukouk-
seen, omasta uskosta kertomiseen, pal-
velemiseen ja ihmisten kohtaamiseen.
Valtakunnallinen IRR-TV:n kautta strii-
mattava rukousilta 22.2. Helluntaiseu-
rakunnasta. Paikalliset Se 16ytyi -missio
2022 Kristittyjen yhteiset rukousillat
jarjestettiin kevdalld 1/kk eri seura-
kunnissa, rukouskavelyt toteutettiin
eri kaupunginosissa 11.5., 29.6., 6.7.,
13.7.,20.7. ja 3.8. Rukous- ja ylistys-
ilta oli 3.10. Helluntaiseurakunnassa.
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Mission 24/7 rukousvartio toteutettiin
Lappeenrannassa 3.-4.10.

Yhteinen tehtéva toi ihmisia koolle

eri seurakunnista ja vahvisti kristitty-
jen keskindistd yhteyttd. Jo olemassa
olevat rukouspiirit ja -ryhmadt saivat
saannollisesti missioon liittyvid rukous-
aiheita, myos uusia ryhmid syntyi.

Kirkon strategia 2026 sanoittaa kirkon
perustehtdvai ndin: “Organisaation on
tiedettdvd, mitd varten se pohjimmil-
taan on olemassa. Kirkon perustehtéva
eli missio on edistdd Jumalan valta-
kuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta
maailman pelastajana. Tama on kirkon
olemassaolon perimmdinen syy. Perus-
tehtdvd ohjaa kaikkea kirkon eldmadi ja
toimintaa. Sen tulisi olla my0s jokaisen
kirkon jdsenen tapa eldi.”

Valmiuksia téllaiseen arkikristillisyy-
teen antoi L10T-eldméntapavalmen-
nus "Uskon askeleita”, joka toteutui
11.-13.3. Sammonlahden kirkolla, 30
osallistujaa. Viikonloppu koettiin in-
nostavana; kiytannolliset askeleet roh-
kaisevat siunaamiseen, ihmissuhteiden
luomiseen, auttamiseen ja uskosta ker-
tomiseen. Jatkotapahtumana oli “Us-
kon askeleita” -rohkaisuilta Vapaaseu-
rakunnassa 3.5., rukouskysely/kévely,
35 henk. Valtakunnallinen etdkoulutus
mission kontaktihenkilGille oli 3.9. Be-
tanialla. Missio-iltapdiva “Suuremmassa
mukana” 17.9. Lauritsalassa, 35 osallis-
tujaa.

Tassa ajassa tarvitsemme kristittyind
toimivia tapoja kohdata ldhipiirimme
ihmisig, joille usko ja seurakunta eivat
ole tuttuja. Téssa tarvitsemme niin oi-
keaa herkkyyttd kuin taitoa kertoa ja
keskustella uskosta ja sen merkitykses-

t3 luontevana osana elamaa.

Majataloillat jarjestettiin 11.2. Lappeen
Marian kirkossa. Mukana 220 osallis-
tujaa (striimi tavoitti yli 500 katsojaa).
17.9. Lauritsalan kirkossa, 121 osal-
listujaa. Innostu Missiosta -ilta 23.8.
Lappeen kirkossa, 84 osallistujaa. On
ilmeistd, ettd tarvitsemme messujen
lisaksi matalan kynnyksen tapahtumia,
joihin on helppo tulla. Seurakunnissa
kannattaa miettid enemmankin sit§,
miten yhteisémme voisi olla enemman
kutsuva ja houkutteleva.

Kohtaamistapahtumia ja jalkautumisia
jarjestettiin yhdessd seurakuntalaisten
kanssa. Lauritsalan seurakunta oli mu-
kana paikallisessa Toritapahtumassa
11.6. (71 kohtaamista) ja Lauritsalan
keskustassa 30.6., 25 kohtaamista.
Seurakuntien yhteinen Lettuteltta oli
Sataman Valot -tapahtumassa 27.8.,
tarjoiltiin n. 500 lettua. Samoin yhtei-
nen Soppatykki-tapahtuma jérjestettiin
Oleksilla 7.10. klo 13-16. Juttelimme
ihmisten kanssa, tarjosimme hernerok-
kaa ja jaoimme missiokirjoja. Keittoa
tarjoiltiin n. 170 annosta.

Ihmisten kohtaamiset koettiin hyvin
merkittdvind. Maailman tilanne ja sii-
hen liittyvdt epdvarmuustekijat nosta-
vat huolta ja himmennysta. Kuulluksi
ja ndhdyksi tulemisen tarve on todel-
linen. Tdhdn tarpeeseen vastaamiseen
pitdisi [0ytya tyontekijoiden kalente-
reista enemman aikaa.

Mediandkyvyyden aika ja paikal-
linen tapahtumaviikonloppu 14.-
16.10.

Missio huipentui mediandkyvyyteen
19.9.-16.10. Tama toteutui niin somes-
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sa, led-tauluilla, katumainoksissa, tv:ssa
kuin lehdissd. Se 16ytyi -slogan tuli
hyvin huomatuksi. Missiokirja jaettiin
kotitalouksiin viikolla 38. Kirja sislsi
kertomuksia ihmisistd, jotka jakoivat

Lisaksi ihmisilld oli mahdollisuus jéttaa
yhteystietonsa ja ndin seurakunnan
kontaktihenkil6t saattoivat soittaa

ja sopia mahdollisesta tapaamisesta
heidin kanssaan. Nditd yhteydenot-
topyyntdja oli koko maassa todella
vdhin, yhteensd 298. Lappeenrannan
seurakuntiin tuli ihan muutama yksit-
tdinen yhteydenottotoive.

Se 16ytyi -mediamission alueelliset
padtapahtumat toteutuivat seuraavasti:
14.10. Nuorten tilaisuus helluntaiseura-
kunnassa, 75 osallistujaa. 15.10. Lasten
ja perheiden tapahtuma Kimpisen luki-
on salissa, 200 osallistujaa, sen enem-
paa tiloihin ei olisi mahtunutkaan.

Tartu toivoon -missioillat olivat Lap-
peen kirkossa la 15.10. (201 osallistu-
jaa) ja su 16.10., jolloin paikalla oli 225
osallistujaa. Liséksi striimin katselijat.
llloissa padpuhujana toimi llkka Puhak-
ka. Musiikista vastasivat Pekka Simo-
joki duo ja Sound of Faith. Paikallisina
kasvoina puheenvuoron kayttivat Tuula
Karhula Eki Elsild.

Laadukkaasti toteutetut tilaisuudet
koettiin [amminhenkisind ja toimivina.
Jotkut vastasivat evankelistan kutsuun
ja tulivat 16ydetyiksi. Aktiiviseurakun-
talaisten lisdksi joukossa oli uusiakin
kasvoja. Isossa kuvassa seurakunnasta
ja uskosta etddntyneiden ihmisten
saaminen seurakunnan tilaisuuksiin tai
kirkkoon on haasteellista; kynnys on
todella korkealla. Usein seurakunnan

tilaisuuksia pidetdan hartaina ja vaka-
vina - ehka tylsindkin. Mitd teemme
muuttaaksemme tatd mielikuvaa?

Seurakuntien toimintaa
mission jilkeen

Yhtymadn seurakunnat jérjestivdt omia
tavoittavia tilaisuuksia ja uskon ky-
symyksiin keskittyvid kursseja. Nditd
markkinoitiin my6s PEPOn hallinnoi-
milla jatti-led-tauluilla.

Joutsenossa jdrjestettiin Sanan ja ru-
kouksen ilta 25.9., ldsndolijoita 41,
my®0s llosanomapiiriin oli mahdollista
tulla mukaan. Lappeen seurakunnassa
jarjestettiin syksyn aikana Syvemmiaille
kristinuskoon -keskustelusarja, par-
haimmillaan 15 osallistujaa. Sound of
Faithin konsertti jarjestettiin Lappeen-
rannan kirkossa 18.10., 79 osallistujaa.
Sammonlahdessa jatkuivat Kotikirkko-

iltapdivat, mukana parhaimmillaan n.
30 ihmista.

Lauritsalan kirkossa 30.10. jdrjestetty
Majataloilta kokosi 78 osallistujaa.
Striimin kautta katselukertoja kertyi
tapahtuman aikana ja heti sen jilkeen
ilahduttavasti yli 400. Hybridimalli on
tullut jaddakseen. Majataloillat ovat
saaneet paljon kiitosta seurakuntalai-
silta ja tavoittavat my0s uusia ihmisid.
Jatkossa iltoja on tarkoitus jérjestad
sadnnollisesti. Kristiina Brask esiintyi
12.11,, 63 osallistujaa paikalla.

Alfa-kurssi ja yhteis6ruokailu uusina
avauksina - hyvi ruoka, parempi mieli

Uutena toimintamuotona alkoi Al-
fa-kurssi, joka jérjestettiin loka-tam-
mikuussa Lauritsalassa, mukana 20
eri-ikdistd kurssilaista yhtymdn eri seu-
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rakunnista ja neljin hengen vetdjatiimi.
Alfa-konferenssi 29.1. eténd Lauritsa-
lassa (25 henk.) ja keviilld jarjestetty
Alfa-kurssi (yhteensa 20 ldsndolijaa).

Alfa-kurssi piti sisélladn 10 viikoittaista
kokoontumista, joissa ruokailtiin yh-
dessd, katsottiin eldmén- ja uskonkysy-
myksiin liittyva alustusvideo ja keskus-
teltiin pienryhmissa. Alfa-viikonloppu
oli Tuosassa 10.-11.12. Palautteiden
mukaan kurssi oli onnistunut, ilmapii-
riltddn ldmmin ja rento. Keskustelu
ryhmissd oli antoisaa ja syvillistd. Mo-
nen kurssilaisen usko vahvistui ja moni
sai uusia ystavid. Kurssin jalkeen moni
osallistuja on 16ytanyt paikkansa seura-
kunnan toiminnasta.

Lauritsalan diakoniatyon ja missio-
tyoryhman aloitteesta kdynnistyivat
syyskuussa viikoittaiset maksuttomat
Péivin keitto -ruokailut, jotka tulevat
tand aikana todelliseen tarpeeseen.
Syomadin poikkesi niin taloudellisessa
ahdingossa olevia, aktiiviseurakuntalai-
sia, yksindisid vanhuksia kuin muska-
rissa kdyneitd perheitd, parhaimmillaan
heitd oli yli kuusikymmentd. Tahén
porukkaan on helppo tulla!

Keittolautasen ddrelld on syntynyt hy-
vid sdannollisid kohtaamisia. Ihmisten
tarpeita kuunnellessa on hyva kysell3,
mitd he toivovat ja odottavat seura-
kunnalta. Matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkoja tarvitaan, samoin ryhmig,
joissa voidaan tutustua, jakaa iloja ja su-
ruja, rohkaista ja kannatella toisiamme.
Ihmissuhteet - halu kuulua johonkin

- on se liima, joka osaltaan auttaa sitou-
tumaan seurakuntaan enemmadn kuin
kertaluonteisesti. Etsijoille, kyselijoille
ja elimdnsuuntaa etsiville - heitd on
enemman kuin arvaammekaan - voim-

&

me tarjota nditd luontevia paikkoja
pohtia ja 16ytai vastauksia kristillisesta
uskosta - kokea yhteyttd ja Jumalan
ldsndoloa.

Lappeenrannan seurakuntayhtyman
yhteinen toiminnan painopiste ei syn-
nyttanyt varsinaista uutta toimintaa.
Mission valmisteluissa ja tapahtumissa
oli mukana seniori-ik3isig, ikaihmisii
kohdattiin my6s Pdivén keitto -ruokai-
luissa.

Kohti yhteis6llisyyttd - yhdessi
seurakuntalaisten kanssa rohkeasti
kristittynd elden

Se 18ytyi -mediamissio toi puutteis-
taan huolimatta laajamittaisesti uskoa
ndkyviin ja piristi seurakuntaeldimaa
korona-ajan jilkeen monin tavoin. Sen
vaikutuksia ndhdain pitemmallikin
aikavililld. Suomessa eletdin lahetys-
tilanteessa, siksi missiomme tulee olla
jatkuvaa. Mikdan kampanja ei voi on-
nistua, ellei ole eldvai yhteisod, johon
uskosta kiinnostuneet voidaan ohjata.

Kirkon olemassaolon jatkuminen edel-
lyttdd seurakuntien muuttumista yha
enemman uskosta vieraantuneita ta-
voittaviksi yhteisoiksi. Tahdn haastee-
seen yhteinen evankelioimistyd haluaa
yhtyméssdmme toiminta-ajatuksensa
mukaisesti vastata; ideoida, kokeilla ja
[6ytdd uusia, toimivia tapoja olla uskon-
yhteiso lappeenrantalaisten eldmadssa.
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