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Lésna Eklund Juha kirkkoherra, puheenjohtaja
Aalto-Huhtinen Tiina jasen
Haiko Eija jasen
Hiltunen Laura jasen
Lindh Tuomo jasen
Lohko Eveliina jasen, Teams, poistui 820 pyka-
lan jalkeen
Manninen Risto jasen
Mustonen Reijo jasen, varapuheenjohtaja
Millinen Ritva jasen
Pesonen Kaarina jasen, paikalla 20 alkaen
Ulmanen Virpi jasen
Rennola Sirkka varajdsen
Hietasara Tiina sihteeri
Muut ldsniolijat
Poissa Antti Erdmo, Pdivi Turbel.

Kisiteltdvit asiat:
148§ Kokouksen avaus Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.00

158 Kokouksen lailli- Seurakuntaneuvoston ohjesdanté 1 § ja 2 &

suus ja padtdsvaltaisuus | "Seurakuntaneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend
ollessa varapuheenjohtaja, joka mairad kokoontumisen ajan ja paikan.
Seurakuntaneuvosto voi my0s etukdteen vahvistaa kokousaikansa suun-
nitelman.
Kutsu kokoukseen toimitetaan jdsenille viimeistdin viisi pdivad ennen
kokousta. Kutsuun on liitettdva luettelo kasiteltavista asioista.
Jos asia on kiireellinen, seurakuntaneuvosto voi paattia ottaa sen kasitel-
tavaksi, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa.”

Pj:n esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

SN:

Esityksen mukaan.
16§ Poytikirjantarkas- | Seurakuntaneuvoston ohjesdinto 6 §&:
tajien ja ddntenlaskijoi-
den valinta

Poytéakirjantarkastajat
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"Kokouksen poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakir-
jantarkastajaa tai, jos kokous niin pdattad, seurakuntaneuvosto kokouk-
sessaan.”

Pj:n esitys:
Poytikirjantarkastajiksi ja ddntenlaskijoiksi valitaan Ritva Millinen ja
Virpi Ulmanen.

SN:

Esityksen mukaan.

Pj:n esitys:

Esityslista hyvaksytadn tydjarjestykseksi, kuitenkin silld muutoksella,
ettd otetaan ensiksi kasittelyyn 208.

SN:

Esityksen mukaan.

Pj:n esitys:

Seurakuntaneuvosto hyviksyy oheisen kolehtisuunnitelman. (liite 1)

SN:
Esityksen mukaan.

Tyontekijit ovat laatineet liitteend olevan lomasuunnitelman lomakau-
delle 2023. (liite 2)

Pj:n esitys:
Seurakuntaneuvosto hyviksyy oheisen vuosilomasuunnitelman. (liite 2)

SN:
Esityksen mukaan.

SALASSAPITOLAUSEKE: Virantéyttoasiakirjoihin sisdltyy tyontekijan va-
lintaa koskevia arviointeja, henkilGarviointia ynnd muita ei-julkista tietoa
tai henkildn yksityiseldmadn tai harrastuksiin tai muuhun sellaiseen liitty-
vid tietoja. Ndmd tiedot ovat salassa pidettavid ja kirkkolain 6 luvun 28
&n ja lain viranomaisen toiminnan julkisuudesta 6 luvun 23 &:n ja 24 &n
29 ja 32 kohtien mukaan seurakunnan viranhaltijoiden ja luottamushen-
kiloiden vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita. Salassa pidettévat
asiakirjat ovat esityksen liitteend.

Kirkkoherran virkaan haku sekd viran tehtdvit ja erityistarpeet
Sammonlahden seurakunnan kirkkoherran virka tuli avoimeksi Mikkelin
hiippakunnan tuomiokapitulin myonnettya kirkkoherra Juha Eklundille
eron vanhuuseldkkeelle siirtymisen johdosta 1.8.2023 alkaen.
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Sammonlahden seurakunnan seurakuntaneuvosto paitti 24.10.2022 pi-
tamassadn kokouksessa (8/2022 97 §) pyytad Mikkelin hiippakunnan
tuomiokapitulilta, ettd kirkkoherran vaali jérjestettdisiin vilillisend vaa-
lina, jossa pddtoksen virkaan valittavasta tekee seurakunnan seurakunta-
neuvosto. Sammonlahden seurakuntaneuvosto pditti viran erityisista tar-
peista 21.11.2022 pidetyssd kokouksessa (9/2022 109 §). Sammonlah-
den seurakunnan kirkkoherran viran erityiset tarpeet:

-Kirkkoherralta odotetaan seurakunnan johtajana Raamattuun, kirkon
oppiin ja tunnustukseen sitoutuvaa hengellistd johtajuutta.
-Kirkkoherralta edellytetddn hyvid esimies-, tydyhteiso- ja vuorovaikutus-
taitoja. Kokemus esimiestehtdvistd tukee tydssd aloittamista.
-Kirkkoherralta odotetaan joustavaa, eteenpiin katsovaa ja innovatiivista
johtamista omassa seurakunnassa ja myos seurakuntayhtyman yhteisissa
tehtdvissd sekd sen rakennetta ja toimintaa kehitettdessa.

-Kirkkoherran tulee kyetd hoitamaan hyvin seurakunnan hallintoa ja hen-
kilostoasioita seka taloutta. Hanen tulee ottaa haltuun tarpeellisilta osin
myos kiinteistoihin, talouteen ja yhteisiin toimintoihin liittyvét asiat seu-
rakuntayhtymdssa.

-Kirkkoherran tulee Sammonlahdessa omata valmiuksia vastata kansain-
vilisyyden haasteeseen. Tassd merkittdviksi avuksi on hyva englannin
kielen suullinen ja kirjallinen taito. Laajempi kielitaito luetaan eduksi.

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli pdatti istunnossaan 15.11.2022
(16/2022 472 §) julistaa haettavaksi Sammonlahden seurakunnan kirk-
koherran viran. Vaalitavaksi paitettiin seurakuntaneuvoston esityksen
mukaisesti kirkkoherran vilillinen vaali (16/2022 472 §).

Viran hakuaika oli 22.11.-22.12.2022. Viran kelpoisuusehtojen mukai-
sesti virkaan valittavan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi.
Virkaan vaaditaan seurakuntatyon johtamisen tutkinto. Viran kielitaito-
vaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito
sekd ruotsin kielen tyydyttdvd ymmartamisen taito.

Sammonlahden kirkkoherran virkaa haki hakuajan paattymiseen men-
nessa kuusi (6) henkiloa:

1. Johanna Bjérkholm-Kallio, kappalainen, Pietarsaaren ruotsinkielinen
seurakunta

2. Maarit Hirvi, kappalainen, Sammonlahden seurakunta

3. Pirkko Hénninen, kirkkoherra, Hyrynsalmen seurakunta

4. Mathias Junell, Il kappalainen, Lappeenrannan seurakunta

5. Sari Kosonen, oppilaitospastori, Lappeenrannan seurakuntayhtyma
6. Pasi Riepponen, kappalainen, Lappeen seurakunta

Mathias Junell perui hakemuksensa 7.2.2023.
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Vaalin valmistelija ja valmistelutyéryhma

Vaalin valmistelijaksi madrittiin tuomiokapitulin istunnossa 14.12.2022
Kuusankosken seurakunnan kirkkoherra, ld@ninrovasti Kimmo Ylikangas
(17/2022 526 8).

Sammonlahden seurakunnan seurakuntaneuvosto nimesi kirkkoherran
vaalia valmistelevan tyoryhman hakuajan paatyttya.

Vaalia valmistelevan tyoryhman tehtdvana oli valmistella kirkkoherran
valintaan liittyvaa prosessia, tapahtumia ja viestintdad Sammonlahden seu-
rakunnan osalta. Vaalia valmistelevaan tyoryhmdén nimettiin seurakunta-
neuvoston jdsenet Reijo Mustonen (seurakuntaneuvoston varapuheen-
johtaja), Tiina Aalto-Huhtinen, Tuomo Lindh ja Virpi Ulmanen. Sammon-
lahden seurakunnan viranhaltijoista mukana olivat seurakuntasihteeri
Tiina Hietasara tyoryhmdn sihteering, kirkkoherra Juha Eklund seka 13-
ninrovasti Kimmo Ylikangas tuomiokapitulin madrddmana vaalin valmis-
telijana. Eklund ja Hietasara osallistuivat tyoryhman toimintaan ainoas-
taan tilaisuuksien ja vaaliviestinnin kdytdnnon toteuttamisen ja siihen
liittyvan suunnittelun osalta. He eivit osallistuneet vaaliprosessin sisallol-
lisia kysymyksid koskeviin padtoksiin (esim. haastattelukysymykset), ei-
vatka osallistuneet ehdokkaita koskevaan keskusteluun.
Valmistelutydryhmdn muistiot ovat liitteend. (Liitteet 3—5)

Tuomiokapitulin haastattelut ja lausunto

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli haastatteli hakijat 14.2.2023. Is-
tunnossaan 7.3.2023 (4/2023 114 §) tuomiokapituli antoi Kirkkojarjes-
tyksen 6 luvun 16 &:n 3 mom. mukaisen lausunnon hakijoista ja toimitti
sen sekd muut vaaliin liittyvat asiakirjat Sammonlahden seurakuntaan ja
vaalin valmistelijalle. Tuomiokapitulin lausunto, liite 6.

Lausunnossa todettiin hakijoiden kelpoisuus ja arvioitiin hakijoiden taito
ja kyky (soveltuvuus) haettavana olevaan virkaan (KJ 6:16 §). Tall6in
otettiin huomioon yleisten nimitysperusteiden lisdksi seurakunnan il-
moittavat ja tuomiokapitulin arvioimat viran erityiset tarpeet. Lausunnos-
saan tuomiokapituli totesi kaikki virkaa hakeneet kelpoisiksi virkaan.
Lausunto pitaa sisdlladn henkilGarviointia ja se on siten luonteeltaan osit-
tain salassa pidettdva (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1
mom. 29 kohta).

Hakijoiden haastattelut ja seurakuntailta Sammonlahdessa
Vaaliprosessissa jatkaneet viisi hakijaa kutsuttiin haastatteluihin ja ylei-
solle avoimeen seurakuntailtaan Sammonlahteen 14.3.2023. Haastattelut
oli strukturoitu niin, ettd hakijat olivat haastateltavina yksitellen.
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Ensimmadisessd haastattelussa vaalin valmistelija esitti ehdokkaille Sam-
monlahden seurakunnan tyontekijoiden laatimia kysymyksid. Haastatte-
lussa olivat paikalla osa tyontekijoistd sekd vaalin valmistelutydryhma.
Toisessa haastattelussa esitettiin seurakuntaneuvoston valmistelemat ky-
symykset, hakijat olivat vastaamassa jélleen yksitellen. Toisessa haastat-
telussa paikalla oli Sammonlahden seurakuntaneuvoston kahdeksan ja-
sentd sekd puheenjohtaja ja sihteeri. Molemmissa haastatteluissa kysy-
mykset esitettiin samansiséltdisend kaikille hakijoille.

Haastatteluiden jdlkeen jarjestettiin yleisolle avoin seurakuntailta Sam-
monlahden kirkossa. Tdma tilaisuus oli suunnattu erityisesti Sammonlah-
den seurakuntalaisille ja vaalista kiinnostuneelle yleisdlle. Seurakuntalai-
silla oli mahdollisuus ldhettdd etukdteen kysymyksi, joita puheenjohta-
jana toiminut vaalin valmistelija esitti kullekin ehdokkaalle vuorollaan.
Liséksi tilaisuudessa esitettiin vield muutamia spontaaneja kysymyksia.
Valmistelutyoryhma arvioi haastatteluja palaverissaan 16.3.2023 (liite 5).
Myés tyontekijat laativat muistion ensimmadisestd haastattelusta (liite 7).

HenkilGarviointi

Valmistelutyoryhma paitti kokouksessaan 8.3.2023 ldhettdd kaikki viisi
(5) hakijaa henkildarviointiin. Arviointi jarjestettiin Psycon Oy:n toimesta
maaliskuun aikana. Yritykselld on puitesopimus Suomen evankelisluteri-
laisen kirkon kanssa. Ennen arviointeja seurakuntaneuvoston varapu-
heenjohtaja ja kirkkoherra kavivat Psyconin konsultti Paula Holtarin
kanssa ldpi viran tehtdvinkuvaa ja erityisia tarpeita. Holtari esitteli arvi-
oinnin tuloksia seurakuntaneuvostolle 27.3.2023. Henkildarvioinnin ra-
portti, liite 8.

Kokonaisarvio

Kirkkohallituksen vuonna 2015 julkaisemassa Kirkkoherranvaalin hallin-
tomenettely -julkaisussa ohjeistetaan paitosehdotuksen valmistelua seu-
raavasti:

Tasa-arvolain mukaan ansiovertailu on aina tehtdvd, kun viran hakijoina
on sekd miehid ettd naisia. Ansiovertailussa huomioidaan hakijoiden kou-
lutuksen ja aiemman tyokokemuksen lisiksi sellaiset ominaisuudet, tiedot ja
taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa ja jotka voidaan siten kat-
soa lisdansioksi. Ansiot ja ominaisuudet selvitetddn hakemusasiakirjoista,
tuomiokapitulin lausunnosta sekd toimitetusta haastattelusta. Ansiovertai-
lussa huomioon otettavien ansioiden tulee olla yksiselitteisesti ja objektiivi-
sesti osoitettavissa olevia. Ansioita tulee tarkastella suhteessa tyotehtdviin (KJ
6:13) ja tydnantajan etukdteen vahvistamiin valintaperusteisiin. Tasa-arvoval-
tuutetun kotisivujen mukaan tyénantajalla on oikeus syyllistymdittd tasa-arvo-
lain vastaiseen syrjintddn arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla,
Jjonka tyénantaja katsoo parhaiten edistdivdn tehtdvdn menestyksellistd hoita-
mista (KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkiloiden ansioituneisuutta tulee
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siten tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin
(etukdteen sanoitetut viran erityiset tarpeet).

Kelpoisuuden tdyttyessd ei korkeampaa koulutusta pidetd vdlttdmaittd lisdan-
siona. Merkityksellisempdic on koulutuksen sisdll6llinen sopivuus tai suuntau-
tuneisuus haettavana olevan tehtdvdn kannalta (KHO 1989 A 38 ja KHO
1989 A 32).

Sopivuus, soveltuvuus, tyokyky ja muut vastaavat tyénhakijan arvionvaraiset
henkilokohtaiset ominaisuudet eivit ole tasa-arvolain 8 8:n 1 momentin 1
kohdan tarkoittamia ansioita. Ne voivat kuitenkin olla tyénantajan valintape-
rusteena ja ne voidaan ottaa huomioon mahdollisena tydnantajan oikeutta-
misperusteena valita tehtdvdcdn vahemmdn ansioitunut hakija. Ndmd seikat
voivat olla osa ansiovertailua, mutta tulla esiin myds mahdollisesti erikseen
laadittavassa haastattelumuistossa.

Tasa-arvovaltuutetun lausunnossa 4/52/2001 todetaan: "Soveltuvuus voi olla
tasa-arvolain mukainen hyvdksyttdvd syy valita tehtdvdcdn vdhemmdn ansioi-
tunut hakija. Hallituksen esityksen (57/1985 vp) mukaan tydnantaja voi va-
pautua syrjintdolettamasta osoittamalla, ettd tehtdvddn valittu on esimerkiksi
henkilékohtaisten ominaisuuksiensa vuoksi tehtdvdcdin soveltuvampi kuin va-
litsematta jddnyt ansioituneempi hakija. Tdllainen arvio voi perustua esimer-
kiksi testeihin ja haastatteluihin, mutta myds hakijoiden aikaisempien tehtd-
vien hoitamisesta saatuihin tietoihin.

Mlyés oikeuskdytdnndssd on katsottu, ettd tehtdvddn voidaan valita henkilo-
kohtaisilta ominaisuuksiltaan soveliain henkil, jollei soveliaisuuden arviointi
itsessdicin ole ollut sukupuolen perusteella syrjivéid (KKO 2001:9 ja 2002:42).
Virkaa tdytettdessd voidaan kiinnittdd huomiota hakijoiden henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin kuten yhteistyokykyyn, ahkeruuteen, tarkkuuteen, aloiteky-
kyyn, kykyyn kantaa vastuuta ja muihin vastaaviin ominaisuuksiin. Ominai-
suuksien, joihin valinnassa vedotaan, tulee olla merkityksellisii haettavana
olevan tehtdvdn hoitamisen kannalta. Syrjintdolettaman kumoamiseksi tyon-
antajan on voitava osoittaa, ettd valitun soveltuvuus tehtdvddn on ollut pa-
rempi kuin syrjdytetyn ja ettd se on ollut valinnan todellinen ja hyvdksyttdvd

syy.

Kokonaisarviota tehtdessd on arvioitu hakijoiden taitoa, kykya ja koetel-
tua kansalaiskuntoa (Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentissa mdari-
telty yleiset julkisen viran nimitysperusteet) seka otettu huomioon vaali-
prosessin eri osa-alueiden esiin tuomia ndkdkulmia.

Tarkastelussa on kiinnitetty huomiota Sammonlahden seurakunnan kirk-
koherran johtamistehtdvén vaativuuteen, laajuuteen ja sisilt6on. Arvioin-
tien pohjalta seurakuntaneuvosto laati hakijoista ansiovertailun ja yh-
teenvedon (liite 9).
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Yleisend arviona voidaan todeta, ettd hakijat ovat koulutettuja sekd mo-
nenlaista kokemusta, osaamista ja henkilokohtaisia vahvuuksia omaavia,
ansioituneita hakijoita. Valintaprosessin eri vaiheissa nousi esiin vahvim-
pina kolme hakijaa. Hakijoiden vahvuudet ovat keskendén erilaisia.

Seuraavassa esitetddn perusteluja valintaesityksen tueksi kuitenkin siten,
ettd arviointi ei muodosta salassapidon perustetta julkisuuslain nojalla.
Salassa pidettdvissa liitteissd on tarkempaa tietoa hakijoiden soveltuvuu-
desta

Kokonaisarvioinnin perusteella vaalin valmistelutydryhman yksimielisen
ndkemyksen mukaan soveltuvin hakija Sammonlahden seurakunnan
kirkkoherran virkaan on kappalainen Pasi Riepponen. Hén suoriutui rek-
rytointiprosessin kokonaisuudesta kaikista hakijoista parhaiten.

Pasi Riepponen oli kolmen hakijan joukossa, joilla on tuomiokapitulin
kokonaisarvion mukaan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Lausunnossaan tuomiokapituli kertoo Riepposen edustavan
teologialtaan ja arvolinjaltaan perinteistd kristinuskoa. Hanelld on koke-
musta hallintopapin tehtavistd kuten papiston tyovuorosuunnittelusta.
Hén pitdd seurakuntayhtyman yhteisid tehtévia térkeind ja on osallistunut
niihin useasti. Talousarvioista ja toimintasuunnitelmista han on laatinut
tydalan osuuden. Kiinteistoasioissa han arvelee saavansa tukea muilta
kirkkoherroilta ja talousjohtajalta. Hinelld on lisdksi kokemusta kirkko-
herran sijaisuudesta sekd seurakuntayhtyman tehtévistd, rakenteesta ja
toiminnoista. Hin my&s osoitti hakijoista vahvimmin innovatiivista kehit-
tamisotetta.

Valmistelutyéryhmad arvioi Pasi Riepposen olevan haastattelujen perus-
teella niiden kahden hakijan joukossa, joilla on parhaat edellytykset Sam-
monlahden kirkkoherran tehtavian. Riepposen vastaukset olivat kattavia
ja niistd valittyi ymmarrys Sammonlahden seurakunnan erityispiirteista
sekd oman toiminnan arvioinnista. Haastattelun perusteella hédnelld on
myos valmiuksia vastata kansainvilisyyden haasteisiin. Riepponen antoi
vastauksillaan kuvan kehittavista ja innovatiivisesta tyootteesta sekd hy-
vistd esimies- ja vuorovaikutustaidoista. Tyontekijoiden haastattelun
pohjalta tehdyssa lausunnossa Riepposen vastauksista paistoi vahva
yleis- ja taloushallinnon osaaminen. Hinen vahvuuksinaan pidettiin myds

selkeyttd, asiallisuutta sekd selkedd kiinnostusta yhtymén yhteisiin asioi-
hin.

Psyconin suorittaman henkildarvioinnin tulokset olivat sellaisia, ettd seu-
rakuntaneuvosto ehdottomasti tunnisti hakijat arviointitulosten perus-
teella.
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Arvioinnissa painotettiin seuraavia asioita:

e Laaja-alainen, joustava ja monipuolinen johtamisote toimintaym-
paristossaan.

e Valmius hyviddn henkilostojohtamiseen, myds haastavien tilantei-
den hallinta ja ratkaiseminen.

¢ Yhteistyokyky ja vuorovaikutusvalmiudet omassa yhteisossa ja
verkostossa.

e Valmius hallinnon ja talouden (operatiiviseen) johtamiseen.

Arvioinnissa esitettiin monimuotoisen tutkintaprosessin pohjalta kus-
takin hakijasta vahvuudet, kehittymisalueet sekd johtopaatds. Johtopad-
toksen osana oli myos henkildarvioinnin laatineen tahon ndkemys henki-
[6n suositeltavuudesta haettavana olevaan tehtdvaan.

Lausunto pitdd sisdllddn henkiloarviointia ja se on siten luonteeltaan
osittain salassa pidettdvd (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24
§ 1 mom. 29 kohta).

Pasi Riepponen tiytti parhaiten annetut arviointikriteerit. Hin oli haki-
joista ainoa, jota henkildarvioinnin pohjalta suositeltiin tehtdvaan.
HenkilGarvioinnit vahvistivat seurakuntaneuvoston kasitystd Pasi Riep-
posen ensisijaisuudesta hakijana.

Vilillinen vaalitapa

Seurakuntaneuvoston suorittama viranhaltijan valinta tapahtuu aina vaa-
lilla, jossa ovat mukana kaikki virkaan kelpoiseksi todetut hakijat. Henki-
[6valinta toimitetaan vaadittaessa suljetuin lipuin. Tarvittaessa seurakun-
taneuvoston toimittama vaali on kaksivaiheinen. Jos vaalin ensimmai-
selld kierroksella kukaan hakijoista ei saa yli puolta annetuista danist3,
toimitetaan samassa kokouksessa uusi vaali, jossa ovat mukana kaksi en-
simmidiselld kierroksella eniten dinia saanutta hakijaa. Toisella kierrok-
sella eniten ddnid saanut hakija tulee valituksi virkaan. Jos toisella vaali-
kierroksella danet jakautuvat tasan hakijoiden kesken, padtdsvalta asiassa
siirtyy tuomiokapitulille.

Hallintolain mukaan toimielimen tekemi paitos on padsaantoisesti pe-
rusteltava. Padtoksen perustelut voidaan jittad esittimattd, jos paatos
koskee kirkollisen monijdsenisen toimielimen, kuten seurakuntaneuvos-
ton, toimittamaa vaalia. Lopullinen tulos voi selvita vasta suljetuin lipuin
toimitetun vaalin jdlkeen, jolloin padtdksentekotilanteessa on mahdo-
tonta esittda kaikkia valinnan perusteluja. Virkavaalipadtoksen pitda pe-
rustua asiallisesti hyviksyttyihin syihin ja oikeisiin sdd@nndksiin.
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218 Muut mahdolliset
asiat

228 Tiedoksi

238 Seuraava kokous

248§ Valitusosoitus

258 Kokouksen pdaitta-

minen

Puheenjohtajan ja sih-
teerin allekirjoitukset

Poytéakirjantarkastajat

SAMMONLAHDEN+
SEURAKUNTA

2-2023

Valmistelijat:
Vaalin valmistelijat: [d&ninrovasti Kimmo Ylikangas ja kirkkoherra Juha

Eklund.

ESITTELYN LIITTEET (osittain salassa pidettavat)
1-3 Valmistelutyoryhmén muistiot

4 Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin lausunto
5 Tyontekijoiden haastattelun muistio

6 HenkilGarvioinnin raportti

7 Ansiovertailu ja yhteenveto hakijoista

Pj:n esitys:

Puheenjohtaja esittdd vaalin valmistelutydryhman yksimielisen ndkemyk-
sen mukaisesti, ettd Sammonlahden seurakunnan kirkkoherran virkaan
valitaan kappalainen Pasi Riepponen.

Asian kisittely:
Puheenjohtajan esitys sai yksimielisesti kannatusta, eikd vastaesityksia
tehty.

SN:

Puheenjohtajan esityksen mukaan Sammonlahden seurakunnan kirkko-
herran virkaan valittiin kappalainen Pasi Riepponen.

Pj:n esitys: Tiedoksi saatettavia asioita ei ole.

SN:
Esityksen mukaan.

Uusi seurakuntaneuvosto kokoontuu ensimmaisen kerran 2.5.2023
Tuosan leirikeskuksessa.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetddn poytakirjan yhteyteen.
(KL 24/38).

Puheenjohtaja pdtti kokouksen klo 16.38.

Lappeenrannassa 28.3.2023
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SEURAKUNTANEUVOSTO Esityslista/poytikirja SEURAKUNTA

2-2023
Juha Eklund Tiina Hietasara
puheenjohtaja sihteeri

Péytikirjan tarkastami- | Olemme tarkastaneet timan Sammonlahden seurakuntaneuvoston
nen 2/2023 poytikirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen pas-
tosten mukaiseksi.

Lappeenrannassa 28.3.2023

Péytdkirjan ndhtdvana Tama poytikirja on ollut yleisesti ndhtdvand Sammonlahden seurakunta-
olo toimistossa
29.3.-29.4.2023, minka todistan

Lappeenrannassa 29.4.2023

Juha Eklund, kirkkoherra

LIITTEET 1 Kolehtisuunnitelma huhti-toukokuu 2023
2 Tyontekijoiden lomat 2.5.-30.9.2023

208 sisaiset liitteet 1-7

Poytéakirjantarkastajat
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