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Aika Maanantai 20.4.2015  klo 17.30 – 19.10 

  

Paikka Lauritsalan seurakuntakoti, Kauppalankatu 1 
  

Läsnä 
Pentti Berg kirkkoherra, esittelijä 
Petteri Myllynen jäsen, pj. 
Teuvo Eskelinen jäsen 
Harri Holm jäsen 
Päivi Laakso-Kuivalainen jäsen 
Eero Moisio jäsen 
Sirpa Nurkkala-Kilpiäinen jäsen 
Olli Saarela jäsen 
Antti Taipale jäsen 
Pertti Lallo varajäsen 
Juha Nurmiainen varajäsen 
Jouko Penttilä varajäsen 

 
 

Muut läsnäolijat Arja From pöytäkirjanpitäjä 
 

 

Poissa Olli Kuivalainen jäsen 
Marja Kukkonen jäsen 
Juha Myllynen jäsen 
Katri Savolainen jäsen 

 

Käsiteltävät asiat:  

68 § 

Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 17.30. 

 

SN: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.30. 
 

69 § 

Kokouksen laillisuus ja  

päätösvaltaisuus 

 
Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 1§ ja 2§: 

 
”Seurakuntaneuvoston kutsuu koolle kirkkoherra tai hänen estyneenä ollessa 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, joka määrää kokoontumisen ajan ja 
paikan. Seurakuntaneuvosto voi myös etukäteen vahvistaa kokousaikansa 
suunnitelman. 
Kutsu kokoukseen toimitetaan jäsenille viimeistään viittä päivää ennen koko-
usta ja kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Jos asia on kiireel-
linen, seurakuntaneuvosto voi päättää ottaa sen käsiteltäväksi, vaikka sitä ei 
ole mainittu kokouskutsussa”. 

 

Esitys:  
Todetaan läsnäolijat nimenhuudolla. 
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SN: 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

70 § 

Pöytäkirjantarkastajien ja 

ääntenlaskijoiden valinta 

 
Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 6 §: 
”Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous 
niin päättää, seurakuntaneuvosto kokouksessaan.”  
 
Tarkastusvuorossa ovat Harri Holm ja Eero Moisio. 
Lisäksi valitaan kaksi ääntenlaskijaa. Vuorossa ovat Sirpa Nurkkala-Kilpiäinen 
ja Katri Savolainen. 
 

Esitys: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa. 
 

SN: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Harri Holm ja Eero Moisio. 
Ääntenlaskijoiksi valittiin Sirpa Nurkkala-Kilpiäinen ja Antti Taipale. 
 

71 § 

Työjärjestyksen 

hyväksyminen 

 

Esitys:  
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

72 § 

Lauritsalan Siniveljet ry:n 

toimintakertomus vuodelta 

2014 

 

Esitys: 
Hyväksytään Lauritsalan Siniveljet ry:n toimintakertomus vuodelta 2014. 

Liite 1. 

 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

73 § 

Vs. seurakuntapastorin 

valinta 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto on myöntänyt 25.2.2015 (§ 69) luvan Lauritsalan 
seurakuntapastorin viran täyttöön. 
 
Viransijaisuuden työala on neuvoteltavissa ja muutettavissa seurakunnan tar-
peiden mukaan, mutta tällä hetkellä haetaan nuoriso- ja rippikoulutyöstä in-
nostunutta pappia. Hakijalta toivotaan lisäksi mukaansa tempaavaa työotetta, 
organisointikykyä, joustavuutta, erinomaisia yhteistyötaitoja sekä kykyä kehit-
tää seurakunnan toimintaa ja hengellistä elämää. 
 
Viran palkkaus sijoittuu kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryh-
mään 601.   
Viransijaisuuden hoitaminen alkaa mahd. pian, ja kestää siihen saakka, kunnes 
Lauritsalan seurakunnan kappalaisen  virka on täytetty lainvoimaisesti. Tämän 
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jälkeen ko. seurakuntapastorin viransijaisuuden muuttaminen vakinaiseksi 
viraksi ilman erillistä hakuprosessia on mahdollista. Tällöin viran koeaika on 
kuusi kuukautta. 
Hakijan tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen, ja valituksi 
tulleen hakijan on ennen viransijaisuuden vastaanottamista esitettävä lääkärin-
todistus (T-lomake) ja KL 6:33 §:n mukainen rikosrekisteriote (RRL 
(770/1993) 6§). Lisäksi hakijalla tulee olla erinomainen suomen kielen suulli-
nen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. 
 
Virkamääräyksen viransijaisuuteen antaa Mikkelin hiippakunnan tuomiokapi-
tuli. Viransijaisuuden hakuaika päättyi 10.4.2015. 
Viranhakuilmoitus on julkaistu viikolla 12/ 2015 Oikotiessä, Lauritsalan seu-
rakuntatoimiston ja seurakuntayhtymän taloustoimiston ilmoitustauluilla, 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän verkkosivuilla ja Lappeenrannan seura-
kuntayhtymän Intra-sivuilla sekä Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin 

verkkosivuilla, liite 2. 
 
Määräaikaan mennessä viransijaisuutta haki 4 vihittyä pastoria, 20 teologian 
maisteria ja 2 teologian kandinaattia. 
 
Haastattelutyöryhmä : Pentti Berg, Teuvo Eskelinen, Päivi Laakso-Kuivalainen, 
Eero Moisio ja Jaana Pussinen ( SN 16.3.2015, 58 §), kokoontuvat ke 
15.4.2015 valitsemaan haastatteluun kutsuttavat hakijat. Haastattelut pide-
tään pe 17.4.2015. 
Haastattelutyöryhmä kertoo kokouksessa hakuprosessin kulusta ja tuloksista, 
sekä tekee esityksen seurakuntaneuvostolle seurakuntapastorin sijaiseksi ja 
varalle tuomiokapitulille esitettävistä henkilöistä. Työryhmän esityksessä on 
arvioitu lapsivaikutukset (KJ 23:3). 
Seurakuntaneuvoston jäsenille jaetaan kokouksessa yhteenvedot haastatelluis-
ta hakijoista ja haastatteluista. 

 

Esitys: 
Seurakuntaneuvosto pyytää Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulilta virka-
määräystä vs. seurakuntapastorin virkaan ja nimeää varalle kaksi hakijaa työ-
ryhmän esityksen mukaisesti. 
 

SN: 
Seurakuntaneuvosto pyytää työryhmän yksimielisen esityksen mukaisesti 
Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulilta virkamääräystä seurakuntapastorin 
sijaisuuteen pastori Risto Herraselle alkaen mahdollisimman pian ja siihen asti 
kunnes kappalaisen virka on lainvoimaisesti täytetty. 
Ensimmäiselle varasijalle esitetään Susanna Hankasta ja toiselle varasijalle 
Niina Hytöstä. 
  

74 § 

Talvivalot 

 
Työryhmä Jaana Pussinen, Arja From ja Juha Myllynen esittää kirkon pihan 
valaisemista niin, että muutamaan puuhun laitettaisiin valot, jotka toisivat 
tunnelmaa ja viihtyvyyttä pihaan ennen kaikkea pimeänä talviaikana. Lisäksi 
valot kohottavat niin seurakunnan kuin koko Lauritsalan alueen imagoa. Juha 
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Myllynen on keskustellut asiasta kaupungin kanssa. Kaupunki on luvannut 
antaa asiantuntemuksensa ja työpanosta hankkeen toteuttamiseen. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio tavaroineen ja töineen on arvioitu olevan 3594,40E. 

Liite 3. 
 

Esitys:  
Myönnetään määräraha kirkon pihan talvivalaistukseen. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

75 § 

Nuorisotyönohjaajan ulko-

maanmatka-anomus 

 
Nuorisotyönohjaaja Matti Anttila toimii turvallisuusvastaavana nuorten lähe-
tysmatkalla Viroon 14.-18.5.2015. Hän anoo, että neuvosto hyväksyy matkan 
ja sen myötä seurakunta sitoutuu maksamaan ulkomaanpäivärahan. Päivärahan 
suuruus on 4x51E ja turvallisuusvastaavan lisä 4x18E sekä vajaalta vuorokau-

delta 40E = 316E. Liite 4.  
Seurakuntayhtymä on päättänyt ulkomaanpäivärahojen maksamisesta YKN 
8/2012 §171. 
 

Esitys: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy matkan. 
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

76 § 

Juhlapalvelu 

 
YKN on kokouksessaan 3/2014  66§ päättänyt lakkauttaa juhlapalvelun 
Sammonlahden ja Lauritsalan seurakunnissa syksyn 2014 aikana. Asia on liit-
tynyt keittiöhenkilökunnan rekrytointivaikeuksiin. Tässä yhteydessä seura-
kuntaneuvoston tai kirkkoherran mielipidettä ei ole kysytty. 
 
Keittiöhenkilökunnan työlistat laaditaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Aiem-
min työtekijät ottivat vapaapäiviksi ne viikonlopun päivät, jolloin ei ollut tilai-
suuksia. Käytyjen keskustelujen jälkeen näitä muutoksia ei enää tehdä. Näin 
ollen keittiöhenkilökunta on töissä listan mukaan vaikka tilaisuuksia ei olisi-
kaan. Tämä seikka tuo kustannuksia seurakuntayhtymälle. Juhlapalvelun jär-
jestäminen vaatii vähintään yhden keittiötyöntekijän läsnäolon viikonloppui-
sin. Lisäksi on oltava varajärjestelmä sen varalle, että tulee suurempi tilaisuus, 
josta yksi henkilö ei selviydy. Juhlapalvelun aloittaminen vaatisi useamman 
viran perustamisen seurakuntayhtymään. Keittiön nousevat kustannukset ovat 
suoraan pois toiminnan määrärahoista. 
 
Muistotilaisuudet, kastetilaisuudet ja ulkopuoliset toimijat ovat ottaneet tar-
joilut yksityiseltä palveluntarjoajalta. Järjestelystä ei ole kuulunut kritiikkiä. 
Palvelua näiltä osin voitaisiin parantaa siten, että seurakunta laatii listan yksi-
tyisistä palveluntarjoajista, ja tämä lista annettaisiin tilojen vuokraajille, jotka 
tarvitsevat tarjoilua. 
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Projektissa on järjestää mahdollisuus tilan vuokraajille itse järjestää tarjoilu. 
Kysymys on lähinnä kylmätilan järjestämisestä ja astioiden pesusta. Neuvotte-
lut ovat näiltä osin kesken talouspäällikön ja seurakuntakeskusten emännän 
kanssa. Eräs ongelma tässä suhteessa on seurakuntakodin laitoskeittiö, jonka 
käyttö on melko tiukasti rajattua.  
 

Esitys:  
Lauritsalan seurakunta ei ano juhlapalvelua.  
 

SN: 
Esitys hyväksyttiin. 
Emäntä Piia Veikkanen pyydetään kuultavaksi seurakuntaneuvoston kokouk-
seen 18.5.2015 laitoskeittiön käyttöä koskevissa asioissa. 

77 § 

Lausunto YKN:lle  

henkilöstöstrategiasta 

 
Voimassa oleva  Lappeenrannan seurakuntayhtymän henkilöstöstrategia (hy-
väksytty YKV:ssä 15.12.2010) on voimassa vuoden 2015 loppuun asti.  
Henkilöstöstrategian päivittäminen on pitkäaikainen prosessi, jotta kaikilla 
asiaan liittyvillä tahoilla on mahdollisemman kattavasti mahdollisuus vaikuttaa 
asiaan. Tavoitteena on tehdä konkreettisia suunnitelmia siitä, kuinka ja millai-
sin resurssein kirkkomme työtä Lappeenrannassa tehdään 2, 5 ja 10 vuoden 
päästä. 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymän taloudellinen tilanne tulee tiukkenemaan 
tulevina vuosina vähenevien verotulojen sekä mm. KIPA:sta ja Kirkon eläke-
rahastosta aiheutuvien lisäkustannusten takia.  
Lauritsalan seurakuntaneuvoston jäsenille on annettu etukäteistehtävänä poh-
tia vastauksia mm. seuraaviin kysymyksiin: 
 
Mistä tulee pitää kiinni, että seurakunnat pystyvät täyttämään ydintoiminnan 
tehtäviä? 
Mistä voidaan luopua, jotta voidaan turvata ydintoiminnan tehtäviä? 
Mitä tulee tehdä, että saadaan uusia seurakuntalaisia? 
Mitä tulee tehdä, ettei lisää ihmisiä eroa lappeenrantalaisista seurakunnista? 
Mitä muuta haluat sanoa henkilöstöstrategiaan liittyen? 
 
Asian käsittelyssä tulee ottaa huomioon lapsivaikutukset (KJ 23:3). 
 
Seurakuntaneuvoston jäsenille on jaettu tiedoksi  

 Lappeenrannan seurakuntayhtymän henkilöstöstrategia  

 Ydintoimintokuvaukset, työpajatyöskentely 2012 
 Kooste etukäteistehtävään annetuista vastauksista 

 

Esitys: 
Seurakuntaneuvosto keskustelee ja antaa lausuntonsa YKN:lle Lauritsalan 
seurakunnan toiminnan tavoitteista ja tarvittavista työntekijäresursseista kah-
den, viiden ja kymmenen vuoden perspektiivillä. 
 

SN: 

Seurakuntaneuvosto antoi lausuntonsa YKN:n käsiteltäväksi, liite 5. 
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78 § 

Muut asiat 

 

SN: 
Muita asioita ei ollut. 
 

79 § 

Tiedoksi 

 

SN: 
Tiedoksi saatettavia asioita ei ollut. 
 

80§ 

Seuraava kokous 

 
Seuraava kokous pidetään ma 11.5.2015 klo 17.30 seurakuntakodissa ja siitä  
seuraava kokous alustavan kokoussuunnitelman mukaisesti ma 18.5.2015 klo 
17.30 seurakuntakodissa. 

81 § 

Valitusosoitus 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjan yhteyteen. 
 

82 § 

Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo  19.10. 

 

Puheenjohtajan ja sihteerin 

allekirjoitukset 

 
Lappeenrannassa ________ / ________ 2015 
 
 
_______________________________________________________               ______________________________________________________ 
Petteri Myllynen                                              Arja From 
puheenjohtaja                                                  sihteeri/ pöytäkirjanpitäjä 
 

 

Pöytäkirjan tarkastaminen 

 
Olemme tarkastaneet tämän Lauritsalan seurakuntaneuvoston  
pöytäkirjan 6/ 2015 ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten 
mukaiseksi. 
 

Lappeenrannassa  ________ / ________ 2015 

 

________________________________________________________          ___________________________________________________________  

Harri Holm                                                    Eero Moisio 

 

Pöytäkirjan nähtävänä olo 

 

Tämä pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Lauritsalan seurakuntatoimistossa 

 ______/_______  -  _______/_______  2015, minkä todistan 

 

Lappeenrannassa  _________ / ________ 2015 

 

_________________________________________________________ 

Pentti Berg, kirkkoherra 
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