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Aika  
Keskiviikko 14.12.2022 klo 18.30 – 19.43 
 

Paikka  
Kokoustila Pahloinen, Osuuspankin 6. krs, Lappeenranta 
 

Läsnä   
Arminen Jaakko Muuronen Veikko 
Bincl Annika Myllynen Petteri 
Hanski Hannele Mällinen Ritva 
Heimonen Ulla Nurkkala-Kilpiäinen Sirpa 
Heinola Anneli Pajunen Pauli 
Heinola Eino Piispanen Jarmo 
Hovi Marja Puronhaara Mika 
Jarva Antti Pöyhönen Ilkka, pj 
Kaipia Jukka Rapi Kalle 
Kiljunen Unto Rennola Sirkka 
Korte Leila, varajäsen Seppälä Tarja 
Kuivalainen Olli Sientola Ilpo 
Kärri Panu Telkkä Jorma 
Laakso-Kuivalainen Päivi Toikka Sari 
Lyytikäinen Jari Turunen Marja-Riitta 
Manninen Risto Ulmanen Virpi 
Martikainen Keijo Varis Arto 
Matikainen Matti Ylikotila Arto 
Mustonen Reijo  
  

 

Muut läsnäolijat   
Berg Pentti kirkkoherra, Lauritsala 
Eklund Juha kirkkoherra, Sammonlahti 
Haikonen Hannu kirkkoherra, Lappeenranta 
Kalpio Tero kirkkoherra, Joutseno 
Virtanen Kari talousjohtaja 
Fabritius Eija viestintäpäällikkö 
Seppänen Paula yhteisten työmuotojen edustaja 
Heiro Elina yhteisen kirkkoneuvoston jäsen 
Kuosmanen Seija hautaustoimen päällikkö 
Turunen Jarmo kiinteistöpäällikkö 
Turtiainen Helena pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Poissa   
Aalto-Huhtinen Tiina Moisio Eero 
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Ekholm Niina Nurmiainen Juha 
Erämo Antti Puustinen Helena 
Hiltunen Laura Rantalainen Juha 
Kuivanen Antti Reponen Kimmo 
Liiri Juho Tiimo Ilkka 
Lohko Eveliina Lehtola Mika 
  

 

 

Käsiteltävät asiat:  

27 § 

Kokouksen avaus 

sekä laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden 

toteaminen: 

 
KJ 8:5 mom. 1-3 
"Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajallakin on este, kutsun antaa kirk-
koneuvoston puheenjohtaja. Kutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen 
antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja kokouksen avaa iältään vanhin val-
tuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja on valittu. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka ja siihen on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Kutsu asialuette-
loineen on lähetettävä kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsenille vii-
meistään viikkoa ennen kokousta sekä pidettävä seurakunnan ilmoitustau-
lulla viikon ajan ennen kokousta. Jos asia on kiireellinen eikä tarkoita uutta 
määrärahaa tai entisen korottamista, kirkkovaltuusto voi päättää ottaa sen 
käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa." 

 
KJ 8:3 
"Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen määräaikana käsiteltä-
viksi säädettyjen asioiden takia on tarpeen tai kun valtuuston puheenjohtaja 
muutoin katsoo tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle jos kirkkohal-
litus, piispa, tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto sitä vaatii taikka jos vähin-
tään neljännes valtuutetuista on ilmoittamansa asian käsittelemistä varten 
sitä kirjallisesti esittänyt  
KJ 8:6 
"Asiaa, joka on kirkkoneuvoston valmisteltava, ei saa ottaa päätettäväksi, 
ellei kirkkoneuvostolla ole ollut tilaisuutta sitä käsitellä."  
KL 7:4 mom. 1 
"Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäse-
nistä on saapuvilla."   
Kirkkovaltuuston työjärjestys § 3: 
"Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetään alkuhartaus, jonka jälkeen toi-
mitetaan nimenhuuto. Kun nimenhuuto on toimitettu, valtuuston on todet-
tava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen."  
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Pj: 
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

YKV: 
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Ilkka Pöyhönen toivotti luotta-
mushenkilöt tervetulleeksi kokoukseen. Alkuhartauden piti Lappeenrannan 
seurakunnan kirkkoherra Hannu Haikonen. 
 
Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty yhteisen kirkkovaltuuston jäse-
nille 7.12.2022 sähköpostitse. Kokouskutsu on ollut nähtävillä Lappeen-
rannan seurakuntien palvelupisteessä ja seurakuntatoimistojen ilmoitustau-
luilla 7.-14.12.2022. Kuulutus on julkaistu lehdessä Etelä-Saimaa 
7.12.2022.  
Nimenhuudon mukaan paikalla oli 37 jäsentä ja varajäsentä. Puheenjohtaja 
totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kokouksen aluksi erityisdiakoni Ari Tuomikoski kertoi valtuutetuille juuri 
käyttöön otetusta sosiaalipalveluiden liikkuvasta yksiköstä. 
 

28 § 

Työjärjestyksen hy-

väksyminen 

 

Pj: 
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 

YKV: 
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
 

29 § 

Pöytäkirjan tarkastus 

ja ääntenlaskijat 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestys § 4: 
"Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkastamaan ko-
kouksen pöytäkirjan. Valtuusto voi erikseen päättää, että pöytäkirja tai sen 
osa tarkastetaan heti. Jos pöytäkirjan tarkastajien suorittamassa tarkastuk-
sessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, valtuusto tarkastaa 
pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa." 

 
Vuorossa pöytäkirjan tarkastajiksi ovat Ritva Mällinen ja Juha Nurmiainen, 
sekä ääntenlaskijoiksi Juho Liiri ja Panu Kärri. 

 

Pj: 
Ehdottaa, että kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa sekä 
kaksi ääntenlaskijaa. 
 

YKV: 
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Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Ritva Mällinen ja Pauli Pajunen sekä ään-
tenlaskijoiksi Panu Kärri ja Olli Kuivalainen. 
 

30 § 

Valtuutettujen palk-

kioiden tarkistus 

 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi  

  
Kokouspalkkiosäännön mukaan luottamushenkilöpalkkioita tulee tarkas-
tella vuosittain talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
 
Kaudelle 2019-2022 kokouspalkkiot päätettiin pitää entisellään, mutta to-
dettiin, että asiaan palataan uuden valtuustokauden aloittaessa tehtävänsä. 
 
Talousjohtaja on laatinut esityksen uudistetuksi kokouspalkkiosäännöksi.  

  

Talousjohtajan esitys:  
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle uudistettua 
kokouspalkkiosääntöä käytettäväksi 2023 alusta alkaen. 
 

YKN 30.11.2022/§158 

 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 14.12.2022/§30 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi liitteenä olevan kokouspalkkiosäännön 
käytettäväksi vuoden 2023 alusta alkaen. 
 

31 § 

Hautatoimen hin-

nasto 2023 

 
Valmistelija: hautaustoimen päällikkö Seija Kuosmanen, 0403126250, 
seija.kuosmanen@evl.fi 
 
KIRKKOHALLITUKSEN YLEISKIRJEEN Nro 22/2012 18.12.2012 mukaan: 
”Tavoitteena on kattaa hautaustoimen kustannukset maksutuotoilla ja seu-
rakunnan saamalla yhteisövero-osuudella, seurakuntien muut luonteeltaan 
yhteiskunnalliset tehtävät huomioon ottaen siten, että kirkollisveroja ei las-
kennallisesti tarvitsisi käyttää hautausmaiden ylläpitämiseen ja hautaustoi-
men palveluihin. Käytännössä maksutuotoilla tulisi kattaa 20–25 prosenttia 
hautaustoimen kokonaiskustannuksista.” Pääkirjanpitäjä Anu Kaarretkosken 
mukaan tämän vuoden budjetoitujen lukujen perusteella prosentti meillä 
olisi enää reilu 15 %. Hautaustoimi esittää, että Lappeenrannan 

mailto:kari.virtanen@evl.fi
mailto:seija.kuosmanen@evl.fi
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seurakuntayhtymässä korotettaisiin hautapaikka- ja toimenpidehintoja 
vuonna 2023 10 % ja vuonna 2024 toiset 10 %.  
 
Uurnapuiston nimikilpien alv:lliset hankintahinnat nousevat vuoden 2023 
alussa Ylämaan hautausmaalle 20 €/kpl ja muille hautausmaille 10 €/kpl. 
Esitämme, että nämä kustannukset siirrettäisiin suoraan nimikilpien myyn-
tihintoihin omaisille. 
 
Vuoden 2020 jälkeen hautahoitojen ja -kunnostustöiden hintoja ei ole 
muutettu. Kuitenkin palkkakustannukset ovat vuosittain lisääntyneet 1–2 
prosenttia. Myös lannoitteiden, mullan, nurmen siemenen ym. hinnat ovat 
olleet vuosittain nousussa. 
 
Hautaustoimi esittää, että hintoja nostettaisiin 2 %:lla. 
Hautamuistomerkin oikaisutyön hinnoitteluperuste muutettiin v. 2022 hin-
nastoon tuntiveloitteiseksi aiemman kertakorvaussumman sijaan. Tämä on 
todettu kohtuulliseksi ja asiakkaita ajatellen tasapuoliseksi. Esitämme, että 
myös peruskunnostus- ja reunakivien oikaisumaksut yhtenäistetään muisto-
merkin oikaisumaksun mukaiseksi. 
 
Liitteenä vuoden 2023 uudet hinnastot, joissa on edellisten perusteella ko-
rotetut hinnat. 
 

Talousjohtajan esitys: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa hautaustoimen toimenpidehinnaston 
vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.  
 
2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle vahvistet-
tavaksi hautapaikkamaksut vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 
 

YKN 30.11.2021/§159 
 

YKN: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvisti hautaustoimen toimenpidehinnaston 
vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.  
 
2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle vahvistet-
tavaksi hautapaikkamaksut vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 
 

YKV 14.12.2022/§31 
 

YKV: 
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Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti hautapaikkamaksut vuodelle 2023 liit-
teen mukaisesti. 
 

32 § 

Seurakuntayhtymän 

toimintasuunnitelma 

ja talousarvioehdotus 

vuodeksi 2023 sekä 

toiminta- ja talous-

suunnitelma vuosiksi 

2024-2025 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 

 
Kj 15 luvun 3§:n mukaan yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä vii-
meistään edellisen vuoden joulukuussa talousarvio sekä toiminta- ja talous-
suunnitelma.   
Taloussäännön 3 §:n mukaisesti talousarvioon merkitään määrärahat ja tulo-
arviot bruttoluvuin vähentämättä tuloja menoista tai menoja tuloista. Ta-
lousarvion tulee olla tehtäväalueittain verrattavissa edellisen vuoden tilin-
päätökseen ja kuluvan vuoden talousarvioon. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää toiminnallisista tavoitteista sekä määrära-
hojen ja tuloarvioiden sitovuustasoista. Sitovuustason mukaista määrärahaa 
ei saa ylittää eikä tuloarviota alittaa. 
 
Seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen käytöstä, jotka seurakunnalle 
osoitetaan seurakuntayhtymän talousarviossa seurakunnallista toimintaa 
varten. 
 
Talousarvion valmistelun pohjana on hyväksytty taloussuunnitelma, joka on 
jaettu ns. raamibudjettina seurakunnille ja yhteisille työaloille sekä tukitoi-
minnoille.  Lisäksi yhteinen kirkkovaltuusto on vahvistanut tuloveroprosen-
tiksi 1,40 % vuodelle 2023. 
 
Esitys vuoden 2022 talousarvioksi osoittaa 93.650 euron ylijäämää.   Esi-
tetty ylijäämä johtuu ennakoitua paremmasta verokertymästä. Käyttötalou-
den toimintatuotoiksi on arvioitu 2,5 milj. euroa ja toimintamenoiksi 14,6 
milj. euroa. Kirkollisverotuloiksi on arvioitu 13,0 milj. euroa ja valtionavus-
tukseksi 1,4 milj. euroa, yhteensä 14,4 milj. euroa.  
Merkittävin ero tulossa ja kuluissa on 7 kk osuus Koulukatu 10 vuokratuo-
toissa sekä vastaavasti kuluissa. 
 
Uudet investointisuunnitelmat sisältää vain Karhusaaren kappelin,  kiinteis-
töjen digitoinnin sekä se kiinteistötoimen ohjelman käyttöönoton. Siirtyviä 
ja keskeneräisiä investointeja on muut alla olevassa taulukossa esitetyt. 
Kaikkiaan investoinnit ovat vuodelle 2023 yhteensä 1.972.394 euroa  
  
Investoinniksi lasketaan aktivointirajan ylittävät käyttöomaisuushankin-
nat.  Aktivointiraja on 10.000 euroa.  
  

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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Investoinnit v. 2023  €  

Karhusaaren kappeli  250 000  

Arkiston digitointi  50 000  

Uuden kiinteistöjärjestelmän käyttöön-
otto  15 000  

      

yhteensä  65 000  

      

      

Investoinnit siirtyvät     

Marian kirkon urut  738 200  

Koulukatu 12 piha  404 194  

Rk kiviaidan saneeraus  80 000  

Nm sankarihautausmaan muistomerkki-
alueen kivetys saneeraus  35 000  

Lepolan hm kappeliremontti  450 000  

Metsän hankinta  200 000  

Siirtyvät investoinnit yhteensä   1 907 394  

Vuoden 2023 investoinnit  1 972 394  

 
Toiminta- ja talousarvio sisältää sivulta 49 lähtien hautainhoitorahaston ta-
lousarvion, joka näyttää alijäämäiseltä 91 320 euroa. 
 
Liitteenä toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus vuodeksi 2023 sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2024-2025 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy esitetyn toiminta- ja talousarvion vuo-
delle 2023 ja esittää sen edelleen yhteisen kirkkovaltuuston hyväksyttä-
väksi. 
 
Yleiskeskustelun aikana talousjohtaja esitti Karhusaaren kappelin poista-
mista investointisuunnitelmasta. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
Marja Hovi esitti investointiin metsämaan ostoa lisättäväksi 100.000 eu-
rolla, niin että kokonaissumma olisi 300.000 euroa. Esitys raukesi kannatta-
mattomana.  
 

YKN 30.11.2022/§161 

 



 
 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
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YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

YKV 14.12.2022/§32 
 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

33 §  

Talousarvioylitykset 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 
 
Talousarvioylityksiä on tulossa muutamissa kustannuspaikoissa: 
 

Erityisdiakonia: 
Vuosi 2022 on ollut normaalia vaikeampi pitkittyneiden Koronan vaikutus-
ten ja Ukrainan sodan vuoksi.  
Jaettava ruoka-apu on ollut edelleen runsasta ja aiheuttanut lisääntyneitä 
kuluja. Ruoka-apua haetaan Tikankulmasta koko Lappeenrannan alueelta. 
Kuntouttavassa työtoiminnassa olevien määrä on myös ollut ennakoitua 
pienempi.  
Asia huomioitiin tämän vuoden valmistelussa. 
Vuoden 2021 Tikankulmaan liittyvien kiinteistökulujen hoitovuokran ta-
sauslasku 3840 euroa keväällä 2022. 
Ruoanjakeluun ja Tikankulman toimintaan on syntynyt välttämättömän sii-
vouksen, suojavarusteiden ja muovikassien käytön lisätarve. 
Tikankulmaan asennettiin astianpesukone. Koneen asennuksen kulut ja ha-
nan uusiminen toivat yllättäviä kuluja 713 euroa. Saadun ruoan jakeluun 
käytettävien rasioiden hinta noin 400 euroa. 
Hävikkiruoan synnyttämän polttoainekulujen lisätarve on noin 700 euroa.  
Muovikassit 600 euroa. 
 
Kaikki ennakoitavat lisäkulut loppu vuosi huomioiden ovat noin 5500 eu-
roa. 

 

Kiinteistötoimi: 
Koulukatu 10 purkukustannukset ylittyivät 500 000 €. Lisäkustannus joh-
tuu tukiseinän puutteellisuuksien korjaamisesta. MMInfra Oy:n asentamien 
ponttien pituus ei ollut riittävä ja tämän takia joudumme korjaamaan tilan-
netta. Tapahtuneen jälkeen MMInfra Oy lopetettiin ja nimi muuttui Noho-
ran Oy:ksi. Nohoran tyhjennettiin rahoista ja emme tulle saamaan korvauk-
sia selvinneistä vioista.  

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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150 000 € siirtyneet puun myyntituotot. Nämä toteutuvat viimeistään 2 
seuraavan vuoden aikana. 
 

Viestinnän lisämäärärahan tarve vuodelle 2022 
Viestintäassitentin palkkaus 4 kk + harjoittelumaksu: 16.000,-  
Uuden henkilön työkalut ja ohjelmistot    2.000,- 
Yhteiset markkinointikulut ja -materiaalit 18.000,- 
Yhteensä lisämäärärahan tarve  36.000 euroa 
 

Talousjohtajan esitys:  
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle seuraavia li-
sämäärärahoja vuodelle 2022:  
Erityisdiakonia  5.000 euroa  
Koulukatu 10  500.000 euroa  
Viestintä  36.000 euroa  
    
Metsätalous (tulojen vähenemi-
nen)  

-150.000 euroa  

 
Näiden lisäksi talousjohtaja esitti kokouksessa hyväksyttäväksi Joutsenon 
varastorakennuksen ylityksen 51.000 euroa, jota esitetään edelleen yhtei-
sen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

YKN 30.11.2022/§163  
 

YKN:  
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettyjä yli-
tyksiä hyväksyttäväksi. 
 

YKV 14.12.2022/§33 
 

YKV: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

34 § 

Henkilöstöpäällikön 

viran muuttaminen 

hallintopäällikön vi-

raksi 

 
Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi 
 
Aikaisemmin asiaa on käsitelty YKN kokous 11-2022 153 § 
 
Lappeenrannan seurakuntayhtymässä on olemassa henkilöstöpäällikön 
virka. Virka on ollut täyttämättä lokakuusta 2021 alkaen. Viran tehtäviä 

mailto:kari.virtanen@evl.fi
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on hoitanut talousjohtaja oman työnsä ohella. Osa henkilöstöpäällikön teh-
tävistä on myös jaettu taloustoimiston henkilöstön kesken. 
 
Sinä aikana, kun henkilöstöpäällikön tehtävä on ollut täyttämättä, on huo-
mattu, ettei seurakuntayhtymässä ole tarvetta kokoaikaiselle henkilöstö-
päällikölle. Toisaalta henkilöstöasioita hoitavalle henkilölle olisi tarvetta. 
Tämän on selvästi osoittanut henkilöstölle tehty työhyvinvointikysely. 
 
YKN on perustanut työryhmän arvioimaan henkilöstöpäällikön viran täyt-
tämisen tarpeellisuutta. Työryhmään kuuluvat YKN jäsenistä Marja Hovi, 
Kalle Rapi ja Laura Hiltunen ja viranhaltijoista kirkkoherra Hannu Haiko-
nen ja talousjohtaja Kari Virtanen. 
 
Työryhmä on neuvotteluissaan päätynyt kahteen eri mahdolliseen ratkai-
suun. Joko väliaikaiseen osittaiseen henkilöstöpäällikön viran täyttöön tai 
muutetaan viran tehtäviä niin, että siihen tulee muitakin tehtäviä. Järke-
vimpänä yhdistelmänä nähtiin muodostaa hallintosihteerin ja henkilöstö-
päällikön yhdistelmävirka. Nykyinen hallintosihteerin on mahdollista jäädä 
eläkkeelle aikaisintaan maaliskuussa 2024. 
 
Tällä perusteella voisi olla perusteltua ottaa nykyiseen henkilöstöpäällikön 
virkaan osa-aikainen viranhoitaja. Jos tällaiseen virkaan pitäisi ottaa sellai-
nen henkilö, jota ei tarvitsisi perehdyttää tehtävään. Tehtävän jättänyt 
Jussi Korpinen on ilmoittanut olevansa kiinnostunut tehtävästä 50’% vuo-
den määräaikaisena viranhaltijana. Jos osa-aikainen 50% henkilöstöpäälli-
kön vuoden määräaikainen virka laitettaisiin avoimeen hakuun, voisi siihen 
olla vaikea saada henkilöä, joka tuntee seurakuntayhtymän rakenteen. Ja 
jos virkaan tulisi ulkopuolinen henkilö, menisi myös perehdyttämiseen ai-
kaa. 
 
Määräaikainen virka voidaan täyttää ilman viran auki julistamista. 
 
Työryhmä näkee kuitenkin tärkeänä, että jatkossa tehtävässä olisi täysiai-
kainen viranhaltija. Tämä virka tulisi olemaan yhdistelmävirka (hallinto-
päällikkö), joka täytettäisiin syksyllä/talvella 2023. Tällöin perehdyttäjinä 
toimisivat henkilöstöpäällikkö ja nykyinen hallintosihteeri.  
 
Vaihtoehdoiksi jää siis:  

1) Palkataan osa-aikainen, määräaikainen henkilöstöpäällikkö  
2) Muutetaan henkilöstöpäällikön virka hallintopäällikön viraksi, vie-

dään päätös valtuustoon ja tehdään hallintopäällikölle tehtävän-
kuva 

3) Jatketaan edelleen ilman henkilöstöpäällikköä. 
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Työryhmä esittää, että henkilöstöpäällikön virka muutetaan hallintopäälli-
kön viraksi. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Muutetaan henkilöstöpäällikön virka hallintopäällikön viraksi ja valmistel-
laan asia yhteistä kirkkovaltuustoa varten.  

 

YKN 30.11.2022/§153 
 

YKN: 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Päätöksen jälkeen talousjohtaja valmisteli hallintopäällikölle tehtävänku-
van, joka on liitteenä. Työryhmältä pyydettiin kommentteja tehtävänku-
vaan. Yhtenä lisäyksenä ehdotettiin pohdittavaksi ”osaaminen IT asioiden 
kehittäjänä”.  
 
Tehtävänkuvan mukainen arviointi tehtävän vaativuudesta: 
Osaaminen 503 
Vuorovaikutus 602-603 
Ohjaus 602 
Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta 601-701 
Vastuu 601 
 
Näistä arvioista johdetaan palkan tehtäväkohtainen palkka 602, mikä on 
sama kuin muillakin päällikkötason tehtävissä. Peruspalkka 3342,20 euroa, 
johon mahdolliset kokemuslisät max. 15% sekä mahdollinen suorituslisä. 
 

Talousjohtajan esitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
muuttaa henkilöstöpäällikön viran hallintopäällikön viraksi ja vahvistaa sille 
tehtävänkuvan esitetyn mukaisesti. Hallintopäällikön tehtäväkohtainen pe-
ruspalkka palkkaluokan 602 mukaan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

YKN 14.12.2022/§181 
 

YKN: 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
muuttaa henkilöstöpäällikön viran hallintopäällikön viraksi ja vahvistaa sille 
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tehtävänkuvan esitetyn mukaisesti. Hallintopäällikön tehtäväkohtainen pe-
ruspalkka palkkaluokan 602 mukaan. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

YKV 14.12.2022/§34 
 

YKV: 
Yhteinen kirkkovaltuusto päätti muuttaa henkilöstöpäällikön viran hallinto-
päällikön viraksi ja vahvisti sille tehtävänkuvan esitetyn mukaisesti.  
Hallintopäällikön tehtäväkohtainen peruspalkka palkkaluokan 602 mu-
kaan. 
 

35 § 

Muut mahdolliset 

asiat 

 
Valtuutettu Matti Matikainen kertoi Lappeenrannan sankarihautausmaan 
hoitokunnan kuulumiset kuluvalta vuodelta. 
 

36 § 

Valitusosoitus ja ko-

kouksen päätös 

 
Puheenjohtaja antoi kirkkolain mukaisen valitusosoituksen ja päätti ko-
kouksen klo 19.43 
 
Lappeenrannassa 15.12.2022 
 
 
Ilkka Pöyhönen                                  Helena Turtiainen 
puheenjohtaja                                    pöytäkirjanpitäjä 
 
Tämä yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirja 3/2022 on kokouksen kulun ja 
tehtyjen päätösten mukainen. 
 
Lappeenrannassa   19. päivänä joulukuuta 2022 
 
 
Ritva Mällinen                                   Pauli Pajunen 
 

  
Tämä pöytäkirja on yleisesti nähtävänä seurakuntayhtymän taloustoimis-
tossa Koulukatu 12 sekä pöytäkirjajäljennös Lappeenrannan seurakuntien 
palvelupisteessä Koulukatu 12, 19.12.2022-18.1.2023 
 
Lappeenrannassa           . päivänä joulukuuta 2022 
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Hannu Haikonen 
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 

 


