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Kisiteltivit asiat:

110 &

Kokouksen avaus seki
laillisuuden ja paétos-
valtaisuuden toteami-
nen

111§
Poytikirjan tarkastus

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

KJo1l

"Kirkkoneuvosto paittdd kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto
kokoontuu my®ds, milloin puheenjohtaja katsoo tarpeelliseksi tai vihintddn
neljdsosa jasenista sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kdsittelya
varten.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paittamalld ta-
valla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myos kirkkovaltuuston puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle.”

YKN:n ohjesdénto § 7
"Yhteinen kirkkoneuvosto paittdd toimikautensa ensimmdisessa kokouk-
sessa kokouksen koolle kutsumisen tavan.

KL 7:4

"Seurakunnan ja seurakuntayhtymén toimielin on paitosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenistd on lasnd. Lisnd oleviksi katsotaan myos
toimielimen jdsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sdhkoisesti."

KJ9:2

"Jos kirkkoneuvoston jésen haluaa saattaa jonkin asian kirkkoneuvoston
kisiteltaviksi, hdnen on annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohta-
jalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa kokouksessa. Kirk-
koneuvoston kokouksessa voi aloitteen tehda suullisestikin."

Esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

YKN:
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

YKN:n ohjesdénto & 8 mom. 2
"Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos ko-
kous niin padttdd, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan."

Tarkastusvuorossa ovat Hanna Ruokoniemi ja Olli Saarela
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112§
Tyédjérjestyksen hy-
viksyminen

113 §
Talouskatsaus per
7/2023

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023
Puheenjohtaja:

YKN valitsee kaksi pdytdkirjan tarkastajaa.

YKN:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Hanna Ruokoniemi ja Aino Voutilainen.

Puheenjohtaja:
Esityslista hyvaksytdan tydjarjestykseksi.

YKN:

Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi lisdykselld kasitelld kohdassa 129
Hallinnon muut asiat Mika Lehtolan katsaus toiminnan ja yhteistyon kehit-
tamisestd seurakuntayhtymdssa.

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen

Liitteend oleva tuloslaskelma osoittaa heindkuun lopun tilanteen olevan
positiivinen 1.440.876,18 euroa. Vastaavaan aikaan edellisvuotena tilanne
oli 1.244.374 euroa ylijadmainen. Mikali loppuvuonna ei tule isompia maa-
ilman mullistuksia, voidaan tuloksen vuodelta 2023 arvioida olevan noin
1.000.000 euroa ylijadmdinen.

TUOTOT

Toimintatuotot ovat ldhes samoissa vuoden 2022 kanssa. Kuluvana vuo-
tena toimintatuottoja on tullut - 25.000 euroa. Tdma selittyy siltd, ettd
"Muut toimintatuotot”, eli kdytdnnossa sisdiset leiriruokailumaksut on vield
kirjaamatta. Mikali eliminoidaan sisdinen laskutus, tuotot ovat + 55.000
euroa edellisvuotta edelld.

KULUT

Toimintakulut ovat kasvaneet merkittavasti varsinkin palkkojen osalta.
Vuonna 2023 palkkoihin tuli 5,1 % korotus huhtiluun alusta alkaen. Toi-
mintakulut ovat heindkuun lopussa +686.424 euroa enemman kuin edel-
lisvuotena

Merkittdvin osuus tastd kasvusta tulee henkilostokulujen kasvamisesta.
Kasvu kokonaisuudessaan +360.500 euroa.
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Palveluiden ostossa kustannukset ovat lisddntyneet 75.500 euroa.

Vuokrakuluissa on merkittavad nousua +136.600 euroa. (Koulukatu 10 yh-
tidvastikkeet)

Ostot tilikauden aikana on kasvaneet +86.000 euroa.
Annetut avustukset taas ovat kasvaneet +30.000 euroa.
"muut toimintakulut” kohdassa +3.000 euroa.

Verotuloissa nakyy merkittavasti nousseet palkkatulot. Verotulot ovat
+700.000 euroa viime vuotta enemman. (Tastd tarkemmin veroprosentin
kisittelyn yhteydessd)

Rahoitustuotot kirjataan vuodesta 2023 alkaen kuukausittain. Siksi kirjattu
112.000 euroa enemman tuloja kuin edellisvuotena.

Vuosikatteessa olemme ldhes tarkkaan menossa edellisvuoden kanssa sa-
moissa. Eroa vuosinen valilld on vain +113.500 euroa.

Kaikkiaan tilikauden tulos heindkuu 2023 tilanteessa nayttda +1.440.000
euroa ylijadmaa. (investointikorjattuna)

Talousjohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto kirjaa taloustilanteen per heindkuu 2023 tie-
doksi ja toimittaa sen edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi.

YKN 21.8.2023/§113

YKN:
Yhteinen kirkkoneuvosto kirjasi taloustilanteen per heindkuu 2023 tie-
doksi ja ldhettdd sen edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi.

114 &

Veroprosentin mairit- | Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen

timinen vuodelle

2024 Kirkollisveroprosenttia laskettiin vuodelle 2023 0,05 prosenttiyksikalla.
Lappeenrantalaisten veronmaksajien veroprosentti on nyt 1,40 %.
Veroprosentin muuttamisella ei ole ollut juurikaan merkitystd erokerty-
maan. Kesdkuussa verotuloja oli 69.000 euroa enemman kuin edellisvuo-
tena. Heindkuussa ero kasvoi merkittavasti +486.000 euroa. Tdmd muutos
johtui verokorjauksesta 2023 alas -2 % ja kuluvana vuonna korotus +4 %.

Poytakirjantarkastajat
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115 &

Toiminta- ja talous-
suunnitelman laadinta-
ohje vuosille 2024-
2026

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

Odotettavissa on, ettd elokuussa verotilitys on merkittdvasti vuotta 2023
vdhemman, koska veronpalautuksia tullaan maksamaan 120 milj. euroa
edellisvuotta vahemman.

Odotettavissa on, ettd Lappeenrannan seurakuntayhtyman kuluvan vuoden
verotilitykset ovat edellisvuotta enemman. Taménhetkinen arvio verotu-
loista on 13.700.000 euroa. Se on 700.000 euroa enemman kuin talousar-
viossa on ennakoitu. Mikali veroprosentti pidetadn ennallaan, on vuodelle
2024 odotettavissa noin 14.000.000 euron verotulot.

Talousjohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd Lap-

peenrannan seurakuntayhtymdn veroprosentiksi 2024 maaritellaén 1,40%

YKN 21.8.2023/§114

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen

Kirkolle on teetetty uusi arvio verotulojen kehityksestd aina vuoteen 2030
saakka. Uusi ennuste ennakoi verotulojen edelleen kasvava, vaikkakin jai-
van jilkeen inflaation aiheuttamista hinnan- ja palkankorotuksista. Korkea
inflaatio aiheuttaa myos enemman kirkosta eroamisia, koska ihmiset halua-
vat sadstdd rahaa missi voivat. Samalla ongelmana itdisessd Suomessa on
vdeston vanheneminen ja luonnollisen poistuman kautta viheneva véesto.
Ndmad asiat tulevat jossakin vaiheessa vaikuttamaan merkittavastikin vero-
kertymadan.

Edellisessi pykaldssa esiteltiin timén hetken Lappeenrannan seurakun-
tayhtyman taloudellista tilannetta. Nakymit ovat téltd osin positiiviset. Hy-
vdin tulokseen ei pidd tuudittautua vaan edelleen varautua toimintojen su-
pistamiseen verotulojen suhteellisen vihentymisen mukaisesti.

Tulevaisuutta arvioidessa tulee selvittdi jasenkehitys. Jisenmdara oli vuo-
denvaihteessa ensimmaista kertaa tipahtanut alle 50.000 jésenen. Vuonna
2022 seurakuntayhtymin jisenmadra vaheni enndtykselliset 1052 jasenta.
Vuoden 2023 jasenmidrad tulee vahenemdan vield tdtdkin enemmén. Kesa-
kuun 2023 loppuun mennessi jasenmadrd on vihentynyt 583 jasenella.
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Sama jasenkehitys tulee jatkumaan. Edelleen jaseniad kuolee merkittdvasti
enemmadn kuin kasteen kautta tulee seurakunnan jasenyyteen. Toimintaku-
luja on leikattu viimeisten vuosien aikana niin, ettd on padsty tekemdén
ylijadmaisia tuloksia. Nyt on hyvd antaa tydmuodoille hieman lisdd maara-
rahoja, jotta ainakin palkankorotusten aiheuttamat kulut saadaan katettua
ilman toimintam&ararahojen vihentdmistd. Vuoden 2023 palkankorotus oli
5,0 % huhtikuun alusta alkaen. Vuodelle 2024 on palkkaratkaisu vihintdin
2,5 % helmikuun alusta alkaen. Pelkka palkkojen korotus merkitsee lisa-
kustannuksia vuodelle 2023 yhteensd 400.000 euroa ja vield vuodelle
2024 160.000 edellisen paille. Kahteen vuoteen palkkakustannusten arvi-
oidaan kasvavan siis ldhes 600.000 euroa. Henkilokunnan vihentdminen
hallitusti tulee olemaan tulevaisuuden haaste. Tyontekijamaara tulee suh-
teuttaa jdsenmdirdn vihenemiseen. Luonnollisen poistumisen suunnitte-
luun tulee panostaa entistd enemman.

Talousjohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto kisittelee toiminta- ja taloussuunnitelman laa-
dintaohjeen vuosille 2024-2026 sekd hautainhoitorahaston talousarvioraa-
min ja padttad hyvaksya ne.

YKN 21.8.2023/§115

YKN:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

116 &

Johtamiskoulutuksen | Valmistelija: hallintopdallikko Sari Toikka

hyviksyminen ) N )
Lappeenrannan seurakuntayhtyman henkilostokyselyssd toukokuussa
2022 ja henkilostopdivdssa lokakuussa 2022 on noussut esiin johtaminen,
johtamisen kehittdminen, johdon viestinndn yhdenmukaisuus ja samanai-
kaisuus, epaasialliseen kohteluun puuttuminen ja epikohtien asiallinen ka-
sittely. Lisdksi tyoyhteisossd kehitettévid asioita on koottu yhteen henki-
[6stokyselyn perusteella. Luottamushenkil6tilaisuuksissa johtamisen kehit-
tdminen on myds noussut esiin, mm. seurakuntayhtyman kehittdmisen ti-
laisuuksissa.

Johtaminen on yksi tyShyvinvoinnin osa-alueista. Hyvélla johtamisella on
myonteiset vaikutukset organisaation toimintaan ja tuloksellisuuteen seka
tyontekijéiden tyohyvinvointiin.

Poytakirjantarkastajat
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Koulutusvaihtoehtoja on useita ja kartoituksen perusteella pyydettiin tar-
joukset positiivisen, valmentavan, kannustavan ja ratkaisukeskeisen johta-
misen ryhmavalmennuksesta. Valmennus toteutettaisiin syys-joulukuun
2023 aikana.

Valmennukseen osallistuisivat ldhiesimiestehtdvissa toimivat henkil6t;
kirkkoherrat, talousjohtaja, hautaustoimen paillikko, kiinteistopaallikko,
viestintdpaillikko, hallintopaillikkd, varhaiskasvatuksen johtaja, palvelu-
pisteen johtava toimistosihteeri, perheasiain neuvottelukeskuksen johtava
perheneuvoja, seurakuntakeskusten emanta ja leirikeskusten eméntd, yh-
teensd 15 henkil6a.

HenkilGstopdivain tilattaisiin johtamisvalmentamisen kouluttaja valmenta-
maan tyOyhteison ja henkiloston ndkékulmasta.

Valmennuksen valinnassa hinnan liséksi painotetaan valmennuksen sisal-
t6d ja kokonaisuutta, ldhivalmennustapaamisten miaraa seka organisaa-
tiolle yksildityad koulutussiséltod ja kiytdnnonliheisyytta.

Johtamisvalmennuksen vertailu esityslista liitteessd. Vertailun perusteella
parhaiten sopisi Tyoterveyslaitoksen Avaimet hyvian johtamiseen -val-
mennus, joka radtdloidian organisaatiokohtaisesti.

Valmennus koostuu aloitus- ja padtoswebinaareista, neljdstd puolen pdivéan
kontaktivalmennuksesta sekd oppimista tukevasta verkkomateriaalista. It-
sendiset oppimistehtdvit tarjoavat kiytannonldheistd ja tutkittua tietoa
johtamisesta, jota syvennetddn kdytdnnon harjoittelun kautta kontaktival-
mennuksissa.

Valmennuspiivien aiheet ovat Johtamisen kivijalat, Sparraa onnistumaan,
Taklaa haastavat tilanteet ja Rakenna vahva tiimi.

Valmennus perustuu tutkittuun tietoon. Valmennuksessa saadaan kéytan-
nonliheisid ja konkreettisia tyokaluja vietdviksi johtamisarkeen. Yhteiset
keskustelut toisten osallistujien kanssa syventdvit johtamisosaamista ja
tarjoavat vertaistukea arjen haastavien tilanteiden kasittelyyn.

Valmennuksessa osallistujan innostamisen ja motivoinnin taidot kasvavat,
valmentavan johtamisen keinot tulevat tutuiksi ja taito kasitelld haastavia
johtamistilanteita kasvaa seka tiimin johtamisen taidot lisdéntyvat.

Valmennuksen hyddyt organisaatiolle: johtamiskulttuuri ja -tavat uudistu-
vat, tavoitteellisuus ja tyohyvinvointi nousevat johtamisen keskioon, tyon-
tekijoiden tyomotivaatio ja sitoutuminen kasvavat johtamisen kehittyessd
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Hallintopiillikén kou-

lutusten hyviksymi-
nen vuodelle 2023

Poytakirjantarkastajat
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Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

sekd tyopaikan palautekulttuuri muuttuu avoimemmaksi ja tehokkaam-
maksi.

Mikali esitetty tarjous hyvdksytddn, koulutuksen hinnaksi tulisi 12.500 eu-
roa, mika olisi 833 euroa osallistuvaa esimiesta kohti.

Talousjohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee johtamisvalmennuksen toteuttajaksi
Tyoterveyslaitoksen tarjouksen perusteella sekd valtuuttaa hallintopaalli-
kon sopimaan tarvittavat jarjestelyt. Koulutus maksetaan Yhteisen kirkko-
neuvoston kdyttévaroista.

YKN 21.8.2023/§116

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen

Hallintopdallikko Sari Toikka on aloittanut virassa 17.5.2023. Hénelle ei
ole voitu laatia koulutussuunnitelmaan koulutuksia vuodelle 2023. Hén on
osallistunut 6.6.-7.6.2023 Hallinto- ja seurakuntasihteereiden lakip&ivit
2023 -webinaariin.

Han anoo oikeutta osallistua Kirkon hallintovirkamiehet ry:n jirjestamaén
HenkilGsto ja ymparist -koulutukseen 21.-22.9.2023 Joensuussa. Hallin-
topaillikon tyonkuvaan kuuluvat henkil6st6- ja hallintoasiat.

Koulutukset ovat Kirkon henkildstokoulutuskalenterista.
Kustannukset

6.6.-7.6.2023 Hallinto- ja seurakuntasihteereiden lakipiivit 2023 -
webinaariin

-30 % hinnalla eli osallistumismaksu 576,10 + alv, etdakoulutus

Opitaan verkossa -mikro-oppimisen kirjasto/ Tyoterveyslaitos, kiyt-
téoikeus ja tunnukset 31.12.2023 asti
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118 §
Vuokrasopimuksen
jatkaminen - Yhteis-
tyonkatu 8

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

kesikampanjahinta 136 eur + alv, 60 sisdltokokonaisuutta, aiheina mm.
tyohyvinvointi, tyoturvallisuus, tydeliman muutos, johtaminen useita ai-
heita.

21.-22.9.2023 Kirkon hallintovirkamiehet ry:n jirjestimddn Henki-
16st6 ja ymparistd -koulutukseen Joensuussa

koulutuspaketti, 280 eur, sisltden koulutuksen ja ruokailut lisdksi majoi-
tus ja matkat

Talousjohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto hyviksyy esitetyt koulutukset. Kustannukset
maksetaan hallinnon talousarviovaroista.

YKN 21.8.2023/§117

YKN:
Sari Toikka poistui kokoushuoneesta esteellisend tdman pykalin kasittelyn
ajaksi (osallisuusjaavi).

Koulutukset hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen

Luukkaan autokorjaamo, on vuokralla seurakunnan omistamalla tontilla osoit-
teessa Yhteistyonkatu 8. Tontin maérdala 1.655 m2 :n kokoinen médrdala Lap-
peenrannan kaupungissa Lauritsalassa sijaitsevasta teollisuustontista, kiinteisto-
tunnus 405-33-80-2. Nykyinen vuokrasopimus paattyy 31.12.2023.

Tontin nykyinen vuosivuokra on 1.124,04 euroa. Uusi vuosivuokra olisi 910,25
euroa vuodessa ja se sidottaisiin elinkustannusindeksiin. Vuokran hinnoittelua
varten seurakuntayhtymd on hankkinut arvion. Fincap Oy:n 25.3.2023 pdivityn
arvion mukaan kohteen velattomaksi markkinavuokraksi arvioidaan 0,55 eu-
roa/m2 +/-10 %.

Uusi kirkkolaki (652/2023) on tullut voimaan 1.7.2023. Sen perusteella yhteinen

sen lyhyemmista ajoita.
Talousjohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd Lap-
peenrannan kaupungissa sijaitsevan tontin maaraalan, kiinteistotunnus
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405-33-80-2, vuokrasopimusta Luukkaan Autokorjaamon kanssa ajalle
1.1.2024 - 31.12.2043. Uusi vuokra 910,25 euroa vuodessa. Hinta sido-
taan elinkustannusindeksiin.

YKN 21.8.2023/§118

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

119 §

Koulukatu 10 yhtid- Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen

kokousedustajan va-

linta Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi 25.1.2023 kokouksessaan Koulukatu 10
yhtiokokousedustajaksi 2023-2026 Juha Rantalaisen, Kari Virtasen ja
Marja Hovin. Marja Hovi osallistui varsinaiseen yhtiokokoukseen kesa-
kuussa, jossa ilmoitti jattdvansd paikan.

Yhteisen kirkkovaltuuston tulisi valita uusi yhtidkokousjdsen Marja Hovin
tilalle.

Talousjohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se;
1) myontad eron Marja Hoville Koulukatu 10 yhtiokokousedustajan pai-
kasta

2) valitsee Koulukatu 10 yhtidkokousedustajan Marja Hovin tilalle.

YKN 21.8.2023/§119

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

120 §

Vahtimestari-suntion Valmistelija: hallintopéllikko Sari Toikka

tehtdvin tdyttidminen
Yhteinen kirkkoneuvosto antoi luvat kokouksessaan 14.6.2023 & 107 vah-
timestari-suntion tehtdvin tiyttimiseen. Tehtdva on ollut avoinna Kirkko-
Rekryssd 11.8.2023 klo 16 asti. Mdaraaikaan 11.8. klo 16 mennessa tuli
50 hakemusta (hakijayhteenveto liitteend). Hakijayhteenveto siséltdd hen-
kilotietoja ja on silld perusteella julkisuuslain 6. luvun 24 § nojalla salassa
pidettava.

Poytakirjantarkastajat
Sivu 78



YHTEINEN
KIRKKONEUVOSTO

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

Vahtimestari-suntion tydsopimussuhteinen tehtdva tiytetdan toistaiseksi
voimassa olevana 1.9.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tydkohteina
ovat Lappeenrannan seurakuntayhtyman kirkot ja seurakuntakeskukset.
Hakijan tulee olla ev.lut. kirkon jasen (KL 7:2). Ty6hon kuuluu monipuoli-
sia siivous-, suntio-, vahtimestari-, keittio- ja asiakaspalvelutyotehtavia seu-
rakuntayhtymdn eri kiinteistdissd. Tehtdvéstd on voimassa oleva tyonkuva
(liite).

Tehtdvan kelpoisuusehtona on soveltuva ammatillinen perustutkinto tai
vastaavissa tyotehtdvissa hankittu kokemus. Tehtdvéssd on eduksi amma-
tillinen ja itsendinen tydote, reipas ja positiivinen asenne sekd hyvit asia-
kaspalvelutaidot. Arvostamme tyokokemusta keittio- ja siivoustehtavistd,
yhteistyotaitoa ja joustavuutta tyotehtavien hoitamisessa. Suntion tyoteh-
taviin on mahdollisuus kouluttautua oppisopimuskoulutuksessa tyon
ohessa. Tyohon sisdltyy ilta- ja viikonloppuvuoroja.

Palkkaus ja vuosiloma méardytyy kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen mukaisesti, vaativuusryhma on 401 (2 116,96 euroa). Lisiksi makse-
taan tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisdd. Tydsuhteessa noudate-
taan 4 kuukauden koeaikaa. Tehtdvidn valittavan tulee ennen tehtévan
vastaanottamista esittad hyvaksyttiva ladkarintodistus terveydentilastaan.

Haastattelutyoryhmaan kuuluivat kiinteistopaallikké Jarmo Turunen,
apuemantd Pia Nikkinen, seurakuntakeskusten emdntd Piia Veikkanen ja
hallintopdillikko Sari Toikka.

Haastatteluun kutsuttiin 16.-18.8. seitsemin henkil6a: Huhtinen Marju,
Korhonen Maija, Lautanen Johannes, Matilainen Annemari, Mononen
Anne, Riekki Paula ja Tujula Ria. Haastattelut toteutettiin 16.8. ja 18.8.
Lappeenrannan seurakuntayhtymaén neuvottelutiloissa, kolme hakijoista
haastateltiin teamsilla. Kaikille haastateltaville esitettiin samat kysymykset,
jotka haastattelutydryhma oli yhteisesti sopinut. Lisna haastatteluissa oli-
vat kaikki tyéryhmaén jdsenet.

Keskeisid valintakriteereja olivat hakijan sosiaalinen soveltuvuus vahtimes-
tari-suntiotyohon, tydkokemus keittio ja siivousalalta, koulutus, ammatilli-
nen ja itsendinen tydote, reipas ja positiivinen asenne seka hyvit asiakas-
palvelutaidot ja odotukset tulevalta tyolta.

Haastattelutyoryhma esittdd yksimielisesti YKN:lle, ettd tehtdvian valitaan
Annemari Matilainen, 1. varasijalle Anne Mononen ja 2. varasijalle Ria Tu-
jula. Liitteend haastattelupoytikirja, liite.
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122 &
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tyonohjaajan viran
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Perheasiain neuvotte-
lukeskuksen johtavan
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Talousjohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

a) valita vahtimestari-suntion toistaiseksi voimassa olevaan tydsopi-
mussuhteiseen tehtdvdan Annemari Matilaisen, 1. varasijalle Anne
Monosen ja 2. varasijalle Ria Tujulan, 1.9. alkaen tai sopimuksen
mukaan.

b) tyotehtdvat maardytyvat voimassa olevan vahtimestari-suntion
tyonkuvan mukaisesti, tehtdvin palkkaus maérdytyy vaativuusryh-
man 401 mukaisesti, vuosiloma médraytyy kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti

¢) tehtdvissd on neljin (4) kuukauden koeaika

YKN 21.8.2023/§120

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen

Lappeenrannan seurakunnan SN on kokouksessaan 20.6.2023 valinnut
nuorisotyénohjaajan/diakonin Marjo Hinnisen diakoniatydntekijan virkaan
ja ndin ollen Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyénohjaajan virka va-
pautuu. Lappeenrannan seurakunnan SN pyytad Lappeenrannan seurakun-
tayhtyman YKN:Itd lupaa tdyttdd vapautunut nuorisotyontekijin virka.

Puheenjohtajan esitys:

Lappeenrannan seurakuntayhtyman YKN antaa Lappeenrannan seurakun-
nalle luvan tdyttdd Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyonohjaajan viran.

YKN 21.8.2023/§122

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen
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Lappeenrannan seurakuntayhtymain Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta
on kasitellyt johtavan perheneuvojan viran tdyttdmista seuraavasti:

Merkittiin tiedoksi, ettd tdmdn pykdldn kohdalla pdytdkirjanpitdjdnd toimi
tyoalan esimies kirkkoherra Mika Lehtola. Laura Siitonen jédvdsi itsensd
158 kdsittelyn ajaksi.

Johtava perheneuvoja Pirkko Varis jdi eldkkeelle 1.2.2023.

Johtava perheneuvoja vt. Laura Siitonen sopi yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Hannu Haikosen ja tydalan esimies Mika Lehtolan kanssa,
ettd ennen johtavan perheneuvojan viran tdyttdmistd kdydddn sopimus-
neuvottelut ostopalvelusopimuksesta Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
kanssa.

Ostopalvelusopimusneuvottelut kéytiin kevddn 2023 aikana. Mukana neu-
votteluissa olivat Eteld-Karjalan hyvinvointialueelta lastenvalvoja / toi-
mintayksikon esimies ja perheneuvonnan yhteyshenkilémme Tiina Nikki-
nen ja aikuisten monialaisten palveluiden johtaja / vs. perhepalveluiden
johtaja Tiina Kirmanen, kirkkohallituksesta asiantuntija Sari-Annika Petti-
nen ja juristi Suvi-Maria Wilska sekd Imatran seurakunnan perheasiain
neuvottelukeskuksen tydalajohtaja Tarja Miikki ja Lappeenrannan seura-
kuntayhtymdn perheasiain neuvottelukeskuksen johtava perheneuvoja vt.
Laura Siitonen.

Neuvotteluiden tuloksena ostopalvelusopimusta pddiettiin jatkaa nykyi-
senlaisenaan vuoden 2025 loppuun saakka. Seuraavan kerran ostopalvelu-
sopimusta tarkastellaan syksylld 2025.

Ostopalvelusopimuksen selkiinnyttyd johtava perheneuvoja vt. Laura Siito-
nen neuvotteli yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Hannu Haikosen,
tyoalan esimies Mika Lehtolan ja talousjohtaja Kari Virtasen kanssa johta-
van perheneuvojan viran tdyttdmisestd. Neuvotteluissa nousi esille vaihto-
ehto, jossa johtava perheneuvoja vt. Laura Siitonen mddirdttdisiin johtavan
perheneuvojan virkaan ja hdneltd vapautuva perheneuvojan virka téytet-
tdisiin avoimella hakumenettelylld. Laura Siitonen on antanut tédhdn suos-
tumuksensa, mikdli perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta esittdd ja
yhteinen kirkkoneuvosto pddittdd ndin.

Virka voidaan tdyttdd ilman auki julistamista erityisen painavista syistd:

1. Perheneuvonnan toiminta tulee turvata, kun henkiléston vaihtu-
vuus on ollut suurta. Tdmd vaikeuttaa asiakkuusprosesseja.

Sivu 81



YHTEINEN

KIRKKONEUVOSTO

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

2. Laura Siitonen on perheneuvonnan erityiskoulutuksessa ja hdn saa
sen valmiiksi jo syyskuussa 2023.

3. Laura Siitonen on kdynyt soveltuvuustutkimuksessa perheneuvon-
taan tullessaan, ja hdn on hoitanut johtavan perheneuvojan virkaa
puolitoista vuotta helmikuusta 2022.

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 653/2023,33 § mukaan:
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Tyénantaja voi siirtdd viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoi-
suusvaatimukset hdn tdyttdd ja jota voidaan pitdd hdnelle sopivana, jos:
1) hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai mddrdaikaisena viranhaltijana
el muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjdrjestelyyn
liittyvd perusteltu syy, ja:

a) hdnen varsinainen palkkansa ei alene; tai

b) hén on antanut siirtoon suostumuksensa;

2) siirtoon on muu kuin 1 kohdassa tarkoitettu hyvdksyttdvd syy ja viran-
haltija on antanut siirtoon suostumuksensa

Esitys:

Johtokunta esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd johtava perheneuvoja
vt. Laura Siitonen siirretddn johtavan perheneuvojan virkaan 1.1.2024 al-
kaen.

Viran pddasialliset tehtdvdt mddrdytyvidt johtavan perheneuvojan viran
johtosddnnon mukaisesti.

Johtavan perheneuvojan palkka on kirkon palkkausjérjestelmdn vaati-
vuusryhmdén 602 mukainen, palkka maksetaan kuukauden 15. pdivdnd ja
vuosiloma mddrdytyy KirVESTESin mukaisesti.

Virkapaikka on Lappeenrannan seurakuntayhtymdn Perheasiain neuvotte-
lukeskus, Valtakatu 38, Lappeenranta.

Pddtés:

Johtokunta esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle yksimielisesti, ettd johtava
perheneuvoja vt. Laura Siitonen siirretédn johtavan perheneuvojan vir-
kaan 1.1.2024 alkaen.

Viran pddasialliset tehtdvdt mddrdytyvdt johtavan perheneuvojan viran
johtosddnnon mukaisesti.

Johtavan perheneuvojan palkka on kirkon palkkausjdrjestelmén vaati-
vuusryhmdn 602 mukainen, palkka maksetaan kuukauden 15. pdivdnd ja
vuosiloma mddrdytyy KirVESTESin mukaisesti.

Virkapaikka on Lappeenrannan seurakuntayhtymdn Perheasiain neuvotte-
lukeskus, Valtakatu 38, Lappeenranta.
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Puheenjohtajan esitys:
Hyvéksytdan Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunnan esityksen mu-
kaisesti.

YKN 21.8.2023/§123

YKN:

Yhteinen kirkkoneuvosto péitti, ettd johtava perheneuvoja vt. Laura Siito-
nen siirretdan johtavan perheneuvojan virkaan 1.1.2024 alkaen.

Viran piaasialliset tehtdvit madrdytyvit johtavan perheneuvojan viran joh-
tosdannon mukaisesti.

Johtavan perheneuvojan palkka on kirkon palkkausjérjestelman vaativuus-
ryhmén 602 mukainen, palkka maksetaan kuukauden 15. péivina ja vuosi-
loma mdaraytyy KirVESTESin mukaisesti.

Virkapaikka on Lappeenrannan seurakuntayhtyman Perheasiain neuvotte-
lukeskus, Valtakatu 38, Lappeenranta.

Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen

Lappeenrannan seurakuntayhtymdn Perheasiain neuvottelukeskuksen joh-
tokunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan seuraavasti:

Mikdli 158 toteutuu ja johtava perheneuvoja vt. Laura Siitonen siirretddn
johtavan perheneuvojan virkaan, perheasiain neuvottelukeskuksessa va-
pautuu perheneuvojan virka.

Perheneuvonnan johtokunnan johtosddnto 38: "Johtokunta valmistelee
tyoalansa henkilostévalinnat”.

Perheneuvojan viran tehtdviin kuuluvat sielunhoidollinen ja terapeuttinen
asiakastyd, avioliittolain mukainen perheasioiden sovittelu, perhekasva-
tuksellinen toiminta ja tyénohjaus. Hakijalla tulee olla tehtdvddn soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja perheneuvonnan erityiskoulutus tai héneltd
edellytetddn sitoutumista sen suorittamiseen. Tarvittaessa hakijan tulee
suostua soveltuvuustutkimukseen. Palkkaus on kirkon virkaehtosopimuk-
sen vaativuusryhmdn 602 mukaisesti. Virka tulee ottaa vastaan 1.1.2024
tai sopimuksen mukaan. Hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon konfirmoitu jdsen. Tehtdvddn valitun on ennen viran vastaanotta-
mista esitettdvd hyvdksyttdvd lddkdrintodistus terveydentilastaan. Viran
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tdytdssd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkapaikka on Lap-
peenrannan seurakuntayhtymdn Perheasiain neuvottelukeskus, Valtakatu
38, Lappeenranta.

Esitys: Johtokunta pyytdd yhteiseltd kirkkoneuvostolta lupaa tdyttdd per-
heneuvojan virka 1.1.2024 alkaen, vaativuusryhmd 602 mukaisesti. Jos
yhteinen kirkkoneuvosto myontdd luvan perheneuvojan viran tdyttdmi-
seen, johtokunta suorittaa rekrytoinnin viran tdyttdmiseksi seuraavasti:

1. Virka laitetaan avoimeen hakuun. Johtava perheneuvoja vt. Laura Siito-
nen laatii hakuilmoituksen. Se julkaistaan Lappeenrannan seurakuntayhty-
mdn internetsivuilla sekd evl.fi/rekrytointi -palvelussa.

2. Johtokunta nimedd tyéryhmdn, joka kdy hakemukset Idpi ja haastatte-
lee osan hakijoista. Haastattelujen perusteella tyéryhmd valitsee soveltu-
vuustestiin yhden, kaksi tai enintddn kolme viranhakijaa. Tydryhmddn ni-
metddn tyoalan esimies Mika Lehtola, hallintopddillikké Sari Toikka, joh-
tokunnasta Leila Korte pj, perheneuvoja Leena Alatalo ja johtava perhe-
neuvoja vt. Laura Siitonen.

3. Haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin jélkeen tyéryhmd kokoontuu.

4. Tydryhmdn kokoontumisen jélkeen johtokunta kutsutaan kokoukseen,
jossa se tekee yhteiselle kirkkoneuvostolle esityksen virkaan valittavasta
henkil6std ja mahdollisesti 1. ja 2. varasijalle asetettavista henkil6istd.

Pddtos:
Johtokunta pyytdd yhteiseltd kirkkoneuvostolta lupaa tdyttdd perheneu-
vojan virka.

Puheenjohtajan esitys:

Lappeenrannan seurakuntayhtymdn YKN antaa Lappeenrannan seurakun-
tayhtyman Perheasiain neuvottelukeskukselle luvan tdyttdd perheneuvojan
viran. Asia on ehdollinen ja toteutuu, jos YKN on valinnut perheneuvoja
Laura Siitosen johtavaksi perheneuvojaksi ja valinta on saanut lainvoiman.

YKN 21.8.2023/§124

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen

Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa-Liisa Pehkonen-Suorannalta tullut sihko-
posti.
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Hyvét johtokunnan jésenet,

rekrytointityéryhma (Sanni Vainikka, Sirpa Nurkkala-Kilpidinen, Elina
Joona ja Kaisa-Liisa Pehkonen-Suoranta) on suorittanut 10.8.2023 2
avoinna olevan lastenohjaajan tehtavan haastattelut. Ohessa tyoryh-
man esitys tehtéaviin valittavista henkiloista perusteluineen. Pyydan teita
kuittaamaan viestin saaduksi ja vastaamaan paatosesitykseen "hyvak-
syn"/ "en hyvaksy".

YKN myénsi kokouksessaan 10.5.2023 § 82- 83 tdyttéluvan kahdelle vapau-
tuneelle lastenohjaajan tehtdvdille. Varhaiskasvatuksen johtokunnan alainen
rekrytointityéryhmd (Sanni Vainikka, Sirpa Nurkkala-Kilpidinen, varhaiskas-
vatuksen ohjaaja Elina Joona ja varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa-Liisa Peh-
konen-Suoranta) on valmistellut tehtdvien téyttod.

Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-jdrjestelmdissé ajalla 27.6.-14.7.2023.
Hakuajan pddttymiseen mennessd saapui 6 hakemusta, joista 5 hakijalla oli
tehtdvddn vaadittava kelpoisuus. Hakijat Hdnninen, Jurvanen, Koho ja Savo-
lainen kutsuttiin haastatteluun, joka jérjestettiin 10.8.2022 Lauritsalan seu-
rakuntakodilla ko 17-20. Hakuilmoitus, hakijakooste seké haastattelukysy-
mykset liitteend.

Sekéd hakemusten ettd haastattelujen perusteella rekrytointityéryhmd pddtyi
yksimielisesti esittéimddn Varhaiskasvatuksen johtokunnalle -> YKN:lle, etté
lastenohjaajan tehtdviin valitaan Anni koho ja Laura Savolainen sekd varalle
Ruusa Jurvanen. Koho ja Savolainen tdyttivét hyvin hakemuksessa esitetyt
hakukriteerit (laaja-alaisuus, perheiden kristillisen kasvatuksen tukeminen,
toimintaympdristén tuntemus , tiimityétaidot, liikkuvuus). Heillé oli realisti-
nen kdsitys tyoéalan haasteista sekd kédytédnnén tydssd osoitettua paineen-
sietokykyd muutostilanteissa. Sekd Koho etté Savolainen ovat hoitaneet an-
siokkaasti lastenohjaajan sijaisuuksia 7.8.2022 lukien mddrdaikaisina tyén-
tekijéind.

Kohosta vilittyi vahva kehityshakuisuus ja kristillisen kasvatuksen merkitys-
siséltojen syvdllinen ymmdrtdminen. Savolaisen vahvuutena pidettiin Kéy-
tdnnon tyossd osoitettua resilienssid erityisesti iltapdivétoiminnan vaihtu-
vissa tilanteissa/toimipisteissd sekd erityistd tukea tarvitsevien lasten ja hei-
ddn perheidensd kohtaamisessa. Koho ja Savolainen toivat esille vahvaa mo-
tivaatiota ja intoa lasten parissa tehtdvdd tyotd kohtaan seurakuntayhty-
mdn toimintaympdiristossd.

Esitys: Varhaiskasvatuksen johtokunta hyvéksyy rekrytointityéryhmdn esi-
tyksen.
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Pddtos: Esityksen mukaan.

Puheenjohtajan esitys:

Lappeenrannan seurakuntayhtymdn YKN pdittad valita Lappeenrannan
seurakuntayhtymadn varhaiskasvatuksen johtokunnan esityksesta lastenoh-
jaajan tehtaviin 1.10.2023 alkaen Anni Koho ja Laura Savolainen seka va-
ralle Ruusa Jurvanen.

YKN 21.8.2023/§125

YKN:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

1. Viranhaltijapdatokset:
Hallintopaallikon paatosptk 1-2023 kokemuslisin laskeminen, 2-
2023 kokemuslisdn laskeminen, 3-2023 osittainen hoitovapaa, 4-
2023 kokemuslisdn laskeminen, 5-2023 Hautausmaan kausitydnte-
kijoiden suorituslisit 2023, 6-2023 vanhempainvapaa.
Hautaustoimen pdallikon padtosptk 6-2023 traktorinkuljettajan si-
jaisen palkkaaminen.
Talousjohtajan pditosptk 4-2023 kertakorvaus.

Huuhan- ja Suurisuon tilanne

Valtuustoseminaari

Tilastokatsaus

Yhteisen kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvostojen kokousten
luottamuksellisuus

Mika Lehtolan katsaus toiminnan ja yhteistyon kehittdmisestd seu-
rakuntayhtymdssa

S WNH

v
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Péytidkirjan tarkasta-
minen

Poytikirjan ndhtivina
olo
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LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
7-2023

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetddn poytakirjaan KL:n § 12
mukaisesti.

Puheenjohtaja pdatti kokouksen klo 18.56.

Lappeenrannassa 23.8.2023

Hannu Haikonen Helena Turtiainen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet timdn Lappeenrannan seurakuntayhtymadn yhteisen
kirkkoneuvoston pdytékirjan 7 / 2023 ja todenneet sen kokouksen kulun
ja tehtyjen paitosten mukaiseksi.

Lappeenrannassa 24/8 2023

Hanna Ruokoniemi Aino Voutilainen

Tama poytakirja on ollut yleisesti ndhtavind Lappeenrannan seurakuntayh-
tymadn taloustoimistossa 28.8.-11.9.2023, minka todistan

Lappeenrannassa /[ 2023

Kari Virtanen
talousjohtaja
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