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YHTEINEN
KIRKKONEUVOSTO

Kisiteltivit asiat:

171§

Kokouksen avaus sekd
laillisuuden ja paétos-
valtaisuuden toteami-
nen

172§
Poytakirjan tarkastus

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022

KJo1l

"Kirkkoneuvosto paittdd kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto
kokoontuu my®ds, milloin puheenjohtaja katsoo tarpeelliseksi tai vihintddn
neljdsosa jasenista sitd kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian kasittelyd
varten.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paittamalld ta-
valla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myos kirkkovaltuuston puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle.”

YKN:n ohjesdénto § 6

"Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jdsenille nelja pdivaa
ennen kokousta ja kutsuun on liitettdva esityslista. Kiireellinen asia voi-
daan ottaa kisiteltdvaksi momentissa olevista madrdyksistd huolimatta,
milloin kirkkoneuvosto niin pdattaa."

KL 7:4 mom. 1
"Seurakunnan toimielin on paitdsvaltainen, kun enemman kuin puolet on
saapuvilla."

KJ9:2

"Jos kirkkoneuvoston jésen haluaa saattaa jonkin asian kirkkoneuvoston
kisiteltaviksi, hdnen on annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohta-
jalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa kokouksessa. Kirk-
koneuvoston kokouksessa voi aloitteen tehda suullisestikin."

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat esty-
neitd osallistumaan kokoukseen, joten kokoukselle valitaan puheenjohtaja

paikalla olevista jasenista.

Esitys:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

YKN:
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

YKN:n ohjesddnto & 8 mom. 2
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173 &
Tyédjarjestyksen hy-
viksyminen

174 &
Sairaalapastorin virka

175 §

Varallaolon kehittiami-
nen Lappeenrannan
seurakuntayhtymassa

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022

"Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos ko-
kous niin padttdd, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan."

Tarkastusvuorossa ovat Laura Hiltunen ja Marja Hovi

Puheenjohtaja:
YKN valitsee kaksi poytikirjan tarkastajaa.

YKN:
Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Petteri Myllynen ja Sirpa Nurkkala-Kil-
piainen.

Puheenjohtaja:
Esityslista hyvaksytddn tyojarjestykseksi.

YKN:

Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi lisdykselld kasitelld kohdassa 183

vuokrien tarkistukset, kohdassa 184 lastenohjaajan irtisanoutuminen, koh-
dassa 185 lastenohjaajan anomus lyhennetysta tyoajasta sekd kohdissa 186
ja 187 lastenohjaajan sijaisuus.

Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,
hannu.haikonen@evl.fi

Sairaalasielunhoidon johtokunnan jasenet ovat sekd omakohtaisesti ettd
kuulemansa kautta kohdanneet tilanteita, jolloin esimerkiksi palvelukotiin
olisi pyynndsta haluttu pappi ilta-aikaan, mutta ketdén ei ole saatu kiinni
tai se on ollut hyvin ty6listd, vaatinut monia puheluita. Asiasta keskustel-
tiin sairaalasielunhoidon johtokunnan kokouksessa 18.10.2022 §21. Téssd
yhteydessa sairaalapapit kertoivat johtokunnan jisenille olemassa olevasta
viikonloppujen varallaolojirjestelmasta. Sitd pidettiin hyvdnd, mutta riitta-
mdttomana ensinndkin siksi, ettd jarjestelmén piirissd on vain joukko erik-
seen nimettyjd yksikaitd ja toiseksi siksi, ettd arki-iltaisin varallaolovastuu
on ainoastaan sairaalapapeilla. Keskustelussa nousi esiin, etti tarve saada
pappi akuutisti paikalle voi syntyd sairaalan ja palvelukotien lisiksi myos
kotona (kotihoito, kotisairaanhoito) tai mahdollisesti my6s koulu-, opis-
kelu- tai tyOymparistdissa.
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Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022

Johtokunnassa ymmarrettiin hyvin varallaolon kuormittavuus ja siksi toi-
vottiin, ettd sen toteuttamiseen, myos arki-iltoina, osallistuvat kaikki yhty-
mén papit vuorollaan ja ettd varallaolosta saa korvausta, joko rahallista tai
mieluiten vapaa-aikaa. Johtokunta ilmaisi halunsa tuoda asia yhteisen kirk-
koneuvoston tietoon ja toivoi, ettd se tarttuu asiaan ja ldhtee kehittdmadn
kattavampaa varallaoloa.

Esitys:

Sairaalasielunhoidon johtokunta esittdd Lappeenrannan seurakuntayhty-
madn yhteiselle kirkkoneuvostolle, jotta se ryhtyy toimenpiteisiin, joilla
Lappeenrannan seurakuntayhtymadén luodaan varallaolojarjestelmd, joka
nykyistd paremmin vastaa olemassa oleviin tarpeisiin.

Paatos:
Esityksen mukaan.

Lappeenrannan seurakuntayhtymén johtoryhma/kirkkoherrat ovat monesti
pohtineet pdivystyksen jarjestimistd Lappeenrannan seurakuntayhtyman
alueella. Talld hetkelld meilld on péivystyspuhelin 24/7 koskien HeHu toi-
mintaa ja sairaalasielunhoidon osalta on viikonloppuisin pdivystys pe
16.00-22.00, la 8.00-22.00 ja su 8.00-22.00. Viikonloppupdivystyksia hoi-
taa sairaalasielunhoitajien ohella seurakuntien papit. Viikolla ei minkaan-
laista pdivystystd ole. Sairaalasielunhoitajat ovat omaehtoisesti olleet puhe-
limen &éressa viikolla ja ovat menneet tarvittaessa palvelukoteihin ja sai-
raaloihin ilta-aikaan. Péivystys on kariutunut siihen, ettd siitd ei KirVes-
Tes:n mukana makseta korvausta tydajattomille, sanoi talousjohtaja.

Puheenjohtajan esitys:

Asia kuuluu operatiiviseen johtamiseen, joten sen hoitaminen siirretddn
johtoryhman hoidettavaksi.

YKN 14.12.2022/§175

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.
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176 §

Maiiriaikainen vapaa-
ehtoistyon ja yhteis-
ten projektien koordi-
naattori

177 &

Sivutoimilupa

178 §

Miirdaikainen palkan-
tarkastus -jatko

179 §
Lappeenrannan seura-
kunnan 3. kappalaisen
virka

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022

Valmistelija: puheenjohtaja Hannu Haikonen, 040-3126300,
hannu.haikonen@evl.fi

Lappeenrannan seurakunnan SN on kokouksessaan 6-2022 & 64 kasitellyt
Lappeenrannan seurakunnan 3. kappalaisen virkaa seuraavasti:

Kappalaisen virkaan haki mddrdaikaan kuusi hakijaa. Viisi ndistd oli pdte-
vid virkaan. Seurakuntaneuvosto haastatteli hakijat 15.11.2022. Kirkko-
herra tuo kokoukseen haastattelutyéryhmdn esityksen. Haastattelun muis-
tio ja tuomiokapitulin lausunto hakijoista liitteend.

Pj:n esitys:
Valitaan haastattelutyéryhmdn esityksen mukaisesti.

Pddtés:

Haastattelutyoryhmd esitti kokonaisarvion ja vaalissa annettujen ddnien pe-
rusteella virkaan valittavaksi pastori Laura Hienosta. SN hyvdksyi esityksen
mukaisesti.

Samalla Lappeenrannan seurakuntaneuvosto pyytdd Lappeenrannan seura-
kuntayhtymdn YKN:Itd lupaa tdyttdd pastori Laura Hienoselta vapautuva
srk-pastorin virka.

Lappeenrannan seurakunnassa on 6 papin virkaa. Hautajaisia Lappeenran-

nan seurakunnassa on n 300 per vuosi. Jos ne jakaantuisivat tasaisesti, niin
yhdelle papille tulee n. 50 hautajaiset vuodessa. Lappeenrannan seurakun-
tayhtymdn muissa seurakunnissa hautajaisten tydllistamisvaikutus on huo-
mattavasti pienempi kuin Lappeenrannan seurakunnassa.

Jotta selvidmme Kirkkolain edellyttamistd tehtdvistd, tarvitsemme kuutta

pappia.

Puheenjohtajan esitys:
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180 &
Suorituslisi vuodelle
2023

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022

Lappeenrannan seurakuntayhtyman YKN antaa Lappeenrannan seurakun-
nalle luvan tayttad pastori Laura Hienoselta vapautuva srk-pastorin virka.

YKN 14.12.2022/§179

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi

Suorituslisd otettiin kdyttoon seurakunnissa vuoden 2020 alusta. Suoritus-
lisikeskustelut on nyt kdyty ldpi neljitta kertaa. Esimiehet ovat arvioineet
alaisensa kolmessa eri kategoriassa, joissa jokaisessa on neljd eri arviointi-

kohtaa. Arvosteluasteikko on 1-5.

Lappeenrannan seurakuntayhtymdssa suorituslisi padtettiin jakaa niin, ettd
koko henkil6stdstd 1/3 saa vuonna 2023 suorituslisdn. Naistd henkildistd
vield paras 1/3 saa korotetun suoristuslisin. Seurakunnan/seurakuntayhty-
mén tulee kiyttdd suorituslisiin vuosittain vahintddn 1,1 % yleisen palk-
kausjérjestelman piirissd olevan henkil6ston peruspalkkojen yhteismaa-
rastd. Lisdn suuruus on vahintdidn 58.000 euroa. Tastd summasta tulee vi-
hentia yli 4 kk kausityontekijoille ja lomasijaisille maksettava 4.000 euron
osuus. Suorituslisdn suuruus tyontekijad kohti on 75 € ja korotettu lisd on
150 €.

Arvioitiryhmadt ovat seurakunnat, kiinteistotoimi + hautaustoimi, tukitoi-
met, varhaiskasvatus ja yhteiset tydmuodot.

Arvioinnin perusteena ovat tyontekijdlle asetetut tavoitteet ja timén pe-
rusteella tehty tyonantajan tekema tyosuorituksen arviointi. Tavoitteena
suorituslisdssd ovat saada palkkaus osaksi kannustavaa palkkausta, tyonte-
kijalle rahallista palautetta tehdysta tydstd, tyonantajalle mahdollisuus oh-
jata toimintaa, antaa tietoa tyontekijan osaamisesta ja tyosuorituksesta,
tyomotivaatio, parantunut johtaminen, tyéhyvinvoinnin lisidntyminen ja
palautteen antaminen ja saaminen osaksi toimintaa.

Koska henkilon arviointi on salassa pidettiva tieto, lista saajista esitellddn
kokouksessa sahkoisesti.

Talousjohtajan esitys:
Annetaan kokouksessa asian esittelyn yhteydessa.
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181 §
Henkil6stopdillikon
viran muuttaminen
hallintopdillikon vi-
raksi

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022
YKN 14.12.2022/§180

YKN:

Yhteinen kirkkoneuvosto jaavisi asiaan liittyvit viranhaltijat ja tyontekijat;
Jarmo Turunen, Paula Seppénen Eija Fabritius ja Helena Turtiainen, jotka
poistuvat kokoushuoneesta tamén pykala kisittelyn ajaksi. (osallisuusjaa-
vit). Talousjohtaja toimi sihteerind tdmén pykaéldn késittelyn ajan.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvéksyi asian esityksen mukaisesti.
Talousjohtajalle myonnettiin oikeus teknisiin tarkastuksiin.

Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200, kari.virtanen@evl.fi

Aikaisemmin asiaa on kasitelty YKN kokous 11-2022 153 &

Lappeenrannan seurakuntayhtymdssd on olemassa henkil6stépddllikén
virka. Virka on ollut tdyttdmdttd lokakuusta 2021 alkaen. Viran tehtdvid
on hoitanut talousjohtaja oman tyénsd ohella. Osa henkildstopdidillikon
tehtdvistd on myos jaettu taloustoimiston henkiloston kesken.

Sind aikana, kun henkilostépdcdillikon tehtdvd on ollut tdyttdmdittd, on huo-
mattu, ettei seurakuntayhtymdssd ole tarvetta kokoaikaiselle henkilosté-
pddllikolle. Toisaalta henkildstéasioita hoitavalle henkildlle olisi tarvetta.
Tédmdin on selvdsti osoittanut henkilostélle tehty tyohyvinvointikysely.

YKN on perustanut tydryhmdn arvioimaan henkil6stopdidillikén viran téyt-
tdmisen tarpeellisuutta. Tyéryhmddn kuuluvat YKN jésenistd Marja Hovi,

Kalle Rapi ja Laura Hiltunen ja viranhaltijoista kirkkoherra Hannu Haiko-

nen ja talousjohtaja Kari Virtanen.

Tydryhmd on neuvotteluissaan pddtynyt kahteen eri mahdolliseen ratkai-
suun. Joko viiliaikaiseen osittaiseen henkildstopddllikén viran tdyttdon tai
muutetaan viran tehtdvid niin, ettd siithen tulee muitakin tehtévid. Jarke-
vimpdnd yhdistelmdnd ndhtiin muodostaa hallintosihteerin ja henkilosté-
pddllikon yhdistelmdvirka. Nykyinen hallintosihteerin on mahdollista
jdddd eldkkeelle aikaisintaan maaliskuussa 2024.

Tdlld perusteella voisi olla perusteltua ottaa nykyiseen henkil6stépddllikén

virkaan osa-aikainen viranhoitaja. Jos tdllaiseen virkaan pitdisi ottaa sel-
lainen henkild, jota ei tarvitsisi perehdyttdd tehtdvddn. Tehtdvdn jdttdnyt
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Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN"

Poytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022

Jussi Korpinen on ilmoittanut olevansa kiinnostunut tehtdvdstd 50°% vuo-
den mddrdaikaisena viranhaltijana. Jos osa-aikainen 50% henkildstopddlli-
kon vuoden mddrdaikainen virka laitettaisiin avoimeen hakuun, voisi sii-
hen olla vaikea saada henkiléd, joka tuntee seurakuntayhtymdn raken-
teen. Ja jos virkaan tulisi ulkopuolinen henkild, menisi myds perehdyttdmi-
seen aikaa.

Mddrdaikainen virka voidaan téyttdd ilman viran auki julistamista.

Tydryhmd ndkee kuitenkin tdrkednd, ettd jatkossa tehtdvdssd olisi tdysiai-
kainen viranhaltija. Tdmd virka tulisi olemaan yhdistelmdvirka (hallinto-
pddllikko), joka tdytettdisiin syksylld/talvella 2023. Tdlloin perehdyttdjind
toimisivat henkildstopddllikko ja nykyinen hallintosihteeri.

Vaihtoehdoiksi jdd siis:
1) Palkataan osa-aikainen, mddrdaikainen henkildstopddllikko
2) Muutetaan henkildstopddllikén virka hallintopdidillikon viraksi, vie-
dddn pddtds valtuustoon ja tehddcn hallintopddillikolle tehtdvdn-
kuva
3) Jatketaan edelleen ilman henkilostépdidillikkdd.

Tybryhmd esittdd, ettd henkil6stopddllikén virka muutetaan hallintopddlli-
kén viraksi.

Talousjohtajan esitys:

Muutetaan henkilostopddllikon virka hallintopddillikon viraksi ja valmistel-
laan asia yhteistd kirkkovaltuustoa varten.

YKN 30.11.2022/§153

YKN:
Hyvdksyttiin esityksen mukaisesti.

Pddtoksen jalkeen talousjohtaja valmisteli hallintopaillikdlle tehtévanku-
van, joka on liitteend. Tydryhmaltd pyydettiin kommentteja tehtdvanku-

vaan. Yhtend lisdyksend ehdotettiin pohdittavaksi "osaaminen IT asioiden
kehittdjana”.

Tehtdvankuvan mukainen arviointi tehtdvan vaativuudesta:
Osaaminen 503

Vuorovaikutus 602-603

Ohjaus 602

Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta 601-701
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LAPPEENRANNAN"

YHTEINEN Péytikirja SEURAKUNTAYHTYMA
KIRKKONEUVOSTO 12-2022

Vastuu 601

Ndistd arvioista johdetaan palkan tehtdvikohtainen palkka 602, miki on
sama kuin muillakin paillikkotason tehtévissa. Peruspalkka 3342,20 euroa,
johon mahdolliset kokemuslisdt max. 15% sekd mahdollinen suorituslisa.

Talousjohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se
muuttaa henkilostopaallikon viran hallintopaallikon viraksi ja vahvistaa
sille tehtdviankuvan esitetyn mukaisesti. Hallintopaallikon tehtavikohtai-
nen peruspalkka palkkaluokan 602 mukaan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

YKN 14.12.2022/§181

YKN:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittdi yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se
muuttaa henkildstopaillikon viran hallintopaillikon viraksi ja vahvistaa
sille tehtdviankuvan esitetyn mukaisesti. Hallintopaallikon tehtavikohtai-
nen peruspalkka palkkaluokan 602 mukaan.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

182 §
Varhaiskasvatuksen
ohjaajan viran tadytta-
minen

183 &
Vuokrien tarkistukset | Valmistelija: talousjohtaja Kari Virtanen, 040-3126200,kari.virtanen@evl.fi

Seurakuntayhtymalld ja hautainhoitorahastolla on asuntoja, joiden vuokraa
tarkastetaan kerran vuodessa yhteisen kirkkoneuvoston pdatokselld. Osa
vuokrista on sidottu elinkustannusindeksiin ja osa kirkkoneuvoston paa-
toksiin.

Elinkustannusindeksi on noussut lokakuu 2021 (2041) - lokakuu 2022
(2211) vélisend aikana ldhes enndtykselliset 170 pistettd. Prosenttikoro-
tuksena tdma tarkoittaisi 8,3 %.

Vuodelle 2021 korotusta ei tehty, vuodelle 2022 korotus oli 3,1 %.

Poytakirjantarkastajat
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LAPPEENRANNAN"

YHTEINEN Paytikirja SEURAKUNTAYHTYMA
KIRKKONEUVOSTO 12-2022

Talousjohtajan esitys:

Korotetaan asuinhuoneistojen vuokria 5% vuodelle 2023.

Vastaava korotus tehddan myos niihin liikehuoneistoihin, joissa vuokraa ei
ole sidottu elinkustannusindeksiin.

YKN 14.12.2022/§183

YKN:
Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

184 §
Lastenohjaajan irtisa-
noutuminen

185 &
Lastenohjaajan ano-
mus lyhennetysti ty6-
ajasta
186 &
Lastenohjaajan sijai-
suus
187 &
Lastenohjaajan sijai-
suus
188 §
Muut mahdolliset Muita asioita ei ollut.
asiat
189 &
Tiedoksi 1. Lappeen SN 9-2022
2. Sairaalasielunhoidon johtokunta 3-2022
3. Kirkkoherra Juha Eklund kertoi ajankohtaiset tilastotiedot jasenistd
190 &
Muutoksenhaku ja Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetddn pdytdkirjaan KL:n & 24
kokouksen piittami- | mukaisesti.

nen
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 17.52

Puheenjohtajan ja sih-

teerin allekirjoitukset | Lappeenrannassa 15.12.2022

Poytakirjantarkastajat
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YHTEINEN
KIRKKONEUVOSTO

Poytakirjan tarkasta-
minen

Poytékirjan nihtdvind
olo

Poytakirjantarkastajat

LAPPEENRANNAN'
Péytakirja SEURAKUNTAYHTYMA
12-2022
Hannu Haikonen Marja Hovi
puheenjohtaja 8 171-176 ja puheenjohtaja § 177
§178-190

Helena Turtiainen
sihteeri

Olemme tarkastaneet timdn Lappeenrannan seurakuntayhtymadn yhteisen
kirkkoneuvoston pdytékirjan 12 / 2022 ja todenneet sen kokouksen kulun
ja tehtyjen paitosten mukaiseksi.

Lappeenrannassa 16/12 2022

Petteri Myllynen Sirpa Nurkkala-Kilpidinen

Tama poytakirja on ollut yleisesti ndhtavind Lappeenrannan seurakuntayh-
tyman taloustoimistossa 16.12.-30.12.2022, minka todistan

Lappeenrannassa / 2022

Kari Virtanen
talousjohtaja
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