Kirkon tiedotuskeskus 20.04.2010

Kirkkohallituksen taysistunto 20.4.2010:

TAYSISTUNTO: Kummien maaraksi esitetaan poikkeustapauksissa yhta
kummia

Kirkkohallituksen taysistunto esittda kirkolliskokoukselle, etta kummeja voisi poikkeustapauksissa
olla vain yksi. Kummien vahimmaismaaran lasku edellyttdd muutosta kirkkojarjestykseen.

Nykyisin kastettavan kummeina pitda olla vahintaan kaksi joko luterilaisen kirkon tai niin sanotun
Porvoon yhteison jasenkirkon konfirmoitua jasentd. Kummien maarélle ei ole annettu ylarajaa.
Paatoksen tekisi sen seurakunnan kirkkoherra, jonka jaseneksi kastettava liittyy. Paasaantona
sailyisi edelleen, ettd kastettavalla tulisi olla vahintaan kaksi kummia, jotka tayttédvat sdadetyt
kelpoisuusehdot.

Esityksen tarkoituksena on helpottaa kirkon jaseneksi liittymisté niissa tilanteissa, joissa

kahden kummin l6ytaminen on erittdin hankalaa tai ylivoimaista. Samalla nykyisia sdadoksia
halutaan selkeyttaa.

Kirkolliskokous paatti vime vuoden marraskuussa lahettda kirkkohallitukselle valmisteltavaksi
kirkkojarjestyksen muutoksen, joka mahdollistaisi kasteen toimittamisen yhden kummin ollessa
nimettyna. Kirkkohallitus sai tehtdvaksi valmistella myds kummiutta tukevaa aineistoa seurakuntien
kayttoon. Taysistunto ehdottaa, etta kirkkojarjestyksen muutos tulee voimaan mahdollisimman pian
sen jalkeen, kun kirkolliskokous on hyvaksynyt muutoksen.

Seurakuntien rakennemuutoksesta on koottu tietoa ja kokemuksia

"Havaintoja ja kokemuksia seurakuntien rakennemuutoksesta" -valiraporttiin on koottu tietoa
kuluneen vuosikymmenen muutoksista. Seurakuntien rakennemuutoksen laht6kohtana on ollut
kirkon jdsenyyden vahvistaminen, seurakuntayhteistjen tukeminen ja itsekannattavuuden
lisaaminen.

Seurakuntien muutoksissa keskitytdan usein rakenteisiin ja henkilston sijoittumiseen. Varsinaisen
seurakuntatoiminnan kehittdminen alkaa usein vasta sen jalkeen. Kokemus on, etta
seurakuntatoiminta on haluttu sailyttad mahdollisimman pitkélle entisellaan. Sen on katsottu
turvaavan yhteisollisyytta. Varsinkin kuntaliitostilanteissa seurakuntatoiminta tukee koko
paikkakunnan identiteettia.

Keskeisena kysymyksena on, miten rakennetaan pienia toiminnallisia yhteisdja isojen
rakenteellisten yksikdiden sisalle. Onnistuminen vaatii muutoksen hyvaksymista, uuteen
tilanteeseen sopeutumista, hyvaéa suunnittelua ja yhteisty6ta.

Valiraportin on koonnut seurakuntaneuvos Leena Vallenius. Seurakuntien rakennemuutoksen
ohjausryhman valiraportti annettiin tiedoksi kirkkohallitukselle.

http://apo stoli2.evl.fi/julkaisut.nsf/0/AE756453F9FBCF21C22576E400416840/%file/seurakuntar
akenteen%200hjausryhman%20valiraportti.pdf

Kirkkohallitus hyvaksyi kirkon tilastoja koskevan kirkkohallituksen tilastotuotantostrategian. Se
viestittaa seurakunnille, miksi kirkon oma tilastotuotanto on tarpeellista. Strategiassa on maaritelty
tilastotuotannon toiminta-ajatus, visio, tilastotuotantoon liittyvat arvot seké strategiset tavoitteet ja
toimenpiteet.




Diakoniaty0d visioi valittavaa kirkkoa

Kirkkohallitus hyvaksyi kirkon diakonian ja yhteiskuntatydn linjaukset vuoteen 2015. Meidan kirkko
— valittava yhteist korostaa kirkon tehtavaa seka paikallisyhteisdjen etta yhteiskunnan rakentajana.
Valittava yhteiso kiteyttda vision kirkosta huolta pitdvana yhteisona. Se edistda
lahimmaisenrakkautta ja hyvaa elamaéa sek& Suomessa ettd maailmanlaajuisesti. Tavoitteena on
yhteiskunta, joka valittda ja pitdd huolta erityisesti kaikkein heikoimmassa asemassa olevista
ihmisista.

Koulutusraportti: Hengellisen tyon ydinosaamista ovat lasnaolo ja kyky kohdata
Kirkkohallituksen asettama ammatillisen koulutuksen ryhma laatii vuosittain kirkkohallitukselle ja
piispainkokoukselle raportin kirkollisesta ammatillisesta koulutuksesta. Raportti siséltaa
tilannekatsauksen ja tilastoja.

Raporttiin sisaltyy Kirkon koulutuskeskuksen asiakirja Kirkon hengellisen tyon ammattien
ydinosaaminen 2010. Ydinosaamiskuvaukset toimivat tydvélineing, kun seurakunnat tAsmentavat
ja kehittavat tyontekijoiden tehtavakuvien sisaltja ja koulutussuunnitelmia.

Ammatillisen koulutuksen ryhma esittda, ettd kirkon keskushallinnon resursseja kaytettaisiin
varsinkin kanttorin tehtavien ja koulutuksen kehittdmiseen. Samoin se suosittaa seurakunnille, ett&
nama tarjoavat kirkon alalle opiskeleville riittavasti tydssadoppimis- ja harjoittelupaikkoja seka
kesatoita.



